Informe General de Resultados de Empleabilidad (IGRE)
EMPLEADORES

FICHA TECNICA
B CRCENFEH I Septiembre — Noviembre 2019

Instrumento de recogida de Modelo Cuestionario dirigido a empleadores, aprobado en CGC de la UBU.
informacion Validez Alfa de Crombach = 0,8629 para todos los items.

Metodologia de recogida de informacion Encuesta online mediante la aplicacion limesurvey

Poblacion 1480 Organizaciones, con un despliegue por titulacién que hace un total de 2388

M 402 Organizaciones/Empresas Tasa de Respuesta 27,2%

Margen de error 417 % Nivel de confianza 95%
RESULTADOS
NECESIDADES DE LAS EMPRESAS OFERTAS DE EMPLEO PROCESO DE SELECCION
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA Y FORMACION

Al

Nota: 1: Fac. Ciencias; 2: Fac. Ciencias Econ. y Empr.; 3: Fac. Derecho; 5: Esc. Politécnica Superior; 7: Esc. Univ. Relaciones Laborales; 9: Fac. Humanidades y Comunicacién; 10: Fac. Educacion;
11: Fac. Ciencias Salud

A.  NECESIDADES DE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES
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¢ Cual es el nivel de formacion mas demandado por su empresa? ¢,Sobre qué rama de conocimiento?
2015 2017 m2019 2015 2017 12019
83% 83% 81% 13%30%
34% 33%31%31%
1% 0% 33 13 14%  19%21%18% .° 155%17%15% 3
I ™% W% 4% - — —

— Artey Ciencias  Ciencias Socialesy Ciencias de la Ingenierfay
Formacién Profesicnal Primarios o Secundarios Universitarios Humanidades Juridicas Salud Arquitectura

En caso de la formacién profesional, se evidencian diferencias | No se evidencian diferencias significativas por Centro.
significativas por Centro entre la Fac. Derecho y la Fac. Ciencias
Economicas y Empresariales y la Esc. Politécnica Superior.

AR, 79
35,3% 31,99
21,9%

35'8%42.296 40,05

0,1%

1 2 3 5 7 =] 10 11

¢ En qué tipo de Universidad prefiere que hayan cursado sus estudios los | Aproximadamente, ;Cual es el porcentaje de titulados universitarios

titulados que contrata? empleados en su Empresa / Organizacion?
P . . 0% [ntre el 1% y el 25% [ntre el 26% y el 50%
Publicas m Privadas Indiferente m Entre el 51%y el 75% = Mas de 75%
65,5% 71,0% 70,6%
18,4% 13,8% 15,6%
Sged 0,0% —O3%——
0 29,0% 29,1% 24,8% 25,7% 25,6%
2,1% 5,4% 3,3%

2015 201/ 2019 2015 2017 2019

No se evidencian diferencias significativas por Centro. No se evidencian diferencias significativas por Centro.
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 Has contratado a recién titulados en los Gltimos 2 afios? ¢ Tiene pensado contratar a algun titulado universitario en los préximos
¢ {

dos afios?
sl No sl No
34,5% 21,1% SGEED 37,0 28,4% 32,1%
6,159 68,6% TUP =2 05 /1,6% 67,09
2015 2017 2019 2015 2017 2019

Se evidencian diferencias significativas por Centro entre la Fac. Derechoy = Se evidencian diferencias significativas por Centro entre la Fac. Derecho y
la Fac. Ciencias, la Fac. Ciencias Economicas y Empresariales, la Esc. la Esc. Politécnica Superior y la Fac. Ciencias de la Salud.

Politécnica Superior y entre la Esc. Politécnica Superior y la Fac.

Humanidades y Comunicacion.

86,7%
83,8%81,3% 80,0% 75.49681,0% r3.4% /3,5%73,3% 55, 796 83,3%

54,59% S1,1% 58,5%

51.6% 41,9%

1 2 3 5 7 =) 10 11 1 2 3 5 7 =] 10 11

¢ Utiliza las préacticas como sistema para la captacion de talento, es decir,
como proceso de seleccion a la hora de incorporar perfiles cualificados
€n su organizacion?

¢ Cree que en su sector, es una practica habitual contratar personas de
FP en sustitucion de perfiles de formacién universitaria?

sI No sI No
18,9% 14,29% 16,6%

79,1% &7, 7% 73,1%
81,1% B, 8% A

20,6% 32,3% 26,9%
2015 2017 2019 2015 2017 2019

Se evidencian diferencias significativas por Centro entre la Esc. Se evidencian diferencias significativas por Centro a nivel general.
Politécnica Superior y la Fac. Derecho y la Fac. Ciencias de la Salud.

91,9%87,5% 92,9%86,7% 23,1%
72,7%

. 66,7% 42,2%
64,5% 36,1% 23,3%

24,5% 21,5%19,09%

16.,1% - 13,3%

1 2 3 5 7 a 10 11 1 2 3 5 7 9 10 11

La situacion actual de la oferta de empleo para titulados universitarios ~ Sus expectativas de la oferta de empleo para titulados universitarios para

respecto al afio pasado... el préximo afio...
Ha aumentado Ha disminuido Esta igual Aumentara Disminuird Seguird igual
b, 4% S7.7% 60,6% 61,8% 61,9% 64,1%
7.7% 7,19 13,3% 6,4% 6,5% 13 19
26,9% 35,1% 20,1% 31,8% 31,5% 27 8%
2015 2017 2019 2015 2017 20149
No se evidencian diferencias significativas por Centro. No se evidencian diferencias significativas por Centro.

indice de confianza empresarial para la contratacion de titulados universitarios

2015 2017 m 2019
28.0% 25,3% 25,00 22.3% 26,5%
19,29 -
12.8% o 79 11,29
Indlce de Shuacldén Actual Indlce de Expectativas Indlce de Conflanza

No se evidencian diferencias significativas por Centro.
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Indica aquellos factores que generan vacantes dificiles de cubrir

2015 2017 m 2019
58%
49%45% 42%47964896
22%1m9019%  19%4s0°00 159
B OEl Trz cem s
|| —
Falta de experiencia Pocos candidatos con  Precariedad de las Baja motivacidn de Elevada Sobreformacidn de Elevada

de los candldatos las competenclas condiclones laborales los tltulad

requeridas

Se evidencian diferencias significativas por Centro en los siguientes factores,

“Pocos candidatos con las competencias requeridas”

conseguir emplecs

“Baja motivacién de los titulados para conseguir empleos”

os para competltividad entre los candldatos

los candidatos

competltividad entre
empleadores

1

“Elevada competitividad entre empleadores”

60,5% 57,0%60.0% 203 40,0%38,2% 15,0%,3 30
40,6% 45,2% 33,3% .
"~ 303% 35,3% 25,0% 25,5%
‘ 15,8% 20,0% 12.3% 6,3%
. 2,6% 3,0% 9% 4 a9 2,1%
1 2 3 5 7 9 10 11 1 2 3 5 7 9 0 11 1 2 3 5 7 9 10 11
B. OFERTAS DE EMPLEO Y PROCESO DE SELECCION
Medios de difusién usados para difundir las ofertas de empleo
2015 2017 m 2019
53%
38M37%  37%asy, aeass 239
28% 0215 28%
21%21!
179 19% 18Y18% 16%19%
i i sl fEs cEE T zza
| -
Contacto Contacto Internet / Redes Servicio Publico Bolsade emplea  UBUEmMplea Foros de Emplec Prensa Networking /
persanal profesional profeslonales de Fmplea de las Red de datos
Universidades
Se evidencian diferencias significativas por Centro en los siguientes medios de difusion,
“Internet / Redes profesionales” “Servicio publico de empleo” “Foros de empleo”
-
52,6% 53,0% 48,9% 21,6% 31,0%
42,2% 25.6% '"726,7%
303% 33,3%g 49, 7/0%31,0% 31,5% 20,3%
21,1%21,9%
’ 15,2% 10,6%
,2% 9,0% 13,3% 5.9% 9,1% 5,9% 9,6%
1 2 3 5 7 9 10 11 1 2 3 5 7 9 10 11 1 2 3 5 7 9 10 11

Media de candidatos para los puestos de trabajo ofertado a universitarios

2 4 menos Entre 3y 5 Entre6y10 mMasde 10  S€ evidencian diferencias significativas por Centro entre la Fac. Ciencias y
la Fac. Ciencias Economicas y Empresariales, la Fac. Derecho, la Esc.
- - - Politécnica Superior y la Fac. Humanidades y Comunicacion.
16,1% 15 9% 13,3%
33,3% 36.6% 35,0% . . . .
33,8% 28,3% 34,4%
2015 2017 2019 1 2 3 3 7 9 1o 11
¢ Quién realiza habitualmente sus procesos de seleccion?
. Se evidencian diferencias significativas por Centro para los siguientes
2015 2017 2019 aspectos
) “Direccion de la Empresa/  “Servicio propio de “Direccion Dpto. solicitante
% Organizacién” Recursos Humanos” del puesto ofertado”
£2% 4ot 2,1% 1 a1 47,4%
20% %R _ 2 57,8% 2 35,9% 2 94%
2% 17% 17% 18% 3 697% 3 24,2% 3 9,1%
. 2% i M 1% % 5 36,0% 5 490% 5 27,0%
Direcddndzla  Semicio propo de Direcdd cel Srpresaexema  Servico JBLEmdea ’ 400% ! o7 200%
Empresa/  Recursos Humanos  Jepartamento 9 50,0% 9 17,6% 9 11,8%
Organizacisn solicitante del puesta 10 54,8% 10 20,5% 10 9,6%
clerads 11 55,3% 11 25,5% 11 12,8%
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Pruebas de seleccion empleadas

2015 2017 w2019
91%
T7% T7%
32%
23% 23%
- 11%  11% 10% 6% 6% 7%
|| —
Entrevistas de seleccidn Pruebzs de conocimiento Pruebas psicotécnicas Entrevistas de seleccidr
individual grupal

Se evidencian diferencias significativas por Centro en las siguientes pruebas selectivas,

“Entrevistas de seleccion individual”. Entre la Fac. Humanidades y Comunicacion y las
Facultades de Derecho y de Ciencias Econdmicas y Empresariales y entre ésta y la Fac.  “Pruebas psicotécnicas”. Entre la Esc. Politécnica Superior y la Fac. Educacion
Educacion

511,606 87,596 90,9% g5 (0,93,396
58,89 64.4%666,0% 19,09 20,0%

2,9% 4,1% 1%

1 2 3 5 7 9 10 11 1 2 3 5 7 a 10 11

Variables curriculares mas valoradas
2015 2017 m2019

hen  56%e5TH

48%
37%
34%
30930%  30%gq, a2 30%23%31%
20% 20% g 1% 20%
%o 176K 1a%l6%  16% 0 5%

I (I BT T

| _—

Experiencia Titulacién Practicas  Disponibilidad Experiencia Idiomas Informética Practicas Informéatica Disponibilidad Notas Mavilidad

laboral cursada  realizadas en la de flexibilidad  laboral en especifica  realizadas en general de movilidad obtenidasen  durante la

especifica Empresa/ en jornada general otras Empresas geogréfica las asignaturas  titulacidn
Organizacién laboral /

QOrganizaciones

Se evidencian diferencias significativas por Centro en las siguientes variables curriculares,

“Titulacion cursada” “Experiencia laboral en general” “Idiomas”
93,3% 16, /% a7, 0%53,3%
64,/% 68,1% 39,5%
80,5% 3 19 52.0% 54.8% 34,2%32 8% 30.0% 5%35,99%
‘ ‘ 38,2% ’ / 24,7%27.7% 23 55 27,4%
: 18,2% 17,6% ’
9,1% 4,3%
1 2 3 5 7 9 10 11 1 2 3 5 7 9 10 11 1 2 3 5 7 9 10 11
“Informatica especifica” “Disponibilidad de movilidad geografica”
2210% 23,5% 30'0%
17,7% 15 g
10,5% 13,2%14,1% 11.8%
6,8% 9,1% 67% . 6,8% 85%
0,0% 0,0%
1 2 3 5 7 9 10 11 1 2 3 s 7 9 10 11
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C. PUESTO DE TRABAJO

Modalidad del primer contrato Tiempo medio de permanencia en la empresa

Indefinide © Temporal = Formativo = Qbray Servicic m Otros Menos de 1 afio Entre 1y 2 afios Entre 2y 5 aflos
‘_ d_ - M Entre 5y 10 afios MW Mas de 10 afios

24.19% 25, /% 22,6% . .

. 42,4% 26,9% 28,7% 21,8%
=R 24,3%
15,9% ’ 21,5%
12,8% 16,0% 12,2% 13,8% 7 éoS;Z% 16,5%
2015 2017 2019 2015 2017 2019
No se evidencian diferencias significativas por Centro. No se evidencian diferencias significativas por Centro.

Puestos que ocupan

Se evidencian diferencias significativas por Centro para los siguientes

2015 2017 2019 DUestos
85% “Técnicos” “Operarios”
1% 67% 1 81,6% 1 13,2%
2 68,8% 2 25,0%
3 48,5% 3 30,3%
27%24% 919 5 79,0% 5 12,0%
13% 16% 15% 8% 8% sq 7 86,7% 7 13,3%
9 47,1% 9 26,5%
10 54,8% 10 5,5%
Técnico Mando intermedic  Operario Direccitn 1 72,3% 11 10,6%
D. CONOCIMIENTOS
Nivel Requerido por la Organizacion Nivel que traen los titulados universitarios
2015 2017 2019 2015 2017 2019
Formacion tedrica 3,90 3,92 4,00 3,44 3,47 3,53
Formacién practica 3,99 3,83 3,99 2,22 2,46 2,53
Informatica general 3,72 3,65 ' 3,75 3,35 3,39 3,50
Informatica especifica 3,58 3,40 3,56 2,73 2,78 2,83
Idioma Inglés 3,07 3,05 3,05 2,77 2,86 2,95
Otros idiomas comunitarios 2,25 1,99 2,06 1,89 1,80 1,81
Otros idiomas no comunitarios 1,64 1,44 1,42 1,45 1,42 1,40
Grafico de comparacion entre el nivel requerido por la Organizacion/Empresa y el nivel que llevan los titulados universitarios en conocimientos. 2019
Nivel Requeride por la Organizacién Nivel que traen los titulados universitarios
4,00 3,99
3,53 375 359 3,56 505
05 2,95
2,53 2,83
2,06 1,81
1,42 1,40
Formacitn tedrica Formacién Informatica Informatica Idioma Inglés Otros idiomas  Otros idiomas no
practica general especffica comunitarios comunitarios
Nota: Escala de 1 (bajo nivel requerido o nivel que traen) a 5 (alto nivel requerido o nivel que traen)
Grafico de reparto porcentual de Organizaciones/Empresas encuestadas sobre el ajuste formativo en conocimientos.
2015 2017 m 2019
44,14%
41,40% 41,41% 11,75% 35 199 47,98%
14,11% 20,41% 15,61%
Déficit formativo Formacién ajustada Sobreformacién
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Gréfico sobre el ajuste formativo de los aspectos encuestados en conocimientos. 2019
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Se evidencian diferencias significativas por Centro en los siguientes conocimientos,

“Formacién teérica” que se requiere y que traen los titulados

Nivel Requerido Jor la Organizacién

400 3,95 411 177

335 345 EA N

Nivel que traen ks titulades universitarics

386361 350 388 3,79
3,00

“Formacion préactica” que se requiere y que traen los titulados

Nivel Requeridc por la Organizacién Nivel que traen los titulados universitarios

429 4,46 429
381 405 3,83 374
3,08 3,10

239 236 211 2,28 229 253

1 2 3 5

7 9 10 1

“Informatica general” que se requiere y que traen los titulados

Nivel Requerido por la Crganizacién

3,95

365339 32

361343 380260

Nivel que traen los titulados universitarics

ey 3, 3

3,26 349

1 2 3 5 7 9 10 1

“Informatica especifica” que se requiere y que traen los titulados

Nivel Requerido por la Organizadién Nivel que traen los titulados universitarios

391 370 357 400 371

323
2,55 215 s 288 263 272,87

1 2 3 5

“ldioma inglés” que traen los titulados
Nivel Requerido por la Crganizacién

,38 332
2,81 295 2,862,89 2,86

Nivel que traen los titulados universitarics

3,14 294 3,28 3,063'27

2,79 287

182
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E. COMPETENCIAS

Nivel Requerido por la Nivel que traen los titulados
Organizacién universitarios

2015 2017 . 2019 2015 2017 2019
Capacidad del aprendizaje y adaptacion (1) 4,47 452 - 4,55 349 . 35 - 3,60
Capacidad de andlisis, sintesis critica, organizacion y planificacion (2) 4,33 4,36 4,39 3,15 3,13 3,25
Trabajo en equipo y cooperacién (3) 440 450 4,51 3,55 3,50 3,53
Capacidad de resolucién de conflictos y técnicas de negociacion (4) 4,29 - - 3,26 - -
Comunicacién (5) 4,07 4,30 4,36 2,82 3,13 3,28
Innovacion y creatividad (6) 3,84 412 412 2,59 314 3,09
Emprendimiento (7) 386 375 | 377 261 285 286
Capacidad de toma de decisiones (8) 417 3,93 4,01 3,21 2,76 ' 2,74
Flexibilidad y adaptacion al cambio (9) 412 4,21 4,25 3,05 3,22 3,27
Busqueda de la excelencia y motivacion por el logro (10) 4,45 4,22 4,26 3,22 3,07 3,22
Compromiso con la organizacion (11) 447 452 4,51 3,49 3,18 3,22
Grafico de comparacion entre el nivel requerido por la Organizacion/Empresa y el nivel que llevan los titulados universitarios en competencias. 2019

Nivel Requerido por la Crganizacién Nivel que traen los titulados universitarios
4,55 439 4,51 4,36 412 201 425 4,26 451
3,60 3,25 353 3,28 77 : 3,27 3,22 3,22
. ' 3,09 2,86 274 ' . .
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11

Nota: Escala de 1 (bajo nivel requerido o nivel que traen) a 5 (alto nivel requerido o nivel que traen)

Grafico de reparto porcentual de Organizaciones/Empresas encuestadas sobre el ajuste formativo en competencias.

2015 2017 m 2013

66,89% 71,87% 67,92%

30,08% 54,85% 26,50%
. 3,03% 3,28% -.28%
I
Deficlt formativo Formaclédn ajustada Sobreformacion
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Grafico sobre el ajuste formativo de los aspectos encuestados en competencias. 2019
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Se evidencian diferencias significativas por Centro en las siguientes competencias,

“Trabajo en equipo” que traen los titulados

Nivel gue traen los titulados universitarios

2,48 4,52
139 4,45

421 4,26

“Comunicacion” que se requiere y que traen los titulados

Nivel Requerido por la Organizacién Nivel que traen los titulados aniversitarios

.
4,10 432 429 4,23 414 63 45 4“7

367
323 3,24 318 301 314 34 346

1 2 3 5 7 9 10 11

“Innovacién y creatividad” que se requiere y que traen los titulados

Nivel Requeride por la Organizacién Nivel que traen los titulados universitarios
Lol FE?) 480
’ 364 3,54 3,36

2,89 3,04 2,86 2,95 -

3,94 407 386
28 2,95

1 2 3 5 7 9 10 1

“Emprendimiento” que traen los titulados
Nivel que traen los titulzdos universitarios
3,29

2,74 2,73 2,64 2,72 257 300 305

1 2 3 5 7 9 10 11
“Capacidad de toma de decisiones” que se requiere y que traen los titulados

Nivel Requeride por |z Grganizacion Nivel qJe traen los titulados universitarios

1 2 3 5 7 9 10 11
“Buisqueda de la excelencia y motivacion para el logro” que se requiere

Nive| Requerido per la Organizacién

3,84 3,88 38 3,97 405 3 429 3,94 e 418 413 379 7 i e
’ ’ . 3,432 o - 3,19 303 !
219 2,69 26 261 : ,
1 2 3 5 7 9 10 11 1 2 3 5 7 9 10 11
SATISFACCION GENERAL
Grado de satisfaccion general Colaboraria mediante acuerdos con la UBU Recomendaria emplear estudiantes de la UBU
mSi No | Si No
4,06 4,02 4,08
94,9% 96,0% 97,5% 97,2% 96,0% 99,3%
. i : 3,1% 4,0% 4% 2,8% 4,0% 7%
2015 2017 2019 2015 201/ 2019 2015 201/ 2019

No se evidencian diferencias significativas por Centro para ninguno de los 3 aspectos de satisfaccion general.
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CONCLUSIONES

Necesidades de las Empresas

El nivel de formacién mas demando por las empresas continua siendo de universitarios (valores por encima del 80% desde 2015), principalmente de
titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas (con un descenso de 9 puntos porcentuales desde 2015) y de Ingenieria y Arquitectura (con valores por
encima del 30% desde 2015).

La confianza empresarial para la contratacién de titulados universitarios presenta signos positivos durante los 3 afios de analisis (indice de situacion:
2015 (+22,3%), 2017 (+26,5%) y 2019 (+11,2%)), si bien en 2019 se evidencia un descenso significativo. Tanto el andlisis de la situacion actual como
las expectativas futuras de la contratacion de estudiantes universitarios presenta signos positivos durante los 3 afios de analisis (Indice de situacion:
2015 (+19,2%), 2017 (+28,0%) y 2019 (+12,8%) e indice de expectativas: 2015 (+25,3%), 2017 (+25,0%) y 2019 (+9,7%)), si bien en 2019 se
evidencia un descenso significativo tanto de la situacion actual como de las expectativas.

De los factores que generan vacantes dificiles de cubrir se incrementan los porcentajes de baja motivacion de los titulados para conseguir empleo
(23% en 2019) y pocos candidatos con las competencias requeridas (48% en 2019), mientras que desciende la falta de experiencia de los candidatos
si bien sigue siendo uno de los principales factores (45% en 2019).

Ofertas de empleo y Proceso de seleccion

A la hora de difundir las ofertas de empleo, continua el descenso de la prensa y el incremento de loso foros de empleo, si bien los mas empleados
contintian siendo Internet / Redes profesionales (41%) y el contacto personal (37%).

Las variables curriculares més valorados contintan siendo la titulacion cursada (57%) y la experiencia laboral especifica (48%), si bien se evidencia
un descenso en la disponibilidad de flexibilidad de la jornada laboral y la informatica especifica, asi como un incremento en la realizacion de practicas.

Puesto de trabajo

Tanto la modalidad del primer contrato como el tiempo de permanencia de titulados universitarios presentan una estabilidad temporal, con mas del
50% con contratos indefinidos y temporales y con porcentajes cercanos al 40% con duraciones contractuales por encima de 5 afios.

Conocimientos

Se incrementa la formacion ajustada en conocimientos (42,98%), asi como se mantiene la tendencia decreciente en déficit formativo (41,41%) y la
sobreformacion (15,61%).

De los aspectos valorados, se evidencia un mayor ajuste en Informatica general y aspectos relacionados con idiomas, mientras que por otra parte se
evidencia un mayor desajuste en la formacién practica.

Competencias

Se incrementa la formacion ajustada en competencias (26,50%), asi como se mantiene con mayor porcentaje el déficit formativo (67,92%), que
desciende levemente respecto de 2017, mientras que se incremente la sobreformacion (5,58%).

De los aspectos valorados, se evidencia un mayor desajuste en la capacidad para la toma de decisiones y el compromiso con la
organizacion/empresa, asi como la comunicacion y la capacidad de analisis, sintesis critica, organizacion y planificacion.

Satisfaccion general

En 2019 se alcanza el mayor valor de satisfaccion general de los empleadores con la UBU (4,08 sobre 5), asi como los mayores valores de futuras
colaboraciones con la UBU (97,6%) y de recomendacion de emplear titulados de la UBU (99,3%).
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