Informe General de Resultados de Empleabilidad (IGRE)
EMPLEADORES

FICHA TECNICA

T ECNCEIET I Enero 2024
Instrumento de recogida de Modelo Cuestionario dirigido a empleadores, aprobado en CGC de la UBU.
informacion Validez Alfa de Cronbach = 0,8257 para todos los items.

Metodologia de recogida de informacion Encuesta online mediante la aplicacion limesurvey

Poblacion 2208 Organizaciones diferentes, con un despliegue por titulacidon que hace un total de 4509

M 1531 Organizaciones/Empresas Tasa de Respuesta 33,95%

Margen de error +2,04 % Nivel de confianza 95%
RESULTADOS

NECESIDADES DE LAS EMPRESAS OFERTAS DE EMPLEO PROCESO DE SELECCION
Yy s aar-

i
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA Y FORMACION

Al

Nota: 1: Fac. Ciencias; 2: Fac. Ciencias Econ. y Empr.; 3: Fac. Derecho; 5: Esc. Politécnica Superior; 7: Esc. Univ. Relaciones Laborales; 9: Fac. Humanidades y Comunicacién; 10: Fac. Educacion;
11: Fac. Ciencias Salud

A. NECESIDADES DE LAS EMPRESAS Y ENTIDADES
¢ Cual es el nivel de formacién mas demandado por su empresa?

= Primarios o Secundarios = Formacion Profesional = Universitarios
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Se muestran diferencias estadisticamente significativas por Centro en estudios de primaria o secundaria entre la Facultad de Ciencias respecto de casi el total del resto de
facultades; en estudios de formacion profesional entre la Facultad de Ciencias, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y la Esc. Politécnica Superior respecto
de la Fac. Educacion y la Fac. Humanidades y Comunicacion; en estudios Universitarios entre la Fac. Ciencias respecto de la Fac. Educacion y la Fac. Humanidades y
Comunicacion.

¢,Sobre qué rama de conocimiento?

46,4%

38,5%
37,1%
32,8%

20,6%

14,7%

16,0%
14,2% 12.9% 13,7% 14,6%
2015 2017 2019 2021 2023

Arte y Humanidades Ciencias Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias de la Salud ——Ingenieria y Arquitectura
¢ En qué tipo de Universidad prefiere que hayan cursado sus estudios los | Aproximadamente, ;Cual es el porcentaje de titulados universitarios
titulados que contrata? empleados en su Empresa / Organizacion?
65,5% 7% 78 65,2% 68,2% 38,0 37,9% 36,9% =
- T
W\/
24,8% 25.7% 25,6% 25.7%
22,2%
340%\—4——’—_’3:,1%\ 18,4% 24,0% 17.6% 19,0% L.
i 29,0% 29,1% 315%
i 13,8% 15.6% 15,2% 15,7%
2018 22.7 229 2021 2023 201 2027 209 2021 2023
Publicas Privadas = Indiferente — 0% Entre el 1%y el 25% =————Entre el 26% y el 50% Entreel 51% vy el 75% Mas de 75%
Se muestran diferencias estadisticamente significativas por Centro entre la Facultad | Encontramos diferencias significativas entre la Facultad de Ciencias y la Escuela
de Ciencias de la Salud y la Fac. Ciencias Econémicas y Empresariales, la Fac. | Politécnica Superior respecto a la Fac. Ciencias Econémicas y Empresariales, la Fac.
Derecho y la Esc. Politécnica Superior. Humanidades y Comunicacion, la Fac. Educacion y la Fac. Ciencias de la Salud.
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¢ Has contratado a recién titulados en los Ultimos 2 afios?

77,2% 74,4% 76,6%

68,6%

34,5% 31,4%

2015 20.7 229 2021 2023

No se evidencian diferencias significativas por Centro.
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79,2%
66,1%
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726%
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ESC FAC FAC FAC. CIENCIAS
POLITECNICA HUMANIDADES EDUCACION SALUD
SUPERIOR .

COMUNICACION

¢ Tiene pensado contratar a algun titulado universitario en los préximos dos
afios?

71,6% & 69,0% 74,5%
62,1%
37,9%
~ 32,1% 31,0%
~—— 9 /0%
——__ 28.4% —— e —
———— ———_255%
2015 207 20:9 2021 2023
—i No

Se evidencian diferencias significativas entre la Esc. Politécnica Superior y la Fac.
Educacion.
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¢ Utiliza las practicas como sistema para la captacion de talento, es decir,
como proceso de seleccion a la hora de incorporar perfiles cualificados en
Su organizacion?

B5,8% 85,3%

83,4%

81,1% 80,9%
18,9% .
14,2% 16,6% 14,7% 19,1%
2015 20.7 2229 2021 2023
Si No

Se evidencian diferencias significativas entre la Esc. Politécnica Superior y la Fac.
Humanidades y Comunicacion y la Fac. Ciencias de la Salud, ademas de entre la
Fac. Ciencias de la Salud y la Fac. Ciencias, la Fac. Ciencias Econémicas y
Empresariales y la Esc. Politécnica Superior.

¢+ Cree que en su sector, es una practica habitual contratar personas de FP
en sustitucion de perfiles de formacion universitaria?

79.4%

—~—_67.7% _71.2%
32,3%
26,9% 28,1% 28,8%
20,6%
2C15 2017 2019 2021 2023
Si No

Se evidencian diferencias significativas entre la Escuela Politécnica Superior y la Fac.
Educacion y la Fac. Ciencias de la Salud.

La situacién actual de la oferta de empleo para titulados universitarios
respecto al afio pasado...

65,4% 3 63.3%
60,6%
57,7%

52,2%
35,1%
32,0%
26,9% 26,1% 29,0%
13,3% 15,7%
WES [ 7%
2015 227 229 2021 2023
Aumentard Disminuird Seguiré igual

No se evidencias diferencias significativas por Centro.

Sus expectativas de la oferta de empleo para titulados universitarios para el
proximo afo...

64,1%
8% 9%
1.8 61,9% 58,9% 59,2%

2C15 2017 2018 2021 2033

Aumentara Disminuira

No se evidencian diferencias significativas por Centro.

Seguira igual

indice de confianza empresarial para la contratacion de titulados universitarios
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[ndice de situacion actual [ndice de expectativas [ndice de confianza
No se evidencian diferencias significativas por Centro.
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Indica aquellos factores que generan vacantes dificiles de cubrir

m2015
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Sobrefcrmaddn de Elevada

empleadores

Se evidencian diferencias significativas por Centro en los siguientes factores que generan vacantes dificiles de cubrir,

“Pocos candidatos con las competencias requeridas”

Entre la Esc. Politécnica Superior y la Fac. Derecho, la Fac.
Humanidades y Comunicacion, la Fac. Educacion y la Fac.
Ciencias de la Salud.
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“Sobreformacién de los candidatos”
En la Fac. Ciencias con respecto a la Esc. Politécnica
Superior y la Fac. Ciencias de la Salud.
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“Falta de experiencia de los candidatos”
En la Fac. Ciencias de la Salud con respecto a la Fac.

Ciencias, la Fac. Ciencias Econdmicas y Empresariales, la

Esc. Politécnica Superior y la Fac. Educacion.
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“Elevada competitividad entre los empleadores”

Entre la Esc. Politécnica Superior con respecto a la Fac.

Educacion y la Fac. Ciencias de la Salud.
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“Elevada competitividad entre los candidatos”
Entre la Esc. Politécnica Superior y la Fac. Educacion.
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“Baja motivacién de los titulados para conseguir empleos”
Entre la Fac. Ciencias Econémicas y Empresariales y las
Fac. de Humanidades y Comunicacion y la Fac. Educacion,
asi como entre la Esc. Politécnica Superior y la Fac.
Humanidades y Comunicacion.
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Nota: 1: Fac. Ciencias; 2: Fac. Ciencias Econémicas y Empresaria

Ciencias de la Salud.

es; 3: Fac. Derecho; 5: Esc. Politécnica Superior; 9: Fac. Humanidades y Comunicacion; 10: Fac. Educacion; 11: Fac.

B. OFERTAS DE EMPLEO Y PROCESO DE SELECCION

Medios de difusién usados para difundir las ofertas de empleo
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Universidades

Se evidencian diferencias significativas por Centro en los siguientes medios de difusién,

“Contacto personal”

Entre la Fac. Ciencias de la Salud y la Fac. Derecho, la
Esc. Politécnica Superior y la Fac. Educacion.

“Foros de Empleo”

Entre la Fac. Ciencias, la Fac. Ciencias Econdmicas y
Empresariales y la Esc. Politécnica Superior y la Fac.
Humanidades y Comunicacion, la Fac. Educacién y la Fac.
Ciencias de la Salud.

“Servicio Publico de Empleo”

Entre la Fac. Educacion y la Fac. Ciencias de la Salud
respecto a la Fac. Ciencias, la Fac. Ciencias Econdmicas
y Empresariales, la Fac. Derecho y la Fac. Humanidades y
Comunicacion.
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“UBUEmplea”

Entre la Fac. Educacion y la Fac. Ciencias de la Salud con
respecto a la Fac. Ciencias Econémicas y Empresariales,
la Fac. Derecho y la Esc. Politécnica Superior.

“Internet / Redes profesionales”

Entre la Fac. Humanidades y Comunicacion y la Fac.
Ciencias de la Salud, con respecto a la Fac. Ciencias, la
Fac. Ciencias Econémicas y Empresariales y la Esc.
Politécnica Superior. También, entre la Fac. Educacion y
la Esc. Politécnica Superior.

Fecha: Abril 2024

“Bolsa de empleo de las Universidades”

Con la Fac. Educacion respecto a la Fac. Ciencias, la Fac.
Ciencias Economicas y Empresariales y la Esc.
Politécnica Superior.

“Networking / Red de datos”

Entre la Fac. Educacion y la Esc. Politécnica Superior y
entre La Fac. Ciencias de la Salud y la Fac. Ciencias
Econémicas y Empresariales, la Fac. Derecho y la Esc.
Politécnica Superior.
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Media de candidatos para los puestos de trabajo ofertado a universitarios
41,7%

36,6% .
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Entrc 3y 5
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Se evidencia diferencias significativas entre la Fac. Educacion y la Fac. Ciencias de la Salud con respecto a la Esc. Politécnica Superior y la Fac. de Ciencias
Econémicas y Empresariales.

Entrc 6 y 10
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¢ Quién realiza habitualmente sus procesos de seleccion?
m2015 m2017 2019 2021 2023
Direccidn de k2 Cmpresa/  Servicio propio de Recursos  Direccion del Departarento Cmpresa externa Servicio UDUCmplea
Qrganirac’dn Humanns solicitante del puedn
olerlady

Observamos diferencias significativas entre la Fac. Educacion, la Esc. Politécnica Superior y la Fac. Ciencias de la Salud, con respecto a practicamente la
fotalidad de facultades restantes.

Pruebas de seleccion empleadas

91,0% _,/\ ____________———7
85,9%

79,1%
76,6% 76,8% :
31,8% — 23,4% 23,4%
LT —— T Y e———35 7% 27,1%
11,4% — i 10,2% 13.0% 10,3%
6,5% — 5,8% 7,1% 5,3% 5,2%
2015 z2017 2019 2021 2023

Entrevistas de seleccion individual

Pruebas de conocimiento Pruebas psicotécnicas Entrevistas de seleccion grupal

Se evidencia diferencias significativas por Centro en las siguientes pruebas selectivas,
“Pruebas psicotécnicas”. Entre la Esc. Politécnica Superior y la Fac. | “Entrevistas de seleccién individual”. Entre la Fac. Ciencias de la Salud y el
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Educacion y la Fac. Ciencias de la Salud. resto de facultades.
Variables curriculares més valoradas
80,0%
70,0%
0,0 o
50.0% 1
40,0%
30,0%
20,0%
10,08
Q,0%
2015 2017 201% 2021 2023
—e— Experiencia laboral especifica —&— Titulacion cursada
=@ Practicas realizadas en la Empresa / Organizacion —8-— Disponibilidad de tlexibilidad en jornada laboral
=—@— Experiencia laboral en general =t |diomas
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70,0%
0,0%
50,05
40,0%
30,0%
o %—-—.—é——_—:ﬁ
10,0%
| —— & o ~
0,0%
2015 2017 2019 2021 2023
—a— |nformatica especifica —8— Practicas realizadas en otras Empresas / Organizaciones
== |nformatica general =—@— Disponibilidad de movilidad geografica
—@— Notas obtenidas en las asignaturas —a— NMovilidad durante la titulacion
Se evidencia diferencias significativas por Centro en las siguientes variables curriculares,
“Experiencia laboral en general” “Experiencia laboral especifica” “Disponibilidad de movilidad geogréafica”
Entre la Fac. Ciencias y la Fac. Derecho. Entre la Fac. Educacion y la Fac. Ciencias de la Salud. Entre la Esc. Politécnica Superior y la Fac. Educacion.
“Titulacion cursada” “Idiomas” “Informética general” e “Informéatica especifica”

Entre la Fac. Educacion y la Fac. Ciencias Econémicas y Entre la Fac. Humanidades y Comunicacién y la Fac. Entre la Fac. Ciencias Econdmicas y Empresariales y la
Empresariales, la Fac. Derecho, la Esc. Politécnica Ciencias, entre la Fac. Educacion y la Fac. Ciencias y la  Fac. Ciencias de la Salud.
Superior y la Fac. Humanidades y Comunicacion. Esc. Politécnica Superior, y, también, entre la Fac.

Ciencias de la Salud y la Fac. Ciencias, la Fac. Ciencias

Econdmicas y Empresariales, la Esc. Politécnica Superior

y la Fac. Educacion.

C. PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS POR TITULADOS UNIVERSITARIOS

Modalidad del primer contrato

49,7%
46,9%
40,5% iy o NS%
25,7% 35,8%
24,1% 22,6%
16,0%
20,5% ——— 1o 13,0%
13,29% 17,7%
13,9%
’ 11,1% 11,0% ——————
12.8% = 2 2.9% 6,3%
2,3 2,19 6,2% 2,4%
2015 2017 2019 2021 2023
Indefinido Temporal rormativo Obra y Servicio Otros
Se muestran diferencias significativas entre la Fac. Ciencias Econdmicas y Empresariales y la Esc. Politécnica Superior.
Tiempo medio de permanencia en la empresa
54,9%
48,8%
28,-7_%——___—_\ o e 18 5o 19,4%
15,9% 9,4
% ié,V ZZ,69%5 . -
16,5% 17,2%6
13,8% 13,29
7,6%0
2015 2017 2012 2021 20243

Menos de 1 afio Mas de 5 afios

Se evidencian diferencias significativas entre la Fac. Ciencias de la Salud y la Fac. Ciencias Econémicas y Empresariales.

Entre 1 v 2 afios Entre 3 yv 5 afos

IGRE — EMPLEADORES 2023

Puestos que ocupan

/
84,8% — 9
’ i \ 83,5% 80}7/,

70,8%
67,3%

24,0% 5
26,7% T 21,2% 51,2%,, 29,/%
15,8% TS7% — 16,6%

12,6%

9y — o o
8,4% 8.2% e 9,8% 8,2%

2015 2017 2019 2021 2023

Técnico Mando intermedio Operario Direccign

Se evidencias diferencias significativas tinicamente para el puesto de técnico, y estas se dan entre la Esc. Politécnica Superior con respecto a la Fac. Derecho,
la Fac. Educacion y la Fac. Ciencias de la Salud.
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D. CONOCIMIENTOS

Nivel Requerido por la Organizacion Nivel que traen los titulados universitarios

2015 2017 2019 2021 2023 2015 2017 2019 2021 2023

Formacion tedrica 3,90 3,92 4,00 3,92 4,00 3,44 3,47 3,53 3,50 3,50
Formacion préctica 3,99 3,83 3,99 3,95 3,99 2,22 2,46 2,53 2,55 3,74
Informética general 3,72 3,65 3,75 3,73 3,87 3,35 3,39 3,50 3,54 3,98
Informatica especifica 3,58 3,40 3,56 3,45 3,74 2,73 2,78 2,83 2,87 3,25
Idioma Inglés 3,07 3,05 3,05 2,96 3,12 2,77 2,86 2,95 2,97 3,13
Otros idiomas comunitarios 2,25 1,99 2,06 1,89 2,36 1,89 1,80 1,81 1,81 2,37
Otros idiomas no comunitarios 1,64 1,44 1,42 1,33 2,15 1,45 1,42 1,40 1,28 2,13
Grafico de comparacion entre el nivel requerido por la Organizacion/Empresa y el nivel que llevan los titulados universitarios en conocimientos. 2019

Nivel Requerido por la Organizacién W Nivel gue traen los titulados universitarios
3,99 3,74 3,87 3,98
3,12 3,13
I I I I I i B
Formacién tedrica Formacién Informaética Informatica Idioma Inglés Otros idiomas  Otros idiomas no
préactica general especifica comunitarios comunitarios

Nota: Escala de 1 (bajo nivel requerido o nivel que traen) a 5 (alto nivel requerido o nivel que traen)

Grafico de reparto porcentual de Organizaciones/Empresas encuestadas sobre el ajuste formativo en conocimientos.

m 2015 m2017 m 2019 2021 2023
59,03%
44,14% 3
41,40%41,41% 24.68% 41'75%38,19%42‘98% 43,13%
29,69% 7
22,19%
14, 11% . 15 61%11’28%
Déficit farmativo Formecion ajuszaca Sobreformacidn

Gréfico sobre el ajuste formativo de los aspectos encuestados en conocimientos. 2023
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SOBREFORMACION J
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0,00
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A nivel general, se evidencian diferencias significativas por centro para el conocimiento INFORMATICA GENERAL

Fac. Ciencias: Sobreformacion
Fac. Ciencias Econdmicas y Empresariales: Infraformacion
Fac. Derecho: Sobreformacion

= = = =

= = = = = Esc. Politécnica Superior: Sobreformacion

| = | | - Fac. Humanidades y Comunicacion: Infraformacion
1 = = 10 11 Fac. Educacion: Sobreformacion

Fac. Ciencias Salud: Sobreformacion

0.06™1
020 am
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E. COMPETENCIAS

Nivel Requerido por la Organizacion Nivel que.traer? IOTQ‘ titulados
universitarios

2015 © 2017 © 2019 =~ 2021 © 2023 | 2015 : 2017 - 2019 = 2021 = 2023
Capacidad del aprendizaje y adaptacion (1) 447 - 452 : 455 - 452 397 | 349 : 356 : 3,60 - 368 @ 3,61
Capacidad de andlisis, sintesis critica, organizacion y planificacion (2) 4,33 : 4,36 = 4,39 - 4,36 390 | 315 : 313 @ 325 327 362
Trabajo en equipo y cooperacion (3) 440 450 1 451 451 400 | 355 350 @ 353 366 3,60
Capacidad de resolucién de conflictos y técnicas de negociacién (4) | 4,29 - - - - 3,26 - -
Comunicacion (5) 407 430 0 436 - 433 390 | 282 : 313 : 328 329 3,63
Innovacién y creatividad (6) 384 412 412 404 384 | 259 314 309 304 334
Emprendimiento (7) 386 375 377 373 363 | 261 285 28 284 32
Capacidad de toma de decisiones (8) 417 393 401 397 364 | 321 5 276 = 274 272 326
Flexibilidad y adaptacion al cambio (9) 412 421 0 425 425 384 | 305 322 327 333 338
Busqueda de la excelencia y motivacion por el logro (10) 445 422 0 426 419 384 | 322 . 307 : 322 313 . 337
Compromiso con la organizacion (11) 447 452 ° 451 445 386 | 349 318 0 322 335 341
Gréfico de comparacion entre el nivel requerido por la Organizacion/Empresa y el nivel que llevan los tltu/ados universitarios en competenc:as 2023

Nivel Requerido por la Organizacién | Nivel que traen los titulados universitarios
3.903 63 39053 384

ERRRELRL

Nota: Escala de 1 (bajo nivel requer/do o0 nivel que traen) a5 (alto nlvel requerido o nlvel que traen)
Gréfico de reparto porcentual de Organizaciones/Empresas encuestadas sobre el ajuste formativo en competencias.

W 2015 m 2017 m 2019 2021 2023
66,89%71 8‘!%,‘7 c2%
48,45% 47,71%
45,03% 41,61%
30'08%24,85%25,50%
13,36%
3,03% 3,28% °>.58% 3,85%
s seees N
Déficit formativo Formzacién ajuszaca Sobreformacisn

Gréfico sobre el ajuste formativo de los aspectos encuestados en competencias. 2023
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4,00

3,00

2,00

1,00
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0,00 1,00 200 3,00 4,00 5,00
Unicamente se evidencian diferencias significativas por Centro en el compromiso con la organizacion, y se dan en la Fac. Humanidades y
Comunicacion con respecto a la Fac. Ciencias y la Fac. Ciencias de la Salud.
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Fac. Ciencias: Infraformacion

Fac. Ciencias Econdmicas y Empresariales: Alta Infraformacion
Fac. Derecho: Alta Infraformacion

Esc. Politécnica Superior: Alta Infraformacion

Fac. Humanidades y Comunicacion: Alta Infraformacion
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SATISFACCION GENERAL
Grado de satisfaccion general Colaboraria mediante acuerdos con la UBU Recomendaria emplear estudiantes de la UBU
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No se evidencian diferencias significativas por Centro para ninguno de los 3 aspectos de satisfaccion general.
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COLABORARIA MEDIANTE ACUERDOS CON LA UBU RECOMEMDARI[A EMPLEAR ESTUDIANTES DE LA UBU

Nota: 1: Fac. Ciencias; 2: Fac. Ciencias Econémicas y Empresariales; 3: Fac. Derecho; 5: Esc. Politécnica Superior; 9: Fac. Humanidades y Comunicacion; 10: Fac. Educacion; 11:
Fac. Ciencias de la Salud.

CONCLUSIONES

Necesidades de las Empresas

El nivel de formacion mas demando por las empresas continda siendo de universitarios (valores por encima del 80%), principalmente de titulaciones
de Ciencias Sociales y Juridicas (38,5%) y de Ciencias de la Salud (37,1%), siendo esta rama la que ha experimentado un mayor crecimiento.

La confianza empresarial para la contratacién de titulados universitarios presenta signos positivos durante los 3 ultimos afios de analisis, reflejando la
situacion vivida tras la pandemia (pasando de un valor de 11,2% en 2019 a 25,3% en 2023, no llegando aun al valor prepandemia de 26,5% en 2017).
Tanto el analisis de la situacion actual como las expectativas futuras de la contratacion de estudiantes universitarios presenta signos positivos durante
los 3 dltimos afios de andlisis.

De los factores que generan vacantes dificiles de cubrir contintia incrementandose los porcentajes de baja motivacion de los titulados para conseguir
empleo (26,7% en 2023) y se mantienen los valores de pocos candidatos con las competencias requeridas (51,6% en 2023), mientras que desciende
|a falta de experiencia de los candidatos (31,6 % en 2023).

Ofertas de empleo y Proceso de seleccion

A la hora de difundir las ofertas de empleo, continua el descenso de la prensa (4,5% en 2023) y el incremento del Servicio Publico de Empleo (31,7%
en 2023), si bien los mas empleados contintian siendo Internet / Redes profesionales (47,1% con una tendencia creciente de difusion) y el contacto
personal (45,2% con una tendencia decreciente de difusion).

Las variables curriculares mas valoradas continuan siendo la titulacion cursada (70,3% en 2023) y la experiencia laboral especifica (53,1% en 2023),
si bien se evidencia un descenso en la mayoria de variables, las que mas destaca su bajada son las Practicas realizadas en la Empresa /
Organizacién (36% en 2023, frente al 43% de 2021) y los idiomas (29,8% en 2023, frente al 38,2% de 2021).

Puesto de trabajo

Tanto la modalidad del primer contrato, como el tiempo de permanencia de titulados universitarios presentan una estabilidad temporal, con un 42,5%
con contratos indefinidos y un 35,8% con contratos temporales, es decir, mas del 50% cuentan con contratos indefinidos y temporales y con
porcentajes cercanos al 50% con duraciones contractuales por encima de 5 afios. En 2023 se observa un leve incremento de los contratos
indefinidos, lo que ha supuesto un descenso del resto de modalidades de contratacién.

Conocimientos

Se incrementan tanto el déficit formativo (34,68% en 2023), como la sobreformacion (22,19% en 2023), ademas se observa un descenso en la
formacion ajustada en conocimientos (43,13% frente al 59,03% en 2021), volviendo a valores similares a los de 2019 (42,98%).

De los aspectos valorados, se evidencia un mayor ajuste en Informatica general y aspectos relacionados con idiomas, mientras que por otra parte se
evidencia un mayor desajuste en la formacion tedrica.

Competencias

Se incrementa la sobreformacion (13,36% en 2023), asi como se mantiene con mayor porcentaje el déficit formativo (45,03%), que desciende
levemente respecto de 2021 (48,45%), al igual que la formacion ajustada en competencias que pasa de un 47,71% en 2021 a un 41,61% en 2023.
De los aspectos valorados, se evidencia un mayor desajuste en la innovacion y creatividad y la busqueda de la excelencia, asi como en la flexibilidad
y adaptacion al cambio y el compromiso con la organizacion.

Satisfaccion general

En 2023 obtenemos un leve descenso tanto en el valor de la satisfaccion general de los empleadores de la UBU (4,00 sobre 5, frente a 4,09 en 2021),
asi como en futuras colaboraciones con la Universidad (95,5% en 2023, frente a 95,9% en 2021), en cambio, se incrementa el valor de
recomendacién de emplear titulados de la UBU (98,1% en 2023, frente a 97,6% en 2021).
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