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Clases practicas, clases tedricas, seminarios, foros y debates, analisis y resolucion de
casos, supuestos o problemas

GO01 - Capacidad de andlisis y sintesis.

GO02 - Capacidad de organizacion y planificacion.
G07 - Resolucion de problemas.

GO08 - Toma de decisiones

EO05 - Distinguir y definir conceptos clave como sexo, género, identidad, orientacion, etc.
EO06 - Conocer y utilizar el lenguaje propio de la disciplina.

E11 - Disefiar programas y sistemas de gestion dirigidos a la proteccion de colectivos vulnerables y susceptibles de discriminacién en el ambito laboral

E12 - Identificar y prevenir la discriminacién en el ambito laboral

E35 - Conocer e incorporar herramientas de deteccion precoz, derivacion y coordinacion en diferentes ambitos (sanitarios, educativos, sociales, etc.), medi el
violencia contra las mujeres que pueden darse en diferentes contextos.

de los indi fisicos, psicoldgi y sociales de




Conocer los diferentes planes y estrategias para la lucha contra la discriminacioén laboral.

Analizar el imparto de género teniendo en cuenta el andlisis sobre los resultados y efectos de las normas y politicas publicas, con el objetivo de identificar, prevenir y evitar la produccién o
el incremento de las desigualdades de género.

Tomar conciencia sobre el problema social de la violencia de género.

Conocer las politicas institucionales, programas, medidas preventivas y correctoras a aplicar contra la violencia de género.

BLOQUE 1: LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES
+ Conceptos basicos

« Politicas y planes de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
 Legislacion relativa a la igualdad de oportunidades

« El sexismo en a comunicacién humana

BLOQUE 2: EL EMPLEO Y OTROS AMBITOS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
« Conceptos bésicos del mercado laboral: poblacién, oferta y demanda, segregacion.

« Factores que influyen en la contratacién laboral de hombres y mujeres

+ Contribucién de hombres y mujeres al trabajo

+ Porcentaje de participacion paritaria en el mercado laboral

« La igualdad de oportunidades como instrumento de mejora del empleo: Legislacion vigente
« Distribucién del tiempo segun el género

BLOQUE 3: LA DESIGUALDAD Y LA VIOLENCIA DE GENERO

+ Conceptos basicos sobre la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

+ Violencia de género: Ciclo basico de la violencia. Concepto y factores que influyen
+ Formas de violencia contra las mujeres

« El acoso sexual en el trabajo

« Costes econémicos y sociales de la violencia de género

*+ Medidas contra la violencia de género

BLOQUE 4. EL PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO EN EL AMBITO LABORAL —
ion y andlisis de si de causar desi entre mujeres y hombres en el ambito laboral
« Criterios de publicacion de vacantes de trabajo
« Criterios de seleccin de personal
« Criterios de promocidn profesional
« Acceso a la formacion para el reciclaje y la actualizacion profesional
« Estructura salarial y conceptos retributivos
« Respeto a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
« Fomento de la corresponsabilidad

BLOQUES. HERRAMIENTAS PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO LABORAL
+ Conceptualizacién del Plan de igualdad
+ Concepto y marco legal de los planes de igualdad
+ Funcionalidades del plan de igualdad
« Contenido de la auditoria retributiva
« Concepto y marco legal de las auditorias retributivas
+ Contenido de los planes de igualdad
« Conceptualizacion del protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo
« Concepto y marco legal del protocolo contra el acoso sexual y por razén de sexo
. Cuntemdo del protocolo contra el acoso sexual y por razon de sexo
del i contra el acoso laboral y sexual

| e P o BE | R

C|aseS teéricas E05, E06, E11, E12, E35, GO1, G02, GO7, G08 50

Clases précticas E05, EO6, E11, E12, E35, GO1, GO2, GO7, GO8 10 25 35

Seminarios’ foros y debate E05, E06, E11, E12, E35, GO1, G02, GO7, GO8 15 25 40
0

TOTALES (referencia 1 crédito) 0 50 75 125
TOTALES (referencia 1 crédito)
Horas docentes virtuales o presenciales 10 *Horas docentes virtuales (interaccién profesor/a - alumno/a) o presenciales (en el aula)
Horas de trabajo personal 15
TOTAL Horas 25

(Se han de describir los principales sistemas de evaluacion que se utilizardn en la titulacion y su relevancia en la calificacion final)

Proyecto, informe o memoria 50,0 % 50,0 %

Actividades, foros y debates 50,0 % 50,0 %
% %

% %

TOTAL 100,0 »[ 100,0 %
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Legislacion basica:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Ley 15/2022, de 12 de julio, de igualdad de trato y no discriminacion.




