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RESOLUCIÓN DE LA SECRETARÍA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS POR LA QUE 
SE ORDENA LA INCLUSIÓN EN EL “REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO” DEL 
TRATAMIENTO “GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y CONTROL HORARIO”.  
 
RESOLUCIÓN de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la cual se autoriza el 
tratamiento de datos con la denominación GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y CONTROL 
HORARIO.  
 

VISTO QUE, 
 
Con fecha 4 de noviembre de 2022 se ha recibido informe favorable del Delegado de Protección de 
Datos sobre el cumplimiento normativo del tratamiento “Gestión de Recursos Humanos y control 
horario”.  

 
RESUELVO: 

 
AUTORIZAR el tratamiento de datos personales objeto de la solicitud y ordenar su inclusión en el 
Registro de actividades de tratamiento, tal y como dispone el artículo 30 del Reglamento (UE) 2016/679.  
 
 

Burgos, 6 de septiembre de 2022. 
EL SECRETARIO GENERAL 

 
 
 
 

Julio A. Pérez Gil 
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TRATAMIENTO:  GESTIÓN DE RRHH  Y CONTROL HORARIO 

 

Responsable 

Universidad de Burgos 
CIF: Q-0968272-E 
Domicilio: Hospital del Rey s/n. CP 09001 Burgos. España. Email: 
sec.secretariageneral@ubu.es 
Delegado de protección de datos: dpd@ubu.es 

Finalidad 

 
- Gestionar la actividad administrativa, laboral y económica del personal de la 

Universidad. El uso previsto de los datos es elaborar y emitir las retribuciones 
económicas y la gestión de la actividad sindical relacionada con estos usos, y la 
asignación al puesto de trabajo. 
 

- Gestionar del Control horario de los trabajadores de la universidad  

Legitimación y base 
jurídica del tratamiento 

 
 - Gestión de la actividad administrativa, laboral y económica del personal de la 

Universidad. 
Cumplimiento de una obligación legal (Art.6.1 c) RGPD  
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública.  Real 
Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores.  
Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público. 
 

 - Control horario 
Cumplimiento de una obligación legal (Art.6.1 c) RGPD  
Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de protección social y de 
lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo 

Categorías de 
interesados 

Profesorado, PAS, PDI 
Estudiantes en prácticas 
Asociados o miembros 

Categorías de datos 
personales tratados 

 Datos identificativos: Nombre y apellidos; DNI/NIF/Documento identificativo; Nº de 
Registro de Personal; Nº SS/Mutualidad; Dirección; Teléfono; Correo electrónico; Firma; 
Firma electrónica; Imagen; Voz; Tarjeta Sanitaria; Colectivo al que pertenece.  
Datos de control de presencia: Fecha/hora entrada y salida; Motivo de ausencia. 
Categorías especiales de datos: Datos de salud en informes de bajas por enfermedad, 
accidentes laborales y grado de discapacidad (sin inclusión de diagnósticos); Justificantes 
médicos de propios y terceros; Partes de alta y baja laboral; Representación sindical (a 
exclusivos efectos de justificación horaria).  Datos de características personales: Datos de 
familia; Lugar y Fecha de nacimiento; Edad; Sexo; Nacionalidad. D 
Datos sobre régimen de incompatibilidades 
Datos de circunstancias sociales y familiares: Licencias; Permisos y autorizaciones. Datos 
académicos y profesionales: Formación; Titulaciones; Permisos y autorizaciones.  
Datos de detalle del empleo: Cuerpo/Escala; Categoría/Grado; Datos del puesto de 
trabajo; Historial del trabajador de la Universidad. 
Datos económico-financieros: Ingresos; Rentas; Créditos; Préstamos; Datos bancarios; 
deducciones impositivas y retenciones. 

Destinatarios de los 
datos. 

Organismos de la Seguridad Social; Hacienda Pública y Administración Tributaria; Otros 
Órganos de la Administración del Estado (Ministerio de Empleo y Seguridad Social; 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social); Sindicatos y Juntas de Personal; bancos, cajas 
de ahorro y cajas rurales; entidades aseguradoras 
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TRATAMIENTO:  GESTIÓN DE RRHH  Y CONTROL HORARIO 
Transferencias 
Internacionales 

No se prevén 

Plazo de conservación 
de los datos 

Los datos se conservarán durante el tiempo de prestación del servicio o el plazo necesario 
para cumplir con las obligaciones legales 

Medidas de seguridad 
técnicas y organizativas 

Se aplican las medidas técnicas, organizativas y operacionales de seguridad y protección 
de datos, que correspondan conforme al Esquema Nacional de Seguridad regulado en el 
Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de 
Seguridad. 

Derechos  

Los usuarios pueden solicitar el acceso, rectificación, cancelación, oposición, limitación 
del tratamiento, olvido y portabilidad, y en su caso la revocación del consentimiento a 
través de la dirección electrónica dpd@ubu.es o la dirección postal de la Universidad: 
Universidad de Burgos CIF: Q-0968272-E 
Domicilio: Hospital del Rey s/n. CP 09001 Burgos. España. 
Se acompañará copia de DNI o documento identificativo equivalente (pasaporte, NIE…) 
que acredite la identidad de la persona interesada, así como en su caso de la 
representación que se ostente o de la acreditación del objeto de la solicitud. 
 
En caso de que se desee presentar una reclamación u obtener información adicional sobre 
la regulación del tratamiento de datos personales en España, la autoridad competente es 
la Agencia Española de Protección de Datos (Jorge Juan, 6 28001-Madrid). 

Información adicional https://www.ubu.es/proteccion-de-datos 
 

C
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
V

er
ifi

ca
ci

ón
 : 

P
F

IR
M

A
-4

9c
d-

07
be

-2
34

2-
d6

d7
-0

5e
5-

fe
99

-e
45

0-
7f

bd
 | 

P
ue

de
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

n 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ire
cc

ió
n 

: h
ttp

s:
//s

ed
e.

ub
u.

es
/v

er
ifi

ca

Firmado electrónicamente por Universidad de Burgos : PFIRMA-49cd-07be-2342-d6d7-05e5-fe99-e450-7fbd

URL de verificación del documento : https://sede.ubu.es/verifica

FIRMANTE(1) : JULIO AGUSTIN PÉREZ GIL | FECHA : 09/11/2022 09:37 |

mailto:dpd@ubu.es
https://www.ubu.es/proteccion-de-datos

		2022-11-09T09:38:41+0100
	SELLO DE UNIVERSIDAD




