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DE LA CALIDAD 'f ACREDITACION
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INFORME FINAL

EVALUACION PARA RENOVACION DE LA ACREDITACION

Denominacion del Titulo

Master universitario en integridad estructural y
durabilidad de materiales, componentes y estructuras

Universidad (es)

Universidad de Oviedo

Centro (s) donde se imparte

Universidad de Burgos Universidad de Cantabria

Menciones/Especialidades que
se imparten en el centro

No aplica

Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.

En su caso, modalidad en la que
se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

SEMIPRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El Plan de estudios se ha implantado segun lo previsto en la memoria verificada. Pese a que existe una
guia docente Unica, existe cierta descoordinacién en la informacion publicada en las webs por las tres
universidades que participan en el titulo.

El programa formativo esta actualizado y la implantacién del plan de estudios se ha realizado de
acuerdo a las condiciones establecidas en la memoria verificada y sus posteriores modificaciones. La
organizacién del programa es coherente con el perfil de competencias y objetivos definidos en dicha
memoria y aporta un perfil de egreso que mantiene su relevancia y esta actualizado. Asi mismo, se han
aplicado criterios de admision que aseguran que los estudiantes posean el perfil de ingreso adecuado,
respetando el numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

Respecto a la aplicacién de las diferentes normativas académicas, aunque ésta se ha realizado de
manera adecuada, se ha comprobado casos de reconocimiento de créditos que no se corresponde con
lo establecido en la memoria verificada.

En la valoracion del perfil de egreso, se echa en falta la existencia una valoracién unificada para todo el
Master y no por universidades, que permita valorar si se mantiene la relevancia de dicho perfil y si esta
actualizado teniendo en cuenta el ambito cientifico-profesional del titulo.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacidon docente basicos para asegurar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje, existe una articulacion horizontal suficiente.

Las altas tasas de graduacion logradas hacen que la normativa de permanencia no tenga impacto en el
desarrollo normal del titulo. Sin embargo, en el caso concreto de la Universidad de Burgos, se aprecia
falta de adecuacion en algunos de los reconocimientos efectuados por formacion y experiencia previa
en relacion con lo recogido en la memoria verificada del titulo, la cual no contemplaba el reconocimiento
por acreditacion de experiencia laboral y profesional.

En el Plan de Mejoras se indica que el reconocimiento de créditos en las tres universidades (Burgos,

Cantabria y Oviedo) se realizara siempre de acuerdo con lo establecido en la Memoria Verificada. En el
caso concreto de la Universidad de Burgos, el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y
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profesional aparece recogido en la “Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia
laboral y profesional acreditada en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos” conforme a la
Resolucién de 30 de noviembre de 2011 (BOCyL 14/12/11), de la Secretaria General de la Universidad
de Burgos. La Universidad asume el fallo cometido al no haber incluido dicha Resolucién en un
MODIFICA de la Memoria del Master, lo que se subsanara solicitando a la ANECA la modificacion
pertinente.

Asimismo, se indica que al término de cada curso académico se contactara con los empleadores y/o
tutores industriales con objeto de valorar el perfil de egreso del master. Se entrecruzara la informacion
relativa al perfil de egreso de cada una de las universidades para permitir elaborar un documento
unificado de perfil de egreso para el Master.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

La mayor parte de la informacion sobre dichas caracteristicas y su desarrollo, asi como la informacion
necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros agentes de interés es accesible
a través de la pagina web de las universidades participantes en el titulo. En dicha informacion, los
aspectos relativos a la Comisidon y funcionamiento del SGIC no estan presentes. Del mismo modo, no
figura publicada informacién sobre los principales resultados del titulo.

En la web de la Universidad de Burgos falta informacién que si aparece en las otras dos universidades.
En la web de la Universidad de Cantabria hay enlaces que no funcionan y la memoria verificada que
aparece no es la ultima versién.

Por otro lado, en relacién con las guias docentes, no todas han sido publicadas en las tres
universidades y algunas de ellas difieren dependiendo de la universidad de imparticion. Existen
discrepancias entre las competencias asignadas en cada una de las guias docentes a las asignaturas
del titulo y las competencias de la memoria verificada. La informacién que recogen las guias publicadas
dentro del apartado "competencias y resultados del aprendizaje" hace referencia a conocimientos,
habilidades y aptitudes, pero en ninglln momento coinciden con las competencias generales y
especificas asignadas a cada materia en la memoria verificada del titulo.

En el Plan de Mejoras se indica que se modificaran las guias docentes de todas las asignaturas del
Master con objeto de incluir en ellas todas las competencias especificas recogidas en la memoria
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verificada de la titulacion.

Asimismo, se indica que se actualizaran y unificaran completamente las guias docentes de todas las
asignaturas del master y, una vez completado el proceso, se subiran a las webs de las tres
universidades con el fin de garantizar que los contenidos que recogen las guias docentes expuestas en
ellas sean exactamente idénticos.

Para corregir la falta de informacion relativa al funcionamiento del SGIC, en el Plan de Mejoras se indica
gue se incluira en las paginas web del titulo informacién relativa al funcionamiento del SGIC y de los
resultados del titulo.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La Universidad de Oviedo y las otras dos Universidades participantes disponen de un Sistema Interno
de Garantia de la Calidad formalmente establecido e implementado que asegura, la mejora continua del
titulo.

Existe un procedimiento para el establecimiento de la Politica y los objetivos de calidad, las diferentes
versiones del procedimiento evidencian el andlisis y actualizacion de los objetivos. El procedimiento
recoge que los objetivos de calidad de la Universidad se analizan y se mejoran. El procedimiento
PDSGICUO1.1.1 de garantia de calidad de los programas formativos contempla y asegura la
recopilacion, el andlisis y la evaluacion de todos los indicadores que aseguren emprender actuaciones
destinadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes con relacion a los objetivos y competencias
definidas en el Méster.

Existe un procedimiento de participacién de los grupos interés en el andlisis y la mejora del titulo,
mediante la realizacion de encuestas de satisfaccion sobre el titulo a estudiantes y PDI, algunas con

caracter anual. En el informe de seguimiento anual del titulo, se aportan evidencias sobre los resultados
de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés.

DIMENSION 2. RECURSOS
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CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes. Posee el nivel de cualificacion académica requerido
para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente, investigadora y profesional para abordar los
contenidos de las diferentes materias del titulo. Asi mismo, es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para el desarrollo de sus funciones y poder atender a los estudiantes.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nUmero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo se consideran adecuados teniendo en cuenta la naturaleza, modalidad del titulo, el nimero de
estudiantes matriculados y las competencias a adquirir por los mismos. El nucleo basico del profesorado
posee una adecuada experiencia docente e investigadora, manteniendo un nivel de actualizacién
suficiente para abordar los contenidos del titulo. Los recursos materiales son diversos y poseen un alto
grado de especializacion, lo que responde a las necesidades experimentales del Master. Como
aspectos a mejorar en este criterio destacar todos aquellos referidos a los servicios de apoyo y
orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los estudiantes una vez
matriculados, de los que se ha dispuesto de una informacion limitada.

En el Plan de Mejoras se establece que se mejoraran en la medida de lo posible los servicios de apoyo

y orientacion académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicion de los estudiantes una
vez matriculados.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel Master. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas
de evaluacion empleados son adecuados y se facilitan la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos. El perfil de egreso real del titulo se ajusta al previsto en la memoria verificada y mantiene un
alto grado de actualizacién. Como aspecto a considerar destaca el nivel de coordinacion entre las
universidades participantes en el titulo, ya que los sistemas de evaluacion de una misma asignatura
impartida en tres universidades diferentes no son homogéneos.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo. La evolucion de la tasa de graduacion, tasa de abandono y
tasa de eficiencia superan a las cifras propuestas en la memoria verificada. El titulo se valora como una
via de especializacion en el campo de la Ingenieria de Materiales, en concreto, en todos aquellos
aspectos que determinan la integridad estructural, durabilidad, comportamiento y fallo en servicio de
materiales lo que incrementa las posibilidades de insercion laboral asociada a esta especializacion
profesional. El perfil de egreso responde a las demandas sociales y econémicas de su entorno.

MOTIVACION
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Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacioén, la Comision de Acreditaciéon de
ANECA emite un informe final de evaluacién para la renovacion de la acreditacién en términos
FAVORABLES

Aspectos que seran objeto de especial seguimiento:

- Que el reconocimiento de créditos se lleve a cabo de acuerdo con lo establecido en la
memoria verificada o de las modificaciones que se soliciten. En el caso concreto de la
Universidad de Burgos, dicha modificacién sera necesaria si se quiere realizar reconocimiento
de créditos por experiencia laboral y profesional.

- Se comprobara que se corrigen las discrepancias existentes entre las competencias
asignadas en cada una de las guias docentes a las asignaturas del titulo y las competencias
de la memoria verificada.

- Se comprobara que se ha mejorado la coordinacion de la informacién publicada en la web
por las tres universidades que participan en el titulo, en particular en lo que se refiere a las
guias docentes, verificando que esta informacion es homogénea.

Asimismo, se analizara el cumplimiento de las siguientes recomendaciones:

- Establecer mecanismos que permitan valorar el perfil de egreso de forma unificada para
todo el Master y no por universidades.

- Incluir en las paginas web del titulo informacién relativa al funcionamiento del SGIC y de los
resultados del titulo.

- Mejorar la informacién sobre aspectos referidos a los servicios de apoyo y orientacion
académica, profesional y para la movilidad puestos a disposicién de los estudiantes una vez

matriculados.

El seguimiento del titulo por parte de ANECA sera de caracter bienal.
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En Madrid, a 05/05/2016:

El Director de ANECA

Pagina 8 de 8



