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PRIMER CURSO 
 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 
 
TÍTULO: Grado en Enfermería  

CURSO: 1º Enfermería 

ASIGNATURA: Métodos y cuidados de enfermería (7571) 

TIPO DE ASIGNATURA: Básica 

CRÉDITOS: 6 

PROFESORES /AS: María Jesús García Pesquera 

COORDINADOR/A: María Jesús García Pesquera 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 
INICIALMENTE APROBADA 

Se sustituirán las clases presenciales por: clases online:  

Clases de grupo principal mediante TEAMS donde se exponen los temas teóricos de la 
asignatura y la exposición de los temas relacionados con las salas de prácticas de mayo.  

Uso de recursos y actividades de UBUVIRTUAL (foros, tareas, cuestionarios, documentos, 
URL, chat y kahoot . Lo subrayado ya se usaba con la docencia presencial) 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN (especifique los nuevos procedimientos y el peso 
relativo asignado a la calificación):  

1. Prueba objetiva de contenidos teórico-prácticos (40%): 

 Prueba final (10 de junio): 30% 

 Plan de cuidados (10 de junio): 10% 

2. Trabajos realizados individualmente y colectivamente (40%): 

 Prueba intermedia (cuestionario 20 abril): 15% 

Kahoots (10 pruebas kahoot), realizados en los días de clase, sobre materia impartida en 
clase (participación y puntuación): 10% 

 Trabajos individuales (dos): 15% 

3. Salas de demostración, seminarios y participación (20%): 

 5% participación en las salas y trabajo en grupos secundarios (previo al confinamiento) 

5% tareas ( 2 videos caseros) sobre prácticas pendientes en mayo 

10% participación en glosarios, foros, chat y clase online 

Como indica la guía, hay que sacar un 50% de cada parte, por separado, para realizar posteriormente 
la media de todo. 
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CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL:  

Prueba intermedia (cuestionario 20 abril) 

Prueba final (10 de junio) 

Plan de cuidados (10 de junio) 

Trabajos realizados individualmente y colectivamente: 

 1 tarea del 23 de abril al 1 de mayo  

 2 tarea, primera quincena de mayo 

 Kahoots todas las semanas  

2 videos(1ª y 2ª quincena de mayo) para evaluar la docencia que se realizará online 
correspondiente a las últimas salas de prácticas. 

TUTORÍAS: Las tutorías, se pueden solicitar y concretar por correo electrónico y realizar por correo 
electrónico o por videoconferencia (TEAMS), según preferencia de los alumnos. 

Se considera tutoría también todas las dudas resueltas a través del correo electrónico. 

 

COMENTARIOS: No se ha mantenido el trabajo en grupos secundarios. Los hemos sustituido por 
explicaciones adicionales en las clases principales, trabajo en foros y uso directo (sin previo trabajo 
con libros correspondientes) de recursos informáticos, disponibles en ubucat, para la realización de 
planes de cuidados (NNN consult) así como vídeos explicativos, disponibles en internet, explicativos 
de las distintas fases del proceso enfermero (dichos recursos se usaban también en grupos 
secundarios) 

Los kahoot que se realizaban en grupos secundarios para afianzar conocimientos y fomentar la 
participación de los alumnos se realizan en la segunda parte de las reuniones/videoconferencias 
mantenidas por TEAMS. Realizamos una media de 2 conexiones por semana con una duración media 
de dos horas cada una. 

El trabajo en salas, programadas presencialmente para el mes de mayo, se sustituirá por trabajo 
individual con la documentación que se les va a facilitar a los alumnos y su evaluación a través de la 
elaboración de videos sencillos. relacionado con el lavado de manos, con el paciente encamado, 
higiene de paciente, realización de cama con paciente… .pendiente de concretar) 
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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 
 

TÍTULO: Grado en Enfermería 

CURSO: 1º 

ASIGNATURA: Fisiología humana (7572) 

TIPO DE ASIGNATURA: Básica 

CRÉDITOS: 6 

PROFESORES /AS: Germán Perdomo / Jonathan Rojo 

COORDINADOR/A: Germán Perdomo 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 

INICIALMENTE APROBADA (se sustituirán las clases presenciales por: … incluir únicamente lo que se 

modifique):  

1. Las clases que no pudieron realizarse de forma presencial se sustituyeron por clases grabadas (en 

formato ppt) que se subieron al campus virtual. 

2. Las prácticas que no pudieron realizarse se sustituyeron por un trabajo. Además, se han subido al 

campus virtual vídeos explicativos de las prácticas no realizadas. 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN (especifique los nuevos procedimientos y el peso 

relativo asignado a la calificación):  

Los exámenes finales se han sustituido por pruebas tipo test realizables on-line a través del campus 

virtual. Dichos exámenes constarán de 60 preguntas (20 preguntas procedentes de las pruebas de 

autoevaluación, 20 preguntas sobre casos clínicos y 20 preguntas sobre el temario); cada pregunta 

mal contestada restará 0.09 puntos (sobre 60). 

En la realización de las pruebas de evaluación estará permitida la grabación de las pruebas de 

evaluación, individuales o grupales, a través de vídeo y/o audio, previo acceso e identificación del 

estudiante en la plataforma UBUVIRTUAL 

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL:  

Primera convocatoria: 26/05/2020; 10horas, 2º Convocatoria: 16/06/2020; 10 horas. 

TUTORÍAS (tipo y modo): Las tutorías se realizarán mediante consultas al profesor a través del 

correo electrónico. Ademá,s se podrán realizar telemáticamente y en línea mediante el recurso web 

“Team” que forma parte del office 365, gratuito y accesible desde la página web de la UBU, previa 

solicitud al profesor por e-mail. 

COMENTARIOS: Ninguno. 



 

5 
 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 
 
TÍTULO: Grado en Enfermería  

CURSO 1º 

ASIGNATURA: Bioética y Deontología Profesional (7569) 

TIPO DE ASIGNATURA / CRÉDITOS: Básica. 6 ECTS 

PROFESORES /AS: Juan Ayllón Barasoain, Pilar Antolín de las Heras 

COORDINADOR/A: Juan Ayllón Barasoain 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 

INICIALMENTE APROBADA  

Adaptación de las presentaciones que se hacen disponibles a los alumnos mediante UBUvirtual para 

facilitar su comprensión. Adición de material suplementario extra. Sustitución de clases centradas 

en la deliberación por grupos por tareas grupales a presentar de forma telemática. 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN  

Los pesos específicos de los sistemas de evaluación tanto para evaluación ordinaria como 

excepcional se mantendrán con las únicas excepciones detalladas a continuación: 

- Asistencia a Prácticas y Participación: 20% - No se aplicará por motivos evidentes la 

necesidad de asistir a un 70% de las prácticas para aprobar la asignatura 

o 10% de asistencia y participación durante la parte presencial de la asignatura 

(Profesor Ayllón Barasoain) 

o 10% de seguimiento de las tareas telemáticas durante la parte no presencial de la 

asignatura (Profesora Antolín de las Heras) 

- Cuaderno de prácticas y actividades 20% 

o 10% Primera parte asignatura + 10% Segunda parte 

- Trabajo en grupo y presentación de un caso: 20% - a presentar en una tarea específicamente 

creada a tal efecto en UBUvirtual (anteriormente a presentar oralmente) 

- Prueba escrita: 40% - a realizar de manera telemática mediante un cuestionario en la 

plataforma con límite de tiempo. Necesario obtener 5 sobre 10 puntos en la prueba escrita 

para que se computen el resto de los apartados de la asignatura 
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La evaluación excepcional no sufre modificaciones y se mantiene igual (70% Prueba escrita + 30% 

elaboración de un trabajo individual en forma de preparación de un seminario a presentar de 

manera telemática) 

Los ejercicios prácticos individuales y grupales se enviarán como tarea a subir a la plataforma UBU 

Virtual. La apertura de dichas tareas será convenientemente comunicada a los alumnos mediante 

un Aviso con la suficiente antelación 

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN: Se pueden mantener las fechas previstas. Primera 

convocatoria 29 de Mayo  y segunda 18 de Junio.  

TUTORÍAS: tutorías online mediante la creación de un foro específico para el seguimiento de la 

asignatura y correo electrónico. También es posible utilizar Zoom y Skype para video-llamadas. 

COMENTARIOS: La Primera parte de la asignatura (referente a los principios básicos de la Bioética y 

la Ética de la Investigación) pudo llevarse a cabo de manera habitual antes de la declaración del 

estado de alarma. Dada las circunstancias excepcionales desde el punto de vista social y sanitario 

que se están viviendo, la segunda parte de la asignatura (más específica de la profesión enfermera) 

se ha adaptado con un mayor peso de los contenidos relacionados con la ética en situaciones límite 

y de desastre. 

Se procurará mantener una comunicación fluida y permanente con los representantes del alumnado 

para atender de manera prudente las necesidades que pudieran sobrevenir en cada momento. 
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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 

 
TÍTULO: Grado en Enfermería  

CURSO: 1º  

ASIGNATURA: Bioestadística. Fuentes de Información en enfermería (7570) 

TIPO DE ASIGNATURA: Básica. 

CRÉDITOS: 6 ECTS 

PROFESORES /AS: Cristina Martín Marín, Diego Serrano Gómez, José Luis Yáñez Ortega 

COORDINADOR/A: Cristina Martín Marín 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 

INICIALMENTE APROBADA (se sustituirán las clases presenciales por: … incluir únicamente lo que 

se modifique):  

Se suprime el objetivo: conocer la validez de las pruebas diagnósticas, que se desarrollará en la 

asignatura de Salud Pública, como consecuencia de este cambio, no se desarrollará el tema 13. El 

resto del programa que igual.  

Se sustituirán las clases presenciales por videoconferencias (José Yáñez), inclusión en el campus 

virtual de material complementario que explique más detalladamente las presentaciones de clase, 

chat abierto dos días a la semana para preguntar, de forma síncrona dudas, intercambio de 

correos electrónico, foro de dudas, para poder enviar pantallazos o archivos. 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN (especifique los nuevos procedimientos y el peso 

relativo asignado a la calificación):  

Los pesos relativos serán: 

- Evaluación continua (asistencia a grupos secundarios, participación en el foro de preguntas 

y respuestas, realización ejercicios para casa): 29% 

- Trabajo fin de curso (grupal o individual): 30% 

- Evaluación taller Excel y Fuentes de Información: 1% 

- Test final: 40% 

La evaluación continua se seguirá realizando mediante un foro de preguntas y respuestas, de tal 

forma que los estudiantes puedan contestar de forma asíncrona. 
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Los ejercicios prácticos individuales y grupales se enviarán como tarea a subir a la plataforma UBU 

Virtual. 

La evaluación final se podrá realizar mediante un test on-line con 20 preguntas y monitorización 

mediante grabación de vídeo. 

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL: Se mantienen las fechas previstas. 

Lunes 5 de junio (primera convocatoria) y 24 de junio (segunda convocatoria)   

TUTORÍAS (tipo y modo): tutorías on line mediante chat y correo electrónico fundamentalmente. 

También es posible utilizar Zoom para video-llamadas. 

 

COMENTARIOS: La parte más complicada de la signatura se impartió de forma presencial, aunque 

esta asignatura es complicada para estudiar sin explicaciones. Por eso, por mi parte doy todo tipo 

de facilidades a mis alumnos para que se pongan en contacto conmigo y envío ejemplos que 

expliquen y maticen la teoría. En la asignatura de Metodología de la Investigación que se imparte 

en segundo curso, se realiza un repaso de buena parte de esta asignatura, que sin duda servirá para 

afianzar conocimientos. 

Los alumnos están respondiendo muy bien, ya que su interés, al igual que el nuestro, es no perder 

el curso. 
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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 
 

TÍTULO Grado en enfermería 

CURSO: 1º  

ASIGNATURA: Salud Pública (7573) 

TIPO DE ASIGNATURA: Obligatoria 

CRÉDITOS: 6 créditos 

PROFESORES /AS: José Luis Yañez Ortega 

COORDINADOR/A: José Luis Yañez Ortega 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 
INICIALMENTE APROBADA Adaptación de las presentaciones que se hacen disponibles a los 
alumnos mediante UBUvirtual para facilitar su comprensión. Adición de material suplementario 
extra. Clases en video grabadas mediante Kaltura para visualización libre por el alumnado 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN Los pesos específicos de los sistemas de evaluación 
tanto para evaluación ordinaria como excepcional se mantendrán con las únicas excepciones 
detalladas a continuación: 

- 20% que iba a corresponder a la presentación de un trabajo individual se computará por 
asistencia y participación a las clases durante el periodo presencial de la asignatura y 
seguimiento y participación de las actividades durante el periodo no presencial 

- La prueba escrita final seguirá consistiendo en una parte tipo test y un problema, pero a 
realizar de manera telemática mediante la plataforma UBUvirtual con límite de tiempo. 
Necesario obtener 5 sobre 10 puntos en la prueba escrita para que se computen el resto de 
los apartados de la asignatura 

- Las presentaciones y trabajos que de ordinario se hubieran presentado de manera presencial 
se presentarán de manera telemática mediante tareas en UBUvirtual abiertas a tal efecto 

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN: fechas previstas. (2 de Junio/22 de Junio)  

TUTORIÁS: Tutorías online mediante la utilización del correo electrónico y el foro de UBUvirtual. 
Posibilidad de utilizar video-llamadas mediante las herramientas incorporadas a UBUvirtual (Teams, 
Skype) 

COMENTARIOS: Dada la relevancia para la asignatura de la situación de emergencia vivida por la 
pandemia de SARS-CoV-2, se procurará abordar los contenidos siempre que sea posible desde el 
contexto actual, utilizando datos, situaciones y circunstancias que se estén produciendo en el 
momento. Se procurará mantener una comunicación fluida y permanente con los representantes 
del alumnado para atender de manera prudente las necesidades que pudieran sobrevenir en cada 
momento. 
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SEGUNDO CURSO 
 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 
 

TÍTULO Grado en enfermería 
 
CURSO : 2º  
 
ASIGNATURA: Psicopatología y salud mental en enfermería (7590) 
 
TIPO DE ASIGNATURA: Obligatoria 
 
CRÉDITOS: 6 créditos 
 
PROFESORES /AS: Dra. María del Camino Escolar Llamazares y Dra. Nuria Ordóñez Camblor 
 
COORDINADOR/A: Dra. María del Camino Escolar Llamazares 
 
CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 
INICIALMENTE APROBADA:  

 
Se sustituirán las clases presenciales por foros de dudas, chats, vídeos, ppts con grabación de audio 
explicativos y clases a través de Teams. 
 
CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN (especifique los nuevos procedimientos y el peso 
relativo asignado a la calificación):  
No hay ningún cambio 
 
CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL:  
No hay ningún cambio 
 
TUTORÍAS (tipo y modo):  
Tutorías de dudas y tutorías académicas a través de Teams 
 
 
COMENTARIOS: 
Las profesoras de la asignatura consideramos que, con los ppts grabados, los foros los chats, y las 
tutorías por videoconferencia, podemos seguir adelante con la asignatura con todas las garantías. 
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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 

 
TÍTULO: Grado en Enfermería 

CURSO: 2º  

ASIGNATURA: Enfermería en la salud de la mujer (7591) 

TIPO DE ASIGNATURA: Obligatoria 

CRÉDITOS: 6 

PROFESORA: Soledad Higuero Alonso 

COORDINADORA: Soledad Higuero 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 

INICIALMENTE APROBADA (se sustituirán las clases presenciales por: … incluir únicamente lo que se 

modifique):  

Se sustituirán las clases presenciales por clases con presentaciones grabadas en parte de los temas, 

otros se presentará la materia en apuntes; y otros mediante clases/reuniones en directo alumnos y 

docente utilizando la plataforma Skype Empresarial, clase que se graba (con el conocimiento de 

todos los alumnos, siempre que no surjan problemas técnicos) para dejar disponible a todos los 

alumnos (asistentes y no asistentes) en la plataforma virtual mediante enlace a youtube. Así, las 

dudas, las pueden realizar en las clases en directo, también se pueden remitir bien por correo 

electrónico, personalmente al profesor; o mediante el uso del “foro dudas” habilitado al efecto; este 

último y en la reunión la duda se resuelve en común, para todo el alumnado. Las otras dudas, se 

resolverán utilizando el mismo medio por el que se realicen.  

 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN (especifique los nuevos procedimientos y el peso 

relativo asignado a la calificación):  

Los sistemas de evaluación no han cambiado. 

• La exposición presencial de trabajos a pasado a exposiciones grabadas (con el programa 

PowerPoint, colgando el URL del video subido a YouTube en un documento compartido con 

Word online para su visualización por el resto de los grupos. 

• Las preguntas de comprensión y los casos que se realizaban en clase presencial han 

evolucionado a cuestionarios de evaluación de conocimientos teóricos y prácticos en la 

UBUVIRTUAL. 

• Las votaciones grupales de las exposiciones grupales en las clases de grupos secundarios se 

han realizado mediante un documento compartido en Word online. 
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PROCEDIMIENTO PESO 1ª CONVOCATORIA PESO 2ª CONV 

PRUEBA 

FINAL 

CONOCIMIENTOS TEÓRICOS 25% 25% 

RESOLUCIÓN DE CASOS 15% 15% 

G. 2RIOS TRABAJOS INDIV Y GRUPAL. 60% 

TOTAL 100% 100% 

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL:  

PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 

GRUPOS SECUNDARIOS SEMANA  

1.  
Circulación fetal y RCP 

Neonatal 
9 -13 de marzo  

2.  Preconcepción Y Captación 
16 - 22 de 

marzo 

22/03/2020 Trabajo grupal 

 25/03/2020 Votaciones 

3.  Anticoncepción 25 marzo  
 29/03/2020 Trabajo grupal 

31/03/2020  Votaciones 

4.  ITS 16 de abril 
15/04/2020 Trabajo grupal 

16-18/04/2020 Prueba Conocimientos 

5.  Lactancia 22 de abril 
22-23/04/2020 P. Conocimientos 

22y27/04/2020 P. Casos prácticos 

6.  Puerperio 06 de mayo 
06/05/2020 P. Comprensión 

06-07/05/2020 Prueba Conocimientos 

7.  RCTG y parto extrahospitalario 
14/05/2020 de 

mayo 
14 y 15 05/2020 

P. Conocimientos 

P. Casos prácticos 

PRUEBA FINAL 
27 de mayo 9am – 11am 

P. Conocimientos 

P. Casos prácticos Cuestionario en UBUVIRTUAL 

 

TUTORÍAS (tipo y modo): Las tutorías presenciales se cambian por tutorías a través de una 

plataforma que permita compartir audio y video, siempre que se pueda; como son Skype 

Empresarial o Microsoft Teams. Su horario será a acordar entre alumno docente, en caso de que no 

se pueda realizar en el establecido (miércoles de 16:00 a 18:00) 

COMENTARIOS: Mediante los diferentes medios (foro de dudas, correo electrónico, clases en 

reuniones online) los alumnos han aportado opiniones, sugerencias y quejas; todas ellas se han 

valorado haciéndose algunos cambios. Ante comentarios en contra de la realización de votaciones 

entre grupos, se habilitó una encuesta anónima en UBUVIRTUAL para el alumnado con el fin de conocer 

su sentir al respecto. Como resultado se descartó la realización de estas. La planificación de la 

asignatura aún pudiera tener algún cambio o modificación por motivos técnicos, organizativos u 

otros a los que se llegara, a ser posible, en consenso entre alumnos y docente. 
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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 
 

TÍTULO: Grado en Enfermería 

CURSO: 2º 

ASIGNATURA: Enfermería comunitaria (7589) 

TIPO DE ASIGNATURA: Obligatoria 

CRÉDITOS: 6 

PROFESORES /AS: RUBÉN ARAGÓN POSADAS 

COORDINADOR/A: RUBÉN ARAGÓN POSADAS 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 

INICIALMENTE APROBADA 

Se sustituirán las clases presenciales por: 

• Uso diario del foro de la asignatura para dudas con respuesta también diaria. 

• Entrega de presentación de clases con audio en archivo powerpoint. 

• Repaso y discusión en clase en directo con Microsoft Teams en horario establecido. 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN:  

El peso de las tres partes de la asignatura; prueba escrita, trabajo grupal y trabajo individual se 
mantiene igual y pasa a ser trabajo online de entrega de tareas:  

· Prueba final escrita online 40%  

· Trabajo en grupos:  

- LECTURA CRÍTICA DE ARTÍCULO SOBRE ENFERMERÍA COMUNITARIA 10%  

- TEST VACUNACIÓN A POBLACIÓN GENERAL 10%  

- EJERCICIO “ENFERMERÍA DEL TRABAJO” EVALUACIÓN DE RIESGOS 10%  

· Trabajo individual (en parejas): REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA “CARTERA DE SERVICIOS”  

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL: EXAMEN ON LINE, primera 

convocatoria: 4 de junio a las 17 horas , segunda convocatoria: 23 de junio a las 17horas. 

TUTORÍAS (tipo y modo):  -CORREO raragon@ubu.es; Microsof teams con cita previa. 

mailto:raragon@ubu.es
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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 
 

TÍTULO: Grado en Enfermería 

CURSO: 2º 

ASIGNATURA: Enfermería clínica II (7588) 

TIPO DE ASIGNATURA: Obligatoria 

CRÉDITOS: 6 

PROFESORES /AS: Mª Reyes Santa Cruz Santa Cruz 

COORDINADOR/A: Mª Reyes Santa Cruz Santa Cruz 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 
INICIALMENTE APROBADA. Se sustituirán las clases presenciales por foros de dudas, chats, vídeos, 
ppts con grabación de audio explicativos y clases a través de Teams. 
 
CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN:  La evaluación será continua no presencial, para ser 
evaluado positivamente el estudiante deberá supera al menos el 50% de la calificación final en cada 
uno de los apartados. Las estudiantes de 2º matrícula y posteriores se les guardará la calificación de 
la anterior matrícula únicamente del apartado trabajo final y Exposición trabajo final con un 20% y 
deben completar un 20% con 2 infografías: una de Insuficiencia cardiaca y otra de Valvulopatías. 
 

Procedimiento Peso 1º y 2º convocatoria 

Prueba de conocimientos online tipo test 30% 

Trabajo final 30% 

Exposición trabajo final 10% 

Infografías 15% 

Ejercicio práctico 15% 

 
Prueba de conocimientos online tipo test: se realizará a distancia, online, el día señalado a la hora 
señalada por la profesora en cuestión. 
Exposición trabajo final: Se realizará una presentación oral grabada por todas las componentes del 
grupo que se deberá subir a la plataforma digital Youtube, adjuntando en un Word Online 
previamente disponible, el enlace para la visualización tanto de la profesora como de los alumnos. 
Infografías: se deberán realizar 3 infografías por parejas, en fecha y hora señaladas por la profesora, 
que se detallan a continuación:   

- Hipertensión: Cómo se toma, Factores de riesgo, clínica y prevención.  
-  Ulceras venosas y arteriales: Factores de riesgo, clasificación y tratamiento.  
- Transfusiones: Quien puede donar sangre, receptores, tipos y preparados sanguíneos. 

Ejercicio práctico Pleur-evac: se realizará en grupos de 2, tras oportuna explicación. 
CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL: Examen on line, primera convocatoria: 
1 de junio a las 16horas, segunda convocatoria: 18 de junio a las 16 horas. 
TUTORÍAS (tipo y modo): online a través de correo electrónico, foro y videoconferencia. 
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TERCER CURSO 
 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 
 
TÍTULO: Grado en Enfermería  

CURSO: 3º  

ASIGNATURA: Enfermería en el Envejecimiento y Atención a la Dependencia (7597) 

TIPO DE ASIGNATURA Obligatoria 

CRÉDITOS 6 

PROFESORES /AS: Mª Isabel Galán Andrés 

COORDINADOR/A: Mª Isabel Galán Andrés 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 

INICIALMENTE APROBADA (se sustituirán las clases presenciales por: … incluir únicamente lo que se 

modifique): Se colgaron en la plataforma de la Asignatura los apuntes de los temas que quedaban 

por impartir, y se realizaron tutorías a través del sistema de mensajería a discreción del alumnado 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN (especifique los nuevos procedimientos y el peso 

relativo asignado a la calificación): Examen on-line, tipo test de 50 preguntas, duración 60 minutos. 

Aprobado con nota de 5. Peso relativo en la calificación 60%. Presentación práctica desarrollada a 

lo largo del cuatrimestre, por grupos a través de videconferencia , con una duración de 30 minutos 

por grupo 

Peso relativo en la calificación 40% 

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL:  

Examen tipo test. Primera convocatoria 14/04/2020 a las 17:00 hasta 18:00 y segunda convocatoria: 

19/04/2020.  

Presentación de trabajos prácticos:  

Grupo 1:  28/04/2020 de 17:00 a 19:00, Grupo 2: 29/04/2020 de 17:00 a 18:30; Grupo 3: 30/04/2020 

de 17:00 a 18:30, Grupo 4: 04/05/2020 de 17:00 a 19:00 

TUTORÍAS (tipo y modo): Por correo electrónico a demanda del alumnado 

COMENTARIOS: 
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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 
 
 

TÍTULO: Grado en Enfermería  

CURSO: Tercero 

SEMESTRE Segundo Semestre 

ASIGNATURA: “Gestión de servicios de enfermería. Gestión de calidad” (7598) 

TIPO DE ASIGNATURA: Obligatoria 

CRÉDITOS: 6 créditos. 

PROFESORES /AS: Dr. Jesús Puente Alcaraz, Dra. María Consuelo Sáiz Manzanares. 

COORDINADOR/A: Dr. Jesús Puente Alcaraz. 

 
Gestión de calidad 

 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 
INICIALMENTE APROBADA (se sustituirán las clases presenciales por: … incluir únicamente lo que 
se modifique):  

En la parte de la asignatura de “Gestión de calidad” No se han hecho modificaciones, como se puede 
comprobar en el texto incluido en la Guía docente. La asignatura de origen sigue una metodología 
Blended Learning que incluye ya en la plataforma UBUVirtual los siguientes recursos: experiencias 
Flipped Classroom y Flipped Learning, cuestionarios de comprobación de contenidos realizados a 
través de Quizzes, tareas en las que se realiza un feedback orientado a procesos y encuestas de 
satisfacción. 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN (especifique los nuevos procedimientos y el peso 
relativo asignado a la calificación): 

Esta parte de la asignatura en su origen está diseñada desde un procedimiento de evaluación 
continua para lo que se aplica una metodología Blended Learning por lo que no ha sido preciso en 
la situación sobrevenida, pandemia del COVID-19, realizar ningún cambio en los sistemas de 
evaluación. 

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL:  

Como ya se ha indicado esta parte de la asignatura contempla de origen una metodología de 
evaluación continua por lo que la declaración del estado de alarma en el Real Decreto-ley 7/2020, 
de 12 de marzo no ha alterado lo planificado en el origen de la asignatura. Se han realizado los 
siguientes procedimientos de evaluación: 1 práctica, 3 cuestionarios tipo test. El calendario de 
evaluación ha sido el previsto y que estaba a disposición de los estudiantes desde el inicio del curso, 
se adjunta instantánea. 
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No obstante, desde el Decanato, a propuesta de los estudiantes, se ha solicitado un cambio en la 
fecha de la segunda convocatoria que estaba prevista para el día 24 de junio y se ha propuesto para 
el 8 de mayo. 

TUTORÍAS (tipo y modo):  

Las tutorías se han realizado de forma no presencial a través de las herramientas Skype Empresarial, 
Teams y a través de correos electrónicos, evidencias que están custodiadas. 

El horario de tutoría se ha mantenido los lunes de 17:00 a 21:00. Además, se han efectuado las 
siguientes tutorías programadas previa cita por email. 

1. Se ha realizado en Teams un grupo de la asignatura, se han hecho reuniones programadas 
los días: 23 de marzo de 10:00 a 11:00; 29 de marzo de 2020 de 9:30 a 10:30 y 31 de marzo 
de 16:30 a 17:30. 

2. Se ha realizado revisión de pruebas de evaluación el 28 de abril de 16:30 a 17:30 y el 29 de 
abril de 16:30 a 17:30, para lo que se utilizó la herramienta Teams. 

3. Se han atendido por Skype 1 tutoría, y por email 110 consultas, todas ellas relativas a la 
realización y corrección de la práctica sobre planes de mejora. 
 

COMENTARIOS: 

Este fue el texto que se incluyó en la guía docente “Ante la declaración del estado de alarma, 
realizada por el Gobierno de España ratificado en los reales decretos: Real Decreto-ley 7/2020, de 
12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto económico del 
COVID-19 (https://www.boe.es/eli/es/rdl/2020/03/12/7/dof/spa/pdf), y Real Decreto 476/2020, 
de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de alarma 
(https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4155.pdf). La asignatura “Gestión de 
Servicios en Enfermería. Gestión de Calidad” 7598 en lo relativo a la parte de Gestión de Calidad no 
precisa efectuar ningún ajuste en su planificación, ya que al ser una asignatura diseñada con una 
metodología Blended Learning la docencia se ha podido realizar de forma normalizada y ajustada al 
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calendario previsto, ya que en dicha materia se implementan los recursos siguientes: experiencias 
Flipped Classoom y Flipped Learning, cuestionarios de comprobación de contenidos realizados a 
través de Quizzes, tareas en las que se realiza un feedback orientado a procesos, y encuestas de 
satisfacción. Todos estos recursos se implementan en la plataforma UBUVirtual. Además, dada la 
excepcionalidad se han añadido reuniones a través de la herramienta “Teams Groups” que ofrece 
Office 365. Por ello, la asignatura se ha desarrollado con todos los estándares de calidad que exige 
la enseñanza en modalidad online y se han desarrollado todos los procedimientos de evaluación 
continua señalados en la misma, tanto de forma no presencial y presencial (antes del estado de 
alarma) como no presencial (después del estado de alarma) con la implementación de las 
herramientas anteriormente indicadas.” 
 
 Gestión de servicios de enfermería  
 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 
INICIALMENTE APROBADA: En la parte de la asignatura de “Gestión de servicios de enfermería” la 
metodología de enseñanza se ha adaptado a modalidad no presencial. 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN:  La evaluación será continua, aplicando los 
procedimientos que a continuación se describen. Mientras dure la situación de fuerza mayor que 
impida la asistencia física a las aulas, las evaluaciones presenciales se realizarán por medio de 
pruebas en línea. Asimismo, si algunas de las partes que componen la evaluación de la asignatura 
no alcanzara el aprobado (5/10) podrá hacerse la media ponderada siempre y cuando el resultado 
final ponderado sí lo haga. En este caso, se descontará hasta un 10% de la nota final por cada parte 
no superada.  

Siguiendo esta pauta, aquellos alumnos que hayan superado la asignatura en primera convocatoria 
tendrán la posibilidad de mejorar su calificación cualquiera que sea la puntuación media alcanzada, 
presentándose a una prueba de ensayo sobre caso práctico de gestión sanitaria donde se demuestre 
el manejo de los conceptos básicos y la capacidad de análisis crítico. En caso de no mejorar en esta 
segunda prueba la calificación obtenida en primera convocatoria se aplicará, sin penalización 
alguna, la misma nota de inicio. 

El sistema de evaluación para estudiantes de intercambio podrá flexibilizarse con el fin de atender 
las circunstancias excepcionales que pudieran presentarse y ser modificado en el supuesto de que 
los calendarios académicos de las Universidades de origen y de destino no sean coincidentes. 

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL: Primera convocatoria 17 de abril y 
segunda convocatoria se adelanta al 8 de mayo por decisión de decanato a petición de los 
estudiantes.  

TUTORÍAS (tipo y modo): A través de videoconferencia, foros y correo electrónico. 
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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 

 
TÍTULO: Grado en Enfermería 

CURSO: 3º 

ASIGNATURA: ENFERMEDADES RARAS (7600) 

TIPO DE ASIGNATURA: Optativa 

CRÉDITOS: 3  

PROFESORES /AS: María José Sierra Medina y María Yolanda González Alonso 

COORDINADOR/A: María José Sierra Medina  

 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 

INICIALMENTE APROBADA (se sustituirán las clases presenciales por):  

Se incluye una tabla en la que aparecen reflejadas las horas no presenciales (por COVID19). Se han 

cambiado principalmente los testimonios presenciales por videos de la enfermedad rara, 

información sobre la asociación, páginas web, etc. 

Metodología Competencia relacionada 
Horas 

presenciales 

Horas no 

presenciales 

Horas de 

trabajo 

Total de 

horas 

Clases teóricas 
G4, G7, T1, T6, T10, 

T12, T24, E15 
14 2 16 32 

Seminarios. Talleres 

CB1, CB2, CB3, 

CB5, T1, T6, T10, 

T11, T12, T17, T22, 

T24, T25, E48, E13, 

E15 

3 2 15 20 

Tutorías 
G4, G7, T1, T6, T11, 

T12, T22, T25 
1 1 6 8 

Pruebas de evaluación 

G4, G7, CB1, CB2, 

CB3, CB5, T1, T6, 

T10, T11, T12, T22, 

T24, E48, E13, E15 

0 2 0 2 

Realización de trabajos, 

informes 

CB1, CB2, CB3, 

CB5, T1, T6, T10, 

T11, T12, T17, T22, 

T24, T25, E48, E13, 

E15 

0 2 11 13 

Total 18 9 48  75 
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CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN (especifique los nuevos procedimientos y el peso 

relativo asignado a la calificación):  

El procedimiento de evaluación en esencia no ha variado respecto al previsto descrito en la Guía 

Docente. 

La prueba de evaluación de conocimientos escrita no ha sido presencial se ha realizado a través de 

cuestionario on-line, a la hora estipulada para el examen y con tiempo limitado. Se han diseñado 30 

preguntas con cuatro opciones a elegir una cierta, puntuando el 30 % de la nota final. 

Las presentaciones grupales sobre un caso clínico elaborado por los alumnos, no se han podido 

realizar, en cambio los grupos han subido a la plataforma una tarea de presentación del caso en 

diferentes formatos (video, Power Point, Genially, …) e igualmente ha sido valorado sobre el 20% 

previsto en la Guía Docente. 

 

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL:  

- Primera Convocatoria 21 de abril de 2020 según lo previsto. 

- Segunda Convocatoria 11 de mayo de 2020. Cambio de fecha acordada desde decanato a 

propuesta de los estudiantes. 

 

TUTORÍAS (tipo y modo):  

Se han realizado las tutorías para resolver las dudas que planean los alumnos principalmente a 

través del correo según demanda y por medio de Ubuvirtual. 
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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 

 
TÍTULO: Grado en Enfermería 

CURSO: 3º 

ASIGNATURA: Salud y Género (7602) 

TIPO DE ASIGNATURA: Optativa 

CRÉDITOS: 3  

PROFESORES /AS: María Isabel Galán Andrés y Silvia Ubillos Landa 

COORDINADOR/A: María Isabel Galán Andrés 

 
CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 
INICIALMENTE APROBADA (se sustituirán las clases presenciales por: … incluir únicamente lo que se 
modifique): se han sustituido las clases presenciales por power point con la grabaciones de los 
contenidos, las presentaciones del alumnado se han realizado a través de videos o power-points con 
las grabaciones de los contenidos, las presentaciones se han subido a la plataforma para que 
pudieran ser visualizadas por todos/as los/as alumnos/as y su participación y coevaluación se ha 
realizado a través de foros creados para cada una de las presentaciones. 
 
CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN (especifique los nuevos procedimientos y el peso 
relativo asignado a la calificación): La evaluación ha sido la misma que en años anteriores, pero 
utilizando los recursos online disponibles en la plataforma. Cada grupo ha enviado una grabación de 
los contenidos que le habían sido asignados, se han subido todas las grabaciones a la plataforma. El 
día del examen, 22 de abril, se destinó a que todas las personas pudieran visualizar las grabaciones 
e hicieran sus aportaciones. Se creó un foro por cada presentación para que cada alumno/a pudiera 
hacer un comentario y una pregunta a sus compañeros/as. Las profesoras de la asignatura también 
hicieron su valoración y preguntas a través de estos foros. Cada comentario y pregunta fue 
respondido por el/la alumno/a al que iba dirigido. Todos/as los/as alumnos/as realizaron la 
evaluación correctamente.  
 
CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL: Primera convocatoria: 22 de abril y 
segunda convocatoria modificado desde decanato a petición de los estudiantes: 12 de mayo.  
 
TUTORÍAS (tipo y modo): Se han realizado a través de un foro específico para las tutorías, correo 
electrónico y Skype empresarial. 
 
COMENTARIOS: No ha habido ningún incidente reseñable. Con las limitaciones propias de la no 
presencialidad, se ha llevado a cabo todo lo establecido y reflejado en la guía previamente. 
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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 

 
TÍTULO: Grado en Enfermería 

CURSO: 3º 

ASIGNATURA: Actividad física y Terapias Complementarias en Cuidados de Salud (7603) 

TIPO DE ASIGNATURA: Optativa 

CRÉDITOS: 3  

PROFESORES /AS: Rubén Arroyo Del Bosque / Susana García Martín 

COORDINADOR/A: Rubén Arroyo Del Bosque 

 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 

INICIALMENTE APROBADA (se sustituirán las clases presenciales por: … incluir únicamente lo que se 

modifique): Sustitución de la clase presenciales por clases virtuales. 

 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN (especifique los nuevos procedimientos y el peso 

relativo asignado a la calificación): No se ve afectada, se puede desarrollar según lo establecido al 

inicio de curso. 

 

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL:  Primera Convocatoria (22/04/2020; 

12:00). Segunda Convocatoria, de acuerdo con Decanato y a propuesta del alumnado se adelanta 

del 26/06/2020, 12:00, al 12/05/2020 a las 12.00 horas.  

 

TUTORÍAS (tipo y modo): Virtuales en el horario establecido. 

 

COMENTARIOS: 
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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 

 
TÍTULO: Grado en Enfermería 

CURSO: 3º 

ASIGNATURA: Practicum III (7599) 

TIPO DE ASIGNATURA: Obligatoria 

CRÉDITOS: 12  

PROFESORES /AS: Arancha Febrero Ortiz de Quintana / Raúl Soto Cámara/ Susana García Martín 

COORDINADOR/A: Arancha Febrero Ortiz de Quintana / Raúl Soto Cámara/ Susana García Martín 

 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 

INICIALMENTE APROBADA (se sustituirán las clases presenciales por: … incluir únicamente lo que 

se modifique): 

 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN (especifique los nuevos procedimientos y el peso 

relativo asignado a la calificación):  

 

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL:   

 

TUTORÍAS (tipo y modo). 

 

COMENTARIOS: El Practicum III (consistentes en 36 días de prácticas clínicas en el HUBU) a 

desarrollar del 27 de abril al 17 de junio, no han podido iniciarse dadas las circunstancias.  
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CUARTO CURSO 
 

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 

 
TÍTULO: Grado en Enfermería 

CURSO: 4º 

ASIGNATURA: Practicum V (7606) 

TIPO DE ASIGNATURA: Obligatoria 

CRÉDITOS: 24  

PROFESORES /AS: Sandra Corral Puente, Jose Ramón Trespaderne Díez, Olga Martín Barba, Jesus 

Puente Alcaraz 

COORDINADOR/A: Jesús Puente Alcaraz 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 

INICIALMENTE APROBADA: Se han realizado tareas complementarias, teniendo en cuenta las 

competencias que se establecían en la asignatura y memoria del Grado 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN:  

Para ser evaluado positivamente, el estudiante deberá asistir a todas las actividades de la asignatura 

y superar al menos el 50% de las horas de prácticas en unidades clínicas (245 horas/35 días) 

equivalentes a dos de las cuatro rotaciones planificadas para cada alumno/a.  

Añadido a las actividades de evaluación planificadas, es obligatorio superar el Módulo de Salud 

Global habilitado y adaptado a esta asignatura para este curso y esta asignatura.   

Se realizará una media ponderada de todas las partes y se considerará superada la asignatura si se 

alcanza una puntuación total de 5/10. 
 

Procedimiento Peso 
Relativo 

Peso 
final 

Aptitudes conseguidas durante la práctica clínica evaluadas por 
intervenciones. (Al menos dos rotaciones) 

25% 

85% 

Actitudes demostradas durante la práctica clínica. (Al menos dos 
rotaciones) 

25% 

Aptitudes y actitudes en sala de demostración 5% 

Informe reflexivo 15% 

Autoevaluación 5% 

Elaboración de un trabajo autónomo: Procedimiento 20% 

Módulo de Salud Global  15% 

TOTAL  100% 
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Se establece una prueba extraordinaria para aquellos alumnos/as que deseen mejorar la nota final 
de la primera convocatoria o su media no alcance la nota mínima exigida a excepción hecha de las 
prácticas clínicas que no podrán ser objeto ni de prueba alternativa ni de segunda convocatoria y 
ha de cumplirse en las condiciones arriba indicadas de manera inexcusable. La prueba será un 
ensayo relacionado con el módulo de salud global.  

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL:  

TUTORÍAS (tipo y modo): Tutorías online con TEAMS, teléfono, foros y correo electrónico. 

COMENTARIOS: Teniendo en cuenta el comunicado emitido por la CRUE, los Rectores de las cuatro 

Universidades de Castilla y León, establecen, el 2 de abril, un acuerdo en el que se incluye la 

siguiente propuesta: “Considerar como superadas aquellas prácticas curriculares externas cuando 

se hayan realizado presencialmente, al menos, en un 50% y cuando los créditos restantes se 

complementen con seminarios u otras actividades.” En función de este acuerdo y teniendo en 

cuenta que el alumnado de 4º curso del Grado en Enfermería había realizado el 50% de las prácticas, 

se adoptaron las medidas de compensación y procedimientos de evaluación comentados. 

El diseño, tutorización y corrección de las tareas complementarias ha sido realizado por los 

profesores/as de la asignatura bajo la coordinación y supervisión del coordinador del Grado. 
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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DEL CURSO 2019/2020 

 
TÍTULO: Grado en Enfermería 

CURSO: 4º 

ASIGNATURA: Trabajo Fin de Grado (7607) 

TIPO DE ASIGNATURA: Obligatoria 

CRÉDITOS: 6  

PROFESORES /AS: Todos los profesores del Grado pueden ser tutores de TFG. El profesor encargado 

de coordinar la asignatura y, por tanto, las tutorías/clases grupales es el coordinador Diego Serrano-

Gómez 

 

COORDINADOR/A: Diego Serrano-Gómez 

 

CAMBIOS EN LA METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE RESPECTO A LA GUÍA 

INICIALMENTE APROBADA (se sustituirán las clases presenciales por: … incluir únicamente lo que se 

modifique): No hay cambios ya que las actividades presenciales de grupo principal se llevaron a cabo 

antes del estado de alarma.  

 

CAMBIOS EN LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN (especifique los nuevos procedimientos y el peso 

relativo asignado a la calificación): Se mantienen los procedimientos de evaluación y los pesos 

relativos de cada sistema de evaluación. La defensa del TFG se llevará a cabo por medios 

telemáticos, a través de videoconferencias públicas. Se adaptará y publicará en la plataforma la 

rúbrica correspondiente al procedimiento de evaluación “Defensa pública”, para adaptarla a la 

defensa por medios telemáticos. Se informará convenientemente a los alumnos.  

 

CALENDARIO DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIAL: Se mantiene el calendario de las 

pruebas de evaluación. 

 

TUTORÍAS (tipo y modo): Como se ha comentado, las tutorías/Clases de grupo principal que se llevan 

a cabo en la asignatura TFG se llevaron a cabo antes del estado de alarma. Las tutorías individuales 

están siendo adaptadas por cada tutor a la situación actual y se están llevando a cabo por 

videoconferencia, llamadas telefónicas, correo electrónico, documentos de trabajo compartido… 

 

COMENTARIOS: 
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