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I.2. Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 3 de julio de
2008, por el que se aprueba la Instruccion para la gestion de plazas de Profesores
Asociados.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 3 de julio de 2008, aprobdé por asentimiento, la
siguiente Instrucciéon para gestién de plazas de Profesores Asociados:

INSTRUCCION PARA GESTION DE PLAZAS DE PROFESORES ASOCIADOS

Los cambios legislativos que se han producido durante los dltimos ocho aifios dentro del ambito
universitario, desde la entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, (LOU) modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (LOMLOU), han generado
situaciones de transitoriedad, acumulacion de normas y reglamentos, superposicion de preceptos, vy,
en general, una confusion de indole interpretativa, y principalmente de gestion.

Esta realidad ha propiciado la necesidad de replantear la forma y modo de abordar la perspectiva en
materias tales como la gestion de personal, siendo mas acuciante, si cabe, entre los empleados
publicos temporales, como por ejemplo los profesores asociados.
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En virtud de lo cual, a propuesta del Vicerrectorado de Profesorado, con asesoramiento de la
Comisioén de Profesorado, y oidos los representantes de los trabajadores, el Consejo de Gobierno, en
cumplimiento de las competencias en materia de personal, conferidas en el articulo 58 .4 del Acuerdo
262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Burgos, y en el articulo 3.4 del Reglamento de Organizacion y funcionamiento de
este organo de gobierno, aprobado en sesion de fecha 20 de diciembre de 2004, procede a dictar y
aprobar la presente Instruccion.

Primero. Los Departamentos, a instancia del Vicerrectorado de Profesorado, realizaran, observadas
sus necesidades, la planificacion anual de su plantilla. A tenor de la misma, emitiran Informe
justificativo, en el que haran constar si consideran conveniente la renovacion de la ocupacion de las
plazas ya existentes mediante la Convecatoria de Concurso Publico, o mediante la renovacion de los
contratos laborales suscritos con los profesionales que en ese momento ocupen dichas plazas, o si,
por el contrario, estiman adecuada la amortizacion de las mismas.

Segundo. Observado el contenido del citado Informe, la Comision de Profesorado elaborara su
propuesta, oido el Comité de Empresa, dentro del ejercicio de la potestad de autoorganizacion, y de
valoracion conjunta de la Relacién de Puestos de Trabajo, sobre la conservacion y/o supresion de la
plaza. La propuesta se elevara al Consejo de Gobierno.

Tercero. Adoptada la decision sobre la conservacidn de la plaza por el Consejo de Gobierno, y su
eventual renovacion, los contratos temporales actualmente suscritos bajo la figura de profesor
asociado, con profesionales que hayan accedido a ella a traves de alguno de los Concursos
convocados por la Universidad de Burgos, extenderan sus efectos, produciéndose la renovacion
automatica del contrato. Para ello el profesional debera disponer de la evaluacion externa de su
actividad docente en los términos que establece la legislacion vigente, y debera continuar acreditando
el ejercicio de la actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

Cuarto. Decaidas las necesidades de la Universidad se producira la resolucion del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 53.c) de la LOU, estas figuras tienen caracter temporal y
dedicacion a tiempo parcial, si bien no tienen la consideracion dada por el Estatuto de los Trabajadores
como de contrato temporal de cuya sucesion pudiera devenir la condicion de indefinido no fijo de
plantilia, Art. 15. Por ello, la sucesion de prorrogas y el cese final de estos contratos no conllevan la
adquisicion de derecho alguno por parte de los profesionales que hayan venido ocupando dichas
plazas.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 3 de fulio de
2008, por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 3 de julio de 2008, aprob6é por mayoria, modificar la
Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Burges.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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