UNIVERSIDAD DE BURGOS
GERENCIA

INSTRUCCION DE GERENCIA SOBRE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS EN DiAS
NO LABORABLES DEL PAS FUNCIONARIO

En virtud de lo establecido en el articulo 9.2 del Reglamento sobre jornada de
trabajo, permisos, licencias y conciliacién de la vida laboral y familiar del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Burgos, respecto a la prestacién de
servicios en dias no laborables por el personal funcionario, esta Gerencia resuelve:

1°.- El personal funcionario de Administracién y Servicios que preste servicios
extraordinarios en sabado, domingo o festivo tendra derecho a un dia de descanso
cuando haya realizado un minimo de 4,5 horas en periodo de jornada ordinaria y 3,5
en jornada reducida, sumandose las horas efectivamente trabajadas a efectos de
descanso si no hubieran completado en una sola jornada las horas requeridas.
Cuando la prestacion del servicio extraordinario tenga una duracion inferior a 4,5
horas, el descanso serd el nimero de horas realizadas. Ademas percibiran la
gratificacion econémica correspondiente a la prestacion por servicios extraordinarios
en sabados, domingos o festivos.

2°- Los funcionarios con jornada de plena disponibilidad que presten
servicios extraordinarios en sabado, domingo o festivo solamente tendran derecho a
la compensacion horaria en el caso de que ya hayan realizado el nUmero maximo de
horas mensuales establecidas para prestar en régimen de plena disponibilidad.

3°.- Los funcionarios con jornada de Especial Dedicacion del Servicio de
Informatica y Comunicaciones que presten servicios extraordinarios en sabado,
domingo o festivo solamente tendran derecho a compensacion horaria y econémica
en el caso de que la prestacion del servicio extraordinario no se corresponda con
alguno de los servicios criticos asignados a este tipo de jornada o ya hayan realizado
el numero maximo de horas mensuales establecido para prestar en régimen de
Especial Dedicacion.

4°- Los funcionarios que presten servicios extraordinarios en sabado,
domingo o festivo disfrutaran, si tuvieran derecho a ello, del correspondiente dia de
compensacion en la semana siguiente a la del dia trabajado, si las necesidades del
servicio lo permiten y, en todo caso, dentro del mes en el que se generé el derecho
a la compensacion, excepto cuando ello no sea posible por coincidir con el dltimo o
ultimos dias del mes.
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Salvo razones justificadas en una mejor organizacién de los centros, servicios
y unidades, no se autorizara la acumulacién de dias de descanso entre si, o con
vacaciones y otro tipo de permisos que correspondan al funcionario.

5°.- El importe de la gratificacion a abonar sera de 36,13 euros/dia y se podra
revisar mediante instruccién de la Gerencia.

Disposicion derogatoria:

Queda derogada la Resolucién de Gerencia de 13 de diciembre de 2012 por la que
se regulaba el régimen de prestacién de servicios por el personal funcionario de
administracion y servicios en sdbados, domingos o festivos.

Entrada en vigor:

Esta Instruccién entrara en vigor el dia siguiente de su emision.

Burgos, 10 de mayo de 2013

EL GERENT
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Simén Echavarria Martinez
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