UNIVERSIDAD DE BURGOS

Con el fin de proporcionar a los representantes legales de los
trabajadores de la Universidad de Burgos la informaciéon que prescribe el
articulo 42 del RDL 1/1995, de 24 de mayo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la lLey del Estatuto de los Trabajadores, se ha
habilitado una carpeta compartida denominada “LIBRO DE
INFORMACION SINDICAL", que contiene, entre ofra informacién, una
hoja Excel cuyo fitulo es “regexp-informacidon sindicalxls” con el
siguiente contenido relacionado con los contratos de la Universidad de
Burgos: '

N° orden correlativo

Adjudicatario.

CIF y domicilio de la empresa.

Objeto del contrato

Duraciéon

Responsable del contfrato

Lugar de ejecucion

N° de trabajadores ocupados para la UBU.

Medidas previstas para la  coordinacién de actividades
(prevencion de riesgos laborales. Proceso. UPRL/PR-PS-027-00.

A los efectos de cumplimentar los datos que en la misma figuran se
establece el siguiente protocolo:

1. CONTRATOS DE OBRA, SERVICIOS Y SUMINISTROS CON
INSTALACION, DE IMPORTE IGUAL O SUPERIOR A 12.000 €.

El Servicio de Gestion Econdmica recabard del empresario, con
cardcter previo a la formalizacién del contrato, la documentacion
necesaria para la homologacién de Ila empresa. Recibida la
documentacioén serd remitida para informe vy valoracién a la Unidad de
Prevencidn de Riesgos Laborales.

St la documentacién es adecuadda, la empresa quedard
homologada por Resolucidén del Vicerrector de Infraestructuras, e
inscrita en el registro correspondiente. En el caso de que se constaten
omisiones o deficiencias en la documentacion, se remitird requerimiento
de subsanacién por parte del citado Servicio.

Completada la documentacién, el Servicio de Gestidn
Econdmica cumplimentard los datos en la hoja Excel de informacion
sindicail,
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Serd Responsable del Conirato, el trabajador designado por el
Organo de Contratacién.

2. CONTRATOS DE OBRA, SERVICIOS Y SUMINISTROS CON
INSTALACION, DE IMPORTE INFERIOR A 12.000 €

Dado el sencillo procedimiento establecido en la Universidad de
Burgos para los Contratos Menores de importe inferior a 12.000 €, el
Responsable del Contrato recabard del empresario, con cardcter previo
a la redlizacion de la obra, servicio o suministro con instalacién, la
documentacion necesaria para ia homologacién de la empresa.

Recibida la documeniacion serd remitida para informe vy
valoraciéon a la Unidad de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Si la documentacidn es adecuada la empresa quedard
homologada por Resolucidn del Vicerector de Infraestructuras, e
inscrita en el registro comrespondiente. En el caso de gue se constaten
omisiones o deficiencias en la documentacién, se remitird requerimiento
de subsanacidn por parte del citado Responsable del Conirato.

Completada la documentacién, el Responsable del Contrato
cumplimentard los datos en la hoja Excel de informacién sindical.

Serd Responsable del Contrato el trabajador gue figure como tal
en el expediente de contrato menor.

3. CONVENIOS,  ARRENDAMIENTOS, CONCESIONES DE
ESPACIOS.....ETC.

Las directrices establecidas en esta Instruccion, relacionadas con
la homologacién de entidades externas y por tanto con el cumplimiento
de las normas en materia laboral, prevenciéon y seguridad social, son de
aplicacién iguaimente a los convenios, arrendamientos, concesiones de
espacios...etc, que, en su aplicacidn, deban permanecer trabajadores
djenos en las instalaciones de la Universidad de Burgos.

En estos casos serd responsable de la gestidn, el empleado
publico de la Universidad gue sea designado al efecto.

NORMAS ADICIONALES
No se podrd formalizar un contrato, en el caso de que la empresa
no logre su homologacion.
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A efectos de no repetir los framites de homologacién, los
responsables de los contfratos o de su supervisidon deberdn consultar el
listado de entidades externas, que estard a disposicidn de los usuarios.

La homologacién de empresas tendrd el periodo de validez
establecido en el procedimiento UPRL/PR-PS-026-00, salvo que se
produzcan modificaciones, lo que exigird la comunicacién de la
empresa y la renovacién de la homologacién

La informacién adicional sobre la coordinacién interna en la
Universidad relafiva a la presencia de entidades exiernas y el
procedimiento para el acceso de trabajadores de entidades exiernas a
las instalaciones de la Universidad de Burgos, es la que se encuentra en
los Procedimientos UPRL/PR-PS-026-01 y UPRL/PR-PS-026-02.

Todas las empresas que confrate la Universidad de Burgos
deberdn estar al coriente en sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, debiendo aportar las altas de los trabajadores que
intervengan en |la ejecucidon de los contratos con la Universidad de
Burgos.

Burgos, 11 de fét;rero de 2014
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