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1.- INTRODUCCION

La Universidad de Burgos ha desarrollado tres convocatorias de evaluacién de la actividad
docente de su profesorado mediante un modelo verificado de forma positiva por las agencias
de calidad nacional y autonémica. Tras estas convocatorias, casi 200 profesores han sido
evaluados, por lo que la experiencia acumulada permite abordar la reforma del Modelo de
Evaluacién y, consecuentemente, desarrollar un nuevo Manual. De hecho, en el Informe
General de Resultados de la Tercera Convocatoria se formula esta propuesta. Algunas de
estas modificaciones se derivan de la adaptacion a las necesidades que surgen por el avance
de la institucion, como, por ejemplo, las correspondientes al Espacio Europeo de Educacion

Superior.

El Manual anterior se centraba en facilitar la transicion al EEES. En 2012 el objetivo cambia y
se orienta a la verificacion del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Modelo
Educativo de la Universidad de Burgos, aprobado por el Claustro Universitario en febrero de
2010, como plan estratégico docente. Otras son modificaciones necesarias para mejorar y

corregir deficiencias.

En la primera versién del Modelo de Evaluacion se detectaron dos puntos débiles. Por un
lado, se recogia una exhaustiva cantidad de datos sobre la actividad docente del profesorado
y otras actividades no docentes, lo que suponia un esfuerzo importante por parte del profesor
y del propio sistema de evaluacién. Por otro lado, en el modelo no existia una capacidad de
discriminacién entre distintos profesores. Se conseguia, asi, una evaluacion cuantitativa con
unas puntuaciones numeéricas que oscilaban en estrechos margenes, mucho mas estrechos
gue los definidos por los maximos y minimos de la escala del Modelo. El resultado era,
Unicamente, la discriminacion de la actividad docente inaceptable de la aceptable, pero sin
desarrollar una categorizacion dentro de esta segunda, y ello a pesar del esfuerzo burocratico

del profesor.
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Precisamente esta combinacion de factores ha contribuido a asentar una vision de esta forma
de realizar la evaluacién como un proceso altamente burocrético sin efectos claros sobre la

mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Consecuentemente, se ha prestado especial atencién a la variabilidad de las puntuaciones
asignadas a la actividad docente en las tres convocatorias cerradas hasta la fecha. En el
estudio realizado en el Informe General de Resultados de la Tercera Convocatoria se han
analizado las fuentes de esa variabilidad, se han identificado los elementos que no tienen
aportacion a la misma y se han identificado las posibles simplificaciones del Modelo que, sin

pérdida de informacién relevante, potencien su capacidad de discriminacion.

Siguiendo las pautas indicadas en ese informe, se ha modificado el papel de los informes de
los responsables académicos, que presentan una variabilidad practicamente nula en las
convocatorias ya realizadas. Los informes de los responsables académicos adquieren un
papel de evaluacién previa dentro del modelo, como la superacion de los umbrales de
profesionalidad minima y de suministro de datos respecto de las actividades de coordinacion

docente.

La propuesta que se presenta en este nuevo manual pretende superar estas dificultades.
Para ello se propone una evaluacién de caracter cualitativo, que clasifica la actividad en
deficiente, correcta, destacada y muy destacada. La justificacion de las valoraciones, no

obstante, se apoya en baremos numéricos.

Las encuestas de satisfaccion de los alumnos cobran una importancia mayor en el nuevo
modelo y se erigen en factor determinante para la calificacion de la actividad como muy
destacada. La naturaleza cualitativa de la evaluacion impide la construccion de un
mecanismo automatico de puntuacion, por lo que la Comisién de Evaluacién debera tener en
cuenta tanto los resultados de la propia encuesta como las consecuencias reflexionadas que
el profesor extrae de las mismas. De este modo, es preciso incidir en la calidad técnica del
cuestionario y del mecanismo de administracién. Por esta razon, se encarga el desarrollo de

este instrumento a un grupo de académicos expertos.
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Sin embargo, el cambio en el instrumento y la tasa de respuesta notablemente baja de las
encuestas administradas de acuerdo al modelo anterior introduciran dificultades que no
podréan ser superadas completamente hasta que no haya transcurrido tiempo suficiente como
para contar con datos fiables. Para mitigar posibles efectos adversos derivados de estas
deficiencias, en el presente Manual se considera, ademas de una estructura de valoracién, la
forma de llegar a ella en dos convocatorias mas contadas a partir de la primera que se
desarrolle con arreglo a lo descrito en este texto. Por esta razon, la proporciéon definitiva entre
los distintos elementos evaluables se alcanzara pasando por proporciones diferentes,

parecidas a las del modelo anterior.

También se ha cuidado la claridad de las consecuencias de la evaluacion y se han
introducido algunas nuevas en relacion con la financiacion de centros y departamentos. En el
conjunto de medidas destaca el papel relevante que se atribuye a la evaluacion de los
profesores ayudantes doctores, como elemento formativo en su desarrollo profesional. La
consideracion de la presumiblemente escasa experiencia docente de este tipo de profesores,
el papel de la evaluacién como elemento orientador y, singularmente, el de las actividades
docentes que se incluyen en el baremo, ha propiciado la construccion de uno adaptado para
estos profesores. En el mismo, la importancia de las actividades docentes de gestidén ha sido

reducido respecto de la esperable en un profesor mas experimentado.

2.- FINES DE LA EVALUACION

El fin dltimo de la evaluaciéon de la actividad docente es la mejora de la docencia, en el
sentido concreto de conseguir que los alumnos de la Universidad de Burgos se formen cada
vez de mejor manera. En la fase actual de desarrollo de la evaluacién institucional en la
Universidad de Burgos, ademas, se une el objetivo de la verificacion del cumplimiento de las
lineas establecidas en el Modelo Educativo aprobado por el Claustro Universitario en 2010.
La evaluacion en convocatorias sucesivas del Modelo podra permitir la consecucion, ademas,

de los siguientes objetivos institucionales:

* Acreditar que el profesorado desempefia su actividad docente de acuerdo a
estandares internacionales de calidad a través de un procedimiento avalado por
ANECA y ACSUCYL.
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» Completar el sistema de garantia de calidad de la Universidad de Burgos para la
acreditacion de sus titulaciones.

» Dotar a los profesores de la Universidad de Burgos de un instrumento que les permita
acreditar la calidad de su docencia en las distintas fases de su promocion profesional

y en los diversos procesos de acreditacion llevados a cabo por las distintas agencias.

3.- CONSECUENCIAS DE LA EVALUACION

Las consecuencias de la evaluacion son de dos tipos: individuales, para el profesor, e

institucionales, para centros y departamentos. Seran las siguientes:

1) Para el profesor:
a) Los planes de promocién del profesorado incluirAn como mérito los resultados de la

evaluacion de la actividad docente. Los profesores cuya actividad docente sea
calificada de deficiente no podran participar en los planes de promocion.

b) El resultado de la evaluacion serd un dato sobre el que se informara a los tribunales
de seleccion de concursos, tanto de plazas laborales como funcionariales.

c) La evaluacion de la actividad docente con resultado no deficiente sera un mérito
para que los profesores formen parte de comisiones de seleccion de profesorado en
concursos que convogue la Universidad de Burgos.

d) La evaluacion positiva se considerara un requisito a cumplir por todos los miembros
de los grupos solicitantes para la obtencion de ayudas a la innovacién docente
convocadas por la Universidad de Burgos. Hasta el despliegue completo del modelo
(curso 2013-2014) bastara con haber presentado la solicitud de evaluacion. Los
profesores con resultado deficiente en la evaluacién de su actividad docente no
podran solicitar este tipo de ayudas.

e) La evaluacion positiva sera considerada un mérito dentro de la normativa sobre
asignacion de docencia a profesores por parte de los Centros.

f) La evaluacion de la actividad con resultado muy destacado sera un requisito para la
propuesta de un premio a la calidad docente.

g) Los profesores que obtengan una evaluacion deficiente de su actividad docente,

podran solicitar una nueva evaluacion cuando haya transcurrido un afio desde la
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comunicacion de la evaluacion deficiente. Deberan justificar la mejora en aquellos
aspectos en que la primera evaluacion haya reflejado la calificacion deficiente.

h) Otras que pueda establecer el Consejo de Gobierno.

2) Para Centros y Departamentos
a) El porcentaje de profesorado evaluado positivamente respecto del evaluable, y el

resultado de la evaluaciébn serd un criterio para la asignacion de recursos
presupuestarios dentro del tramo competitivo del modelo de financiacién de centros
y departamentos de la Universidad de Burgos.

b) Otras que pueda establecer el Consejo de Gobierno.

Los plenos efectos de las consecuencias se desplegaran segun vaya implantandose

con fiabilidad la version del Modelo de Evaluacién descrita en el presente Manual.

4.- OBJETO DE LA EVALUACION

El objeto de evaluacion es la actividad docente universitaria de todas las ensefianzas oficiales
desarrollada por el profesorado funcionario y por el profesorado laboral de carrera
profesional, con la excepcion de los ayudantes, es decir, catedraticos, titulares, catedraticos
de escuela universitaria, titulares de escuela universitaria, profesores contratados doctores,
profesores ayudantes doctores y profesores colaboradores. La actividad docente del
profesorado asociado cuenta con procedimientos especificos de evaluacion a nivel
autondémico, por lo que estos profesores no quedan incluidos en el &mbito de aplicacién del
proceso regulado en este Manual. No obstante, aquellos profesores asociados que deseen

someterse al procedimiento de evaluacion descrito en este Manual podran hacerlo.

Ademas, se reconoce como un derecho de los ayudantes someter su actividad docente a
evaluacién por lo que podran solicitarla voluntariamente una vez impartidos tres afios de
docencia.

Se entiende por actividad docente universitaria la necesaria para la imparticion de la clase
dentro de los estdndares de calidad aceptados por la comunidad académica: la planificacion,
preparacion de materiales e instrumentos, el desarrollo de la clase y la evaluacién. Se

evaluard tanto la reflexiéon que realice el profesor sobre los resultados de la docencia como
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las actividades relacionadas con ella que redunden en su mejora, aunque no puedan ser

consideradas docencia en sentido restringido, como las vinculadas a la innovacion docente.

La evaluacién se articula mediante la consideracion de tres elementos evaluables: los datos
de actividad docente, las reflexiones sobre la préctica docente y la satisfaccion de los

alumnos.

5.- LA COMISION DE EVALUACION

La evaluacion serd realizada por la Comision de Evaluacién de la Actividad Docente,

integrada por miembros de la institucidbn académica y miembros externos a la misma.

Su funcion serd contrastar las evidencias aportadas, aplicar los criterios de evaluacion
contenidos en este Manual y concluir con una valoracion coherente de cada uno de los
criterios. La Comision podra proponer al profesor y a los érganos de decision y de gestion, las
actuaciones que considere oportunas para la mejora de la calidad docente. También

estudiard el propio proceso de evaluacion y el Modelo en que se sustenta.

La Comisién estard formada por 21 miembros, nhombrados por el Rector, con la siguiente

composicion:

» El vicerrector competente en materia de profesorado, que actuara como presidente.
e El coordinador de calidad.
» El Director del Instituto de Formacion e Innovacién Educativa.

* Un miembro externo a la UBU que serd propuesto por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Le6n por periodos renovables de 2 afios.

* Un miembro externo a la UBU que serd propuesto por la ANECA por periodos
renovables de 2 afos.

e Un alumno propuesto cada afio por el Consejo de Alumnos de la UBU, que habiendo
superado el primer curso de grado, se encuentre matriculado en la UBU en una
titulacion de grado. El alumno no podra tener ninguna vinculacién contractual con la
Universidad de Burgos.
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e Un alumno propuesto cada afio por el Consejo de Alumnos de la UBU, que se
encuentre matriculado en la Universidad de Burgos en un titulo de posgrado oficial. El
alumno no podra tener ninguna vinculacion contractual con la UBU.

¢ Un representante de la Junta del Personal Docente e Investigador de la UBU.

* Un representante del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador de la
UBU.

« Doce profesores pertenecientes a los diferentes centros de la Universidad distribuidos
de forma proporcional al nUmero de profesores objeto de evaluacion, con la siguiente
distribucion:

- Facultad de Ciencias: 2 profesores
- Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales: 2 profesores
- Facultad de Derecho: 1 profesor

- Facultad de Humanidades y Educacion: 3 profesores

- Escuela Politécnica Superior: 4 profesores.

Estos profesores deberan contar con, al menos, 10 afios de experiencia docente,
vinculacion permanente a la Universidad de Burgos, dedicacion a tiempo completo, y
la calificacion destacada o muy destacada de su actividad docente. Este requisito se
exigira cuando la implantacion del modelo lo permita, a partir de las renovaciones
parciales que se produzcan tras la convocatoria del curso 2013-2014. Los miembros
titulares y suplentes seran propuestos por el Consejo de Gobierno por un periodo
maximo de 5 afios. Su renovacion se producira parcialmente cada 3 afos y afectara
s6lo a la mitad de los miembros titulares y suplentes, garantizando de esta manera la
continuidad en la aplicacién de los criterios y procedimientos llevados a cabo en las

diferentes convocatorias.

La distribucion de profesores evaluadores podra variar en funcion del niamero de

profesores a evaluar en cada centro y del numero de centros.
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6.- COMO SE EVALUA: EL MODELO DE EVALUACION

6.1.- ESTRUCTURA DE LA EVALUACION

El Modelo de Evaluacién de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos tiene su

referencia en el Programa DOCENTIA de la ANECA:

La actividad docente del profesorado se estructura en torno a tres conjuntos de
actividades: planificacién, desarrollo y resultados.

Para la evaluacion se recogen evidencias indirectas de la actividad docente de tres
fuentes de informacion: los estudiantes, el profesor y los responsables académicos. En
el caso del modelo descrito en el presente Manual, los responsables académicos son
los encargados de los procesos de coordinacion docente, de los procesos

administrativos y de verificacién del cumplimiento de las obligaciones docentes.

6.2.- CALIFICACIONES

Una fase de evaluacién propiamente dicha en que se clasifica cualitativamente la

actividad docente en deficiente (D), correcta (C), destacada (B) o muy destacada (A).

La valoracion cualitativa se apoyara en una puntuacion numérica que se obtendra por

la aplicacién de los baremos que se exponen en las paginas siguientes. El resultado de la

valoracion encajaréd en uno de los siguientes tipos:

Actividad deficiente (D) : la que no supere alguno de los umbrales de puntuacién de los
tres elementos evaluables indicados en la Tabla 1 o, superando los tres, sea inferior a
50 puntos.

Actividad correcta (C) : la que, superados los umbrales de los tres elementos
evaluables, tiene una puntuacion superior o igual a 50 puntos e inferior a 65.

Actividad destacada (B) : la que, superados los umbrales de los tres elementos

evaluables, tiene una puntuacién superior o igual a 65 puntos e inferior a 85. Los datos
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de actividad docente son destacados, los alumnos manifiestan una satisfaccion
suficiente y el nivel de reflexion sobre la actividad refleja un desarrollo profesional
remarcable, asi como la capacidad para identificar las posibles fuentes de insatisfaccion
de los alumnos.

* Actividad muy destacada (A) : la que, superados los umbrales de los tres elementos
evaluables, tiene una puntuacion superior o igual a 85 puntos. Los datos de actividad
docente son muy destacados, con publicaciones en revistas de ambito docente o
elaboracion de notables materiales didacticos (libros, videos, webs), participacién en
actividades de formacion del profesorado como formador, elevada satisfaccion de los
alumnos. Ademas, el nivel de reflexion sobre la actividad docente refleja un desarrollo
profesional ejemplar y una elevada coherencia entre lo detectado en las encuestas y la

actividad docente.

6.3.- FUENTES DE INFORMACION DE LA EVALUACION

Como se ha mencionado anteriormente, los elementos evaluables son tres: los datos
de actividad docente, las reflexiones sobre la préctica docente y la satisfaccion de los
alumnos. La importancia relativa de cada uno de estos elementos evaluables y sus fuentes

de informacion se recoge en la Tabla 1.
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Tabla 1. Elementos evaluables, fuentes de informacion, y puntuaciones maximas y

minimas.

Elemento s evaluables y sus fuentes

Datos de actividad Reflexiones sobre Satisfaccion de los
docente la préactica docente estudiantes

Aplicacion
UBU-
DOCENTIA,
Profesor

Decano/
Director Profesor Estudiantes
de Centro

Umbral 12 10 12

DIMENSIONES

Coordinacion y - 10
planificacion

Desarrollo de la 20 -
docencia
Desarrollo de la 30 35
docencia:
actividades
complementarias

Resultados

Total de puntos 35 10
del baremo 45

Total de puntos
asignables a
datos evaluables 35
en la evaluacion
global

Peso de las
fuentes de
informacion
(puntos)

35 30 35

6.3.1.- Datos de la actividad docente

Las fuentes de informacion de la actividad docente son los sistemas de informacion de
la Universidad, el propio profesor y las direcciones de los centros donde desarrolla la
actividad principal. Unicamente cuando la informacién no se encuentre registrada en los

sistemas de informacién de la Universidad debera ser aportada por el propio profesor.
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Tabla 2. Datos de actividad docente

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

EJE 1 . COORDINACION Y PLANIFICACION

Total de puntos asignables a Datos Evaluables en| a evaluacién global

Puntuacion  |Puntuacion
Bloques méaxima de |maxima del
cada bloque |eje
Comisiones y 6rganos 8
Movilidad 6 10
Otras actividades de coordinacién y planificacion 3
EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
Puntuacion  |Puntuacién
Bloques maximade |maxima del
cada blogue |eje
Docencia impartida respecto de la maxima 16
Atencion personalizada al alumno 6
20
Recursos y otras actividades 8
Otras actividades de desarrollo de la docencia 3
EJE 2 . DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMP LEMENTARIAS.
EJE 3 . RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS
Puntuacion  |Puntuacién
Bloques méaximade |maxima del
cada blogue |eje
Transicion secundaria — universidad 6
Formacién 10
15
Innovacién docente 10
Otras actividades complementarias y otros materiale s elaborados 3
TOTAL PUNTOS DEL BAREMO 45
35
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La actividad docente se estructura en los tres apartados que se muestran en la Tabla
2. El listado de datos evaluables y el baremo para su puntuacion se encuentran en el Anexo
5. Debe tenerse en cuenta que, hasta la aplicacibn de esa estructura de valoracion se

utilizara transitoriamente la descrita en el apartado 6.6.

Como puede apreciarse en la Tabla 2, la suma de las puntuaciones de los distintos
bloques de actividades de cada apartado supera la puntuaciéon maxima del mismo. Con esto
se manifiesta que un profesor puede merecer la maxima valoracion aunque no realice todas
las actividades que se reflejan en ese listado que, aunque no exhaustivo, es amplio, pero

debe poder ser aplicable a la actividad de profesores de perfiles muy distintos.

6.3.2.- Reflexiones sobre la practica docente

El documento de reflexiones es construido por el profesor durante el periodo sometido a
evaluacién y lo presenta al final de la misma. El documento contendra, al menos, los
elementos que se indican seguidamente. Por una parte, recoge las reflexiones que al final de
cada semestre o0 curso realiza sobre su practica docente (elementos 1, 2 y 3),
contextualizando su actividad mediante referencia a las asignaturas que ha atendido y los
grupos de alumnos a los que se ha dirigido su actividad y, por otra, realiza una reflexion sobre

el periodo evaluado completo (elementos 4, 5, 6y 7).

1. Encargo docente : papel desempefiado en las asighaturas impartidas, indicando si la
docencia se ha desarrollado mediante un equipo de profesores o en solitario. Si han
sido necesarias medidas de coordinacién dentro de la asighatura o con otras
asignaturas del mismo o de distintos cursos y cuales se han tomado. Sobre el horario
de tutorias, que se mostrara en la aplicacion UBU-Docentia, se sefialara si el horario
ha sido adecuado y ha facilitado la interaccién con los estudiantes. Se indicara la
percepcidon sobre si el uso de la tutoria por parte de los estudiantes ha servido para
mejorar sus resultados.

2. Resumen de materiales generados : se presentan imagenes de las pantallas en
UBU-Virtual y se indica el papel del profesor en su desarrollo. Se aporta y comenta
una muestra representativa a juicio del profesor de otros materiales generados

durante el periodo evaluado: esquemas de trabajos propuestos, guiones para el
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estudio de casos, guiones para el practicum, guiones de practicas, examenes,
apuntes.

3. Esfuerzo realizado para mejorar la efectividad y pa  ra mantener la actualizacion
disciplinar : materias que ha sido necesario estudiar, cursos a los que se ha asistido y
mejoras que se han podido poner en practica como consecuencia de los mismos.
Encuentros, seminarios, jornadas o congresos a los que se ha asistido que han
influido en la docencia y forma en que lo han hecho, asi como materiales leidos en
relacion con la docencia.

Reflexién sobre la satisfaccion de los estudiantes manifestad a en las encuestas.
Reflexién sobre los procedimientos e instrumentos d e evaluacion y sobre los
resultados académicos de los estudiantes : se realizard especial énfasis sobre la
evaluacion continua y el papel de la evaluacion como elemento de retroalimentacion
en el que el profesor suministra informacion a los estudiantes para que avancen en su
formacion.

6. Innovacién docente : nuevas asignaturas que el profesor ha tenido que atender y
cambios que ha introducido en los que ha atendido en afios sucesivos, como
materiales nuevos generados para desarrollar la docencia, estrategias docentes
empleadas, etc. lgualmente, publicaciones realizadas como innovacion docente y uso
gue se ha dado a lo publicado en el contexto docente.

7. Reconocimientos recibidos  en diversas formas como premios, encargos, etc.

6.3.3.- Satisfaccion de los estudiantes

En el periodo de cinco afios evaluados, la Universidad de Burgos garantizara la
disponibilidad de una muestra de encuestas de la satisfaccion de los estudiantes en las
asignaturas en que haya participado el profesor. La muestra sera significativa y la tasa de
respuesta suficiente. Para ello, la Universidad establecera un protocolo de encuestas de
evaluacion docente, que describira, como minimo, el cuestionario utilizado, el procedimiento
para que los alumnos dispongan de ella y la respondan y un sistema de baremacion que
asignara la puntuacion en base a todas las preguntas de la encuesta, la tasa de respuesta
qgue se considere suficiente y los créditos de la asignatura encuestada. Este protocolo sera
publico antes de que los profesores solicitantes reciban su evaluacién. Ademas, el

cuestionario tomara como referencia estandares internacionales.
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6.4.- PERIODOS EVALUABLES Y PLAZOS

El periodo sometido a evaluacibn serd de cinco afios, es decir, los profesores
evaluados favorablemente no tendran que someterse a una nueva evaluacion hasta que

transcurran cinco afios desde la anterior.

Los profesores que obtengan una evaluacion deficiente de su actividad docente,
podran solicitar una nueva evaluacidbn cuando haya transcurrido un afio desde la
comunicacion de la evaluacion deficiente. Deberan justificar la mejora en aquellos aspectos

en gue la primera evaluacion haya reflejado la calificacion deficiente.

A partir de la primera evaluacién, el profesor sera convocado de oficio para su

evaluacién cada cinco afos.

Los periodos de actividad evaluada por primera vez de acuerdo al procedimiento
descrito en el presente Manual son dos: los correspondientes al 2011-12 y 2012-13, referidos

a la actividad desarrollada en los cinco cursos anteriores.

Los profesores cuya actividad docente no haya sido evaluada podran solicitar su
primera evaluacion en cualquiera de las dos convocatorias correspondientes a los periodos
mencionados, para lo que sera requisito contar con una experiencia docente de, al menos,

tres cursos académicos.

6.5.- ADAPTACION DE LA EVALUACION DEL PRIMER MODELO DE
EVALUACION

Los efectos de la evaluacion de la actividad docente realizada en convocatorias
anteriores se extenderdn en un afio, de forma que quienes presentaron solicitud de
evaluacion en el curso 2008-09 no tendran que volver a presentar solicitud hasta el curso
2013-2014, los que lo hicieron en el curso 2009-2010, hasta el curso 2014-2015, y asi

sucesivamente.

El presente Manual contiene, por disefio, una estructura de valoracién que permite

distinguir la actividad docente deficiente, de la que no lo es y dentro de ésta, la correcta,
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destacada y muy destacada. Los profesores que deseen someter su actividad docente, ya
evaluada segun el anterior procedimiento, a una nueva evaluacion, podran hacerlo conforme

a éste nuevo, incorporando un afio mas de actividad al periodo evaluado.

6.6.- PERIODO PARA LA TRANSICION DEL PRIMER MODELO AL ACTUAL

El modelo de evaluacién contenido en este Manual modifica la estructura de las
reflexiones que el profesor realiza sobre su actividad docente. Como se ha expuesto en el
apartado 6.3.2, parte de las reflexiones se realizan anualmente y parte sobre el periodo
completo sometido a evaluacion. Por tanto, hasta que no hayan transcurrido cinco afios
desde la aprobacion del Modelo, las reflexiones presentadas no podran reflejar esta
estructura. Durante ese periodo, las reflexiones referidas a la actividad docente desarrollada
con anterioridad a la publicacion de este manual se incorporaran al bloque de las que se
realizan al final del periodo de cinco afios. La Comision de Evaluacion adaptara las
valoraciones que realice de estas evidencias a las circunstancias aqui descritas, en el sentido
de no exigir la rigueza de matices que se podria pedir a una reflexion realizada justo después

de concluir una actividad.

El nuevo modelo de evaluacibn aumenta la relevancia de la satisfaccion de los
estudiantes en la valoracién de la actividad docente y modifica la forma de medirla. Sin
embargo, cuando se realice la evaluacién de la actividad docente, la satisfaccion de los
estudiantes estard medida mediante la encuesta del modelo anterior. Resulta claro, por tanto,
gue el despliegue completo del modelo de este Manual requiere un periodo transitorio, que se

extendera hasta la convocatoria que se realice en otofio de 2014.

Durante el periodo transitorio, se utilizard la ponderacion de cada uno de los
elementos evaluables descrita en la Tabla 3, diferente de la descrita en la Tabla 1 del
apartado 6.3. Transcurrido ese periodo, la primera convocatoria en que la satisfaccion de los
estudiantes esté medida durante al menos dos cursos mediante el nuevo sistema de

encuestas sera la que se realice en 2014.
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Tabla 3. Elementos evaluables, fuentes de informacié  n, y puntuaciones maximas y minimas durante el
periodo de despliegue del modelo de evaluacion.

Elementos evaluables y sus fuentes

Datos de actividad Reflexiones sobre Satisfaccion de los
docente la préactica docente estudiantes

Aplicacion
UBU-
DOCENTIA,
Profesor

Umbral 15 13 6

Decano/
Director Profesor Estudiantes
de Centro

DIMENSIONES

Coordinacion y - 13
planificacion

Desarrollo de la 26 -
docencia
Desarro llo de la 40 15
docencia:
actividades
complementarias

19 =

Resultados

Total de puntos 45 13
del baremo 58

Total de puntos
asignables a
datos evaluables 45
en la evaluacion
global

Peso de las
fuentes de
informacion
(puntos)

45 40 15

La introduccion de este periodo transitorio propicia que la estructuracion para su valoracion
de la actividad docente sea distinta durante el mismo, de la forma que se describe en la Tabla
4.

22 Manual de evaluacién de la actividad docente
Version 2



UNIVERSIDAD DE BURGOS

Tabla 4. Datos de actividad docente durante el peri

odo transitorio.

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

EJE 1. COORDINACION Y PLANIFICACION

Bloques

Puntuaciéon

maxima de cada

Puntuacion
maxima del eje

bloque
Comisiones y 6rganos 8
Movilidad 13
Otras actividades de coordinacion y planificacion 3
EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
Puntuacién Puntuacion
Bloques maxima de cada maxima del
bloque apartado
Docencia impartida 16
Atencién personalizada al alumno 6 26
Recursos y otras actividades 8
Otras actividades de desarrollo de la docencia 3
EJE 2 . DESARROLLO DE LA DOC ENCIA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
EJE 3 . RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS
Puntuacién Puntuacion
Bloques maxima de cada maxima del
bloque apartado
Transicién secundaria — universidad 6
i 10
Formacion 19
Innovacion docente 10
Otras actividades complementarias y otros materiale s elaborados 3
‘ TOTAL PUNTOS DEL BAREMO 58
‘ Total de puntos asignables a Datos Evaluables enla  evaluacion global 45
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6.7.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

6.7.1.- Convocatoria

El vicerrectorado competente en materia de profesorado publicard anualmente
durante la primera quincena del mes de septiembre, la convocatoria para la evaluacién de la
actividad docente del profesorado, indicando el plazo para presentacion de solicitudes y la
documentacion a aportar. La convocatoria se publicara en la pagina web de la UBU,

informandose de dicha publicacion a todo el profesorado a través de correo electrénico.

6.7.2.- Presentacion de solicitudes

Los profesores, a partir de la fecha de la convocatoria, dispondran de un plazo de 10
dias habiles para presentar en soporte papel la instancia de solicitud, que figurara también
como anexo a la convocatoria. La solicitud se realizard a través de la aplicacion UBU-
Docentia y del Registro General de la UBU, de los registros auxiliares de los Centros o por
cualesquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

6.7.3.- Comunicacion de datos al profesor

La Universidad de Burgos pondra a disposicion del profesor la informacion que sobre
su actividad docente esté registrada en las distintas fuentes de informacion a través de la

aplicacion UBU-Docentia.

El profesor dispondra de un plazo suficientemente amplio para presentar las
alegaciones que correspondan a la informacion que aparezca en la aplicacion UBU-Docentia
y, a la vista de la reclamacion, el vicerrectorado con competencia en profesorado revisara y

corregira, en su caso, la informacion facilitada.
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Simultaneamente, el vicerrectorado competente en profesorado recabara los datos de
los responsables académicos (Decanato de Facultad, Direccion de Escuela y Direccion de

Departamento).

6.7.4.- Evaluacion

La evaluacion establecida en este Manual es cualitativa y determina el caracter de la
actividad docente de cada profesor, clasificada en deficiente (D), correcta (C), destacada (B),

y muy destacada (A).

En cualquier caso, la actividad docente merecera la calificacién de deficiente si no se
superan unos umbrales minimos de profesionalidad: en todos los afios sometidos a
evaluacién, la actividad docente del profesor se debe haber desarrollado sin incidencias
injustificadas en cuanto a imparticion de la docencia presencial, atencién a las tutorias,
cumplimentacion de guias docentes y de las actas, grabado de horario de tutorias en las
aplicaciones de la Universidad, asistencia a consejos de departamento Yy justificacion de la
inasistencia, si el profesor es miembro del mismo, e inexistencia de procedimientos
disciplinarios abiertos en relacién con incumplimientos de las obligaciones docentes que

hayan concluido con sancion.

Las fuentes de informacién para la verificacion de la superacién de esos umbrales, los
responsables de suministrar esta informacion y el documento en que la vierten se recogen en
la Tabla 5.
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Tabla 5. Informacion para la superacion de umbrales de calidad.

Fuente de Direccion del Decanato / Direccion Servicio de

. - . Vicerrectorado
informacion Departamento del Centro Inspecién

Cumplimiento de .
P Porcentaje de

obligaciones . . . . . v
. Pertenencia a Comisiones|Incidencias alumnos sin calificar
respecto de guias .
tras cierre de actas
docentes
Informacién Coordinacién de .
- Porcentaje de
suministrada , - programas de Accién ,
Incidencias en ) Expedientes semestres sin
relacién con la Tutorial y Mentor L registro del horario
. disciplinarios . .
docencia Incidencias en relacién de tutorias, sin
con la docencia justificacion
Documento Anexo 1 Anexo 2 Anexo 3 Anexo 4

Las puntuaciones reflejadas en las distintas tablas con que se compone la puntuacion
global son el apoyo numérico para la valoracién cualitativa, es decir, el valor numérico que
arroje la aplicacion de los distintos baremos no tendrd un valor absoluto para la Comision,
gue considerara el conjunto de datos coherentemente con el fin de subsanar calificaciones
inadecuadas que puedan producirse por la aplicacion automatica de los baremos. No
obstante, el profesor sera informado de la puntuacion numérica a través del informe de

evaluacién provisional a efectos de garantia en las posibles reclamaciones.

La Comision funcionara en Pleno y en parejas de evaluadores. Cada pareja de
evaluadores estard constituida por dos profesores procedentes del grupo de los 12
profesores pertenecientes a las diferentes ramas de conocimiento y por los profesores
provenientes de los 6rganos de representacion. Cada pareja estara integrada por un profesor
de la misma rama de conocimiento que la del profesor cuya actividad docente se evalla y es
el que formula la propuesta de valoracién de cada expediente. Corresponde al Pleno la

calificacion de la actividad docente en base a la propuesta de la pareja de evaluacion.

Los integrantes de la Comision, en su calidad de evaluadores, podran solicitar, de
forma directa o a través de la secretaria de la Comision, las aclaraciones y justificaciones de
los datos consignados en los diferentes elementos de evaluacion a los profesores o de los

responsables académicos.
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6.7.4.1.- Recusacion

Los profesores que presenten solicitud de evaluacién podran, asimismo, solicitar al
vicerrector competente en materia de profesorado que su expediente no sea asignado a un
evaluador concreto por razones de enemistad manifiesta o amistad intima. Corresponde al

vicerrector la comprobacién de las circunstancias alegadas y aceptar o rechazar la solicitud.

6.7.4.2.- Evaluacion doble muestreada

Ademas de la evaluacién de cada expediente por las Parejas de Evaluacion y por el
Pleno, el Presidente seleccionara una muestra representativa de los expedientes y la
repartira entre otras parejas de evaluacion y a los evaluadores externos para una segunda
evaluacion. En caso de discrepancias significativas, se trasladaran ambas evaluaciones al

Pleno, que asignard la valoracion final.

6.7.4.3.- Reclamaciones y recursos: Evaluacion de|  os vocales externos

La Comision emitird un informe de evaluacion en el formato indicado en el Anexo 6,
que sera notificado a cada interesado. Este contard con un plazo de diez dias naturales,
ampliables de acuerdo al criterio del Presidente de la Comision, para la presentacion de

alegaciones.

Transcurrido este plazo, en caso de no presentar alegaciones, se expedira un
certificado de evaluacion de acuerdo al formato establecido en el Anexo 7. Si se hubiesen
presentado alegaciones, éstas se trasladardn a la pareja de evaluacion que hubiese
estudiado el expediente y a uno de los evaluadores externos. Con los informes nuevamente
emitidos, el Pleno realizar4 la valoracion definitiva y se le remitirda al interesado, tanto el

informe como el certificado.

Contra los acuerdos de la Comision de Evaluacién, el profesor podra presentar
Recurso de Alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde la fecha de comunicacion del
acuerdo.
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El proceso se esquematiza en la siguiente tabla en la que, ademas, se indican los plazos

aproximados.

Tabla 5 Cronograma del proceso de evaluacion

Actividad

Responsable

Tiempo

Publicacién de la convocatoria en el Tablon Oficial
de la UBU y en la web de la UBU, y difusion por
correo electronico al profesorado.

Vicerrectorado con
competencias en profesorado.

Septiembre.

Presentacion de la solicitud en la aplicacion UBU-

Profesores.

Primera quincena

Docentia y remision de una copia firmada por de octubre.
registro oficial.
Recopilacion de la informacion en la aplicacion Vicerrectorado con Octubre.

UBU-Docentia.

competencias en profesorado.

Emision de informes por los responsables
académicos y Servicio de Inspeccion, sobre los
profesores que se presentan en la convocatoria.

Decanos/Directores de Centro
Directores de Departamento,
Servicio de Inspeccidn.

Segunda quincena
de octubre.

Publicacién en la aplicacion UBU-Docentia de los
datos para la elaboracion del informe de
evaluacion.

Vicerrectorado de con
competencias en profesorado.

Primera quincena
de noviembre.

Presentacion de reclamacion justificada al
Vicerrectorado con competencia en profesorado, en
caso de disconformidad con los datos.

Profesores.

Segunda quincena
de noviembre.

Resolucién de la reclamacion.

Vicerrectorado con
competencias en profesorado.

Segunda quincena
de noviembre.

Cumplimentacion de datos y Reflexiones sobre la
practica docente en la aplicacion UBU-Docentia.

Profesores.

Diciembre.

Evaluacion y remision del informe de evaluacion al
profesor.

Comisién de Evaluacion.

Enero y febrero

Presentacion, en su caso, de alegaciones al
Presidente de la Comision de Evaluacion de la
Actividad Docente.

Profesores.

Primera quincena
de marzo.

Revision de la evaluacién y correccion o ratificacién
del informe de evaluacion

Comision de Evaluacion.

Segunda quincena
de marzo.

Interposicion, por parte del profesor, de Recurso de | Profesores. Abril
Alzada ante el Rector, en caso de disconformidad

con la resolucién de la Comisién de Evaluacion.

Elaboracion y publicacién de los resultados Vicerrectorado con Septiembre.

agregados y del Informe General en la Intranet de
la UBU.

competencias en profesorado
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6.8.- ADAPTACION DEL CALENDARIO EN LA CONVOCATORIA DEL
CURSO 2011-12

El calendario general del apartado anterior no es aplicable en la convocatoria del
curso 2011-2012, por depender el proceso de evaluacion de la elaboracion de un nuevo

manual.

7.- RESULTADOS INSTITUCIONALES DE LA EVALUACION Y
REVISION DEL MODELO

Los resultados institucionales de la evaluacion son el listado de profesores con
evaluacién positiva y su categorizacion cualitativa, las tasas de profesores con evaluacion
positiva por centro y departamento y las necesidades formativas detectadas. Los dos
primeros conjuntos de datos se recogeran en un informe general de resultados que se hara
publico a toda la comunidad universitaria en la intranet institucional. El informe sobre

necesidades formativas se remitira al Instituto de Formacién e Innovacién Educativa.

Ademas, concluida la evaluacion, se facilitaran los resultados institucionales a los
directores de departamento, a los decanos y directores de centro para que puedan tener en
cuenta los datos de la evaluacién en los procesos de asignacion de docencia. Los datos
también seran aportados al Servicio de Recursos Humanos, para que los datos de evaluacion
gueden incorporados al expediente personal y puedan ser utilizados, en su caso, en los
correspondientes procesos selectivos, tanto para la constitucion de comisiones de seleccion,

como para la acreditacion de méritos en los concursos que se celebren.

Adicionalmente, los directores de departamento, tendrdn acceso a los expedientes
individuales de evaluacion, previa peticibn motivada al vicerrector con competencias en
materia de profesorado. De oficio, a propuesta de la Comision de Evaluacion, el vicerrector
remitira los informes individuales a los directores de departamento en caso de apreciar

deficiencias que puedan ser mejoradas por la accion de los directores.

Anualmente, se emitird un informe de implantacion que constituira la base para la

mejora del Modelo y para su adaptacion en cada convocatoria. En dicho informe se incluiran
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los resultados de la encuesta de satisfaccibn con el procedimiento de evaluacion de

profesores participantes, de las autoridades académicas y de la Comision de Evaluacion.
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ANEXO 1. INFORME DE LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
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El Informe de la Direccion del Departamento se circunscribe a la actividad del
profesor, que como autoridad académica le corresponde supervisar, de acuerdo a la
normativa de la Universidad de Burgos. Los aspectos regulados son los siguientes: guias
docentes, evaluacion, y recepcion de incidencias y adopcion de medidas.

1. Guias docentes

Segun el articulo 3.3 del Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos (CG.

18/07/2011):

Los Departamentos elaboraran las guias docentes de las asignaturas adscritas
a su dmbito de conocimiento, las revisaran cada curso vy, si fuera necesario, las
actualizaran. Dicha elaboracion podrd ser delegada a las areas de
conocimiento. La Direccion del Departamento tendrd la responsabilidad de
velar por este cumplimiento.

2. Evaluacién

2.1. Los profesores tienen la obligacion, salvo excepciones, de permanecer en los lugares
de realizacion de las pruebas de evaluacion. En efecto, el articulo 14 del mismo
reglamento indica lo siguiente:

Salvo causas debidamente justificadas ante el Director del Departamento,
durante la celebracion de las pruebas de evaluacién presenciales debera
encontrarse presente en el lugar de la prueba un profesor que imparta la
asignatura cuya prueba de evaluacion se estd realizando o al menos un
profesor del &rea de conocimiento correspondiente.

2.2. En caso de reclamaciones de evaluaciones por parte de los alumnos, la Direccion del
Departamento tiene descritas sus competencias en el articulo 22:

22.1.- Aquel alumno que habiendo revisado las pruebas no estuviera conforme
con la calificacion obtenida podra solicitar por escrito a la Direccién del
Departamento, al que pertenezca el profesor implicado, la convocatoria de un
Tribunal que valorara nuevamente la calificacién otorgada a la prueba objeto
de reclamacion y, en su caso, a la asignada al proceso global de evaluacién
continua.

33

Manual de evaluacion de la actividad docente
Version 2



UNIVERSIDAD DE BURGOS

22.3.- Recibida la solicitud, el Director o Directores de los Departamentos
decidirdn sobre la admision a tramite de la reclamacion, para lo que deberéa
tener en cuenta la motivacién y los plazos establecidos.

23.2.- Tras el proceso de revision de pruebas establecido en el articulo 17 y en
los periodos establecidos por el Vicerrectorado con competencias en
ordenacién académica y espacio europeo, el Coordinador de una asignatura
deberd introducir las calificaciones definitivas en el acta correspondiente a
través de la aplicacién electronica establecida. Con el consentimiento del
Coordinador, dicha funcion podra ejercerla cualquier profesor que haya
impartido la asignatura. Si por causas inevitables la calificacion no se
cumplimentara en los plazos establecidos, el Director del Departamento deberéa
proceder a su cumplimentacion tras recabar las calificaciones correspondientes
de los profesores afectados. Con independencia de esto, el incumplimiento de
cumplimentacion de actas por parte del Coordinador de la Asignatura podra
dar lugar a la exigencia de responsabilidad en los términos previstos en la
legislacion vigente.

3. Incidencias

Una de las funciones de la Direccion del Departamento es la de proceder a la
recepcion de incidencias, quejas, alegaciones y sugerencias.
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Evaluacién de la actividad docente del profesorado.
Informe de la Direccion del Departamento

- Guias Docentes

DCumpIimentadas en todos los afios del periodo evaluado

DNO cumplimentadas en todos los afios del periodo sometido a evaluacion

Curso en que no se cumpliment6 Observaciones

- Evaluacién de los alumnos
DNinguna incidencia en todos los afios del periodo evaluado

DSe ha producido alguna incidencia en el periodo evaluado
1 El profesor no estuvo presente en alguna de las pruebas de evaluacion

Curso en que se produjo la incidencia  [Observaciones

2 Los alumnos han presentado reclamaciones a las evaluaciones del profesor

Curso en que se produjo la incidencia  [Observaciones

3 Lanota del profesor fue ratificada, tras el procedimiento de reclamacion

Si/ No Observaciones

4 Otra: describir

Curso en que se produjo la incidencia  [Observaciones

- Otro tipo de incidencia
DNinguna incidencia en todos los afios del periodo evaluado

DSe ha producido alguna incidencia en el periodo evaluado

Curso en que se produjo la incidencia  [Descripcion / Observaciones
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ANEXO 2. INFORME DEL DECANATO O DIRECCION DEL CENTR O
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Evaluacion de la actividad docente del profesorado
Informe del Decanato o Direccion del Centro

Comisiones de la Facultad (Escuela) a las que ha pe  rtenecido el profesor

Comisién de docencia de la Facultad o Escuela
Fecha de nombramiento
Fecha de cese

Comisién del (Grado / Master en
Fecha de nombramiento
Fecha de cese

Comisién de elaboracién de la memoria de verificaci 6n
del Grado en

Comisién de Garantia Interna de Calidad de
Fecha de nombramiento
Fecha de cese

Coordinador de curso
Grado en
Curso
Fecha de nombramiento
Fecha de cese

Coordinador del Programa de Accion Tutorial
Fecha de nombramiento
Fecha de cese

Coordinador del Programa Mentor
Fecha de nombramiento
Fecha de cese

| Incidencias en el periodo evaluado

Curso en que se produjo la incidencia

Descripcion
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ANEXO 3. INFORME DEL SERVICIO DE INSPECCION
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Evaluacion de la actividad docente del profesorado.
Informe del Servicio de Inspeccion

- Incidencias detectadas durante la ejecucion del Pla  n Anual de Actuaciones Inspectoras

DNinguna incidencia en todos los afios del periodo evaluado

|:|Se ha producido alguna incidencia en el periodo evaluado

Curso en que se produjo la incidencia  |Descripcion / Observaciones

- Incidencias inspeccionadas mediante el procedimient o de "Actuacion Singular"
DNinguna incidencia en todos los afios del periodo evaluado

|:|Se ha producido alguna incidencia en el periodo evaluado

Curso en que se produjo la incidencia  |Descripcion / Observaciones

- Expedientes disciplinarios concluidos con sancion
DNinguna expediente disciplinario en todos los afios del periodo evaluado

|:|Se ha abierto expediente disciplinario en el periodo evaluado

Curso en que se abrié el expediente Causa / Sancion
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ANEXO 4. INFORME DEL VICERRECTORADO
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El Informe del Vicerrectorado informa de los siguientes hechos:

1. Haber cumplimentado todas las actas en el plazo establecido por las
autoridades académicas o, de no haberlo hecho, contar con justificacion
documentada. El cierre de actas carece de repercusion, puesto que se realiza,
vencido el plazo, autométicamente.

2. Haber registrado el horario de tutorias en la aplicacién informética SOA en todos
los semestres del periodo evaluado.

45
Manual de evaluacion de la actividad docente
Version 2



UNIVERSIDAD DE BURGOS

Evaluacién de la actividad docente del profesorado
Informe del Vicerrectorado

- Cumplimentacion de actas

DPorcentaje de semestres con alumnos sin calificar injustificadamente tras
el cierre automético de las actas

- Registro de horario de tutorias en la aplicacion in  formatica SOA

DPorcentaje de semestres sin registro del horario sin justificacién

- Guias Docentes

- Evaluacién de los alumnos

- Cierre de actas

- Registro de horario de tutorias en la aplicacioni  nformatica SOA

- Expedientes en relacion con incidencias
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ANEXO 5. BAREMO Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE L OS
DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE
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A.- INTRODUCCION

En este anexo se describe el baremo para la puntuacion de los datos evaluables. La
puntuacion cuantitativa derivada de su aplicacion es un apoyo para la evaluacion cualitativa
final de toda la actividad docente del profesor. Esta valoracion cualitativa completa, segun se
describe en el apartado 6.2, se realiza teniendo en cuenta tanto estos datos, como las

reflexiones del profesor y la opinion de los alumnos.

La estructura del baremo es la del modelo DOCENTIA: los ejes (coordinacion y
planificacion, desarrollo y resultados) se abordan en bloques. Cada bloque se particulariza en
items. En todos los ejes se ha introducido un item residual en el que el profesor puede
consignar los datos que, a su juicio, deberian ser evaluados, aunque no se encuentren
descritos en el baremo. Existen limites parciales a la puntuacion que se puede obtener en
cada eje, blogue e item. La suma de puntuaciones obtenibles en todos los items son mayores
gue el limite de cada bloque, es decir, un baremo debe poder aplicarse a una gran variedad
de profesores, pero un profesor puede no tener méritos en todos los items de un baremo

general.

Esta idea se ha trasladado a los demés niveles: no todos los profesores desarrollaran
su actividad conforme a las mismas proporciones asignadas a los tres ejes del baremo. Un
ejemplo sencillo es el profesor que imparte su docencia individualmente frente al profesor que
lo hace en un equipo docente con los alumnos repartidos en varios grupos. Si el baremo
contiene proporciones fijas para la coordinacion dentro de una asignatura y mide bien este
aspecto, privilegiara a los profesores que trabajen en equipo docente frente a los que lo
hagan individualmente. Otro es el de otro profesor con docencia muy especifica, poco
variada. Nuevamente, el baremo, que recoge la medida del esfuerzo que supone abordar
materias muy diferentes, proporciona oportunidades para puntuar en otras actividades a las
gue se puede dedicar ese profesor, no tan sobrecargado por abordar materias similares.

Estos ejemplos se pueden extender a otros ambitos de la actividad.
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Para evitar el efecto descrito en los dos ejemplos anteriores, se ha construido el
baremo de forma que la suma de puntuaciones de los bloques es mayor que la maxima de
cada eje. Asi, por ejemplo, dentro del Eje 1. Coordinacién y planificacion, cuyo limite es de 10
puntos, los bloques que lo componen (Comisiones y 6rganos, Movilidad y Otros) suman en su
conjunto 17 puntos. Con ello se pretende transmitir la idea de que un profesor puede estar
desarrollando una actividad destacada en coordinacion y planificacion, aunque no aborde

todas las actividades que puntuan.

A pesar de todas estas precauciones, varias son las actividades descritas en el
baremo que no pueden o no deben ser desarrolladas por profesores con poca experiencia o
gue no tienen dedicacion completa a la universidad. Por esta razén, el baremo contenido en
el apartado D presenta dos versiones: la correspondiente a la actividad desarrollada por
profesores colaboradores, profesores contratados doctores, profesores titulares de escuela
universitaria, profesores titulares y catedréticos; y la correspondiente a profesores ayudantes
doctores y a los ayudantes y profesores asociados que, voluntariamente, quieran participar
en la evaluacion. En esta segunda version se ha reducido la importancia de la coordinacion
derivada de la pertenencia a 6rganos de gestion de la docencia. Las descripciones de los

ftems, con todo, se realizan de forma indistinta.

B.- MODELO DE ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA

El baremo no puede ser una simple acumulacién de aspectos a los que asignar una
puntuacién. La seleccion de lo que se evalla y la proporcién entre las puntuaciones de los
apartados que lo componen refleja un modelo de actividad docente. Los profesores con
mayor puntuacion seran los que se aproximen mas a ese modelo. Sin embargo, la
complejidad de la actividad docente universitaria dificulta el establecimiento de un modelo
detallado mayoritariamente aceptado. Por esa razén, el baremo presenta la flexibilidad

interna que le permite encajar las actividades desarrolladas por distintos tipos de profesores.

Otro aspecto al que se presta atencion es que, en cada eje, existen bloques que

permiten a todos los profesores presentar resultados. La estructura de puntuacion se ha
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construido de forma que no impida la obtenciéon de la puntuacion méaxima a colectivos de

profesores.

B.1. Eje de Coordinacion y planificacion. 10 puntos

De los tres blogues de que consta este eje, uno no es accesible a la generalidad del
profesorado y los otros dos si lo son. Los limites parciales de puntuacién de cada bloque, 8, 6
y 3 puntos manifiestan que, para tener una actividad muy destacada, no basta con

desarrollarla en un solo bloque.

1) Comisiones y 6rganos.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:
i) Se valora la pertenencia a 6érganos de planificacion y coordinacion en

los que se sustenta administrativamente el Modelo Educativo de la
Universidad de Burgos, asi como las estructuras organicas que posibilitan el
funcionamiento en cuanto a prestacion del servicio de educacion superior.

i) Es un bloque no accesible a la generalidad del profesorado, puesto que

requiere un nombramiento.

b) Fuentes de los datos:
Los datos son suministrados por los Centros.

2) Movilidad.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:
i) Se valoran los esfuerzos de planificacién de acciones de movilidad de

los estudiantes y profesores en relacion con la docencia, que impulsen la
internacionalizacion de la Universidad de Burgos.
i) Es un bloque accesible a la generalidad del profesorado, que lo puede

desarrollar voluntariamente.

b) Fuentes de los datos:
Los datos son suministrados por los Centros y por el Servicio de Relaciones
Internacionales.
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3) Otras actividades de coordinacién y planificacio n.
a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

En este bloque el profesor describe otras acciones que, a su juicio, son de esta
naturaleza y no estan contempladas en el apartado anterior.

b) Fuentes de los datos:

El profesor.
B.2. Eje de Desarrollo de la docencia. 20 puntos.

El eje de Desarrollo se subdivide en dos apartados: en el primero se valora el encargo
docente en si, su cantidad y naturaleza, las actividades desarrolladas como encargo docente
y la tutela de alumnos; en el segundo, descrito en el apartado B.3, se incluyen las actividades
complementarias a la imparticion de docencia, como la formacion docente y la elaboracion de

materiales docentes relevantes.

El blogue con mayor puntuacién (16 puntos) dentro de este eje corresponde a la
imparticion de docencia. Los limites parciales de puntuacion de los cuatro bloques son 16, 6,
8 y 3 puntos. Se indica con ello que impartir toda la docencia con las especificaciones que se
indica mas abajo permite obtener una puntuacién alta, pero que la maxima exige la
realizacion de esfuerzos afiadidos: un uso resefiable de la plataforma UBU-Virtual o una

especial dedicacion a la tutela de alumnos.

1) Docencia impartida.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:
i) Para puntuar la docencia impartida por un profesor se tiene en cuenta

la maxima que puede impartir cuando su area de conocimiento realiza un
reparto uniforme de la que tiene asignada y tiene en cuenta, con caracter
previo, las reducciones por desempefio de cargo académico. Para definir la

docencia maxima impartible se realizan los siguientes pasos:
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* Se determina el encargo docente del area como el numero de
créditos asignados a la misma.

* Se define la capacidad del &rea, como la suma de las capacidades
de las plazas ocupadas adscritas a la misma.

* Se define la tasa de ocupacién del area como la division del
encargo docente mas las reducciones por cargo académico del
area, entre la capacidad.

» Se define la referencia de reparto uniforme de docencia en el area
como la que resulta de asignar a cada profesor el nimero de
créditos que corresponda a su capacidad multiplicado por la tasa de
ocupacion del area, menos la reduccion por el cargo académico
que ostente, en su caso.

* Se asigna una puntuacion de entre 6 y 12 puntos a los profesores
que superen el 80 % de la referencia de reparto uniforme en el
promedio de cinco afios del periodo evaluable. La puntuacion se

modula en funcién de la superacion de ese umbral.

i) Se tiene en cuenta la variedad de materias impartidas. La imparticion
de las mismas materias en asignaturas diferentes no se considera variedad.
En este sentido, contaran con mayor puntuacion los profesores que
completen su encargo docente con materias diferentes y con menos
puntuacion los que, completando el mismo encargo, repiten las mismas
materias en distintos grupos, como por ejemplo, los correspondientes a
clases de casos practicos o problemas en grupos desdoblados.

iil) Se tiene en cuenta la atencion a asignaturas de planes de estudio en
extincion sin docencia presencial.

iv) Se valora especialmente el esfuerzo que realiza el profesorado que
asume docencia variada, tanto en asignaturas como en niveles educativos.
Se tendra especial cuidado en considerar como diferentes las asignaturas
de contenido distinto. Es decir, no se considerara variedad la imparticién de

varias asignaturas iguales en distintas titulaciones.
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También se valora especialmente la dificultad afiadida que supone la

docencia de primer curso.

v) Se considera de manera especial el mérito que supone impartir clase a

grupos numerosos de alumnos.

b) Fuentes de los datos.

Coordinador de Gestion de la Actividad Docente.

2) Atencién personalizada al alumno.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:
Se valoran las actividades de tutela de los alumnos: el plan de Accion Tutorial

y la tutela de alumnos mentores.

b) Fuentes de los datos.

Responsables del Programa Mentor y del Plan de Accion Tutorial.

3) Recursos y otras actividades.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

(i) Se valora el uso de recursos que la Universidad pone a disposicion de
los profesores para facilitar su labor docente, especialmente, el campus
virtual UBU-Virtual. Los materiales elaborados por el profesor de nivel
destacable puestos a disposicion de sus alumnos no se valoran en este
apartado, sino en el correspondiente a innovacion docente. Se entiende
por material docente destacado el que tiene una difusiéon y uso en un
entorno amplio, mayor que el local del propio profesor. Los materiales
elaborados por el profesor de uso local con sus alumnos o en su
departamento se valoran en el apartado de “Reflexiones sobre la
practica docente”.

i) Se valoran las actividades docentes que no se incluyen en el encargo
docente ordinario, es decir, aquellas que se realizan, en su caso, al margen

del compromiso de dedicacién: participacion en tribunales de evaluacion de
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trabajos de fin de estudios y organizacion de jornadas y seminarios dirigidos
a los alumnos. Se distinguen en la puntuacion las actividades desarrolladas
en una sola sesidn, como una conferencia invitada, de las de duracion
superior, como una jornada con varios ponentes o desarrolladas a los largo

de varios dias.

b) Fuentes de los datos (items del Baremo, apartado D):
i) Item 2.7: proporcionados por el vicerrectorado responsable del campus

virtual.
i) Item 2.8: suministrados por el profesor.
i) Items 2.9y 2.10: proporcionados por los Centros.

iv) item 2.11: facilitados por la Biblioteca.

4) Otras actividades docentes.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion.
En este bloque el profesor describe otras actividades docentes que, a su juicio,
son especialmente relevantes y no estan descritas en el apartado anterior.

b) Fuentes de los datos.
El profesor.

B.3. Eje de Desarrollo de la docencia: actividades complementarias y Eje
de Resultados: Materiales elaborados. 15 puntos.

En este apartado continta el eje de Desarrollo donde se incluyen las actividades
complementarias a la imparticion de docencia: las actividades para facilitar y estimular el
paso de la ensefianza secundaria a la universitaria (6 puntos) y la formacién (10 puntos). Se
ubica también en este apartado el eje correspondiente a resultados en su vertiente de
elaboracion de materiales destacados (10 puntos). Como en todos los apartados, hay un
bloque para que el profesor incluya sus aportaciones no reflejadas en los anteriores del
baremo.

Los limites parciales de puntuacién de los cuatro bloques (6,10, 10 y 3 puntos), para
una puntuacién maxima agrupada de los cuatro de 15 puntos, indica que para obtener la

méxima puntuacion es preciso desplegar actividad en, al menos, dos de los cuatro bloques.
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1) Transicion secundaria-universidad.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:
Se potencia el reconocimiento de actividades que faciliten a los alumnos el
cambio entre niveles educativos y que, ademas, pueden permitir la captacion

de alumnos.

b) Fuentes de los datos:

El profesor.

2) Formacion.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

(i) Se entiende la formacibn como la necesaria para la actualizacién
metodoldgica, la adquisicion de conocimientos para el uso de nuevas
herramientas y la que realiza el profesor para la profundizacion de sus
conocimientos dentro de su campo disciplinar. Se valora la formacién
ofrecida por los dos 6rganos de la Universidad de Burgos que se
dedican a la formacion en general, y de sus profesores en particular: el
Instituto de Formacion e Innovacién Educativa (IFIE) y el Instituto de
Lenguas Modernas (ILM). Ademas, se valora la asistencia a cursos y
talleres del campo disciplinar del profesor y la asistencia a jornadas,
seminarios y congresos sobre docencia.

(i) EI baremo estd construido para potenciar la capacidad de
discriminacion del profesor, puesto que se consigue la méaxima
puntuacion del apartado asistiendo a 15 horas de formacion anuales
ofrecidas por el IFIE o el ILM. Se analizara el papel de la formacion en
las “Reflexiones sobre la practica docente”, donde se valorara la
capacidad del profesor para utilizar lo aprendido en los cursos de
formacion. No se asignard la puntuacion automaticamente segun el
namero de horas cursadas, sino en funcién del aprovechamiento que

de ellas justifica el profesor que ha obtenido.

b) Fuentes de los datos: EI IFIE, el ILM y el profesor.
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3) Innovacion docente.
a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

() La innovacion docente se evalua a través de sus resultados: las
publicaciones de libros, capitulos y articulos, la participacion en
proyectos de innovacion docente o la elaboracion de materiales on line.
Los Grupos de Innovacion Docente, que consigan reconocimiento para
su actividad, tienen una consideracion especial.

(i) Se potencia el reconocimiento de la notoriedad: algunos de los items
tienen una puntuacién méxima igual a la del bloque en la que se
encuentran. Se pretende comunicar con ello la preferencia de realizar
pocas aportaciones de nivel destacado que acopio de aportaciones de

nivel medio o bajo.

b) Fuentes de los datos (items del Baremo, apartado D):
(i) items 3.1a3.3y3.6a 3.8: el profesor
(ii) items 3.4y 3.5: IFIE.

4) Otras actividades docentes.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion.
En este bloque el profesor describe otras actividades complementarias y otros

materiales elaborados no descritos en los demas items del bloque.

b) Fuentes de los datos.

El profesor.
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C.- ACTIVIDAD DOCENTE RELACIONADA CON LA COOPERACIO N AL
DESARROLLO

Como el resto de la actividad académica, la actividad docente relacionada con la
cooperacion al desarrollo se encuadra, en el caso de las universidades que lo han suscrito,
en el Codigo de Conducta de las Universidades en Materia de Cooperacion al Desarrollo. Se
trata de un documento elaborado por la Comision de Cooperacién al Desarrollo del Comité
Espafiol de Relaciones Internacionales. Fue aprobado el 23 de junio de 2006 y representa el
compromiso de las universidades representadas en la CRUE para implantar la cooperacion
universitaria al desarrollo de acuerdo a las pautas que en él se establecen. La Universidad de

Burgos lo suscribié por acuerdo de su Consejo de Gobierno el 22 de julio de 2008.

El articulo 17 de este documento indica que “las Universidades podran impulsar
mecanismos que valoren la participacion en proyectos y actividades de cooperacion al
desarrollo, estimulando su calidad de manera analoga y con similares indicadores y
procedimientos de evaluacion o acreditacion que los empleados en la valoracion de los

méritos docentes, investigadores o de gestidn institucional”.

En la linea indicada en este texto, los méritos recogidos en el baremo seran
valorados, cuando guarden relacion con la cooperacion al desarrollo, multiplicando su

puntuacion por un factor de 1,25.
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Version del baremo para la actividad de profesores

contratados doctores, profesores titulares de escue

y catedraticos.

colaboradores, profesores

la universitaria, profesores titulares

EJE 1. COORDINACION Y PLANIFICACION

Puntuacion Puntuacién |Puntuacién
Bloques Datos maxima de cada maxima de |maxima del
dato cada bloque |eje
11 Comision de Grado. Permanencia minima 1 afio 1,25/afio
Comisiones de docencia de la UBU, del centro o de la "
1.2 ) - . P o 1/afio
titulaciéon. Permanencia minima 1 afio
Comision de elaboracién o de revisién de planes de estudio o
13 . e . . o 1/afio
o0 de memorias de verificacion. Duracion minima 1 afio
Comisiones del Sistema Interno de Garantia de Calidad. ~
o 14 L P N 0,5/afio
Comisiones y Duracion minima 1 afio 8
6rganos .
15 Coordinador de curso. Curso completo 1/afio
1.6 Coordinador de asignatura. Curso completo 0,3/afio
Otros: coordinador del Programa de Accién Tutorial, o 10
17 1/afio
Programa Mentor
1.8 Director de area 1/afio
19 Coordinacién de programas y autorizacion de acciones de 0,5- sin alumnos
’ movilidad 1,0-con alumnos
- . 0,5-sinal
Movilidad 1.10 Coordinadores ERASMUS/SICUE sihaumnos 6
1,0-con alumnos
1.11 Misiones docentes 0,25
Otras actividades
de coordinaciény |1.12 Arellenar por el profesor 3
planificacion
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EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Puntuacion Puntuacién  |Puntuacion
Bloques Datos maxima de cada méaxima de [méaxima del
dato cada bloque |eje
2.1 Mas del 80% en promedio en el periodo evaluado Desde 6 hasta 12
2.2 Variedad de materias impartidas. Docencia en primer curso 4
Docencia
impartida Hasta 2 ptos por 16
P Atencién a asignaturas de planes de estudio en extincion sin P ) 'p
2.3 . . cada 6 créditos
docencia presencial
anuales
24 Numero elevado de alumnos atendidos 4
) 25 Programa de accién tutorial 0,6 por afio
Atencion
personalizada al 6
alumno 2.6 Programa Mentor 0,6 por afio
20
2.7 Uso de UBU-Virtual yde UBU-Campus-e Hasta 6
Talleres, semanas, conferencias, seminarios vinculados a
- ) L . Hasta 0,5 punto por
2.8 las titulaciones. Se distinguen en la puntuacién las actividad
actividades puntuales de las de duracién considerable
Recursos y otras Evaluacién de trabajos de fin de grado cuando la actividad . o
- 2.9 . . s 2 por tribunal yafio 8
actividades se realiza al margen del compromiso de dedicacion
Evaluacién de trabajos de fin de master cuando la actividad . o
2.10 . . s 2 por tribunal yafio
se realiza al margen del compromiso de dedicacion
Publicacion en el repositorio digital de la Biblioteca de los .
211 trabajos de fin de estudios dirigidos 1 por trabajo
Otras actividades
de desarrollo de |2.12 Adescribir por el profesor 3
la docencia
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EJE 2 . DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMP LEMENTARIAS.
EJE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS
Puntuacion Puntuacion |Puntuacion
Bloques Datos maxima de cada méaxima de [méxima del
dato cada bloque |eje
Jornadas de puertas abiertas.Visitas organizadas desde la =
213 UBU a Centros de Secundaria Hasta 1 porafio
2.14 Olimpiadas Hasta.O.,75 por
actividad
215 Supenision de trabajos de iniciacion a la investigacion de Hasta 1 por
’ alumnos de secundaria actividad
serciﬂ:lr?:— 216 Realizacion de précticas o talleres para estudiantes de Hasta 1 por 5
universidad Secundaria actividad
Organizacioén de jornadas especificas de titulacion para Hasta 1 por
2.17 X . ",
estudiantes de Secundaria actividad
2.18 Participacion en la Semana de la Ciencia Hasta 1 por afio
219 Cursos no retrlbu|d.os excepcionalmente de formacion para Hasta 1,5 por curso
alumnos de nuewvo ingreso
220 Participacion en cursos de formacién docente universitaria, | 0,08/hora hasta un
’ cursos de idiomas yworkshops méaximo de 6
291 Impamqon de cur30§ de fprmamon para profesores 2 por curso
universitarios y no universitarios
Formacion Partici — — - d 10
arl |§|.paC|on en seml.narlq,s,Jorna} as ycongresos hasta 0,75 por
222 cientificos con comunicacion (se tiene en cuenta el n°de evento
autores)
Participacion enJorpadgsl o congresos de innovacion hasta 1,0 por 15
2.23 docente con comunicacion del profesor (se tiene en cuenta
evento
el n®de autores)
Publicacién de manuales, libros de texto o cualquier otro tipo
3.1 de publicacién de nivel universitario en editoriales Hasta 10
universitarias o editoriales comerciales
Publicacién de capiculos en manuales, libros de texto o
3.2 cualquier otro tipo de publicacién de nivel universitario en Hasta 4
editoriales universitarias o editoriales comerciales
33 Publicacién de articulos sobre docencia universitaria Hasta,2,0 por
articulo
34 Dlrecmon de proyectos de |r1nova0|on docente, Hasta 1,5 por afio
» subvencionados o reconocidos por la UBU
Innovacion
10
docente P .. .z d . .z d .
articipacion en proyectos de innovacién o de mejora
35 p p e R ! Hasta 0,75 por afio
docente, subvencionados o reconocidos por la UBU
36 D|repmon de proyect0§ de innovacién docente autonémicos, Hasta 2 por afio
nacionales o internacionales
37 Partlm}naglon en proyectos d.e innovacion docente Hasta 1 por afio
autonémicos, nacionales o internacionales
Elaboracién de documentos docentes en red yde materiales
38 or Y Hasta 10
audiovisuales
Otras actividades
complementarias
y otros 3.9 Adescribir por el profesor 3
materiales
elaborados
TOTAL PUNTOS
DEL BAREMO a5
|Tota| de puntos asignables a Datos Evaluables en|  a evaluacion global | 35 |
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Version del baremo para la actividad de ayudantes y

profesores asociados.

EJE 1 . COORDINACION Y PLANIFICACION
Puntuacién Puntuacién |Puntuacién
Bloques Datos maxima de cada maxima de |maxima del
dato cada bloque |eje
11 Coordinador de asignatura. Curso completo 0,3/afio
Comisiones y Otros: coordinador del Programa de Accién Tutorial, o
. 1.2 1/afio 8
6rganos Programa Mentor
13 Director de area 1/afio
Coordinacién de programas y autorizacion de acciones de 0,5- sin alumnos
14 -
movilidad 1,0-con alumnos 10
Moviidad |15  |Coordinadores ERASMUS/SICUE 0,5-sin alumnas 6
1,0-con alumnos
1.6 Misiones docentes 0,25
Otras actividades
de coordinaciony 1.7 Arellenar por el profesor 3
planificacion
EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
Puntuacién Puntuacién |Puntuacién
Bloques Datos méxima de cada méaxima de |maxima del
dato cada bloque |eje
21 Mas del 80% en promedio en el periodo evaluado Desde 6 hasta 12
2.2 Variedad de materias impartidas. Docencia ne primer curso 4
Docencia
impartida Hasta 2 ptos por 16
p Atencién a asignaturas de planes de estudio en extincién sin p . ‘p
2.3 . . cada 6 créditos
docencia presencial
anuales
24 Numero elevado de alumnos atendidos respecto de otros 4
' profesores del area, departamento, centro y universidad
Atencién 25 Programa de accién tutorial 0,6 por afio
personalizada al 6
alumno 2.6 Programa Mentor 0,6 por afio
20
2.7 Uso de UBU-Virtual yde UBU-Campus-e Hasta 6
Talleres, semanas, conferencias, seminarios vinculados a
- . L o, Hasta 0,5 punto por
2.8 las titulaciones. Se distinguen en la puntuacion las actividad
actividades puntuales de las de duracién considerable.
Recursos y otras Evaluacion de trabajos de fin de grado cuando la actividad . o
i, 2.9 ) . o 2 por tribunal y afio 8
actividades se realiza al margen del compromiso de dedicacion
Evaluacién de trabajos de fin de master cuando la actividad . o
2.10 X . o 2 por tribunal y afio
se realiza al margen del compromiso de dedicacion
Publicacién en el repositorio digital de la Biblioteca de los .
211 ) ) A A 1 por trabajo
trabajos de fin de estudios dirigidos p )
Otras actividades
de desarrollo de |2.12 Adescribir por el profesor 3
la docencia
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EJE 2 . DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMP LEMENTARIAS.
EJE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS
Puntuacion Puntuacion  [Puntuacion
Bloques Datos maxima de cada méaxima de |méaxima del
dato cada bloque |eje
Jornadas de puertas abiertas.Visitas organizadas desde la ~
213 UBU a Centros de Secundaria Hasta 1 por afio
- Hasta 0,75 por
214 Olimpiadas actividad
215 Supervision de trabajos de iniciacién a la investigacion de Hasta 1 por
: alumnos de secundaria actividad
Serci':fd':ﬁ:i 216 Realizacion de practicas o talleres para estudiantes de Hasta 1 por 6
universidad Secundaria actividad
Organizacion de jornadas especificas de titulacion para Hasta 1 por
217 . . .
estudiantes de Secundaria actividad
2.18 Participacion en la Semana de la Ciencia Hasta 1 por afio
219 Cursos no retrlbmdps excepcionalmente de formacioén para Hasta 1,5 por curso
alumnos de nuewo ingreso
220 Participacion en cursos de formacién docente universitaria, | 0,08/hora hasta un
: cursos de idiomas yworkshops méximo de 6
201 Imparthor? de cur50§ de fgrmacmn para profesores 2 por curso
universitarios y no universitarios
Formacion Paric — — - 3 10
a |?|.paC|on en semmanp’s, jornadas y congresos hasta 0.75 por
2.22 cientificos con comunicacion (se tiene en cuenta el n°de
evento
autores)
Participacion en Jorqadgs, o congresos de innovacion hasta 1,0 por 15
2.23 docente con comunicacion del profesor (se tiene en cuenta
evento
el n°de autores)
Publicacién de manuales, libros de texto o cualquier otro tipo
3.1 de publicacién de nivel universitario en editoriales Hasta 10
universitarias o editoriales comerciales
Publicacion de capiculos en manuales, libros de texto o
3.2 cualquier otro tipo de publicacion de nivel universitario en Hasta 4
editoriales universitarias o editoriales comerciales
33 Publicacion de articulos sobre docencia universitaria. Hasta’2,0 por
articulo
34 Dwecmop de proyectos de mnovauon docente, Hasta 1,5 por afio
» subvencionados o reconocidos por la UBU.
Innovacion
10
docente . L dei » d .
35 Participacion en proyectos e innovacion o de mejora Hasta 0,75 por afio
docente, subvencionados o reconocidos por la UBU.
36 Dwepmon de proyectos de innovacion docente autonémicos, Hasta 2 por afio
nacionales o internacionales
Participacién en proyectos de innovacién docente
3.7 p X p. ve R . Hasta 1 por afio
autonémicos, nacionales o internacionales
Elaboracién de documentos docentes en red y de materiales
38 or y Hasta 10
audiovisuales
Otras actividades
complementarias
y otros 3.9 Adescribir por el profesor 3
materiales
elaborados
TOTALPUNTOS
DEL BAREMO 45
|Total de puntos asignables a Datos Evaluables enla  evaluacién global | 35 |
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ANEXO 6. INFORME DE LA COMISION DE EVALUACION
SOBRE LA VALORACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
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Informe sobre la valoracién de la actividad docente

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PROFESOR:

N.I.F:

CATEGORIA / CUERPO:

DEPARTAMENTO:

CENTRO:

PERIODO DE EVALUACION:
Curso inicial: Curso final:

Valoracion de la actividad docente durante el periodo sefialado.

I:l Deficiente I:l Destacada
|:| Correcta |:| Muy destacada

OBSERVACIONES / AREAS DE MEJORA (si proceden)

En Burgos, a ................ de e, de ............

EL SECRETARIO

Ve B EI PRESIDENTE
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EJE 1 . COORDINACION Y PLANIFICACION

la docencia

Puntuacion de Puntuacion Puntuacion  |Puntuacion
Bloques Datos cada item obtenida |méaxima de cada méaxima de |méaxima del
por el profesor dato cada bloque |eje
11 Comisién de Grado. Permanencia minima 1 afio 1,25/afio
Comisiones de docencia de la UBU, del centro o de la o
12 - - o o 1/afio
titulacion. Permanencia minima 1 afio
Comisién de elaboracién o de revision de planes de estudio =
13 : g - o o 1/afio
o de memorias de verificacion. Duraciéon minima 1 afio
Comisiones del Sistema Interno de Garantia de Calidad. o
. 14 L P o 0,5/afio
Comisiones y Duracion minima 1 afio 8
6rganos .
15 Coordinador de curso. Curso completo 1/afio
16 Coordinador de asignatura. Curso completo 0,3/afio
Otros: coordinador del Programa de Accién Tutorial, o 10
17 1/afio
Programa Mentor
18 Director de area 1/afio
19 Coordinacién de programas y autorizacion de acciones de 0,5- sin alumnos
' movilidad 1,0-con alumnos
Movilidad 1.10 Coordinadores ERASMUS/SICUE 0.5-sin alumnos 6
1,0-con alumnos
111 Misiones docentes 0,25
Otras actividades
de coordinaciéony |1.12 Arellenar por el profesor 3
planificacién
EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
Puntuacién Puntuacién |Puntuacion
Bloques Datos maxima de cada maxima de |méaxima del
dato cada bloque |eje
21 Mas del 80% en promedio en el periodo evaluado Desde 6 hasta 12
22 Variedad de materias impartidas. Docencia en primer curso 4
Docencia
impartida Hasta 2 ptos por 16
P Atencién a asignaturas de planes de estudio en extincion sin p . p
23 . X cada 6 créditos
docencia presencial
anuales
2.4 Numero elevado de alumnos atendidos 4
. 25 Programa de accion tutorial 0,6 por afio
Atencién
personalizada al 6
alumno 2.6 Programa Mentor 0,6 por afio
20
2.7 Uso de UBU-Virtual yde UBU-Campus-e Hasta 6
Talleres, semanas, conferencias, seminarios vinculados a
j . L - Hasta 0,5 punto por
2.8 las titulaciones. Se distinguen en la puntuacion las actividad
actividades puntuales de las de duracién considerable
Recursos y otras Evaluacion de trabajos de fin de grado cuando la actividad . =
- 29 ) . s 2 por tribunal y afio 8
actividades se realiza al margen del compromiso de dedicacion
Evaluacion de trabajos de fin de master cuando la actividad . N
2.10 ) . S 2 por tribunal y afio
se realiza al margen del compromiso de dedicacion
Publicacion en el repositorio digital de la Biblioteca de los .
211 ) X P ) . g 1 por trabajo
trabajos de fin de estudios dirigidos
Otras actividades
de desarrollo de [2.12 Adescribir por el profesor 3
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EJE 2 . DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMP LEMENTARIAS.
EJE 3 . RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS
Puntuacion de Puntuacion Puntuacién |Puntuacion
Bloques Datos cada item obtenida [méaxima de cada méximade [méaxima del
por el profesor dato cada bloque |eje
Jornadas de puertas abiertas.Visitas organizadas desde la o
213 UBU a Centros de Secundaria Hasta 1 porafio
214  |olimpiadas Hasta 0,75 por
actividad
215 Supenvision de trabajos de iniciacién a la investigacion de Hasta 1 por
’ alumnos de secundaria actividad
Transwlgn Realizacién de practicas o talleres para estudiantes de Hasta 1 por
secundaria — 2.16 s dari fividad 6
universidad ecundaria actividas
Organizacion de jornadas especificas de titulacién para Hasta 1 por
217 . . L
estudiantes de Secundaria actividad
2.18 Participacion en la Semana de la Ciencia Hasta 1 por afio
Cursos no retribuidos excepcionalmente de formacién para
2.19 R p p Hasta 1,5 por curso
alumnos de nuevo ingreso
220 Participacion en cursos de formacién docente universitaria, 0,08/hora hasta un
: cursos de idiomas yworkshops maximo de 6
201 Im.partu.:lor.\ de curso; de fprma0|on para profesores 2 por curso
universitarios y no universitarios
Formacion Parici — - - - l 10
articipacin en seminarios, jornadas y congresos hasta 0,75 por
2.22 cientificos con comunicacién (se tiene en cuenta el n°de evento
autores)
Participacion en jornadas o congresos de innovacién
P ) h L. 9 . hasta 1,0 por 15
2.23 docente con comunicacién del profesor (se tiene en cuenta
evento
el n°de autores)
Publicacién de manuales, libros de texto o cualquier otro tipo
3.1 de publicacién de nivel universitario en editoriales Hasta 10
universitarias o editoriales comerciales
Publicacién de capiculos en manuales, libros de texto o
3.2 cualquier otro tipo de publicacién de nivel universitario en Hasta 4
editoriales universitarias o editoriales comerciales
. . . . . . Hasta 2,0 por
33 Publicacién de articulos sobre docencia universitaria . P
articulo
Direcciéon de proyectos de innovacién docente, o
34 . proye . Hasta 1,5 por afio
» subvencionados o reconocidos por la UBU
Innovacion
10
docente - .. dei L. d .
35 Participacion en p.royectos e innovacién o de mejora Hasta 0,75 por afio
docente, subvencionados o reconocidos por la UBU
Direccion de proyectos de innovacion docente autonémicos, .
3.6 . p e X Hasta 2 por afio
nacionales o internacionales
Participacién en proyectos de innovacién docente
3.7 p X p. ye R . Hasta 1 por afio
autonémicos, nacionales o internacionales
Elaboracién de documentos docentes en red y de materiales
3.8 L y Hasta 10
audiovisuales
Otras actividades
complementarias
y otros 3.9 Adescribir por el profesor 3
materiales
elaborados
|T0ta| de puntos asignables a Datos Evaluables enl  a evaluacion global 35

|Puntuacién total de los datos de actividad docente

del profesor
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ANEXO 7. RESOLUCION DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE
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D. , Presidente de la Comision de Evaluacion de

la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Burgos

CERTIFICA

Que la actividad docente desarrollada en los cursos por
D./Diia. ha sido evaluada mediante el procedimiento
aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha en el marco del Programa

Docentia y ha obtenido la calificacion de

En Burgos, a ................ de e de............
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