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1.- Introduccion

La Universidad de Burgos ha realizado nueve convocatorias de evaluacion de la actividad
docente de su profesorado mediante dos modelos. El primer modelo conté con informe de
evaluacién positivo y, a partir de ese modelo se han ido sucediendo las convocatorias e
informes de implantacion de la agencia autondémica. Tras las tres primeras convocatorias, la
actividad docente de 200 profesores ha sido evaluada, y con la experiencia acumulada se
reformé el modelo de evaluacion. En este nuevo marco se han desarrollado otras seis
convocatorias con el nuevo modelo de evaluacién que ha sido certificado con fecha de 30
marzo de 2016 por las Agencias de Calidad del Sistema Universitario (ANECA y ACSUCYL)'.
Paralelamente, se han introducido otros elementos que han mejorado sustancialmente las
herramientas para incrementar la calidad de la docencia, especialmente, el cuestionario de
satisfacciéon de los estudiantes, adaptado a partir de la versién corta del cuestionario SEEQ
(Student Evaluation on Education Quality) de H.W. Marsh, que ha sido validado para la
poblacion de estudiantes de la Universidad de Burgos?.

En el Informe General de Resultados de la Novena Convocatoria se refleja la trayectoria y los
cambios introducidos, asi como las modificaciones explicitadas en las propuestas de mejora
que fueron sugeridas en el informe de certificacion del actual Modelo de evaluacion.

Modelo de evaluacion para evaluar la actividad docente del profesorado asociado.

2. Modelo de evaluacion para evaluar la actividad docente del profesorado que imparte
docencia en modalidad online.

3. Informe del resultado de la evaluacion personalizado y propuestas de mejora.
Estudio del impacto del Modelo de evaluacion en la practica docente del profesorado y
difusion de los resultados.

5. Potenciar la discriminacion del Modelo.

En esta actualizacion del Modelo de Evaluacién de la Actividad Docente en el marco del
Programa Docentia, se aborda el desarrollo de los puntos 1 y 2 y se actualiza el modelo de
certificacion de los resultados del proceso de evaluacién, siguiendo las directrices marcadas
por las Agencias (ver Anexo 7) con el fin de dar respuesta a la recomendacion tercera.
Asimismo, las recomendaciones cuarta y quinta seran abordadas en el informe general de
resultados correspondiente a cada convocatoria y en las actualizaciones de los resultados
dentro del apartado de calidad de la docencia, en la web, asi como en el portal de
transparencia de la Universidad.

1 hitps:.//www.ubu.es/sites/default/files/portal page/images/certificado _modelo evaluacion 2016.jpg
2 Validacién de una encuesta sobre la actividad docente en Educacion Superior. http://riubu.ubu.es/handle/10259.4/2524
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Hasta la 92 Convocatoria se ha evaluado el 76,7 % del profesorado a tiempo completo. El

porcentaje por categoria profesional y por calificacion obtenida se puede consultar en la

Tabla 1y Tabla 2, respectivamente.

. Tabla 1. Porcentaje de profesorado evaluado hasta la 92 Convocatoria (incluida) por categoria profesional.

1. Catedréatico de Universidad 33 24 72,7%
2. Titular de Universidad 157 133 84,7%
3. Catedratico de Escuela Universitaria 15 13 86,7%
4. Titular de Escuela Universitaria 115 83 72,2%
5. Ayudante Doctor 55 36 65,5%
6. Contratado Doctor 76 56 73,7%
7. Colaborador Fijo 16 13 81,3%

. Tabla 2. Porcentaje de calificaciones por gradiente de evaluacion.

Calificacion Cualitativa N° Porcentajes
1 (A). Actividad Muy destacada 77 18,87 %
2 (B). Actividad Destacada 278 68,14 %
3 (C). Actividad Correcta 48 11,76 %
4 (D). Actividad Deficiente 5 1,23 %
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2.- Fines de la evaluacion

El fin dltimo de la evaluacion de la actividad docente es la mejora en la calidad de la docencia
y el incremento de la satisfaccion de los estudiantes, asi como la potenciacién de los
resultados de aprendizaje exitosos tal y como queda explicitado en los ejes 1, 2 y 5 del
Modelo Educativo aprobado por el Claustro Universitario en 20103. Ademas, el modelo de
evaluacion de la Universidad de Burgos, certificado en cuanto a los estandares de calidad por
parte de las Agencias ANECA y ACSUCYL, forma parte del proceso general de evaluacion de
la calidad de la Universidad. Asimismo, constituye un factor importante en los procesos de
acreditacion de sus titulaciones y del profesorado llevados a efecto por las distintas agencias
de calidad.

3.- Consecuencias de la evaluacion

Las consecuencias de la evaluacion son de dos tipos: individuales, para el profesor, e
institucionales, para el conjunto de la universidad, para centros y para departamentos, ambas
se explicitan seguidamente:

1). Para el profesor.

a. En el caso del profesorado funcionario, la evaluacion de la actividad docente, en alguna
de las categorias de evaluacion positiva, es el elemento preferente para el
reconocimiento de los méritos docentes del complemento especifico (quinquenio), con
las excepciones que marca la legislacion de retribuciones a este respecto. La falta de
sincronia entre las convocatorias de evaluacion y de solicitud de reconocimiento de
méritos docentes se resuelve estableciendo como requisito que cada vez que se solicite
el reconocimiento, se cuente con evaluacion positiva de actividad docente en el periodo
anterior de cinco afos. El sexto quinquenio, por otra parte, se reconoce a aquellos
profesores que hayan obtenido los ultimos de los cinco anteriores por el procedimiento
descrito.

b. EIl profesorado veterano con evaluacion destacada o muy destacada de su actividad
docente puede participar como tutor en el Plan de Formacion del Profesorado Novel.

c. Los planes de promocion del profesorado laboral incluyen como requisito la evaluacion
positiva y como mérito los resultados de la evaluacion de la actividad docente. Los
profesores cuya actividad docente sea calificada de deficiente no pueden participar en
los planes de promocién hasta que no obtengan una evaluacion positiva. Las
promociones consideradas son las que se producen entre la figura de Profesor Ayudante

3 Modelo Educativo de la Universidad de Burgos.
http.//www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/modelo educativo _ubu.pdf
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Doctor y de Profesor Contratado Doctor, por una parte, y entre esta segunda figura y
Profesor Titular de Universidad.

La evaluacioén de la actividad docente con resultado no deficiente sera un mérito para
que los profesores formen parte de comisiones de seleccion de profesorado en
concursos que convoque la Universidad de Burgos.

La evaluacion con resultado no deficiente es un requisito a cumplir por todos los
miembros de los grupos solicitantes para la obtencién de ayudas a la innovacién docente
convocadas por la Universidad de Burgos. La evaluacion positiva en alguna de sus
categorias es un mérito dentro de la normativa sobre asignacion de docencia a
profesores por parte de los Centros.

La evaluacion de la actividad con resultado muy destacado sera un requisito para la
propuesta de un premio a la calidad docente.

Los profesores que obtengan una evaluacién deficiente de su actividad docente, podran
solicitar una nueva evaluacién cuando haya transcurrido un afio desde la comunicacién
de la evaluacion deficiente, es decir, una vez transcurrida una convocatoria desde
aquella en que ellos fueron evaluados. Deberan justificar la mejora en aquellos aspectos
en que la primera evaluacion haya reflejado la calificacién deficiente, pudiendo eliminar
del nuevo periodo de 5 afios aquel o aquellos afos que hayan determinado la calificaciéon
de actividad deficiente.

El resultado de la evaluacién se incluira en los baremos para la seleccion de candidatos
en los concursos, tanto de plazas laborales como funcionariales.

Otras que pueda establecer el Consejo de Gobierno, tras la tramitacion oportuna en los
o6rganos que corresponda, y la negociacion, en su caso, con los o6rganos de
representacion.

2). Para el conjunto de la Universidad y para Centros y Departamentos.

a)

b)

El porcentaje de profesorado evaluado positivamente respecto del evaluable, y el
resultado de la evaluacibn sera un criterio para la asignacion de recursos
presupuestarios dentro del tramo competitivo del modelo de financiacién de centros y
departamentos de la Universidad de Burgos.

Otras que pueda establecer el Consejo de Gobierno, tras la tramitacion oportuna en los
o6rganos que corresponda, y la negociacion, en su caso, con los o6rganos de
representacion.
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4.- Objeto de la evaluacion

El objeto de evaluacién es la actividad docente universitaria de todas las ensefanzas oficiales
desarrollada por el profesorado funcionario y por el profesorado laboral de carrera
profesional, con la excepcion de los ayudantes; es decir, catedraticos, titulares, catedraticos
de escuela universitaria, titulares de escuela universitaria, profesores contratados doctores,
profesores ayudantes doctores y profesores colaboradores. La vinculaciéon por periodos de
tiempo de tres, seis y doce meses del profesorado asociado, supone el desarrollo de
mecanismos especificos y simplificados para la evaluacion de la actividad docente y la
determinacion de la prérroga de sus contratos.

Ademas, se reconoce como un derecho de los becarios de investigacion, con obligaciones
docentes, expresado de forma manifiesta en la convocatoria, que puedan someter la
actividad docente realizada durante al menos tres afios de docencia. De igual modo, se
considerara como requisito que hayan impartido al menos seis créditos ECTS anuales.

Se entiende por actividad docente universitaria la necesaria para el desempefio docente
dentro de los estandares de calidad aceptados por la comunidad académica: la planificacion,
preparacion de materiales e instrumentos, el desarrollo de la clase y la evaluacién. Se
evaluara tanto la reflexion que realice el profesor sobre los resultados de la docencia como
las actividades relacionadas con ella que redunden en su mejora, aunque no puedan ser
consideradas docencia en sentido restringido, como las vinculadas a la innovacién docente.

La evaluacion se articula mediante la consideracion de tres elementos evaluables: los datos
de actividad docente, las reflexiones sobre la practica docente y la satisfaccion de los
alumnos.

5.- La comision de evaluacion

La evaluacién sera realizada por la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente,
integrada por miembros de la institucion académica y miembros externos a la misma.

Su funcidén sera contrastar las evidencias aportadas, aplicar los criterios de evaluacion
contenidos en este Manual y concluir con una valoracion coherente de cada uno de los
criterios. La Comision podra proponer al profesor y a los érganos de decision y de gestion, las
actuaciones que considere oportunas para la mejora de la calidad docente. También
estudiara el propio proceso de evaluacién y el Modelo en que se sustenta.

La Comision estara formada por 22 miembros, nombrados por el Rector, con la siguiente
composicion:

Manual de evaluacion de la actividad docente 11
Version 4.04



S dt )

(3 UNIVERSIDAD DE BURGOS

El Vicerrector competente en materia de profesorado, que actuara como presidente.

El Director del Area de Evaluacién de Calidad, que actuaréa como secretario y sustituira al
presidente en caso de ausencia.

El Director del Instituto de Formacién e Innovacién Educativa.

Un miembro externo a la UBU que sera propuesto por la ACSUCYL por periodos
renovables de 2 afios.

Un miembro externo a la UBU que sera propuesto por la ANECA por periodos renovables
de 2 afios.

Un alumno propuesto cada afo por el Consejo de Alumnos de la UBU, que habiendo
superado el primer curso de grado, se encuentre matriculado en la UBU en una titulacién
de grado. El alumno no podra tener ninguna vinculaciéon contractual con la Universidad
de Burgos.

Un alumno propuesto cada afo por el Consejo de Alumnos de la UBU, que se encuentre
matriculado en la Universidad de Burgos en un titulo de posgrado oficial. EI alumno no
podra tener ninguna vinculacion contractual con la UBU.

Un representante de la Junta del Personal Docente e Investigador de la UBU.

Un representante del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador de la
UBU.

Trece profesores pertenecientes a los diferentes centros de la Universidad distribuidos de
forma proporcional al niumero de profesores objeto de evaluacion, con la siguiente
distribucion:

- Facultad de Ciencias: 2 profesores.

- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales: 2 profesores.
- Facultad de Ciencias de la Salud: 1 profesor.

- Facultad de Derecho: 1 profesor.

- Facultad de Educacién: 2 profesores.

- Facultad de Humanidades y Comunicacién: 1 profesor.

- Escuela Politécnica Superior: 4 profesores.

Estos profesores deberan contar con, al menos, 10 afios de experiencia docente,
vinculacion permanente a la Universidad de Burgos, dedicacion a tiempo completo, y la
calificacion destacada o muy destacada de su actividad docente. Este requisito se exigira
a partir de las renovaciones parciales. Los miembros titulares y suplentes seran
propuestos por el Consejo de Gobierno por un periodo maximo de 5 afos. Su renovacion
se producira parcialmente cada 3 afios y afectara sélo a la mitad de los miembros
titulares y suplentes, garantizando de esta manera la continuidad en la aplicacion de los
criterios y procedimientos llevados a cabo en las diferentes convocatorias.

12

Manual de evaluacion de la actividad docente
Version 4.04



S dt )

6.-

% UNIVERSIDAD DE BURGOS

La distribucién de profesores evaluadores podra variar en funcion del numero de
profesores a evaluar en cada centro y del nimero de centros.

Como se evalua: el modelo de evaluacion

6.1.- Estructura de la evaluacion

El Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos tiene su
referencia en el Programa DOCENTIA de la ANECA*:

La actividad docente del profesorado se estructura en torno a tres conjuntos de
actividades: planificacién, desarrollo y resultados.

Para la evaluacién se recogen evidencias indirectas de la actividad docente de tres
fuentes de informacion: los estudiantes, el profesor y los responsables académicos. En el
caso del modelo descrito en el presente Manual, los responsables académicos son los
encargados de los procesos de coordinacion docente, de los procesos administrativos y
de verificacion del cumplimiento de las obligaciones docentes.

6.2.- Calificaciones

Los resultados de la evaluacion de la actividad docente se clasifican cualitativamente en

deficiente (D), correcta (C), destacada (B) o muy destacada (A).

La valoracién cualitativa se apoyara en una puntuacién orientativa numérica que se obtendra

por la aplicacién de los baremos que se exponen en las paginas siguientes. El resultado de la

valoracién encajara en uno de los siguientes tipos:

Actividad deficiente (D): la que no supere alguno de los umbrales de puntuacion de los
tres elementos evaluables indicados en la Tabla 3 o, superando los tres, sea inferior a 50
puntos.

Actividad correcta (C): la que, superados los umbrales de los tres elementos
evaluables, tiene una puntuacion superior o igual a 50 puntos e inferior a 65.

Actividad destacada (B): la que, superados los umbrales de los tres elementos
evaluables, tiene una puntuacion superior o igual a 65 puntos e inferior a 85 con unos
datos de actividad docente destacados, satisfaccion suficiente de los estudiantes (MPVE
entre 24 y 28 puntos sobre una calificacion maxima de 35 puntos). Ademas, el nivel de
reflexion sobre la actividad refleja un desarrollo profesional remarcable y la identificacion

4 Programa de Evaluacion DOCENTIA. ANECA. http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/DOCENTIA
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de las posibles fuentes de insatisfaccion en los estudiantes, asi como las acciones de
mejora desarrolladas para solventarlas a lo largo del periodo evaluado.

o Actividad muy destacada (A): la que, superados los umbrales de los tres elementos
evaluables, tiene una puntuaciéon igual o superior a 85 puntos con unos datos de
actividad docente muy destacados, con publicaciones en revistas de ambito docente o
elaboracion de notables materiales didacticos (libros, videos, webs), participacion en
actividades de formacion del profesorado como formador, elevada satisfaccion de los
alumnos (MPVE superior a 28 puntos sobre una calificacibn maxima de 35 puntos).
Ademas, las reflexiones sobre la actividad docente reflejan un desarrollo profesional muy
destacado. Ademas de una elevada coherencia entre lo detectado en las encuestas y la
actividad docente. Asi como, la identificacion de las posibles fuentes de insatisfaccion en
los estudiantes y de las acciones de mejora desarrolladas para solventarlas.

Las puntuaciones que se obtengan por la aplicacién de las distintas tablas con que se
compone la puntuacion global son el apoyo numérico para la valoracion cualitativa, es decir,
el valor numérico que arroje la aplicacion de los distintos baremos no tendra un valor absoluto
para la Comision, que considerara el conjunto de datos coherentemente, con el fin de
subsanar calificaciones inadecuadas que puedan producirse por la aplicacién automatica de
los baremos. No obstante, en el informe se incluira también las calificaciones numéricas
obtenidas.

Ademas, con el fin de intensificar el papel formativo de la evaluacién en los certificados, se
hara referencia a la categoria académica del profesor evaluado (asociado, novel o
experimentado). El profesorado novel incluira a las figuras de becarios de investigacion con
funciones docentes reflejadas en su contrato y a la de profesor ayudante doctor. Respecto de
la categoria de profesor experimentado, esta incluira las figuras de, Profesor Colaborador,
Profesor Contratado Doctor, Profesor de Escuela Universitaria, Profesor Titular de
Universidad, Profesor Catedratico de Escuela Universitaria y Profesor Catedratico de
Universidad. En todos los casos el resultado de la evaluacidon podra ser deficiente, correcta,
destacada o muy destacada.

6.3.- Fuentes de informacion de la evaluacion

Como se ha mencionado anteriormente, los elementos evaluables son tres: los datos de
actividad docente, las reflexiones sobre la practica docente y la satisfaccion de los alumnos.
La importancia relativa de cada uno de estos elementos evaluables y sus fuentes de
informacion se recogen en la Tabla 3, dicha estructura se aplica desde la 72 convocatoria.
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l Tabla 3. Elementos evaluables, fuentes de informacién, y puntuaciones maximas y minimas en la 72

Convocatoria y en las siguientes.

Elementos evaluables y sus fuentes
Datos de actividad Reflexmqes_ Satlsfaccl_on de
docente sobre la practica | los estudiantes
docente (MPVE)
Apﬂ(l:?’ajion I_Z)ecano/ .
DOCENTIA, Director de Profesor Estudiantes
Centro
Profesor
Umbral 12 10 12
DIMENSIONES

Coordinacioén y planificacion - 10
Desarrollo de la docencia 20 -

30 35
Desarrollo de la docencia:
actividades complementarias 15 _
Resultados

35 10
Total de puntos del baremo
45

Total de puntos asignables a
datos evaluables en la 35
evaluacion global
!’eso de I_als fuentes de 35 30 35
informacién (puntos)

6.3.1.- Datos de la actividad docente

Las fuentes de informacién de la actividad docente proceden de los sistemas de informacion
de la Universidad, del propio profesor y de las direcciones de los centros donde este
desarrolla la actividad principal. Unicamente cuando la informacién no se encuentre
registrada en los sistemas de informacion de la Universidad el profesor debera aportar la
informacion que consideré pertinente, asi como la fuente y fecha de extraccion. En la Tabla 4
se concreta el baremo utilizado a partir de la 72 convocatoria.

Manual de evaluacion de la actividad docente 15
Version 4.04



otk
o F UNIVERSIDAD DE BURGOS

. Tabla 4. Datos de actividad docente. 72 Convocatoria y siguientes.

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

EJE 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Puntuacion Lo
Blo sxima de I?u_ntuamon_
ques maxima
maxima del eje
cada bloque
Comisiones y 6rganos 8
Movilidad 6 10
Otras actividades de coordinacion y planificacion 3
EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Puntuacion Puntuacion
Bloques co: -
maxima de maxima del
Docencia impartida respecto de la maxima 16
Atencion personalizada al alumno 6
20
Recursos y otras actividades 8
Otras actividades de desarrollo de la docencia 3
EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
EJE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS
Puntuacién A
cu: Puntuacion
Bloques maxima de . .
maxima del eje
cada bloque
Transiciéon secundaria — universidad 6
Formacién 10
15
Innovacién docente 10
Otras actividades complementarias y otros materiales elaborados 3
TOTAL PUNTOS DEL BAREMO 45
Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global 35

La actividad docente se estructura en los tres apartados que se muestran en las tablas
anteriores. El listado de datos evaluables y la concrecion de los pesos en el baremo se
muestran en el Anexo 5. Como puede apreciarse en las tablas, la suma de las puntuaciones
de los distintos bloques de actividades de cada apartado supera la puntuacion maxima del
mismo. Es por ello que un profesor puede obtener la maxima valoracién en esta dimension,
aunque no realice todas las actividades recogidas en dicho apartado. El objetivo es potenciar
la evaluacion docente para distintos perfiles.
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6.3.2.- Reflexiones sobre la practica docente

A)Profesorado Novel (Profesores Becarios de Investigacion con encargo docente,

Profesores Asociados y Profesores Ayudantes Doctores).

El documento contendra, al menos, los elementos que se indican seguidamente. Por una

parte, recoge las reflexiones que puede elaborar al final de cada semestre o curso (elementos

1.a,

2.a y 2.b), contextualizando su actividad mediante referencia a las asignaturas que ha

atendido y los grupos de alumnos a los que se ha dirigido su actividad y, por otra, realiza una

reflexion sobre el periodo evaluado completo (elementos 2.c, 2.d, 2.e y 2.f).

1. Elementos descriptivos y de contextualizacion:

a) Encargo docente: papel desempefiado en las asignaturas impartidas, indicando si la

docencia se ha desarrollado mediante un equipo de profesores o en solitario. Si han sido
necesarias medidas de coordinacién dentro de la asignatura o con otras asignaturas del
mismo o de distintos cursos y cuales se han tomado. Sobre el horario de tutorias, que se
mostrara en la aplicacion UBU-Docentia, se sehalara si el horario ha sido adecuado y ha
facilitado la interaccion con los estudiantes. Se indicara la percepcion sobre si el uso de la
tutoria por parte de los estudiantes ha servido para mejorar sus resultados.

2. Elementos valorativos:

a) Resumen de materiales generados: se presentan imagenes de las pantallas en UBU-

b)

d)

Virtual y se indica el papel del profesor en su desarrollo. Se aporta y comenta una muestra
representativa a juicio del profesor de otros materiales generados durante el periodo
evaluado: esquemas de trabajos propuestos, guiones para el estudio de casos, guiones
para el practicum, guiones de practicas, examenes, apuntes.

Esfuerzo realizado para mejorar la efectividad y para mantener la actualizacion
disciplinar: materias que ha sido necesario estudiar, cursos a los que se ha asistido y
mejoras que se han podido poner en practica como consecuencia de los mismos.
Encuentros, seminarios, jornadas o congresos a los que se ha asistido que han influido en
la docencia y forma en que lo han hecho.

Reflexion sobre la satisfaccion de los estudiantes manifestada en las encuestas.
Reflexion sobre los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y sobre los
resultados académicos de los estudiantes: se realizara especial énfasis sobre la
evaluacion continua y el papel de la evaluacion como elemento de retroalimentacion en el
que el profesor suministra informacién a los estudiantes para que avancen en su
formacion.
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Innovacidon docente: nuevas asignaturas que el profesor ha tenido que atender y
cambios que ha introducido en los que ha atendido en anos sucesivos, como materiales
nuevos generados para desarrollar la docencia, estrategias docentes empleadas, etc.
Igualmente, publicaciones realizadas como innovacion docente y uso que se ha dado a lo
publicado en el contexto docente.

Reconocimientos recibidos en diversas formas como premios, encargos, etc.

Profesores Experimentados (Profesores Contratados Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Titulares de Escuela Universitaria, Catedraticos de
Escuela Universitaria, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de
Universidad).

El documento contendra los elementos que se indican seguidamente.

1.

Elementos descriptivos y de contextualizacion:

a) Encargo docente: papel desempefiado en las asignaturas impartidas, indicando si la

2.

a)

b)

docencia se ha desarrollado mediante un equipo de profesores o en solitario. Si han sido
necesarias medidas de coordinacion dentro de la asignatura o con otras asignaturas del
mismo o de distintos cursos y cuales se han tomado. Sobre el horario de tutorias, que se
mostrara en la aplicacion UBU-Docentia, se sefialara si el horario ha sido adecuado y ha
facilitado la interaccion con los estudiantes. Se indicara la percepcion sobre si el uso de la
tutoria por parte de los estudiantes ha servido para mejorar sus resultados.

Elementos valorativos:

Esfuerzo realizado para mejorar la efectividad y para mantener la actualizacién
disciplinar: materias que ha sido necesario estudiar, cursos a los que se ha asistido y
mejoras que se han podido poner en practica como consecuencia de los mismos.
Encuentros, seminarios, jornadas o congresos a los que se ha asistido que han influido en
la docencia y forma en que lo han hecho.

Reflexion sobre la satisfaccion de los estudiantes manifestada en las encuestas. El
profesor ofrece interpretaciones sobre los resultados de las encuestas y sobre la forma en
que las mismas han influido en su forma de desarrollar la docencia.

Reflexion sobre los procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y sobre los
resultados académicos de los estudiantes: se realizara especial énfasis sobre la
evaluacién continua y el papel de la evaluacién como elemento de retroalimentacion en el
que el profesor suministra informacién a los estudiantes para que avancen en su
formacion.
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d) Innovacién docente: Realizacion de actividades de innovacién docente constatadas con

evidencias, y/o publicadas en revistas, en actas de congresos o en libros o en materiales

docentes. Ademas, el profesor indicara el resultado que las acciones de innovacién han

tenido sobre los resultados de aprendizaje de sus alumnos para potenciar el aprendizaje

eficaz en los mismos.

e) Reconocimientos recibidos en diversas formas como premios, encargos institucionales,

etc.

C)Explicitacién de las calificaciones en el apartado de reflexiones relacionadas con los

criterios de evaluacion propuestos por las Agencias de calidad.

Atendiendo a las directrices para el Programa Docentia sefialadas en el documento Programa

DOCENTIA: Programa de apoyo para la evaluacion de la actividad docente del profesorado®,

la calificacion obtenida en el apartado de reflexiones se realizara proporcionalmente en las

tres dimensiones propuestas para evaluar por las Agencias de calidad (ver Tabla 5).

Tabla 5. Relacion entre los criterios de evaluacion propuestos por las Agencias de calidad y el Modelo de

Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos.

ACSUCYL/ANECA Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente de la UBU
Planificacion de la Eje 1. Coordinacion y Planificacion (10 %)
docencia

Reflexiones (10 %)

Desarrollo de la
ensefanza

Eje 2. Desarrollo de la Docencia (20 %)

Eje 3. Resultados: Materiales elaborados (15 %)

Reflexiones (10 %)

Resultados

Satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente (35%)

Reflexiones (10 %)

En la Tabla 6 se presentan las posibles combinaciones para la obtencion de las calificaciones

de A, B y C en los ejes de valoracion sefialados por las Agencias (Planificacion de la

docencia, Desarrollo de la ensefianza y Resultados).

5 Programa DOCENTIA: Programa de apoyo para la evaluacion de la actividad docente del profesorado,
http://qualitas.usal.es/docs/INF2.2_2015 07 Acsuycl DOCENTIA 15febrero16.pdf
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Tabla 6. Relacion entre los criterios de evaluacion propuestos por las Agencias de calidad y el Modelo de

Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos.

Valoracién global Planificacion Desarrollo Resultados

A

Ooogooowwmwww>>>>§
oloZlo|w|>|> w|o|w|>o|z|o)>|w|E|>

6.3.3.- Satisfaccion de los estudiantes

En el periodo de cinco afos evaluados, la Universidad de Burgos garantizara la disponibilidad
de una muestra de encuestas de la satisfaccion de los estudiantes en las asignaturas en que
haya participado el profesor. La tasa de respuesta minima a considerar para hallar el MPVE
sera del 25%. Para ello, la Universidad tiene un protocolo de encuestacion y dos modelos de
encuesta, uno para docencia en modalidad presencial y otro para docencia en modalidad
online. La puntuacion se establece en una escala de 12 a 35 siendo el indicador obtenido el
valor Medio Ponderado con Variacién de Escala (MPVE).

Este indicador va a tener en cuenta los resultados de las encuestas de un profesor
ponderandolos por sus tasas de respuesta, y modificando su valor mediante dos parametros
(6y 8) que encierran el significado del numero de asignaturas impartidas y del nimero de
créditos impartidos.

Se hallara aplicando la férmula siguiente, en dicha féormula no se contabilizara el item 1
relacionado con la motivacion y el item 10 relacionado con la carga de trabajo para la
modalidad presencial y el item 1 relacionado con la percepcion sobre el interés de la
asignatura para la modalidad online.

MPVE = {7 (51 le {<Z(RIZWi%j;z{TRi'j)> H (1,10
iL,j
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Siendo,

J-ésima asignatura

i-6simo curso, donde i toma los valores 1, 2, 3, 4y 5.

o 6=101 5<A<10,donde A es el nimero de asignaturas con encuestas

e Parametros:
1 A<4
1,02 A=>11
1 C < Qo33

o 6={1015 qo33 <C < qoes
1,030 T > dose

, donde C es la media de créditos de docencia en el periodo de 5 afios de evaluacién, y Go.ss y qo.s6 son el

primer y segundo tercil de la media de créditos de docencia impartidos por el total de profesores a

evaluar en ese mismo periodo.

e RM i : Respuesta media obtenida en los items a estudio (durante los cursos 2012-13 y 2013-14 los items del 2

al 9 y durante el resto de cursos académicos, del 2 al 9 y el 11 en asignaturas en modalidad presencial y del 2 al

10 en asignaturas en modalidad online). Obsérvese que su valor esta comprendido entre 1y 5.

e TR ij : Tasa de respuesta obtenida, es decir, relacion porcentual entre el numero de respuestas vélidas

obtenidas para esa asignatura j-ésima y el nimero de matriculados en esa asignatura en el momento del paso

de encuestas. (Obsérvese que su valor esta comprendido entre 0 y 100)

e Factor corrector = 1,10. Se aplica para ajustar el escalamiento hasta la puntuacién maxima 35.

e Siel resultado del MPVE es superior a 35 se le asigna el valor 35.

Se asignara la puntuacion en base a todas las preguntas de la encuesta, la tasa de respuesta

suficiente (en titulaciones presenciales y en titulaciones en modalidad online) y los créditos de

la asignatura encuestada (para que la encuesta sea considerada, el profesor tendra que

atender a un grupo completo o 2 créditos). Cualquier modificacién en este procedimiento de

evaluacién se hara publico en la convocatoria correspondiente.

Desde la 10? convocatoria los valores para hallar el MPVE se obtendran desde la aplicacion

de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la calidad de la docencia con arreglo al

esquema de la Tabla 7.

B Tavav. Proporcion entre encuestas con el modelo de encuesta implantado a partir del curso 2012-13.

Afo de la . N° de anualidades con | N° de anualidades con
) Convocatoria .
convocatoria la encuesta antigua la encuesta actual
2017 102 0 5

La satisfaccion se hallara aplicando la férmula antes indicada.
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6.4.- Periodos evaluables y plazos

El periodo sometido a evaluacion sera de cinco afnos, es decir, los profesores cuya actividad
sea evaluada favorablemente no tendran que someterse a una nueva evaluacion hasta que
transcurran cinco afios desde la anterior.

Los profesores cuya actividad docente no haya sido evaluada podran solicitar su primera
evaluacién para lo que sera requisito contar con una experiencia docente de, al menos, tres
cursos académicos en la Universidad de Burgos.

6.5.- Procedimiento de evaluacion

6.5.1.- Convocatoria

El vicerrectorado competente en materia de profesorado publicara anualmente, durante la
primera quincena del mes de noviembre, la convocatoria para la evaluacion de la actividad
docente del profesorado, indicando el plazo para la presentacién de solicitudes y la
documentacion a aportar. La convocatoria se publicard en la pagina web de la UBU,
informandose de dicha publicacion a todo el profesorado a través de correo electrénico.

En la convocatoria se mencionaran los procesos en los que se exigira la evaluacion de
actividad correcta, destacada o muy destacada y, consecuentemente, de los que quedaran
excluidos los profesores que cuenten con actividad deficiente, descritos en el apartado 3.

6.5.2.- Presentacion de solicitudes

Los profesores, a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria, dispondran de un plazo
de 10 dias habiles para presentar en soporte papel la instancia de solicitud, que figurara
también como anexo a la convocatoria. La solicitud se realizara a través de la aplicacion
UBU-Docentia y del Registro General de la UBU, de los registros auxiliares de los Centros o
por cualesquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5.3.- Comunicacién de datos al profesor

La Universidad de Burgos pondra a disposicion del profesor la informacion que sobre su
actividad docente esté registrada en las distintas fuentes de informacion a través de la
aplicacion UBU-Docentia.
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El profesor dispondra de un plazo suficientemente amplio, no inferior a 10 dias, para
presentar las alegaciones que correspondan a la informacion que aparezca en la aplicacion
UBU-Docentia y, a la vista de la reclamacion, el vicerrectorado con competencia en
profesorado revisara y corregira, en su caso, la informacion facilitada.

Simultaneamente, el vicerrectorado competente en profesorado recabara los datos de los
responsables académicos (Decanato de Facultad, Direccion de Escuela y Direccién de
Departamento).

6.5.4.- Evaluacion

La evaluacion establecida en este Manual es cualitativa y determina el caracter de la
actividad docente de cada profesor, clasificada en deficiente (D), correcta (C), destacada (B),
y muy destacada (A).

Asimismo, la actividad docente merecera la calificacion de deficiente si no se superan unos
umbrales minimos de profesionalidad en todos los afios sometidos a evaluacién. La actividad
docente del profesor se debe haber desarrollado sin sanciones por faltas leves, graves o muy
graves. Ademas, el profesor en el periodo sometido a evaluacién debera haber grabado el
horario de tutorias en la aplicacion de la Universidad ademas de haber efectuado las tutorias,
cumplimentado las guias docentes y las actas.

Los responsables académicos deben de suministrar esta informacién (ver Tabla 8) en la
aplicacion UBU-Docentia.

. Tabla 8. Informacion para la superacion de umbrales de calidad.

Fuente de Direccion del Decanato / Direccidn Servicio de .
. L. . Vicerrectorado
informacion Departamento del Centro Inspecién
e Cumplimiento  de| ¢ Pertenencia a| e Incidencias ¢ Porcentaje de
obligaciones Comisiones « Expedientes alumnos sin calificar
respecto de guias| ¢ Coordinacion de| disciplinarios | tras cierre de actas
Informacioén docentes. programas de Accién  Porcentaje de
suministrada | ¢ Incidencias en| Tutorial y Mentor semestres sin
;elamory con lal | ncidencias en relacion registro del horario
ocencia con la docencia de tutorias, sin
justificacion
Documento Anexo 1 Anexo 2 Anexo 3 Anexo 4

La Comision funcionara en Pleno y en parejas de evaluadores. Cada pareja de evaluadores
estara constituida por dos profesores pertenecientes a las diferentes ramas de conocimiento
y a los érganos de representacion. Cada pareja estara integrada por un profesor de la misma
rama de conocimiento que la del profesor cuya actividad docente se evalia y es la que
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formula la propuesta de valoracién de cada expediente. Corresponde al Pleno la calificacién
de la actividad docente en base a la propuesta de la pareja de evaluacion.

Los integrantes de la Comisidon, en su calidad de evaluadores, podran solicitar, de forma
directa o a través de la Secretaria de la Comisién, las aclaraciones y justificaciones de los
datos consignados en los diferentes elementos de evaluacién a los profesores o de los
responsables académicos. Asimismo, la Secretaria de la Comision velara para asegurar la
homogeneidad en los procesos de evaluacién, desarrollados en las diferentes parejas de
evaluacion.

6.5.4.1.- Recusacion

Los profesores que presenten solicitud de evaluacidon podran, asimismo, solicitar al
vicerrector competente en materia de profesorado que su expediente no sea asignado a un
evaluador concreto por razones de enemistad manifiesta o amistad intima. Corresponde al
Vicerrector la comprobacion de las circunstancias alegadas y aceptar o rechazar la solicitud.

6.5.4.2.- Evaluacion doble muestreada

Los expedientes de evaluacién seran asignados de forma aleatoria a cada pareja de
evaluacion. Asimismo, una vez evaluados y de forma aleatoria se podran asignar a otra
pareja de evaluacién o a los evaluadores externos de la Comisién, para la contrastacion de
los resultados. La evaluacion de la actividad docente de los miembros de la Comision de
Evaluacién se realizara siempre por evaluadores externos, a fin de asegurar la equidad y
transparencia del proceso de evaluacion.

6.5.5.- Comunicacion del resultado de la evaluacion

Concluida la evaluacion, la Comision emitira un certificado de evaluacidon en el formato
indicado en el Anexo 7, que sera notificado a cada interesado. Este contara con un plazo de
diez dias naturales, ampliables de acuerdo al criterio del Presidente de la Comision, para
solicitar la informacién que conste en su expediente. Si bien, el profesor podra comprobar la
misma en el expediente informatizado a través de la aplicacion UBUDocentia. Dicho
expediente estara abierto y disponible desde el inicio del periodo de evaluaciéon hasta la
finalizacion del mismo.

Transcurrido el plazo para las reclamaciones y en caso de no haber presentado alegaciones,
se expedira un certificado de evaluacion de acuerdo al formato establecido en el Anexo 7. Si
se hubiesen presentado alegaciones, éstas se trasladaran a la pareja de evaluacién que
hubiese estudiado el expediente y a uno de los evaluadores externos. Con los informes
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nuevamente emitidos, y el informe que elabore el Presidente, el Pleno realizara la valoracion

definitiva y se le remitirg al interesado, tanto el informe como el certificado.

Contra los acuerdos de la Comisién de Evaluacién, el profesor podra presentar Recurso de

Alzada ante el Rector de la Universidad de Burgos en el plazo de un mes a partir del dia

siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

El proceso se esquematiza en la siguiente tabla en la que, ademas, se indican los plazos

aproximados (ver Tabla 9).

. Tabla 9. Calendario aproximado de procesos.

Actividad

Responsable

Tiempo

Publicacién de la convocatoria en el Tablén Oficial de la
UBU y en la web de la UBU, y difusién por correo
electronico al profesorado.

Vicerrectorado con competencias
en profesorado.

noviembre

Presentacion de la solicitud en la aplicaciéon UBU- Docentia
y remisioén de una copia firmada por registro oficial.

Profesores.

Primera quincena de
diciembre.

Recopilaciéon de la informacion en la aplicacién UBU-
Docentia.

Vicerrectorado con competencias
en profesorado.

enero

Emisién de informes por los responsables académicos y
Servicio de Inspeccién, sobre los profesores que se
presentan en la convocatoria.

Decanos/Directores de Centro
Directores de Departamento,
Servicio de Inspeccién.

Primera quincena de
febrero.

Publicacion en la aplicacion UBU-Docentia de los datos
para la elaboracion del informe de evaluacion.

Vicerrectorado de con
competencias en profesorado.

Primera quincena de
febrero.

Presentacion de reclamacion justificada al Vicerrectorado con
competencia en profesorado, en caso de disconformidad con
los datos.

Profesores.

Segunda quincena de
febrero.

Resolucién de las reclamaciones.

Vicerrectorado con competencias
en profesorado.

Segunda quincena de
febrero.

en profesorado

Cumplimentacion de datos y Reflexiones sobre la practica Profesores. marzo.
docente en la aplicacion UBU-Docentia.

Evaluacion. Comisién de Evaluacion. abril y mayo.
Comunicacion del resultado de la evaluacion. Vicerrectorado con competencias junio-julio.

Presentacion, en su caso, de alegaciones al Presidente
de la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente.

Profesores.

Primera quincena de
septiembre.

Revision de la evaluacion y correccion o ratificacion del
informe de evaluacién

Comisién de Evaluacion.

Segunda quincena de
septiembre.

Interposicion, por parte del profesor, de Recurso de Alzada
ante el Rector, en caso de disconformidad con la resolucion
de la Comisién de Evaluacién.

Profesores.

octubre

(periodo de un mes desde

la notificacioén al

profesorado)
Elaboracion y publicaciéon de los resultados agregados y Vicerrectorado con competencias octubre-
del Informe General en la Intranet de la UBU. en profesorado noviembre.
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T4

7.- Resultados institucionales de la evaluacién y revisiéon
del modelo

Los resultados institucionales de la evaluacion son el porcentaje de profesores con
evaluacién positiva, las tasas de profesores con evaluacion positiva por centro y
departamento y las necesidades formativas detectadas. Los dos primeros conjuntos de datos
se recogeran en un informe general de resultados que se hara publico en la web de la
Universidad una vez sea remitido a las Agencias de calidad. En dicho informe se recogeran
las necesidades formativas que se remitiran al Instituto de Formacion e Innovacién Educativa.

Ademas, concluida la evaluacioén, se facilitaran los resultados institucionales a los directores
de departamento, a los decanos y directores de centro para que puedan tener en cuenta los
datos de la evaluacién en los procesos de asignacion de docencia. Los datos también seran
aportados al Servicio de Recursos Humanos, para que sean incorporados al expediente del
profesor y puedan ser utilizados, en su caso, en los correspondientes procesos selectivos,
tanto para la constitucion de comisiones de seleccion, como para la acreditacion de méritos
en los concursos que se celebren.

Adicionalmente, los directores de departamento, tendran acceso a los expedientes
individuales de evaluacion, previa peticion motivada al Vicerrector con competencias en
profesorado. De igual modo, la Comision de Evaluacion podra remitir los informes de los
profesores en los que se aprecien elementos de mejora docente.
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El Informe de la Direccion del Departamento se circunscribe a la actividad del profesor, que

como autoridad académica le corresponde supervisar, de acuerdo a la normativa de la

Universidad de Burgos. Los aspectos regulados son los siguientes: guias docentes,

evaluacion, y recepcion de incidencias y adopcién de medidas.

1.

2.

Guias docentes

Segun el articulo 3.3 del Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos (CG.
18/07/2011):

Los Departamentos elaboraran las guias docentes de las asignaturas adscritas a su
ambito de conocimiento, las revisaran cada curso y, si fuera necesario, las actualizaran.
Dicha elaboraciéon podra ser delegada a las areas de conocimiento. La Direccién del

Departamento tendra la responsabilidad de velar por este cumplimiento.

Evaluacion

2.1. Los profesores tienen la obligacion, salvo excepciones, de permanecer en los lugares de

realizacion de las pruebas de evaluacion. En efecto, el articulo 14 del mismo reglamento

indica lo siguiente:

Salvo causas debidamente justificadas ante el Director del Departamento, durante la
celebracion de las pruebas de evaluacion presenciales debera encontrarse presente en
el lugar de la prueba un profesor que imparta la asignatura cuya prueba de evaluacién

se esta realizando o al menos un profesor del area de conocimiento correspondiente.

2.2. En caso de reclamaciones de evaluaciones por parte de los alumnos, la Direccion del

Departamento tiene descritas sus competencias en el articulo 22:

22.1.- Aquel alumno que habiendo revisado las pruebas no estuviera conforme con la
calificacién obtenida podra solicitar por escrito a la Direccién del Departamento, al que
pertenezca el profesor implicado, la convocatoria de un Tribunal que valorara
nuevamente la calificacién otorgada a la prueba objeto de reclamacion y, en su caso, a

la asignada al proceso global de evaluacion continua.

22.3.- Recibida la solicitud, el Director o Directores de los Departamentos decidiran
sobre la admision a tramite de la reclamacion, para lo que debera tener en cuenta la

motivacion y los plazos establecidos.

23.2.- Tras el proceso de revisiéon de pruebas establecido en el articulo 17 y en los

periodos establecidos por el Vicerrectorado con competencias en ordenacion
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académica y espacio europeo, el Coordinador de una asignatura debera introducir las
calificaciones definitivas en el acta correspondiente a través de la aplicacion electrénica
establecida. Con el consentimiento del Coordinador, dicha funcién podré ejercerla
cualquier profesor que haya impartido la asignatura. Si por causas inevitables la
calificacion no se cumplimentara en los plazos establecidos, el Director del
Departamento deberé proceder a su cumplimentacion tras recabar las calificaciones
correspondientes de los profesores afectados. Con independencia de esto, el
incumplimiento de cumplimentacién de actas por parte del Coordinador de la Asignatura
podra dar lugar a la exigencia de responsabilidad en los términos previstos en la

legislacion vigente.

3. Incidencias

Una de las funciones de la Direccion del Departamento es la de proceder a la recepcion

de incidencias, quejas, alegaciones y sugerencias.

4. Calificacion global

El Director, en base a los datos sobre los que ha informado califica la actividad docente

de cada profesor como deficiente o correcta.
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Evaluacion de la actividad docente del profesorado.
Informe de la Direccién del Departamento

- Guias Docentes

[ Cumplimentadas en todos los afios del periodo evaluado
[0 Nocumplimentadas en todos los afios del periodo sometido a evaluacion

Curso en que no se cumplimenté Observaciones

- Evaluacion de los alumnos
|:| Ninguna incidencia en todos los afios del periodo evaluado

|:| Se ha producido alguna incidencia en el periodo evaluado

1. El profesor no estuvo presente en alguna de las pruebas de evaluacion
Curso en que se produjo la incidencia Observaciones

2. Los alumnos han presentado reclamaciones a las evaluaciones del profesor
Curso en que se produjo la incidencia Observaciones

3. Lanota del profesor fue ratificada, tras el procedimiento de reclamacién
Curso en que se produjo la incidencia Observaciones

4.  Ofra: describir
Curso en que se produjo la incidencia Observaciones

- Ofro tipo de incidencia

|:| Ninguna incidencia en todos los afios del periodo evaluado
|:| Se ha producido alguna incidencia en el periodo evaluado

Curso en que se produjo la incidencia Observaciones

- Evaluacion global

De acuerdo a las evidencias recogidas, como Director del Departamento, califico la actividad docente del Profeso/a en

comparacion con la desarrollada por el resto de los profesores del Departamento como

[0 Deficiente
[0 Correcta
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Evaluacidn de la actividad docente del profesorado Informe del
Decanato o Direccion del Centro

Comisiones de la Facultad (Escuela) a las que ha pertenecido el profesor |

Comision de docencia de la Facultad o Escuela
Fecha de nombramiento
Fecha de cese

Comision de Grado / Master en
Fecha de nombramiento
Fecha de cese

Comision de elaboracion de la memoria de verificacion
del Grado en

Comision de Garantia Interna de Calidad de
Fecha de nombramiento
Fecha de cese

Coordinador de curso
Grado en
Curso
Fecha de nombramiento
Fecha de cese

Coordinador del Programa de Accion Tutorial
Fecha de nombramiento
Fecha de cese

Coordinador del Programa Mentor
Fecha de nombramiento
Fecha de cese

Incidencias en el periodo evaluado I

Curso en que se produjo la incidencia

Descripcion
Evaluacién global I

De acuerdo a las evidencias recogidas, como Director/decano de la , califico la actividad docente del
Profeso/a en comparacion con la desarrollada
por el resto de los profesores del Centro como

[ Deficiente

[0 correcta
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Evaluacion de la actividad docente del profesorado.
Informe del Servicio de Inspeccién

- Incidencias detectadas durante la ejecucién del Plan Anual de Actuaciones Inspectoras
|:|Ninguna incidencia en todos los afos del periodo evaluado

|:|Se ha producido alguna incidencia en el periodo evaluado

Curso en que se produjo la incidencia Descripcion / Observaciones

- Incidencias inspeccionadas mediante el procedimiento de "Actuacion Singular”
|:|Ninguna incidencia en todos los afios del periodo evaluado

|:|Se ha producido alguna incidencia en el periodo evaluado

Curso en que se produjo la incidencia  |Descripcion / Observaciones

- Expedientes disciplinarios concluidos con sancion
|:|Ninguna expediente disciplinario en todos los afios del periodo evaluado

|:|Se ha abierto expediente disciplinario en el periodo evaluado

Curso en que se abri6 el expediente Causa / Sancion
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El Informe del vicerrectorado recoge los siguientes hechos:

1. Haber cumplimentado todas las actas en el plazo establecido por las autoridades
académicas o, de no haberlo hecho, contar con justificacion documentada. El cierre de
actas carece de repercusion, puesto que se realiza, vencido el plazo, automaticamente.

2. Haber registrado el horario de tutorias en la aplicacion informatica SOA en todos los
semestres del periodo evaluado.

3. Incidencias en relacién con la docencia en el periodo evaluado sobre las que no hayan

informado otros 6rganos.

Evaluacién de la actividad docente del profesorado Informe del
Vicerrectorado

- Cumplimentacién de actas

Porcentaje de semestres con alumnos sin calificar injustificadamente
tras el cierre automatico de las actas

- Registro de horario de tutorias en la aplicacion informatica SOA

D Porcentaje de semestres sin registro del horario sin justificacion
- Guias Docentes
- Evaluacion de los alumnos
- Cierre de actas
- Registro de horario de tutorias en la aplicacion informatica SOA
- Expedientes en relacion con incidencias

- - Oftras incidencias

36 Manual de evaluacion de la actividad docente
Version 4.04



& E Ll UNIVERSIDAD DE BURGOS

Anexo 5. Baremo y criterios para la evaluacién de los datos
de actividad docente
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A.- Introduccion

En este anexo se describe el baremo para la puntuacion de los datos evaluables. La
puntuacién cuantitativa derivada de su aplicacién es un apoyo para la evaluacién cualitativa
final de toda la actividad docente del profesor. Esta valoracién cualitativa completa, segun se
describe en el apartado 6.2, se realiza teniendo en cuenta ademas la evaluacién de las
reflexiones efectuadas por el profesor y el resultado de la satisfaccion de los estudiantes con
la actividad docente.

La estructura del baremo es la del modelo DOCENTIA: los ejes (coordinacién y planificacion,
desarrollo y resultados) se abordan en bloques. Cada bloque se particulariza en items. En
todos los ejes se ha introducido un item residual en el que el profesor puede consignar los
datos que, a su juicio, deberian ser evaluados, aunque no se encuentren descritos en el
baremo. Existen limites parciales a la puntuacion que se puede obtener en cada eje, bloque e
item. El baremo esta disefiado para aplicarse a distinto tipo de profesorado y que éste pueda
obtener calificaciones en distintos apartados.

Para facilitar la baremacion de las distintas figuras docentes se ha elaborado el baremo en el
que la suma de las puntuaciones de los bloques es mayor que la maxima de cada eje. Asi, por
ejemplo, dentro del Eje 1. Coordinacién y planificacion, cuyo limite es de 10 puntos, los
blogues que lo componen (Comisiones y érganos, Movilidad y Otros) suman en su conjunto 17
puntos. Con ello se pretende transmitir la idea de que un profesor puede estar desarrollando
una actividad destacada en coordinacion y planificacién, aunque no aborde todas las
actividades que puntuan. Este sistema de evaluacion permite el andlisis de la actividad
docente desde las distintas categorias de profesorado.

B.- Modelo de actividad docente universitaria

El baremo se debe entender como una guia para la evaluacion de aspectos mas cuantitativos
de la actividad docente. Si bien, en la valoracion global se tendran en cuenta la satisfaccién de
los estudiantes con la actividad docente (MPVE) y las reflexiones que el profesor efectie de su
actividad docente en el periodo evaluado.

B.1. Eje de Coordinacion y planificacion. 10 puntos.

De los tres bloques de que consta este eje, uno no es accesible a la generalidad del
profesorado y los otros dos si lo son. Los limites parciales de puntuacion de cada bloque, 8, 6
y 3 puntos manifiestan que, para tener una actividad muy destacada, no basta con
desarrollarla en un solo bloque.
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1) Comisiones y érganos.
a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

i. Se valora la pertenencia a 6rganos de planificaciéon y coordinacién en los que se sustenta
administrativamente el Modelo Educativo de la Universidad de Burgos, asi como las
estructuras organicas que posibilitan el funcionamiento en cuanto a prestacion del servicio de
educacion superior.

i. Es un bloque no accesible a la generalidad del profesorado, puesto que requiere un
nombramiento.

b) Fuentes de los datos:
Los datos son suministrados por los Centros.
2) Movilidad.
a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

i. Se valoran los esfuerzos de planificacion de acciones de movilidad de los estudiantes y
profesores en relacion con la docencia, que impulsen la internacionalizacion de la Universidad
de Burgos.

i. Es un blogue accesible a la generalidad del profesorado, que lo puede desarrollar
voluntariamente.

b) Fuentes de los datos:
Los datos son suministrados por los Centros y por el Servicio de Relaciones Internacionales.
3) Otras actividades de coordinacion y planificacion.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

En este bloque el profesor describe otras acciones que, a su juicio, son de esta naturaleza y no
estan contempladas en el apartado anterior.

b) Fuentes de los datos:
El profesor.

B.2. Eje de Desarrollo de la docencia. 20 puntos.

El eje de Desarrollo se subdivide en dos apartados: en el primero se valora el encargo docente
en si, su cantidad y naturaleza, las actividades desarrolladas como encargo docente y la tutela
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de alumnos; en el segundo, descrito en el apartado B.3, se incluyen las actividades

complementarias a la imparticion de docencia, como la formacion docente y la elaboracién de

materiales docentes relevantes.

El bloque con mayor puntuacién (16 puntos) dentro de este eje corresponde a la imparticion de

docencia. Los limites parciales de puntuacién de los cuatro bloques son 16, 6, 8 y 3 puntos.

1) Docencia impartida.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

Para puntuar la docencia impartida por un profesor se tiene en cuenta la maxima que puede
impartir cuando su area de conocimiento realiza un reparto uniforme de la que tiene asignada
y tiene en cuenta, con caracter previo, las reducciones por desempefio de cargo académico.
Para definir la docencia maxima impartible se realizan los siguientes pasos:

¢ Se determina el encargo docente del area como el niumero de créditos asignados a la
misma.

e Se define la capacidad del area, como la suma de las capacidades de las plazas
ocupadas adscritas a la misma.

e Se define la tasa de ocupacion del area como la division del encargo docente mas las
reducciones por cargo académico del area, entre la capacidad.

¢ Se define la referencia de reparto uniforme de docencia en el area como la que resulta de
asignar a cada profesor el nimero de créditos que corresponda a su capacidad
multiplicado por la tasa de ocupacion del area, menos la reduccion por el cargo
académico que ostente, en su caso.

¢ Se asigna una puntuacién de entre 6 y 12 puntos a los profesores que superen el 80 %
de la referencia de reparto uniforme en el promedio de cinco anos del periodo evaluable.

Se tiene en cuenta la variedad de materias impartidas. La imparticion de las mismas materias
en asignaturas diferentes no se considera variedad. En este sentido, contaran con mayor
puntuacion los profesores que completen su encargo docente con materias diferentes y con
menos puntuacion los que, completando el mismo encargo, repiten las mismas materias en
distintos grupos, como por ejemplo, los correspondientes a clases de casos practicos o
problemas en grupos desdoblados.

Se tiene en cuenta la atencion a asignaturas de planes de estudio en extinciéon sin docencia
presencial siempre que esté registrado en el PLADO del profesor.

Se valora especialmente el esfuerzo que realiza el profesorado que asume docencia variada,
tanto en asignaturas como en niveles educativos. Se tendra especial cuidado en considerar
como diferentes las asignaturas de contenido distinto. Es decir, no se considerara variedad la
imparticion de varias asignaturas iguales en distintas titulaciones.
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También se valora especialmente la dificultad afadida que supone la docencia de primer

Curso.

Se considera de manera especial el mérito que supone impartir clase a grupos numerosos de
alumnos.

b) Fuentes de los datos.

Coordinador de Gestion de la Actividad Docente.

2) Atencién personalizada al alumno.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

Se valoran las actividades de tutela de los alumnos: el plan de Accion Tutorial y la tutela de
alumnos mentores.

b) Fuentes de los datos.

Responsables del Programa Mentor y del Plan de Accion Tutorial.

3) Recursos y otras actividades.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

Se valora el uso de recursos que la Universidad pone a disposicion de los profesores para
facilitar su labor docente, especialmente, el campus docente UBU-Virtual. Los materiales
elaborados por el profesor de nivel destacable puestos a disposicion de sus alumnos no se
valoran en este apartado, sino en el correspondiente a innovacion docente. Se entiende por
material docente destacado el que tiene una difusién y uso en un entorno amplio, mayor que el
local del propio profesor. Los materiales elaborados por el profesor de uso local con sus
alumnos o en su departamento se valoran en el apartado de “Reflexiones sobre la practica
docente”.

Se valoran las actividades docentes que no se incluyen en el encargo docente ordinario, es
decir, aquellas que se realizan, en su caso, al margen del compromiso de dedicacion:
participacion en tribunales de evaluacion de trabajos de fin de titulacion y organizacion de
jornadas y seminarios dirigidos a los alumnos. Se distinguen en la puntuacion las actividades
desarrolladas en una sola sesiéon, como una conferencia invitada, de las de duracion superior,
como una jornada con varios ponentes o desarrolladas a lo largo de varios dias.

b) Fuentes de los datos (items del Baremo, apartado D):

iv.

item 2.7: proporcionados por el vicerrectorado responsable del campus virtual.
ftem 2.8: suministrados por el profesor.
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v. [tems 2.9y 2.10: proporcionados por los Centros.
vi. [tem 2.11: facilitados por la Biblioteca.

4) Otras actividades docentes.
a) Datos que se valoran y criterios de valoracion.

En este bloque el profesor describe otras actividades docentes que, a su juicio, son
especialmente relevantes y no estan descritas en el apartado anterior.

b) Fuentes de los datos.

El profesor.

B.3. Eje de Desarrollo de la docencia: actividades complementarias y
Eje de Resultados: Materiales elaborados. 15 puntos.

En este apartado continia el eje de Desarrollo donde se incluyen las actividades
complementarias a la imparticion de docencia: las actividades para facilitar y estimular el paso
de la ensefanza secundaria a la universitaria (6 puntos) y la formacién (10 puntos). Se ubica
también en este apartado el eje correspondiente a resultados en su vertiente de elaboracién
de materiales destacados (10 puntos). Como en todos los apartados, hay un bloque para que
el profesor incluya sus aportaciones no reflejadas en los anteriores apartados del baremo.

Los limites parciales de puntuacién de los cuatro bloques (6,10, 10 y 3 puntos), para una
puntuacion maxima agrupada de los cuatro de 15 puntos, indica que para obtener la maxima
puntuacion es preciso desarrollar acciones en, al menos, dos de los cuatro bloques.

1) Transicién secundaria-universidad.
a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

Se potencia el reconocimiento de actividades que faciliten a los alumnos el cambio entre niveles
educativos y que, ademas, pueden permitir la captacion de alumnos.

b) Fuentes de los datos:
El profesor.
2) Formacion.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:
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Se entiende la formacion como la necesaria para la actualizacién metodoldgica, la adquisicién
de conocimientos para el uso de nuevas herramientas y la que realiza el profesor para la
profundizacién de sus conocimientos dentro de su campo disciplinar. Se valora la formacion
ofrecida por los dos 6rganos de la Universidad de Burgos que se dedican a la formacion en
general, y de sus profesores en particular: el Instituto de Formacion e Innovacion Educativa
(IFIE) y el Centro de Lenguas Modernas (CLM). Ademas, se valora la asistencia a cursos y
talleres del campo disciplinar del profesor y la asistencia a jornadas, seminarios y congresos
sobre docencia.

El baremo esta construido para potenciar la capacidad de discriminacion del profesor, puesto
que se consigue la maxima puntuacion del apartado asistiendo a 15 horas de formacion
anuales ofrecidas por el IFIE o el CLM. Ademas, se analizara el papel de la formacion
realizada por el docente en las “Reflexiones sobre la practica docente”, donde se valorara la
capacidad del profesor para utilizar lo aprendido en los cursos de formacion.

b) Fuentes de los datos:

El IFIE, el CLM vy el profesor.

3) Innovacién docente.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

La innovacion docente se evalla a través de sus resultados: las publicaciones de libros,
capitulos y articulos, la participacién en proyectos de innovacion docente o la elaboraciéon de
materiales on line. Los Grupos de Innovacion Docente, que consigan reconocimiento para su
actividad, tienen una consideracién especial.

Se potencia el reconocimiento de la notoriedad: algunos de los items tienen una puntuacién
maxima igual a la del bloque en la que se encuentran. Se pretende comunicar con ello la
preferencia de realizar pocas aportaciones de nivel destacado que acopio de aportaciones de
nivel medio o bajo.

b) Fuentes de los datos (items del Baremo, apartado D):

items 3.1 a 3.3y 3.6 a 3.8: el profesor
items 3.4 y 3.5: IFIE.

4) Otras actividades docentes.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion.

En este bloque el profesor describe otras actividades complementarias y otros materiales
elaborados no descritos en los demas items del bloque.

b) Fuentes de los datos.

Manual de evaluacion de la actividad docente 43
Version 4.04



otk
“FX] UNIVERSIDAD DE BURGOS

El profesor.

C.- Actividad docente relacionada con la cooperaciéon al
desarrollo

Como el resto de la actividad académica, la actividad docente relacionada con la cooperacion
al desarrollo se encuadra, en el caso de las universidades que lo han suscrito, en el Cédigo de
Conducta de las Universidades en Materia de Cooperaciéon al Desarrollo. Se trata de un
documento elaborado por la Comision de Cooperacion al Desarrollo del Comité Espafiol de
Relaciones Internacionales. Fue aprobado el 23 de junio de 2006 y representa el compromiso
de las universidades representadas en la CRUE para implantar la cooperacion universitaria al
desarrollo de acuerdo a las pautas que en él se establecen. La Universidad de Burgos lo
suscribié por acuerdo de su Consejo de Gobierno el 22 de julio de 2008.

El articulo 17 de este documento indica que “las Universidades podran impulsar mecanismos
que valoren la participacion en proyectos y actividades de cooperacion al desarrollo,
estimulando su calidad de manera analoga y con similares indicadores y procedimientos de
evaluacion o acreditacion que los empleados en la valoracion de los méritos docentes,
investigadores o de gestion institucional’.
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EJE 1. COORDINACION Y PLANIFICACION

de coordinacion
y planificacién

Otras comisiones: Claustro, Comisiones de Claustro, Docentia,
Organos de representacion

Puntuacién Puntuacién Puntuacién
Bloques Datos maxima de cada maxima de maxima del
dato cada bloque eje
Comisiones y 1.1 |Comision de Grado o de Master. Permanencia minima 1 afo 1,25/afo 8 10
organos 1.2 |Comisiones de docencia de la UBU, del centro o de la 1/afio
titulacion. Permanencia minima 1 afio
1.3 |Comisién de elaboracion o de revision de planes de estudio o 1/afio
de memorias de verificacion. Duracién minima 1 afio
1.4 |Comisiones del Sistema Interno de Garantia de Calidad. 0,5/afio
Duraciéon minima 1 afio
1.5 |Coordinador de curso. Curso completo 1/afio
1.6 [Coordinador de asignatura. Curso completo 0,3/afio
1.7 |Otros: Coordinador del Programa de Accién Tutorial, Programa 1/afo
Mentor
1.8 |Director de Area 1/afio
1.9 [Comisiones de Seleccion del Profesorado en las que se forme 1/afio
parte de las mismas atendiendo al requisito de tener evaluada
la actividad docente
Movilidad — — -
ovilida 110 Coorﬁi(ljnz;cmn de programas y autorizacion de acciones de 0.5- sin alumnos 1,0- 6
movilida con alumnos
1.11 |Coordinadores ERASMUS/SICUE 0,5- sin alumnos 1,0-
con alumnos
1.12 [Misiones docentes (estancias en centros universitarios para laj 0,25
realizacion de actividades docentes).
Otras actividades 113 Arellenar por el profesor 3
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LEE ] UNIVERSIDAD DE BURGOS

EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
Puntuacion Pu’nt}.lacwn Puntuacién
Bloques Datos maxima de cada | maxima de <xima del ei
dato cada blogue maxima del eje
Docencia 2.1 |Mas del 80% en promedio en el periodo evaluado Desde 6 hasta 12 16 2
impartida 0
2.2 |Variedad de materias impartidas. 5
4 asignaturas diferentes por afo evaluable 1 punto.
Docencia en primer curso un punto por afio evaluable
2.3 |Atencién a asignaturas de planes de estudio en extincidon sirl Hasta 2 puntos
docencia presencial por cada 6
créditos anuales
2.4 |INUmero elevado de alumnos atendidos 4
100 alumnos al afio a lo largo de los 5 afios 4 puntos
75 alumnos al afio a lo largo de los 5 afios 3 puntos
50 alumnos al afio a lo largo de los 5 afios 2 puntos
25 alumnos al afio a lo largo de los 5 afios 1 puntos
Atencién 2.5 |Programa de Accion Tutorial 0,6 por afio 6
personalizada al 2.6 |Programa Mentor 0,6 por afio
alumno
Recursos y otras | 2.7 |Uso de UBU-Virtual Hasta 6 8
actividades 2.8 |Visitas a centros, viajes con los alumnos, talleres, semanas,| Hasta 0,5 puntos
conferencias, seminarios vinculados a las titulaciones. Se| por actividad
distinguen en la puntuacién las actividades puntuales de las de
duracion considerable
2.9 |Participacion en tribunales de TFG, TFM y Tesis Doctorales como| 2 por tribunal y
Presidente, Secretario o Vocal cuando la actividad se realiza al afo
margen del compromiso de dedicacién.
2.10 |Direccién de TFG, TFM o Tesis Doctorales cuando la actividad se| 0,5 por trabajo
realiza al margen del compromiso de dedicacion. 1 punto por tesis
2.11 |Publicacién en el repositorio digital de la Biblioteca de los trabajod 0,5 por trabajo
de fin de estudios dirigidos
Otras actividades | 2.12 |Adescribir por el profesor 3
de desarrollo de la
docencia
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EEE] UNIVERSIDAD DE BURGOS

EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
EJE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS

audiovisuales con justificacién de licencia creative commons,

ISSN, ISBN.

. . Puntuacién Puntuacién
Puntuacion maxima . . L.
Bloques Datos maxima de maxima del
de cada dato .
cada bloque eje
Transiciéon 2.13 |Jornadas de puertas abiertas. Visitas organizadas desde la UBU a| Hasta 1 por afio
secundaria — Centros de Secundaria 6 15
universidad 2.14 |Olimpiadas Hasta 0,75 por
actividad
2.15 [Supervisién de trabajos de iniciacién a la investigaciéon de alumnos| Hasta 1 por actividad
de secundaria
2.16 |Realizacién de practicas o talleres para estudiantes de Secundaria | Hasta 1 por actividad
2.17 |Organizacion de jornadas especificas de titulacién para| Hasta 1 por actividad
estudiantes de Secundaria
2.18 |Participacion en la Semana de la Ciencia Hasta 1 por afio
2.19 |Cursos no retribuidos excepcionalmente de formacién para| Hasta 1,5 por curso
alumnos de nuevo ingreso
Formacion Participacién en cursos de formacién docente universitaria, cursos|
2.20 |ge idiomas y workshops 0,08/hora hasta un 10
maximo de 6
Participacién en cursos de formaciéon docente universitaria
221 |especificos para la docencia virtual (PFEV u otras actividades| 0-08/horahastaun
formativas en este caso el profesor deberd presentar los maximo de 6
certificados de asistencia).
Imparticién de cursos de formacién para profesores universitarios|
222 |y no universitarios 2 por curso
Imparticién de cursos de formacién para profesores universitarios|
223 |y no universitarios especificos para la formacion en docencia en 2 por curso
modalidad online dentro del PFEV. Si se realizan otras actividades|
formativas fuera de la UBU el profesor deberd presentar los
certificados de imparticion.
Participacion en seminarios, jornadas y congresos cientificos con|
2.24 | comunicacién (se tiene en cuenta el ne de autores) hasta 0,75 por evento
Participacién en jornadas o congresos de innovacién docente con
2.25 |comunicacién del profesor relacionada con la ensefianza virtual @sta 0,75 por evento
(se tiene en cuenta el ne de autores)
Participacién en jornadas o congresos de innovacién docente con
2.26 | comunicacisn del profesor no relacionada con la ensefianza virtual| hasta 0,75 por evento
(se tiene en cuenta el n? de autores)
Realizacién de tesis doctoral 0,5 por curso
2.27 académico (hasta
1,5).
Defensa de tesis doctoral
2.28 |2 puntos obtencion de Cum Laude Hasta 2 puntos
1 punto obtencién de Apto.
Innovacién Publicacion de manuales, libros de texto o cualquier otro tipo de|
docente 3.1 publicacién de nivel universitario en editoriales universitarias of Hasta 10 10
editoriales comerciales
Publicacion de manuales, libros de texto o cualquier otro tipo de|
3.2 [publicacién destinado a la docencia universitaria en editoriales Hasta 10
universitarias o editoriales comerciales especificos para docencia
universitaria en modalidad online.
Publicacion de capitulos en manuales, libros de texto o cualquier
3.3 |otro tipo de publicacién de nivel universitario en editoriales| Hasta 4
universitarias o editoriales comerciales
Publicacién de capitulos en manuales, libros de texto o cualquier
34 |otro tipo de publicacisn de nivel universitario en editoriales| Hasta 4
universitarias o editoriales comerciales especificos para Ia|
docencia universitaria en modalidad online
Publicacion de articulos sobre experiencias de docencia
3.5 |universitaria Hasta 2,0 por articulo
Publicacién de articulos sobre experiencias de docencial i
3.6 |universitaria en modalidad online Hasta 2,0 por articulo
Direccién de proyectos de innovacién docente, subvencionados of
3.7 |reconocidos por la UBU. Hasta 1,5 por afio
Participacién en proyectos de innovaciéon o de mejora docente, .
3.8 |subvencionados o reconocidos por la UBU. Hasta 0,75 por afio
Direccion de proyectos de innovacion docente autonémicos, ~
3.9 |nacionales o internacionales Hasta 2 por afio
Participacién en proyectos de innovacién docente autonémicos,
3.10 | hacionales o internacionales Hasta 1 por afio
Elaboracion de documentos docentes en red y de materiales|
3.1 Hasta 10
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EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

EJE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS

Elaboracién de documentos docentes en red y de materiales|
3.12 |audiovisuales especificos para la docencia en modalidad online|
con justificacion de licencia creative commons, ISSN, ISBN.

Hasta 10

Otras actividades A describir por el profesor

complementarias 3.13
y otros

materiales

elaborados

TOTALPUNTOS DEL BAREMO

45

Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global

35

Puntuacion total de los datos de actividad docente del profesor
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Anexo 6. Encuesta de satisfaccion de los alumnos con la
docencia

Manual de evaluacion de la actividad docente
Version 4.04

49



a2
® Eu ] UNIVERSIDAD DE BURGOS

ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE

LA CALIDAD DE LA DOCENCIA

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Es importante gue conozeds gue la respuesta es absolutamente confidenciai.

Contesta & cada ung de Ins preguntos planteadas con sinceridad y objetividad, siempre que dispongas de ung opinidn en el contexto de lg asignatura y
profesor/a indicados, en caso contrario no contestes.

Cuestionario revisado y modificads respecto del cuestionario Student Evaluation of Educational Quality (SEEQ)- Short version. H. W. Marsh)

DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA PROFESOR/A
Nombre | | Apellidos [ |

Asignatura | |

Titulacidn | |

Utiliza la siguiente escala para responder al cuestionario:

Nada de acuerdo Poco de acuerdo Acuerdo medio Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo Marcaasi: X
MuY pDCU/a PUCO/a Algo Bastante MuChU/a Si te confundes, borra asi: vV

CUESTIONARIO DE OPINIGN

B [FEE
LIUCIRET S
BREHENE
CIRCIRCINC
oooano
IR
E 3 E
LISEIRCIAE
[ EFEE
CIACIRCINC]
ooono

il |2 asignatura ha resultade interesante

bMl He utilizad o los materiales dccentes de la asignatura

W E]/La profesor/a muestra interés por los estudiantes

LW El/La profesor/a ha sido accesible en las horas de tutoria y después de clase

Ll |.os materiales docentes de la asignatura han sido Gtiles

3l L.as pruebas de evaluacién y los trabajos que se han pedido han resultado ttiles para mi aprendizaje
Pl |.os precedimientos de evaluacién han sido justos y apropiades

-l |.0s materiales docentes estaban bien preparades y han sido explicados cuidadesamente

LW E1/La profesor/a ha animado a los estudiantes a participar en clase

La cantidad de trabajc requerida en esta asignatura, con relacién a ctras con el mismo nimerc de
crédites, ha sida (muy poca, #; ...muchg, 5)

O RCIN O I T g8 B REIN 1 jEl O i

iEM 1 peneral, estoy satisfecho con la laber docente de este/a profesor/a

;Cual de las caracteristicas de este/a prefeser/a ha side la mas importante para tu aprendizaje?:

MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

ENCUESTA DE QPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE

LA CALIDAD DE LA DOCENCIA EN MODALIDAD ONLINE
UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Es importante gue conozeds gue la respuesta es absolutamente confidencial,

Contestor o cada wuna de las preguntos plonteadas con sinceridad p objetividad, siempre gue dispongos de una opinidn en el contexto de lo asignatura y
profeser/a indicados, en caso confrario no contestes

Cuestionario revisado y modificado respecto del cuestionario Student Evaluation of Educational Quality (SEEQ)- Short version. H. W. Marsh)

DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA PROFESOR/A
Nombre | | Apellidos [ |

Asignatura | |

Titulacién [ |

Utiliza la signiente escala para responder al cuestionario:

Nada de acuerdo Poco de acuerdo Acuerdo medio Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo
Muy poco/a Poco/a Algo Bastante Mucho/a

CUESTIONARIO DE OPINIGN

B8
8] 8] |B] 8]
BYERENE
8} |H) B} 1]
oOoono
o) |H] B |
B E
H] 8] 8] 8]
& & EE
CIRCTRCIRC

I8 | o asignatura me ha resultade interesante.

tll Los materiales docentes de la asignatura han side Gtiles para miaprendizaje.

EM El/La profesor/a muestra interés por los estudiantes

LW El/1.a profesor/a ha sido accesible a través de la plataforma UBUVirtual ¥/o del correo electrénice
Bl | as pruebas de evaluacion han resultade Gtiles para mi aprendizaje

2l E]/]la profeser/a ha animado a los estudiantes a participar en los feros.

bl Estoy satisfecho/a con la dindmica de participacién en los foros.

-8l |.a metodclogia empleada por el profesor ha ayudade a mi aprendizaje.

Ll |os calendarios de trabajo han side adecuades y adaptados a les créditos de la asignatura.

1
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

iUl Fn1 general, estoy satisfecho/a con la laber decente de este/a profesor/a.

i58 Sugiere, por favor, que cambiarias para mejerar la calidad de la docencia de esta asignatura.

MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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Anexo 7a. Certificado Inicial de la comision de evaluacion
sobre la valoracion de la actividad docente
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E3%] UNIVERSIDAD DE BURGOS

UNIVERSIDAD DE BURGOS

CERTIFICADO DE EVALUCION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Mrofesor: sProfecrs

NLF.: «NIFs

Categoria: + Categorias

Departaments  « Depertlamentos

Centro: «Cantros

Periode de evaluscion:  Curso iniclal: «CursaiNis Curso final: eCursofiNe

La Universided de Burgos ha ewaluado en b «Comme b sctividad doceme de ofrols profescres experimeniadol. los
resullados desglosados por i dmensiones evaliada han skdo ko reflejadas en & tabls sguiente.

Universided de Burges * wProfescrs

A Actividad muy destascads o ulis N
2. Activided deatacads el X
C Acthvidad cormects il N a :
0 Activizad deficlerte ulle N
A Activided muy destacads ol iy N
2. Actividec dSeataced ;

e . elpellie X .
C Acthvided cormects el N
0 Activizad deficlerte ofplln %
A Activided muy destascads ol 3As N
1. Actividec deatmcads clpeibs X »
€ Acthvided cormcts s «ijeds
0 Activizad deficlents (_m:
A Acthvidad muy destacsds w lotaids X
8. Actividec deatacads ‘ viokilis ¥ T e~ « T 2
C Acthvided cormects clotolls %
0 Activizad deficlente « Totalos %

* Sutve ke ctegoria de profesocadu @ ocek)
Las valoracomes en media 4 sheed 'w.nrw amdito son

Universided de Burgo * + Departamemos whorean
A Activided fayy Sertacads «TodaMs % «TotaMs % «TotaMs %
Veloracide | B Acthided dagtscada eTotallis % Totalls % « TotoMs %
ot C Actvidad cerrects eTotsiCr % eTotsiCs % eTotalCs %
O, Artvidad seficierts « lotolls % « lotollls ¥ « lotollls %

La Universidad de Busgos tiene cerificado su Modelo de Evaluacitn de la Acthvdad Doceste del Profescrado el dia 10 de
marnd de X8 por las Agenclas ANECA y ACSUCYL en of marco ded Programa DOCENTIA

En Burgos, @ cdizs de «mess de «8N0s.

E Presgdents de s Comizion de Evaluacion de & Actividad Docente
<<Nombre Vicermector Con Competancias 6n matenc cel personal cocente ¢ inveshigador>>

Vicerrector con competencias en materia cel Personal Docente e Investigador
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21 UNIVERSIDAD DE BURGOS

UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMA DOCENTIA

CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Mrofesor: sProfescrs

NLF: «NIF»

Categoria: +Categorias

Departamentec  « Depaertamenos

Centro: «Cantros

Periode de evaluscion:  Curso iniclal: «CursalNis Curso final: eCursof NS

La Usiversidad de Surgos ha evaliado en a oComm la activided docente de aProls profescres soweles Lo regulBedios
desglonados por s dimermioses evaluadas has 2o las refiada oo L tabls dguieme.

Universided de Burgos * wrufasors
A Activided muy destacads ol lis N
Po— 2. Activided deatacads etelliec N . .
C Acthvidad cormects il N i
0. Acttvidad deficlerts il N
A Activided muy destacads ol wlAs N
8. Activided deatacad ctellic X °
Desarroto - ‘ «Eja2s
C Acthvidad cormects el N
0. Actividad deficlents o dlw N
A Activided muy destacads ol p3As N
8. Actividacd deatacads ity ¥ "
C Acthided cormects ctleits % o>
0. Activizad deficlents Wil %
A Activided muy destacade vlotlais §
8. Activided deatacad Tolalls ¥
Valoracior globel - ® 4 = N «Totols - « TOtDD »
C Acthvided cormects «lotalls %
0. Actividad deficlente « TotalDw &

* Sobve ko cotegoria de profesor sovef
Las valoraciones en media 4 sheel globel an su Smbito son:

Usiversided de Burgos * + Departamemos whrean
A, Activigad vhuy dettacads «TotaMs % « TotaMs ¥ «TodaMs ¥
Valoracioe | U Actidciad destacaca eTotalls % eTotalls % « TotaMs %
rotel C Actrigsd cormects «TolaiCs % cTokaiCs % eTotalCr %
0. Actiwidad zefiCierte «lotolln % «lotolls % «lotolln %

La Univeriidad ge Bumgos tiene cenificado su Modelo de Evaliaciin de b Actividad Decente del Profescrado el dis 10 de
magh de MUE por las Agenclas ANECA y ACSUCYL e ol marco del Programa DOCENTIA

En Burgos, @ «cdigs de «mess 02 «anos.
£ Prasdents de & Comizion de Evaluacon de s Actividad Docents

<<Nombre VCermector con Competancias &n motenc del personal cocente ¢ inveshgodor>>

Vicerrector con competencias en matenia el Personal Docente e Investigador
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E3%] UNIVERSIDAD DE BURGOS

UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMA DOCENTIA

CERTIFICADO DE EVALUCION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Mrofesor: sProfescrs

NLF: «NIFs

Categorie: + Categorias

Departaments  +Depertanenos

Centro: «Cantros

Periode de evaluscion:  Curso inicial: eCursaiNis Curso final: eCursof N

La Universidad de Burges ha evaluade en b «Come b sctividad doceme de oFrols profescres experimentadol. los
resullados desgiosados por lu dmensiones evabiadea han sido ki refllejedas en & Lalls sguieste.

Universided de Burgen * wrufeaors

A Actividad muy destascads wtulis N

8. Activided deatacads etiellic N

C Acthided cormects il N i

0 Activicad deficlerrts fille %

A Activided muy destacede ol wihs N

8. Actividec deatacad eliellis X .
Desarroso - . Eja2s

C Acthvided cormects el N

0 Actividad deficlents o ile %

A Acthvidad muy destascads ol e3As N

5. Actiwidec seatacads chpeilis N R

C Acthided cormects T ool

0. Actividad deficlerte t(_wos

A Actvided rmuy dertacsss « fotaits %

8. Activided deatacads , violalis & 3 i -

C Acthvided cormects ) ool B

0 Activicad deficlente « TotalOw %

* Sotve ks cotegovia de profesovado expernh'niado
Las valorscones en media 4 M_,thr SU dmbito son:

Usiversided de Burgo * +Departamemos whrean
AL Actividad Py Sertacads «TotaMs % «TotaMs ¥ «TodaMs %
Valoracide | 8. Acthided dagtscade eTotalle % clatails % « Totals %
potel C Actiwdad corects eTolsiCr % eTokiCs % eTotalCs %
D\ Artiwided efiCierte « lotoils % « lotoils % « lotoils %

La Universidad de Busgos tiene centificado su Modelo de Evaluackin de la Activdad Doceste del Profescrado el dis 10 de
marad de XITE por las Agencias ANECA y ACSUCYL en of marco del Prograsa DOCENTIA.

En Burgos, 8 cdiss de cmess de «afios.
El Fresidente de la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente

<<Nombre Vicermector con COMPEtancios én Matena el personal cocents ¢ inveshigodor>>

Vicerrector con competencias en materia cel Personal Docente e Investigador
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Anexo 7b. Certificado Final de la comision de evaluacion
sobre la valoracion de la actividad docente
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E3%] UNIVERSIDAD DE BURGOS

UNIVERSIDAD DE BURGOS

CERTIFICADO DE EVALUCION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Mrofesor: sProfesces

NAF: «NIFs

Categoria: +Categorias

Departaments +Depertanemos

Centro: «Cantros

Periode de evaluscion:  Curso inicial: eCursaiNis Curso final: eCursof N

La Uniersidad de Burgos he ewaluade en b «Comm b activided docene de ofrols profescres exgerimentados. Los
resullados desglosados por ks dmensiones evaliadas han sido o reflejadas en b tabls sguieste.

Universided de Burges * wrufasors
A Actiwided muy destacads cllAs N
8. Activided deatacads ] .
P— cliails .
C Acthvided correcta el N a
0. Actividad deficientes pulle N
A Activided muy destacads ol wiis N
1. Actividec deatacads 3 "
bl "
C Acthvidad cormects cedlr %
0. Actividad deficients ol %
A Actividad muy destacads ol p3is N
8. Activided deatacads 3 "
—— cteiby .
C Activided cormects el N i
0. Actividad deficientes o uile N
A Activided muy destacads «lolais ¥
8. Activided deatacad folails X
Valoracior glotal : ‘ : «Totols - « TOOD s
C Acthvided correcta «Totalls B
0. Actividad deficlents « TotalDw &

* Solve ko cotegovia de prafesovado asockado
Las valoracomes en media 4 shved globel en su dmdito son:

Universided de Burgom * » Departamemos whrean
AL Activided muy Sestacads «TotaMs % «TotaMs % «TotaMs %
Veloracide | 5. Acthvided destacads eTotallis % eTotalls % « TodoMs %
rotel C Actividad cormects okl % cToliCr % Totalr %
D. Actividad deficients «lotolls % « lotolls % «lotollis ¥

La Universidad de Bumgos tiene cenificado su Modelo de Evaliacidn de b Activided Deceste ded Profescrado el dis 10 de
marno de 2016 por las Agenclas ANECA y ACSUCYL e of marco del Prograsae DOCENTIA

En Burgos, .'Iﬂ‘l de «mess d2 <anos.
B Presidente de ‘s Comision de Evaluacion de s Actividad Docente
<<Nombre VICermector con COMPEtancics én Matenda 06l personal cocents ¢ inveshigooor>>

Vicerrector con competencias en materia cel Personal Docente e Investigador
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21 UNIVERSIDAD DE BURGOS

UNIVERSIDAD DE BURGOS.

CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Profescr: sProfesces

NLF: *NIFs

Categoria: o+ Categorias

Departaments  «Departamentos

Centro: «Contros

Periode de evaluscion:  Curso iniclal: eCursoiNis Curso final: eCursof INs

La Usiversidad de Surgos ha evaliado en kb oCome la sctividad docente de «fvols profescres soveles. Los resultades
desghoados por las dime rmboses evelusdas has 2o las sefeada oo b labla dguieme.

Universided de Burgen * wrulevors
A Activided muy destaceds otulis N
8. Acthvided deatacad ~ o
— . cliells .
C Acthvided cormects il N a
0. Actividad deficlente plle N
A Activided muy destasceds ol wlAs N
8. Activided deatacads ~ o
bl > b
C Acthvided cormects el N
0. Activided deficlente o pdlv N
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La Universidad de Bumos tene cenificado su Modelo de Evalacién de b Actividad Doeceste del Profescrado el dia 10 de
mario de 2016 por las Agencias ANECA y ACSUCYL e of marco del Prograse DOCENTIA

En Burgos, @ cdits de «mess de «anos.
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CERTIFICADO DE EVALUCION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Mrofesor: sProfesces

NLF: *NIF»

Categoria: +Categorias

Departamentec  « Depertamenaos

Centre: «Centros

Pericde de evaluscion: Curso niclal: «CursalNis Curso final: eCursof INs

La Universided de Burgos ha evaluade en ki «Comme b actividad doceme de ofrols profescres exgerimentados. Los
resullados dewlosedos por o dmensiones evaliada han skdo b rellejedas en b Lalds sguieste.

Universided de Burgen * wrulerors
A Activided muy destaceds olulis N
— 8. Activided deatacads ctallic X la2s
C Acthvided cormects il N i
0 Activizad deficlerte el %
A Actvided muy destscads ot uwlAr N
8. Activided deatacad. ~ .
. ctielty -
C Acthvidad cormects eedls B
0 Activizad deficlente ol %
A Actvided muy destscads ol w3 X
5. Activided deatacads etlils X falls
C Activided cormects «eils N a
0. Actividad deficients il N
A Activided muy detaceds clolaiis ¥
8. Activided deatacad folallis &
Valoracior glotal ’ ‘ N «Totols - « TODD »
C Acthided cormects «Totalls &
D Actividad deficients « TotalDw X

* Sotvr ke cotegavia de profesovado expenneatodo
Las valoracones en media 4 shved globel en su dmdito son:

Usniversided de Burgos * + Departarmemos whoean
A. Activided muy dertacads «TotaMs % «TotoMs % «TotaMs %
Valoracioe | 8. Acthvdad destacacs clotallis % eTotalls % « TotoMs %
rotel C Activigad cormects cTolaiCs % cToliCr % eTotale %
D. Actividad teficierts « lotollin % « lotollls % « lotolls ¥

La Universidad de Bumgos tiene cenificado su Modelo de Evalacién de b Actividad Deceste ded Profescrado el dis 10 de
mario de 2016 por las Agencias ANECA y ACSUCYL e of marco del Programae DOCENTIA

En Burgos, @ cdizs de «mess de «8N0s.

E Frasdents de s Comizion de Evaluscion de s Actividad Docants
<<Nombre ViCermector Con Competancias én Matenda cel persanal cocents ¢ inveshigador>>

Vicesrector con competencias en materia cel Personal Docente e Investigador

Manual de evaluacién de la actividad docente
Version 4.04



