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1.- Introduccion

La Universidad de Burgos ha realizado catorce convocatorias de evaluacién de la actividad
docente de su profesorado mediante dos modelos. El primer modelo conté con informe de
evaluacion positivo y, a partir de ese modelo se han ido sucediendo las convocatorias e
informes de implantacion de la agencia autondémica. Tras las tres primeras convocatorias, la
actividad docente de 200 profesores fue evaluada, y con la experiencia acumulada, se reformo
el modelo de evaluacién. En este nuevo marco se han desarrollado otras once convocatorias
con el nuevo modelo de evaluacién que ha sido certificado con fecha de 30 marzo de 2016 por
las Agencias de Calidad del Sistema Universitario (ANECA y ACSUCYL)', obteniendo la
recertificacion? del certificado de implantacion del programa Docentia el 22 de Junio de 2021.
Paralelamente, se han introducido otros elementos que han mejorado sustancialmente las
herramientas para incrementar la calidad de la docencia, especialmente, el cuestionario de
satisfaccion de los estudiantes, adaptado a partir de la versién corta del cuestionario SEEQ
(Student Evaluation on Education Quality) de H.W. Marsh, que ha sido validado para la
poblacion de estudiantes de la Universidad de Burgos®.

En el Informe General de Resultados de cada convocatoria se refleja la trayectoria y los
cambios introducidos, asi como las modificaciones explicitadas en las propuestas de mejora
que fueron sugeridas en el informe de certificacion del actual Modelo de evaluacion.

Modelo de evaluacion para evaluar la actividad docente del profesorado asociado.

2. Modelo de evaluacion para evaluar la actividad docente del profesorado que imparte
docencia en modalidad online.

3. Informe del resultado de la evaluacion personalizado y propuestas de mejora.

4. Estudio del impacto del Modelo de evaluaciéon en la practica docente del profesorado y
difusion de los resultados.
Digitalizacién del proceso de evaluacion de la calidad docente.

6. Ampliacion de certificados, ampliando a inicial, provisional y final, ajustado a los tiempos
legales de los procesos del calendario de evaluacion.
Informe detallado de valoraciones en el certificado inicial, provisional y final.
Implantacion de Informes para Centro, Departamento y Titulacion.

9. Recoger la percepciéon de los estudiantes con el Modelo de Evaluacion de la Actividad
Docente.

10. Potenciar la discriminacién del Modelo.

1 https.//www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/images/certificado_modelo evaluacion 2016.jpg
2 https.//www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/certificado-docentia_ubu_firmado.pdf
3 Validacion de una encuesta sobre la actividad docente en Educacién Superior. http.//riubu.ubu.es/handle/10259.4/2524
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La 62 actualizacion de la version 42 del Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente se

encuadra en el marco del Programa Docentia, se abordan parte de las recomendaciones de la

visita de la renovacion de la certificacion del modelo que se encuadran dentro del plan de

mejora establecido por la UBU.

Hasta la 132 Convocatoria se ha evaluado el 91,60 % del profesorado a tiempo completo. El

porcentaje por categoria profesional y por calificacion obtenida se puede consultar en la Tabla

1y Tabla 2, respectivamente.

. Tabla 1. Porcentaje de profesorado evaluado hasta la 132 Convocatoria (incluida) por categoria profesional.

caogoa Pt | e e cvacnos ot | etatactn
1. Catedratico de Universidad 65 31 47,69%
2. Titular de Universidad 182 163 89,56%
3. Catedratico de Escuela Universitaria 9 15 100,00%
4. Titular de Escuela Universitaria 67 84 100,00%
5. Ayudante Doctor 64 73 100,00%
6. Contratado Doctor 77 68 88,31%
7. Colaborador Fijo 12 2 16,67%
476 436 91,60%
. Tabla 2. Porcentaje de calificaciones por gradiente de evaluacion.
Calificacion Cualitativa N° Porcentajes
1 (A). Actividad Muy destacada 174 25,04%
2 (B). Actividad Destacada 460 66,19%
3 (C). Actividad Correcta 88 12,66%
4 (D). Actividad Deficiente 6 0,86%
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2.- Fines de la evaluacion

El fin dltimo de la evaluacion de la actividad docente es la mejora en la calidad de la docencia
y el incremento de la satisfacciéon y rendimiento de los estudiantes, asi como la potenciacién
de los resultados de aprendizaje exitosos tal y como queda explicitado en los ejes 1, 2 y 5 del
Modelo Educativo aprobado por el Claustro Universitario en 20104. Ademas, el modelo de
evaluacion de la Universidad de Burgos, certificado en cuanto a los estandares de calidad por
parte de las Agencias ANECA y ACSUCYL, forma parte del proceso general de evaluacion de
la calidad de la Universidad. Asimismo, constituye un factor importante en los procesos de
acreditacion de sus titulaciones y del profesorado llevados a efecto por las distintas agencias
de calidad.

De manera particular, los objetivos para el profesorado son reconocer y potenciar las
actuaciones en cada uno de los ejes del modelo de evaluacion de la actividad docente
(implicacion y gestion educativa, planificacion y desarrollo docente, innovacion docente y la
vision constructiva de los resultados obtenidos). Asi como para la Universidad son la
integracion de una cultura de trabajo innovador y colaborativo, establecer una politica de
calidad docente, desarrollo profesional y excelencia educativa, asi como certificar de manera
institucional la calidad docente de su profesorado bajo un modelo de evaluacion de la actividad
docente certificado por organismos autonémicos y nacionales.

4 Modelo Educativo de la Universidad de Burgos. http.//www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/modelo_educativo ubu.pdf
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Consecuencias de la evaluacion

Las consecuencias de la evaluacion son de dos tipos: individuales, para el profesor, e

institucionales, para el conjunto de la universidad, para centros y para departamentos, ambas

se explicitan seguidamente:

1). Para el profesor.

En el caso del profesorado funcionario, la evaluacion de la actividad docente, en alguna
de las categorias de evaluacion positiva, es el elemento preferente para el reconocimiento
de los méritos docentes del complemento especifico (quinquenio), con las excepciones
que marca la legislacion de retribuciones a este respecto. La falta de sincronia entre las
convocatorias de evaluacion y de solicitud de reconocimiento de méritos docentes se
resuelve estableciendo como requisito que cada vez que se solicite el reconocimiento, se
cuente con evaluacion positiva de actividad docente en el periodo anterior de cinco anos.
El sexto quinquenio, por otra parte, se reconoce a aquellos profesores que hayan obtenido
los ultimos de los cinco anteriores por el procedimiento descrito.

El profesorado experimentado con evaluacion destacada o muy destacada de su actividad
docente puede participar como tutor en el Plan de Formacién del Profesorado Novel.

Los planes de promocion del profesorado laboral incluyen como requisito la evaluacion
positiva y como mérito los resultados de la evaluacion de la actividad docente. Los
profesores cuya actividad docente sea calificada de deficiente no pueden participar en los
planes de promocién hasta que no obtengan una evaluacion positiva. Las promociones
consideradas son las que se producen entre la figura de Profesor Ayudante Doctor y de
Profesor Contratado Doctor, por una parte, y entre esta segunda figura y Profesor Titular
de Universidad.

La evaluacion de la actividad docente con resultado no deficiente sera un mérito para que
los profesores formen parte de comisiones de seleccion de profesorado en concursos que
convoque la Universidad de Burgos.

La evaluacion con resultado no deficiente es un requisito para cumplir por todos los
miembros de los grupos solicitantes para la obtencién de ayudas a la innovacion docente
convocadas por la Universidad de Burgos. La evaluacion positiva en alguna de sus
categorias es un mérito dentro de la normativa sobre asignacion de docencia a profesores
por parte de los Centros.

La evaluacién de la actividad con resultado muy destacado sera un requisito para la
propuesta de un premio a la calidad docente.

Los profesores que obtengan una evaluacion deficiente de su actividad docente podran
solicitar una nueva evaluacion cuando haya transcurrido un ano desde la comunicacién de
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la evaluacion deficiente, es decir, una vez transcurrida una convocatoria desde aquella en
que ellos fueron evaluados. Deberan justificar la mejora en aquellos aspectos en que la
primera evaluacion haya reflejado la calificacién deficiente, pudiendo eliminar del nuevo
periodo de 5 afnos aquel o aquellos afos que hayan determinado la calificacién de actividad
deficiente.

h. El resultado de la evaluacion se incluira en los baremos para la seleccién de candidatos
de los concursos, tanto de plazas laborales como funcionariales.

i. Otras que pueda establecer el Consejo de Gobierno, tras la tramitaciéon oportuna en los
organos que corresponda, y la negociacion, en su caso, con los érganos de representacion.

2). Para el conjunto de la Universidad y para Centros y Departamentos.

a) El porcentaje de profesorado evaluado positivamente respecto del evaluable, y el resultado
de la evaluacién sera un criterio para la asignacion de recursos presupuestarios dentro del
tramo competitivo del modelo de financiacion de centros y departamentos de la
Universidad de Burgos.

b) Otras que pueda establecer el Consejo de Gobierno, tras la tramitaciéon oportuna en los
6érganos que corresponda, y la negociacion, en su caso, con los érganos de representacion.
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4.- Objeto de la evaluacion

El objeto de evaluacién es la actividad docente universitaria de todas las ensefanzas oficiales
desarrollada por el profesorado funcionario y por el profesorado laboral de carrera profesional,
con la excepcion de los ayudantes; es decir, catedraticos de universidad, titulares de
universidad, catedraticos de escuela universitaria, titulares de escuela universitaria, profesores
contratados doctores, profesores ayudantes doctores, profesores colaboradores. La
vinculacion por periodos de tiempo de tres, seis y doce meses del profesorado asociado,
supone el desarrollo de mecanismos especificos y simplificados para la evaluacion de la
actividad docente y la determinacién de la prérroga de sus contratos.

Ademas, se reconoce como un derecho de los becarios de investigacion, con obligaciones
docentes, expresado de forma manifiesta en la convocatoria, que puedan someter la actividad
docente realizada durante al menos tres afos de docencia. De igual modo, se considerara
como requisito que hayan impartido al menos seis créditos ECTS anuales.

Se entiende por actividad docente universitaria la necesaria para el desempefo docente dentro
de los estandares de calidad aceptados por la comunidad académica: la planificacion,
preparacion de materiales e instrumentos, el desarrollo de la clase y la evaluacion. Se evaluara
tanto la reflexion que realice el profesor sobre los resultados de la docencia como las
actividades relacionadas con ella que redunden en su mejora, aunque no puedan ser
consideradas docencia en sentido restringido, como las vinculadas a la innovacion docente.

La evaluacion se articula mediante la consideracion de tres elementos evaluables: los datos de
actividad docente, las reflexiones sobre la practica docente y la satisfaccion de los alumnos.

10 Manual de evaluacion de la actividad docente
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La comision de evaluacion

La evaluacion sera realizada por la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente, integrada

por miembros de la institucion académica y miembros externos a la misma.

Su funcién sera contrastar las evidencias aportadas, aplicar los criterios de evaluacion

contenidos en este Manual y concluir con una valoracion coherente de cada uno de los criterios.

La Comision podra proponer al profesor y a los érganos de decision y de gestion, las

actuaciones que considere oportunas para la mejora de la calidad docente. También estudiara

el propio proceso de evaluacion y el Modelo en que se sustenta.

La Comision estara formada por 22 miembros, nombrados por el Rector, con la siguiente

composicion:

El Vicerrector competente en materia de profesorado, que actuara como presidente.

El Director del Area de Evaluacion de Calidad, que actuara como secretario y sustituira al
presidente en caso de ausencia.

El Director del Instituto de Formacién e Innovacién Educativa.

Un miembro externo a la UBU que sera propuesto por la ACSUCYL por periodos
renovables de 2 afios.

Un miembro externo a la UBU que sera propuesto por la ANECA por periodos renovables
de 2 afios.

Un alumno propuesto cada afo por el Consejo de Alumnos de la UBU, que, habiendo
superado el primer curso de grado, se encuentre matriculado en la UBU en una titulacién
de grado. El alumno no podra tener ninguna vinculacién contractual con la Universidad de
Burgos.

Un alumno propuesto cada afo por el Consejo de Alumnos de la UBU, que se encuentre
matriculado en la Universidad de Burgos en un titulo de posgrado oficial. EI alumno no
podra tener ninguna vinculacién contractual con la UBU.

Un representante de la Junta del Personal Docente e Investigador de la UBU.

Un representante del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador de la UBU.
Trece profesores pertenecientes a los diferentes centros de la Universidad distribuidos de
forma proporcional al niumero de profesores objeto de evaluacion, con la siguiente
distribucion:

- Facultad de Ciencias: 2 profesores.
- Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales: 2 profesores.
- Facultad de Ciencias de la Salud: 1 profesor.
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- Facultad de Derecho: 1 profesor.

- Facultad de Educacién: 2 profesores.

- Facultad de Humanidades y Comunicacién: 1 profesor.
- Escuela Politécnica Superior: 4 profesores.

Estos profesores deberan contar con, al menos, 10 afos de experiencia docente,
vinculacion permanente a la Universidad de Burgos, dedicacion a tiempo completo, y la
calificacion destacada o muy destacada de su actividad docente bajo el actual modelo v4.
Este requisito se exigira a partir de las renovaciones parciales. Los miembros titulares y
suplentes seran propuestos por el Consejo de Gobierno por un periodo maximo de 5 anos.
Su renovacion se producird parcialmente cada 3 afios y afectara sélo a la mitad de los
miembros titulares y suplentes, garantizando de esta manera la continuidad en la
aplicacién de los criterios y procedimientos llevados a cabo en las diferentes convocatorias.

La distribucién de profesores evaluadores podra variar en funcion del numero de
profesores a evaluar en cada centro y del nimero de centros.

12 Manual de evaluacion de la actividad docente
Version 4.06



S dt )

6.-

% UNIVERSIDAD DE BURGOS

Como se evalua: el modelo de evaluacion

6.1.- Estructura de la evaluacion

El Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos tiene su
referencia en el Programa DOCENTIA de la ANECA?®:

La actividad docente del profesorado se estructura en torno a tres conjuntos de actividades:
planificacion, desarrollo y resultados.

Para la evaluacién se recogen evidencias indirectas de la actividad docente de tres fuentes
de informacion: los estudiantes, el profesor y los responsables académicos. En el caso del
modelo descrito en el presente Manual, los responsables académicos son los encargados
de los procesos de coordinacion docente, de los procesos administrativos y de verificacién
del cumplimiento de las obligaciones docentes.

6.2.- Calificaciones

Los resultados de la evaluacion de la actividad docente se clasifican cualitativamente en

deficiente (D), correcta (C), destacada (B) o muy destacada (A).

La valoracién cualitativa se apoyara en una puntuacién orientativa numérica que se obtendra

por la aplicacién de los baremos que se exponen en las paginas siguientes. El resultado de la

valoracion encajara en uno de los siguientes tipos:

Actividad deficiente (D): la que no supere alguno de los umbrales de puntuacion de los
tres elementos evaluables indicados en la Tabla 3 o, superando los tres, cuando la
valoracién cuantitativa sea baja (orientativamente inferior a 50 puntos.

Actividad correcta (C): la que, superados los umbrales de los tres elementos evaluables,
cuando la valoracion cuantitativa sea media (orientativamente superior o igual a 50 puntos
e inferior a 65).

Actividad destacada (B): la que, superados los umbrales de los tres elementos
evaluables, cuando la valoracion cuantitativa sea media-alta (orientativamente superior o
igual a 65 puntos e inferior a 85) con unos datos de actividad docente destacados y una
satisfaccién suficiente de los estudiantes (MPVE entre 24 y 28 puntos sobre una
calificacion maxima de 35 puntos). Ademas, el nivel de reflexion sobre la actividad refleja
un desarrollo profesional remarcable y la identificacion de las posibles fuentes de

5 Programa de Evaluacién DOCENTIA. ANECA. http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/DOCENTIA
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insatisfaccion en los estudiantes, asi como las acciones de mejora desarrolladas para
solventarlas a lo largo del periodo evaluado.

o Actividad muy destacada (A): la que, superados los umbrales de los tres elementos
evaluables, cuando la valoracién cuantitativa sea alta (orientativamente igual o superior a
85 puntos) con unos datos de actividad docente muy destacados y con publicaciones en
revistas de ambito docente o elaboracién de notables materiales didacticos (libros, videos,
webs), participacion en actividades de formacion del profesorado como formador, elevada
satisfaccion de los alumnos (MPVE superior a 28 puntos sobre una calificacion maxima de
35 puntos). Ademas, las reflexiones sobre la actividad docente reflejan un desarrollo
profesional muy destacado, junto con una elevada coherencia entre lo detectado en las
encuestas y la actividad docente. Asi como, la identificacion de las posibles fuentes de
insatisfaccion en los estudiantes y de las acciones de mejora desarrolladas para
solventarlas.

Las puntuaciones que se obtengan por la aplicacion de las distintas tablas con que se compone
la puntuacién global son el apoyo numérico para la valoracién cualitativa, es decir, el valor
numérico que arroje la aplicacion de los distintos baremos no tendra un valor absoluto para la
Comision, que considerara el conjunto de datos coherentemente, con el fin de subsanar
calificaciones inadecuadas que puedan producirse por la aplicacién automatica de los baremos.
No obstante, en el informe se incluira también las calificaciones numéricas obtenidas.

Ademas, con el fin de intensificar el papel formativo de la evaluacion en los certificados, se
hara referencia a la categoria académica del profesor evaluado (asociado, novel o
experimentado). El profesorado novel incluira a las figuras de becarios de investigacion con
funciones docentes reflejadas en su contrato y a la de profesor ayudante doctor. Respecto de
la categoria de profesor experimentado, esta incluira las figuras de Profesor Colaborador,
Profesor Contratado Doctor, Profesor de Escuela Universitaria, Profesor Titular de Universidad,
Profesor Catedratico de Escuela Universitaria y Profesor Catedratico de Universidad. En todos
los casos, el resultado de la evaluacion podra ser deficiente, correcta, destacada o muy
destacada.

6.3.- Fuentes de informacion de la evaluacion

Como se ha mencionado anteriormente, los elementos evaluables son tres: los datos de
actividad docente, las reflexiones sobre la practica docente y la satisfaccion de los alumnos. La
importancia relativa de cada uno de estos elementos evaluables y sus fuentes de informacion
se recogen en la Tabla 3, dicha estructura se aplica desde la 72 convocatoria.
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Tabla 3. Elementos evaluables, fuentes de informacion, y puntuaciones maximas y minimas en la 72
Convocatoria y en las siguientes.

Elementos evaluables y sus fuentes

(puntos)

Datos de Actividad Reflexmr]es_ Satlsfaccl_on de
Docente sobre la practica | los estudiantes
docente (MPVE)
Apﬂ(éajion Decano/
DOCENTIA, Director de Profesor Estudiantes
Centro
Profesor
Umbral 12 10 12
DIMENSIONES

Coordinacion y planificacion - 10
Desarrollo de la docencia 20 -

30 35
Desarrollo de la docencia: actividades
complementarias

15 -
Resultados
35 10
Total, de puntos del baremo
45
Total, de puntos asignables a datos
s s 35

evaluables en la evaluacion global
Peso de las fuentes de informacién 35 30 35

6.3.1.- Datos de la actividad docente

Las fuentes de informacion de la actividad docente proceden de los sistemas de informacion

de la Universidad, del propio profesor y de las direcciones de los centros donde este desarrolla

la actividad principal. Unicamente cuando la informacién no se encuentre registrada en los

sistemas de informacion de la Universidad el profesor debera aportar la informacion que

consideré pertinente, asi como la fuente y fecha de extraccién. En la Tabla 4 se concreta el

baremo utilizado a partir de la 72 convocatoria.
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. Tabla 4. Datos de actividad docente. 72 Convocatoria y siguientes.

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

EJE 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Puntuacion .
P Puntuacion
Bloques maxima de co: .
maxima del eje
cada bloque
Comisiones y érganos 8
Movilidad 6 10
Otras actividades de coordinacion y planificacion 3
EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
Puntuaciéon Puntuacion
Bloques cui -
maxima de maxima del
Docencia impartida respecto de la maxima 16
Atencion personalizada al alumno 6
20
Recursos y otras actividades 8
Otras actividades de desarrollo de la docencia 3
EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
EJE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS
Puntuacién na
cu: Puntuacién
Bloques maxima de (s .
maxima del eje
cada bloque
Transiciéon secundaria — universidad 6
Formacién 10
15
Innovacién docente 10
Otras actividades complementarias y otros materiales elaborados 3
TOTAL PUNTOS DEL BAREMO 45
Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluaciéon global 35

La actividad docente se estructura en los tres apartados que se muestran en las tablas
anteriores. El listado de datos evaluables y la concrecion de los pesos en el baremo se
muestran en el Anexo 5. Como puede apreciarse en las tablas, la suma de las puntuaciones
de los distintos bloques de actividades de cada apartado supera la puntuacion maxima del
mismo. Es por ello por lo que un profesor puede obtener la maxima valoracién en esta
dimension, aunque no realice todas las actividades recogidas en dicho apartado. El objetivo es
potenciar la evaluacion docente para distintos perfiles.
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6.3.2.- Reflexiones sobre la practica docente

A) Profesorado Novel (Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Becario de

Investigaciéon con encargo docente) y Profesorado Asociado.

El documento contendra, al menos, los elementos que se indican seguidamente. Por una parte,

recoge las reflexiones que puede elaborar al final de cada semestre o curso (elementos 1.a,

2.ay 2.b), contextualizando su actividad mediante referencia a las asignaturas que ha atendido

y los grupos de alumnos a los que se ha dirigido su actividad y, por otra, realiza una reflexién

sobre el periodo evaluado completo (elementos 2.c, 2.d, 2.e y 2.1).

1. Elementos descriptivos y de contextualizacion:

a) Encargo docente: papel desempefiado en las asignaturas impartidas, indicando si la

docencia se ha desarrollado mediante un equipo de profesores o en solitario. Si han sido
necesarias medidas de coordinacion dentro de la asignatura o con otras asignaturas de
este o de distintos cursos y cuales se han tomado. Sobre el horario de tutorias, que se
mostrara en la aplicacién UBU-Docentia, se sefialara si el horario ha sido adecuado y ha
facilitado la interaccion con los estudiantes. Se indicara la percepcion sobre si el uso de la
tutoria por parte de los estudiantes ha servido para mejorar sus resultados.

2. Elementos valorativos:

a) Resumen de materiales generados: se presentan imagenes de las pantallas en UBU-

b)

d)

Virtual y se indica el papel del profesor en su desarrollo. Se aporta y comenta una muestra
representativa a juicio del profesor de otros materiales generados durante el periodo
evaluado: esquemas de trabajos propuestos, guiones para el estudio de casos, guiones
para el practicum, guiones de practicas, exdmenes, apuntes.

Esfuerzo realizado para mejorar la efectividad y para mantener la actualizacion
disciplinar: materias que ha sido necesario estudiar, cursos a los que se ha asistido y
mejoras que se han podido poner en practica como consecuencia de estos. Encuentros,
seminarios, jornadas o congresos a los que se ha asistido que han influido en la docencia
y forma en que lo han hecho.

Reflexion sobre la satisfaccion de los estudiantes manifestada en las encuestas.
Reflexion sobre los procedimientos e instrumentos de evaluacién y sobre los
resultados académicos de los estudiantes: se realizara especial énfasis sobre la
evaluacién continua y el papel de la evaluacién como elemento de retroalimentacion en el
que el profesor suministra informacion a los estudiantes para que avancen en su formacion.
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Innovacién docente: nuevas asignaturas que el profesor ha tenido que atender y cambios
que ha introducido en los que ha atendido en afios sucesivos, como materiales nuevos
generados para desarrollar la docencia, estrategias docentes empleadas, etc. Igualmente,
publicaciones realizadas como innovacion docente y uso que se ha dado a lo publicado en
el contexto docente.

Reconocimientos recibidos en diversas formas como premios, encargos, etc.

Profesorado Experimentado (Profesorado Contratado Doctor, Profesorado

Colaborador, Profesorado Titular de Escuela Universitaria, Profesorado Catedratico de
Escuela Universitaria, Profesorado Titulares de Universidad, Profesorado Catedratico
de Universidad).

El documento contendra los elementos que se indican seguidamente.

1.

Elementos descriptivos y de contextualizacion:

a) Encargo docente: papel desempefiado en las asignaturas impartidas, indicando si la

2.

a)

b)

docencia se ha desarrollado mediante un equipo de profesores o en solitario. Si han sido
necesarias medidas de coordinacidon dentro de la asignatura o con otras asignaturas de
este o de distintos cursos y cuales se han tomado. Sobre el horario de tutorias, que se
mostrara en la aplicacion UBU-Docentia, se sefalara si el horario ha sido adecuado y ha
facilitado la interaccion con los estudiantes. Se indicara la percepcion sobre si el uso de la
tutoria por parte de los estudiantes ha servido para mejorar sus resultados.

Elementos valorativos:

Esfuerzo realizado para mejorar la efectividad y para mantener la actualizacion
disciplinar: materias que ha sido necesario estudiar, cursos a los que se ha asistido y
mejoras que se han podido poner en practica como consecuencia de estos. Encuentros,
seminarios, jornadas o congresos a los que se ha asistido que han influido en la docencia
y forma en que lo han hecho.

Reflexion sobre la satisfaccion de los estudiantes manifestada en las encuestas. El
profesor ofrece interpretaciones sobre los resultados de las encuestas y sobre la forma en
que las mismas han influido en su forma de desarrollar la docencia.

Reflexion sobre los procedimientos e instrumentos de evaluacién y sobre los
resultados académicos de los estudiantes: se realizara especial énfasis sobre la
evaluacién continua y el papel de la evaluacién como elemento de retroalimentacién en el
que el profesor suministra informacion a los estudiantes para que avancen en su formacion.
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d) Innovacién docente: Realizacion de actividades de innovaciéon docente constatadas con

evidencias, y/o publicadas en revistas, en actas de congresos o en libros o en materiales

docentes. Ademas, el profesor indicara el resultado que las acciones de innovacién han

tenido sobre los resultados de aprendizaje de sus alumnos para potenciar el aprendizaje

eficaz en los mismos.

e) Reconocimientos recibidos en diversas formas como premios, encargos institucionales,

etc.

Explicitacion de las calificaciones en el apartado de reflexiones relacionadas con los

criterios de evaluacion propuestos por las Agencias de calidad.

Atendiendo a las directrices para el Programa Docentia sefialadas en el documento Programa

DOCENTIA: Programa de apoyo para la evaluacion de la actividad docente del profesorado®,

la calificacion obtenida en el apartado de reflexiones se realizara proporcionalmente en las tres

dimensiones propuestas para evaluar por las Agencias de calidad (ver Tabla 5).

Tabla 5. Relacion entre los criterios de evaluacion propuestos por las Agencias de calidad y el Modelo de

Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos.

ACSUCYL/ANECA Modelo de Evaluacién de la Actividad Docente de la UBU
Planificacion de la Eje 1. Coordinacion y Planificacion (10 %)
docencia

Reflexiones (10 %)

Desarrollo de la
ensenanza

Eje 2. Desarrollo de la Docencia (20 %)

Eje 3. Resultados: Materiales elaborados (15 %)

Reflexiones (10 %)

Resultados

Satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente (35%)

Reflexiones (10 %)

En la Tabla 6 se presentan las posibles combinaciones para la obtencion de las calificaciones

de A, By C en los ejes de valoracion sefalados por las Agencias (Planificacion de la docencia,

Desarrollo de la ensefanza y Resultados).

6 Programa DOCENTIA: Programa de apoyo para la evaluacién de la actividad docente del profesorado,
http.//qualitas.usal.es/docs/INF2.2 2015 07 Acsuycl DOCENTIA 15febrero16.pdf
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Tabla 6. Relacion entre los criterios de evaluacion propuestos por las Agencias de calidad y el Modelo de

Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos.

Valoracién global Planificacién Desarrollo Resultados

A

ololo|Z|olo|o|w|w|w|w|w|o|>|> > >|E
olwlololw|w|>|o|o|o|o|>|>|o|o|o|>|>
oloZlo|w|>|» wo|w|> o|w|o)>|wZ|>

6.3.3.- Satisfaccion de los estudiantes

En el periodo de cinco afios evaluados, la Universidad de Burgos garantizara la disponibilidad
de una muestra de encuestas de la satisfaccién de los estudiantes en las asignaturas en que
haya participado el profesor. La tasa de respuesta minima a considerar para hallar el MPVE
sera del 25%. Para ello, la Universidad tiene un protocolo de encuestacion y dos modelos de
encuesta, uno para docencia en modalidad presencial y otro para docencia en modalidad
online. La puntuacion se establece en una escala de 12 a 35 siendo el indicador obtenido el
valor Medio Ponderado con Variacion de Escala (MPVE).

Este indicador va a tener en cuenta los resultados de las encuestas de un profesor
ponderandolos por sus tasas de respuesta, y modificando su valor mediante dos parametros
(6 y 8) que encierran el significado del numero de asignaturas impartidas y del numero de
créditos impartidos.

Se hallara aplicando la formula siguiente, en dicha férmula no se contabilizara los items de las
encuestas de satisfaccion: 1 y 10 en modalidad presencial (relacionados con la motivacion y la
carga de trabajo respectivamente) y el 1 en modalidad online/semipresencial (relacionado con
la percepcion sobre el interés de la asignatura).
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MPVE = {7 (8 { [9 {(Z(ngi,TfR{TRi,j)> l} (1,10
ij

Siendo,

e j-ésimo curso, donde i toma los valores 1, 2, 3, 4 y 5.

J-ésima asignatura

e Parametros:
1 A<4
o 6=101 5<A<10,donde A es el nimero de asignaturas con encuestas
1,02 A=>11
1 C < qo33
o 6 ={1,015 qg33 <C<dqoes
1,030 E > qo.66

, donde ¢ es la media de créditos de docencia en el periodo de 5 afios de evaluacion, y qo.s3 y qo.és son el

primer y segundo tercil de la media de créditos de docencia impartidos por el total de profesores a evaluar

en ese mismo periodo.

e RMi;: Respuesta media obtenida en los items a estudio (del 2 al 9 y el 11 en asignaturas en modalidad presencial
y del 2 al 10 en asignaturas en modalidad online). Obsérvese que su valor esta comprendido entre 1y 5.

e TRij: Tasa de respuesta obtenida, es decir, relacién porcentual entre el nimero de respuestas vélidas obtenidas
para esa asignatura j-ésima y el numero de matriculados en esa asignatura en el momento del paso de encuestas.
(Obsérvese que su valor esta comprendido entre 0 y 100).

e Factor corrector = 1,10. Se aplica para ajustar el escalamiento hasta la puntuacién maxima de 35.

e Siel resultado del MPVE es superior a 35 se le asigna el valor 35.

Se asignara la puntuacion en base a todas las preguntas de la encuesta, la tasa de respuesta
suficiente (en titulaciones presenciales y en titulaciones en modalidad online) y los créditos de
la asignatura encuestada (para que la encuesta sea considerada, el profesor tendra que
atender a un grupo completo o 2 créditos). Cualquier modificacion en este procedimiento de
evaluacién se hara publico en la convocatoria correspondiente.

6.4.- Periodos evaluables y plazos

El periodo sometido a evaluacion sera de cinco afos, es decir, los profesores cuya actividad
sea evaluada favorablemente no tendran que someterse a una nueva evaluacion hasta que
transcurran cinco afios desde la anterior.

Los profesores cuya actividad docente no haya sido evaluada podran solicitar su primera
evaluacién para lo que sera requisito contar con una experiencia docente de, al menos, tres
cursos académicos en la Universidad de Burgos.
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6.5.- Procedimiento de evaluacion

6.5.1.- Convocatoria

El vicerrectorado competente en materia de profesorado publicara anualmente, generalmente
durante la primera quincena del mes de septiembre, la convocatoria para la evaluacion de la
actividad docente del profesorado, indicando el plazo para la presentacién de solicitudes y la
documentacién a aportar. La convocatoria se publicara en la pagina web de la UBU,
informandose de dicha publicacion a todo el profesorado a través de correo electrénico.

En la convocatoria se mencionaran los procesos en los que se exigira la evaluacion de actividad
correcta, destacada o muy destacada y, consecuentemente, de los que quedaran excluidos los
profesores que cuenten con actividad deficiente, descritos en el apartado 3.

6.5.2.- Presentacion de solicitudes

Los profesores, a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria, dispondran de un plazo
de 10 dias habiles para presentar en Sede Electrénica de la Universidad de Burgos la instancia
de solicitud, sin que pueda llevarse a cabo en las oficinas de Registro de la Universidad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2.€) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que determina la
obligacion de los empleados de las Administraciones publicas de relacionarse electronicamente
con estas para los tramites y actuaciones que realicen por razén de su condiciéon de empleado
publico y en la Instruccion de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, de 9 de
Septiembre de 2021, relativa a la obligacion de uso de medios electrénicos por los empleados
publicos de la Universidad de Burgos.

6.5.3.- Comunicacién de datos al profesor

La Universidad de Burgos pondra a disposicion del profesor la informacion que sobre su
actividad docente esté registrada en las distintas fuentes de informacién a través de la
aplicacion UBU-Docentia.

El profesor dispondra de un plazo suficientemente amplio, no inferior a 10 dias, para presentar
las alegaciones que correspondan a la informacion que aparezca en la aplicacion UBU-
Docentia y, a la vista de la reclamacion, el vicerrectorado con competencia en profesorado
revisara y corregira, en su caso, la informacién facilitada.
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Simultaneamente, el vicerrectorado competente en profesorado recabara los datos de los
responsables académicos (Decanato de Facultad, Direccion de Escuela y Direccién de
Departamento).

6.5.4.- Evaluacion

La evaluacién establecida en este Manual es cualitativa y determina el caracter de la actividad
docente de cada profesor, clasificada en deficiente (D), correcta (C), destacada (B), y muy
destacada (A).

Asimismo, la actividad docente merecera la calificacion de deficiente si no se superan unos
umbrales minimos de profesionalidad en todos los afios sometidos a evaluacién. La actividad
docente del profesor se debe haber desarrollado sin sanciones por faltas leves, graves o muy
graves. Ademas, el profesor en el periodo sometido a evaluacién debera haber grabado el
horario de tutorias en la aplicacion de la Universidad ademas de haber efectuado las tutorias,
cumplimentado las guias docentes y las actas.

Los responsables académicos deben de suministrar esta informacion (ver Tabla 8) en la
aplicacion UBU-Docentia.

. Tabla 8. Informacion para la superacion de umbrales de calidad.

Fuente de Direccion del Decanato / Direccidn Servicio de .
. s, . Vicerrectorado
informacion Departamento del Centro Inspecion
e Cumplimiento  de| ¢ Pertenencia a| e Incidencias ¢ Porcentaje de
obligaciones Comisiones « Expedientes alumnos sin calificar
respecto de guias| ¢ Coordinacion de| disciplinarios | tras cierre de actas
Informacion docentes. programas de Accion « Porcentaje de
suministrada | ¢ Incidencias en|  Tutorial y Mentor semestres sin
(rjeIaC|or? con lal | | cidencias en relacion registro del horario
ocencia con la docencia de tutorias,  sin
justificacion
Documento Anexo 1 Anexo 2 Anexo 3 Anexo 4

La Comisidon funcionara en Pleno y en parejas de evaluadores. Cada pareja de evaluadores
estara constituida por dos profesores pertenecientes a las diferentes ramas de conocimiento.
Cada pareja estara integrada por un docente de la misma rama de conocimiento que la del
profesor cuya actividad docente se evalua y es la que formula la propuesta de valoracién de
cada expediente. Corresponde al Pleno la calificacion de la actividad docente en base a la
propuesta de la pareja de evaluacion.

Los integrantes de la Comision, en su calidad de evaluadores, podran solicitar, a través de la
Secretaria de la Comision, las aclaraciones y justificaciones de los datos consignados en los
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diferentes elementos de evaluacion a los profesores o de los responsables académicos.
Asimismo, la Secretaria de la Comision velara por asegurar la homogeneidad en los procesos
de evaluacioén, desarrollados en las diferentes parejas de evaluacion.

6.5.4.1.- Recusacion

Los docentes que presenten solicitud de evaluacion podran, asimismo, solicitar al Vicerrector
competente en materia de profesorado que su expediente no sea asignado a un evaluador
concreto por razones de enemistad manifiesta o amistad intima. Corresponde al Vicerrector,
en calidad de presidente de la Comisién, la comprobacion de las circunstancias alegadas y
aceptar o rechazar la solicitud.

6.5.4.2.- Evaluacion doble muestreada

Los expedientes de evaluacién seran asignados de forma aleatoria a cada pareja de
evaluacién. Asimismo, una vez evaluados y de forma aleatoria se podran asignar a otra pareja
de evaluacion o a los evaluadores externos de la Comisién, para la contrastacion de los
resultados. La evaluacion de la actividad docente de los miembros de la Comisién de
Evaluacién se realizara siempre por evaluadores externos, a fin de asegurar la equidad y
transparencia del proceso de evaluacion.

6.5.5.- Comunicacion del resultado de la evaluacion

Concluida la evaluacién, el Presidente de la Comisién emitira un certificado de evaluacion inicial
en el formato indicado en el Anexo 7, que sera enviado a cada interesado. Este contara con un
plazo de diez dias naturales, ampliables de acuerdo al criterio del Presidente de la Comision,
para solicitar la informacion que conste en su expediente. Si bien, el docente podra comprobar
la misma en el expediente informatizado a través de la aplicacion UBUDocentia. Dicho
expediente estara abierto y disponible desde el inicio del periodo de evaluacién hasta la
finalizacion de este.

Transcurrido el plazo para la propuesta y resolucion de reclamaciones, se expedira un
certificado de evaluacion provisional de acuerdo al formato establecido en el Anexo 8. Si se
hubiesen presentado alegaciones, éstas se trasladaran a la pareja de evaluacién que hubiese
estudiado el expediente, a otra pareja de evaluacion o a uno de los evaluadores externos, para
su evaluacion. Con los certificados nuevamente emitidos, y el informe que elabore el
presidente, el Pleno realizara la valoracion definitiva y se le remitird al interesado, tanto el
informe como el certificado.
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Contra los acuerdos de la Comision de Evaluacion, el docente podra presentar Recurso de

Alzada ante el Rector de la Universidad de Burgos en el plazo de un mes a partir del dia

siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Una vez resueltos todos los Recursos de Alzada presentados, se expedira un certificado de

evaluacion final de acuerdo al formato establecido en el Anexo 9.

El proceso se esquematiza en la siguiente tabla en la que, ademas, se indican los plazos

aproximados (ver Tabla 9).

. Tabla 9. Calendario aproximado de procesos.

desacuerdo con los datos

Docente e Investigador

Actividad Responsable Trazabilidad
temporal
orientativa
Publicacion de la convocatoria en el Tablon Oficial de la UBU y en la web | Vicerrectorado de Personal Septiembre
de la UBU, y difusién por correo electrénico al profesorado. Docente e Investigador
Presentacion de la solicitud en la aplicacion UBU- Docentia (enlace a Septiembre
A P Profesores
registro electrénico)
Carga de solicitudes registradas en UBU-Docentia Vicerrectorado d? Personal Septiembre
Docente e Investigador
Recopilacion de la informacién en la aplicacion UBU-Docentia. HEETEEI L d? L S g
Docente e Investigador Octubre
Umbrales: Emisidn de informes por los responsables académicos sobre Decanos{Dlrectores de Septiembre-
S . Centro Directores de Octubre
la actividad de los profesores que se presentan en la convocatoria.
Departamento
Umbrales: Emisién de informes por el Servicio de Inspeccién sobre la - - Septiembre-
L . Servicio de Inspeccion
actividad de los profesores que se presentan en la convocatoria. Octubre
Publicacion en la aplicacion UBU-Docentia de los datos para la elaboracion | Vicerrectorado de Personal Septiembre-
del informe de evaluacion. Docente e Investigador Octubre
En caso de disconformidad con los datos, presentacion de reclamacion Profesores Octubre-
justificada al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador. Noviembre
Renuncia para seguir participando en la 152 convocatoria. Profesores Octgbre-
Noviembre
Resolucion de la reclamacion presentada cuando el profesor esta en | Vicerrectorado de Personal Noviembre

Cumplimentacion de datos y Reflexiones sobre la practica docente en la
aplicaciéon UBU-Docentia.

Profesores

Octubre-Diciembre

Propuesta de exclusion de la 152 convocatoria

Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador

Octubre-Diciembre

. Lo . Noviembre-
Alegaciones a la propuesta de exclusién de la 152 convocatoria Profesores -
Diciembre
Resolucion de alegaciones de la propuesta de exclusion de la 152 | Vicerrectorado de Personal Noviembre-
convocatoria Docente e Investigador Diciembre

Evaluacion

Comisién de Evaluacién

Diciembre-Febrero

Remision del certificado de evaluacion inicial al profesorado.

Secretaria de la Comision de
Evaluacion

Febrero

Presentacion, en su caso, de alegaciones al Presidente de la Comision de
Evaluacion de la Actividad Docente.

Profesores

Febrero-Marzo

Revision de la evaluacion y correccion o ratificacion del certificado de
evaluacion. Inicial.

Comisién de Evaluacion

Febrero-Marzo

Manual de evaluacion de la actividad docente
Version 4.06

25



Remision del certificado de evaluacion provisional al profesorado.

Secretaria de la Comision de
Evaluacion

Marzo

Interposicion, por parte del profesor, de Recurso de Alzada ante el Rector, Marzo-Abril
; f e s L Profesores

en caso de disconformidad con la resolucion de la Comisién de Evaluacion.

Fecha final de resolucién de Recurso/s de Alzada Vicerrectorado d‘? Personal Julio
Docente e Investigador

Remision del certificado de evaluacion final al profesorado. Secretar_lg de la Comision de | Julio
Evaluacion

Elaboracién y publicacion de los resultados agregados y del Informe | Vicerrectorado de Personal Agosto-

General en la Intranet de la UBU. Docente e Investigador Septiembre
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7.- Resultados institucionales de la evaluacion y revisién del
modelo

Los resultados institucionales de la evaluacién muestran el porcentaje de profesores con
evaluacion positiva, las tasas de profesores con evaluacion positiva por centro y departamento
y las necesidades formativas detectadas. Los dos primeros conjuntos de datos se recogeran
en un informe general de resultados que se hara publico en la web de la Universidad una vez
sea remitido a las Agencias de calidad. En dicho informe se recogeran las necesidades
formativas que se remitiran al Instituto de Formacién e Innovacion Educativa.

Ademas, concluida la evaluacion, se facilitaran los resultados institucionales a los directores de
departamento, a los decanos y directores de centro para que puedan tener en cuenta los datos
de la evaluacion en los procesos de asignacion de docencia. Los datos también seran
aportados al Servicio de Recursos Humanos, para que sean incorporados al expediente del
profesor y puedan ser utilizados, en su caso, en los correspondientes procesos selectivos, tanto
para la constitucion de comisiones de seleccién, como para la acreditacion de méritos en los
concursos que se celebren.

Adicionalmente, los directores de departamento tendran acceso a los expedientes individuales
de evaluacién, previa peticion motivada al Vicerrector con competencias en profesorado. De
igual modo, la Comisién de Evaluacion podra remitir los informes de los profesores en los que
se aprecien elementos de mejora docente.
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Anexo 1. Informe de la Direccion del Departamento
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Informe de la Direccion del Departamento

En base a lo establecido en el apartado B del punto 5.2.3. del Programa de Apoyo para la evaluacién de la calidad
de la Actividad Docente del profesorado universitario de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) en su actualizacion de 20 de mayo de 2021, asi como a lo establecido en el Anexo Il del
Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL) en su edicion aprobada el 11 de mayo de 2021. El Informe
de la Direccién del Departamento se circunscribe a la actividad del profesor, que, como autoridad académica, le
corresponde supervisar, de acuerdo a la normativa de la Universidad de Burgos.

En el informe se ha de realizar una contextualizacion de la labor docente del o de la profesor/a y valorar la
actividad docente durante el periodo sometido a evaluacion.

Esta valoracién se ha de articular en torno a las tres dimensiones del modelo de evaluacién de la actividad
docente:

- Dimensién Planificacion, Coordinacion y Organizacién
- Dimensioén Desarrollo de la Enseianza
- Dimension Resultados

Su valoracion se tiene que referir al conjunto de asignaturas que él o la docente ha impartido durante el periodo
a evaluacion, haciendo las referencias y logros que considere.

Es muy importante que las valoraciones que realice de la actividad docente de las y los docentes sean
"discriminantes” y estén todas ellas “motivadas”.
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Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado (DOCENTIA UBU)

INFORME DE LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

DATOS DEL DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO

Apellidos y Nombre: XXX XXXXXXXXXXX
Departamento: XXX XXXXX

DATOS DEL DOCENTE QUE SE EVALUA

Apellidos y Nombre: XXX XXX XXXXXXX

Periodo de evaluacién (curso inicial — curso final): 20XX - 20XX

DECLARO que son ciertos los datos consignados en este informe y que, en caso necesario, facilitaré la
documentacion que sea requerida por la Comision de Evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la
Universidad de Burgos en sus puntos 6.1, 6.5.3, 6.54, como Director/a de Departamento, suministro la
informacion requerida, en relacién al profesor sobre las siguientes Dimensiones:

A. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

1. Guias docentes (adecuacion de la propuesta docente a las orientaciones del departamento sobre la estructura y contenido de los programas de las
asignaturas, asi como de la entrega de estas en el plazo establecido)

Nota: Valoracion de las guias docentes en las que el docente figura como profesor, mds alla de la responsabilidad que la coordinacion de la asignatura
es la responsable de la guia docente.

Cumplimentadas en todos los afos del Cumplimentadas en todos los afos del Cumplimentadas en alguno de los afios del
periodo evaluado sin incidencia periodo evaluado con alguna incidencia periodo evaluado con incidencia
O O O

Observaciones:

2. Planificacion, organizacién y coordinaciéon docente (participacion del profesor o profesora en actividades de coordinacion docentes
(comisiones, reuniones de coordinacion de asignaturas o grupos))

Nota: Valoracion a solicitar por la direccién del Departamento a los Coordinadores de Titulo / Curso y teniendo en cuenta la Direccion de las Areas de
Conocimiento
Muy destacada Destacada Correcta Deficiente
O O O O
Observaciones:

B. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

3. Actividades de enseianza - aprendizaje (felicitaciones o valoraciones meritorias sobre el desarrollo de la ensefianza de las que tengan
constancia. Asimismo, pueden informar sobre las incidencias detectadas en el desarrollo de la docencia tanto en el aula, como en la realizacion de actividades
prdcticas o en las tutorias))

Nota: Si no tiene constancia no valorar. Valoracion en base de las felicitaciones, sugerencias o incidencias recibidas sobre el desarrollo de la docencia.

Muy destacada Destacada Correcta Deficiente
O O O O
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Observaciones:

4. Presencia en pruebas de evaluacion
Nota: Resenar el cumplimiento el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos.
Sin incidencias Con incidencias leves Con incidencias graves

O O O
Observaciones:

5. Reclamaciones a pruebas de evaluacién

Nota: Resenar el cumplimiento de Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos.

Ha habido alguna reclamacion a las pruebas de evaluacion No ha habido alguna reclamacién a las pruebas de evaluacion

O O
Observaciones:

5.1. Ratificacion de la calificacion tras el procedimiento de reclamacion

La nota del docente no fue ratificada tras el procedimiento de La nota del docente fue ratificada tras el procedimiento de
reclamacion reclamacion
O O

Observaciones:

C. RESULTADOS DOCENTES

6. Resultados de aprendizaje de los estudiantes (valorar (os resultados de las asignaturas impartidas por el docente: tasa de éxito, tasa de
no presentados, tasa de rendimiento y tasa de presentados)

Nota: Valorar los indicadores en referencia con los valores del curso y titulo

Muy destacada Destacada Correcta Deficiente

O Oa O O
Observaciones:

D. EVALUACION GLOBAL

De acuerdo a las evidencias recogidas, como Director/a del Departamento, califico la actividad docente del profesor/a, como:

Muy destacada Destacada Correcta Deficiente

O O O O

En Burgos a XX de XXXX de 202X
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Informe del Decanato o de la Direccion del Centro

En base a lo establecido en el apartado B del punto 5.2.3. del Programa de Apoyo para la evaluacién de la calidad
de la Actividad Docente del profesorado universitario de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) en su actualizacion de 20 de mayo de 2021, asi como a lo establecido en el Anexo Il del
Programa de evaluacion externa de la actividad docente del profesorado de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL) en su edicion aprobada el 11 de mayo de 2021. El Informe
del Decanato o Direccién del Centro se circunscribe a la actividad del profesor, que como autoridad académica
le corresponde supervisar, de acuerdo a la normativa de la Universidad de Burgos.

En el informe se ha de realizar una contextualizacion de la labor docente del o de la profesor/a y valorar la
actividad docente durante el periodo sometido a evaluacion.

Esta valoracién se ha de articular en torno a las tres dimensiones del modelo de evaluacién de la actividad
docente,

- Dimensién Planificacion, Coordinacion y Organizacién
- Dimensioén Desarrollo de la Enseianza
- Dimension Resultados

Su valoracion se tiene que referir al conjunto de asignaturas que él o la docente ha impartido durante el periodo
a evaluacion, haciendo las referencias y logros que considere.

Es muy importante que las valoraciones que realice de la actividad docente de las y los docentes sean
"discriminantes” y estén todas ellas “motivadas”.
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Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado (DOCENTIA UBU)

INFORME DE LA DIRECCION DEL CENTRO

DATOS DE LA O EL RESPONSABLE ACADEMICO DEL CENTRO

Apellidos y Nombre: XXXXXXXXXXXXXXXXOXOOOOOOOOOXX XXX XXX XXXXXXXXXXX
Centro: XXX XXXXXXX

DATOS DE LA O EL DOCENTE QUE SE EVALUA

Apellidos y Nombre: XXX XXX XXXXXXXXXXXX
Periodo de evaluacién (curso inicial — curso final): 20XX - 20XX

DECLARO que son ciertos los datos consignados en este informe y que, en caso necesario, facilitaré la
documentacion que sea requerida por la Comision de Evaluacion

De conformidad con lo establecido en el Manual de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la
Universidad de Burgos en sus puntos 6.1, 6.5.3, 6.5.4, como Decano/a o Director/a de Centro, suministro la
informacion requerida, en relacién al profesor sobre las siguientes Dimensiones:

A. PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

1. Guias docentes (adecuacién de la propuesta docente a las orientaciones del Centro sobre la estructura y contenido de los programas de las asignaturas,
asi como de la entrega de estas en el plazo establecido)

Nota: Valoracion de las guias docentes en las que el docente figura como profesor, mds alla de la responsabilidad que la coordinacion de la asignatura
es la responsable de la guia docente.

Cumplimentadas en todos los afios del Cumplimentadas en todos los afios del Cumplimentadas en alguno de los afios del
periodo evaluado sin incidencia periodo evaluado con alguna incidencia periodo evaluado con incidencia
O O O

Observaciones:

2. PIanificacién, organizacién y coordinacion docente (participacion del profesor o profesora en actividades de coordinacion docentes
(comisiones, reuniones de coordinacion de asignaturas o grupos))

No forma parte Muy destacada " Destacada = Correcta Deficiente
Junta de Centro T O O O O
Comisién de titulo O O O 0 0

3. Cumplimienio de obligociones docentes (ision general del cumplimiento de sus obligaciones docentes)
Muy destacada Destacada Correcta Deficiente

O O a ]
Observaciones:

B. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

4. Actividades de ensefanza - aprendizaje (felicitaciones o valoraciones meritorias sobre el desarrollo de la ensefianza de las que tengan
constancia. Asimismo, pueden informar sobre las incidencias detectadas en el desarrollo de la docencia tanto en el aula, como en la realizacion de actividades
prdcticas o en las tutorias)
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Nota: Si no tiene constancia no valorar. Valoracion en base de las felicitaciones, sugerencias o incidencias recibidas sobre el desarrollo de la docencia.
Muy destacada Destacada Correcta Deficiente

O O a ]
Observaciones:

5. Cumplimiento en la aplicacién de los sistemas y criterios de evaluacion (resesiar el cumplimiento del Reglamento de
Evaluacién de la Universidad de Burgos)

Sin incidencias Con incidencias leves Con incidencias graves

O O O
Observaciones:

6. Tutorizacion e interaccion con los estudiantes

Sin incidencias Con incidencias leves Con incidencias graves

Od O O
Observaciones:

C. RESULTADOS DOCENTES

7. Resultados de aprendizaje de los estudiantes (valorar los resultados de las asignaturas impartidas por el/la docente: tasa de éxito, tasa
de no presentados, tasa de rendimiento y tasa de presentados)

Nota: Valorar los indicadores en referencia con los valores del curso y titulo

Muy destacada Destacada Correcta Deficiente
O O O O

Observaciones:

D. EVALUACION GLOBAL

De acuerdo a las evidencias recogidas, como Decano/a o Director/a de Centro, califico la actividad docente del profesor/a,
como:

Muy destacada Destacada Correcta Deficiente
O O |

Observaciones:

En Burgos a XX de XXXX de 202X
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Evaluacion de la actividad docente del profesorado.
Informe del Servicio de Inspeccién

- Incidencias detectadas durante la ejecucién del Plan Anual de Actuaciones Inspectoras
|:|Ninguna incidencia en todos los afos del periodo evaluado

|:|Se ha producido alguna incidencia en el periodo evaluado

Curso en que se produjo la incidencia Descripcion / Observaciones

- Incidencias inspeccionadas mediante el procedimiento de "Actuacion Singular”
|:|Ninguna incidencia en todos los afios del periodo evaluado

|:|Se ha producido alguna incidencia en el periodo evaluado

Curso en que se produjo la incidencia Descripcion / Observaciones

- Expedientes disciplinarios concluidos con sancién
DNinguna expediente disciplinario en todos los afios del periodo evaluado

|:|Se ha abierto expediente disciplinario en el periodo evaluado

Curso en que se abrio el expediente Causa / Sancion
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Anexo 4. Informe del Vicerrectorado
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El Informe del vicerrectorado recoge los siguientes hechos:

1. Haber cumplimentado todas las actas en el plazo establecido por las autoridades académicas
0, de no haberlo hecho, contar con justificacion documentada. El cierre de actas carece de
repercusion, puesto que se realiza, vencido el plazo, automaticamente.

2. Haber registrado el horario de tutorias en la aplicacion informatica SOA en todos los
semestres del periodo evaluado.

3. Incidencias en relacién con la docencia en el periodo evaluado sobre las que no hayan

informado otros 6rganos.

Evaluacidn de la actividad docente del profesorado Informe del
Vicerrectorado

- Cumplimentacioén de actas

Porcentaje de semestres con alumnos sin calificar injustificadamente
tras el cierre automatico de las actas

- Registro de horario de tutorias en la aplicacion informatica SOA

D Porcentaje de semestres sin registro del horario sin justificacion
- Guias Docentes
- Evaluacion de los alumnos
- Cierre de actas
- Registro de horario de tutorias en la aplicacion informatica SOA
- Expedientes en relacion con incidencias

- - Oftras incidencias
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A.- Introduccion

En este anexo se describe el baremo para la puntuacion de los datos evaluables. La puntuacion
cuantitativa derivada de su aplicacion es un apoyo para la evaluacién cualitativa final de toda la
actividad docente del profesor. Esta valoracion cualitativa completa, segun se describe en el
apartado 6.2, se realiza teniendo en cuenta ademas la evaluacion de las reflexiones efectuadas
por el profesor y el resultado de la satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente.

La estructura del baremo es la del modelo DOCENTIA: los ejes (coordinacién y planificacion,
desarrollo y resultados) se abordan en bloques. Cada bloque se particulariza en items. En todos
los ejes se ha introducido un item residual en el que el profesor puede consignar los datos que,
a su juicio, deberian ser evaluados, aunque no se encuentren descritos en el baremo. Existen
limites parciales a la puntuacién que se puede obtener en cada eje, bloque e item. El baremo
esta disefado para aplicarse a distinto tipo de profesorado y que éste pueda obtener
calificaciones en distintos apartados.

Para facilitar la baremacion de las distintas figuras docentes se ha elaborado el baremo en el
que la suma de las puntuaciones de los bloques es mayor que la maxima de cada eje. Asi, por
ejemplo, dentro del Eje 1. Coordinacién y planificacion, cuyo limite es de 10 puntos, los bloques
que lo componen (Comisiones y 6rganos, Movilidad y Otros) suman en su conjunto 17 puntos.
Con ello se pretende transmitir la idea de que un profesor puede estar desarrollando una
actividad destacada en coordinacién y planificacién, aunque no aborde todas las actividades
que puntuan. Este sistema de evaluacién permite el analisis de la actividad docente desde las
distintas categorias de profesorado.

B.- Modelo de actividad docente universitaria

El baremo se debe entender como una guia para la evaluacion de aspectos mas cuantitativos
de la actividad docente. Si bien, en la valoraciéon global se tendran en cuenta la satisfaccién de
los estudiantes con la actividad docente (MPVE) y las reflexiones que el profesor efectie de su
actividad docente en el periodo evaluado.

B.1. Eje de Coordinacion y planificacion. 10 puntos.

De los tres bloques de que consta este eje, uno no es accesible a la generalidad del profesorado
y los otros dos si lo son. Los limites parciales de puntuacién de cada bloque, 8, 6 y 3 puntos
manifiestan que, para tener una actividad muy destacada, no basta con desarrollarla en un solo
bloque.
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1) Comisiones y érganos.
a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

i. Se valora la pertenencia a 6rganos de planificaciéon y coordinacién en los que se sustenta
administrativamente el Modelo Educativo de la Universidad de Burgos, asi como las estructuras
organicas que posibilitan el funcionamiento en cuanto a prestacion del servicio de educacioén
superior.

i. Es un bloque no accesible a la generalidad del profesorado, puesto que requiere un
nombramiento.

b) Fuentes de los datos:
Los datos son suministrados por los Centros.
2) Movilidad.
a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:
i. Se valoran los esfuerzos de planificacion de acciones de movilidad de los estudiantes y

profesores en relacion con la docencia, que impulsen la internacionalizacion de la Universidad
de Burgos.

i. Es un bloque accesible a la generalidad del profesorado, que lo puede desarrollar
voluntariamente.

b) Fuentes de los datos:
Los datos son suministrados por los Centros y por el Servicio de Relaciones Internacionales.
3) Otras actividades de coordinacion y planificacion.
a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

En este bloque el profesor describe otras acciones que, a su juicio, son de esta naturaleza y no
estan contempladas en el apartado anterior.

b) Fuentes de los datos:

El profesor.
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B.2. Eje de Desarrollo de la docencia. 20 puntos.

El eje de Desarrollo se subdivide en dos apartados: en el primero se valora el encargo docente

en si, su cantidad y naturaleza, las actividades desarrolladas como encargo docente y la tutela

de alumnos; en el segundo, descrito en el apartado B.3, se incluyen las actividades

complementarias a la imparticion de docencia, como la formacion docente y la elaboracién de

materiales docentes relevantes.

El bloque con mayor puntuacién (16 puntos) dentro de este eje corresponde a la imparticion de

docencia. Los limites parciales de puntuacién de los cuatro bloques son 16, 6, 8 y 3 puntos.

1) Docencia impartida.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

Para puntuar la docencia impartida por un profesor se tiene en cuenta la maxima que puede
impartir cuando su area de conocimiento realiza un reparto uniforme de la que tiene asignada y
tiene en cuenta, con caracter previo, las reducciones por desempefio de cargo académico. Para
definir la docencia maxima impartible se realizan los siguientes pasos:

e Se determina el encargo docente del area como el numero de créditos asignados a la
misma.

¢ Se define la capacidad del area, como la suma de las capacidades de las plazas ocupadas
adscritas a la misma.

o Se define la tasa de ocupacién del area como la division del encargo docente mas las
reducciones por cargo académico del area, entre la capacidad.

¢ Se define la referencia de reparto uniforme de docencia en el area como la que resulta de
asignar a cada profesor el nimero de créditos que corresponda a su capacidad multiplicado
por la tasa de ocupacién del area, menos la reduccion por el cargo académico que ostente,
en su caso.

¢ Se asigna una puntuacion de entre 6 y 12 puntos a los profesores que superen el 80 % de
la referencia de reparto uniforme en el promedio de cinco afios del periodo evaluable.

Se tiene en cuenta la variedad de materias impartidas. La imparticion de las mismas materias
en asignaturas diferentes no se considera variedad. En este sentido, contaran con mayor
puntuacion los profesores que completen su encargo docente con materias diferentes y con
menos puntuacién los que, completando el mismo encargo, repiten las mismas materias en
distintos grupos, como, por ejemplo, los correspondientes a clases de casos practicos o
problemas en grupos desdoblados.

Se tiene en cuenta la atencion a asignaturas de planes de estudio en extinciéon sin docencia
presencial siempre que esté registrado en el PLADO del profesor.
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Se valora especialmente el esfuerzo que realiza el profesorado que asume docencia variada,
tanto en asignaturas como en niveles educativos. Se tendra especial cuidado en considerar
como diferentes las asignaturas de contenido distinto. Es decir, no se considerara variedad la
imparticion de varias asignaturas iguales en distintas titulaciones.

También se valora especialmente la dificultad afiadida que supone la docencia de primer curso.

Se considera de manera especial el mérito que supone impartir clase a grupos numerosos de
alumnos.

b) Fuentes de los datos.

Coordinador de Gestion de la Actividad Docente.

2) Atencién personalizada al alumno.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

Se valoran las actividades de tutela de los alumnos: el plan de Accion Tutorial y la tutela de
alumnos mentores.

b) Fuentes de los datos.

Responsables del Programa Mentor y del Plan de Accion Tutorial.

3) Recursos y otras actividades.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

Se valora el uso de recursos que la Universidad pone a disposicion de los profesores para
facilitar su labor docente, especialmente, el campus docente UBU-Virtual. Los materiales
elaborados por el profesor de nivel destacable puestos a disposicion de sus alumnos no se
valoran en este apartado, sino en el correspondiente a innovacién docente. Se entiende por
material docente destacado el que tiene una difusion y uso en un entorno amplio, mayor que el
local del propio profesor. Los materiales elaborados por el profesor de uso local con sus alumnos
0 en su departamento se valoran en el apartado de “Reflexiones sobre la practica docente”.

Se valoran las actividades docentes que no se incluyen en el encargo docente ordinario, es
decir, aquellas que se realizan, en su caso, al margen del compromiso de dedicacion:
participacion en tribunales de evaluacion de trabajos de fin de titulaciéon y organizacion de
jornadas y seminarios dirigidos a los alumnos. Se distinguen en la puntuacion las actividades
desarrolladas en una sola sesion, como una conferencia invitada, de las de duracién superior,
como una jornada con varios ponentes o desarrolladas a lo largo de varios dias.
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b) Fuentes de los datos (items del Baremo, apartado D):

ii.  item 2.7: proporcionados por el vicerrectorado responsable del campus virtual.
iv.  Item 2.8: suministrados por el profesor.

v. Items 2.9y 2.10: proporcionados por los Centros.

vi. Item 2.11: facilitados por la Biblioteca.

4) Otras actividades docentes.
a) Datos que se valoran y criterios de valoracion.

En este bloque el profesor describe otras actividades docentes que, a su juicio, son especialmente
relevantes y no estan descritas en el apartado anterior.

b) Fuentes de los datos.

El profesor.

B.3. Eje de Desarrollo de la docencia: actividades complementarias y Eje
de Resultados: Materiales elaborados. 15 puntos.

En este apartado continia el eje de Desarrollo donde se incluyen las actividades
complementarias a la imparticion de docencia: las actividades para facilitar y estimular el paso
de la ensefanza secundaria a la universitaria (6 puntos) y la formacién (10 puntos). Se ubica
también en este apartado el eje correspondiente a resultados en su vertiente de elaboracion de
materiales destacados (10 puntos). Como en todos los apartados, hay un bloque para que el
profesor incluya sus aportaciones no reflejadas en los anteriores apartados del baremo.

Los limites parciales de puntuacién de los cuatro bloques (6,10, 10 y 3 puntos), para una
puntuacién maxima agrupada de los cuatro de 15 puntos, indica que para obtener la maxima
puntuacion es preciso desarrollar acciones en, al menos, dos de los cuatro bloques.

1) Transicién secundaria-universidad.
a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

Se potencia el reconocimiento de actividades que faciliten a los alumnos el cambio entre niveles
educativos y que, ademas, pueden permitir la captacion de alumnos.

b) Fuentes de los datos:

El profesor.
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2) Formacion.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

Se entiende la formacion como la necesaria para la actualizacién metodoldgica, la adquisicién
de conocimientos para el uso de nuevas herramientas y la que realiza el profesor para la
profundizacién de sus conocimientos dentro de su campo disciplinar. Se valora la formacion
ofrecida por los dos 6rganos de la Universidad de Burgos que se dedican a la formacion en
general, y de sus profesores en particular: el Instituto de Formacion e Innovacion Educativa
(IFIE) y el Centro de Lenguas Modernas (CLM). Ademas, se valora la asistencia a cursos y
talleres del campo disciplinar del profesor y la asistencia a jornadas, seminarios y congresos
sobre docencia.

El baremo esta construido para potenciar la capacidad de discriminacion del profesor, puesto
que se consigue la maxima puntuacion del apartado asistiendo a 15 horas de formacién anuales
ofrecidas por el IFIE o el CLM. Ademas, se analizara el papel de la formacion realizada por el
docente en las “Reflexiones sobre la practica docente”, donde se valorara la capacidad del
profesor para utilizar lo aprendido en los cursos de formacion.

b) Fuentes de los datos:

El IFIE, el CLM vy el profesor.

3) Innovacién docente.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion:

La innovacion docente se evalla a través de sus resultados: las publicaciones de libros,
capitulos y articulos, la participacién en proyectos de innovacion docente o la elaboracion de
materiales on line. Los Grupos de Innovacion Docente, que consigan reconocimiento para su
actividad, tienen una consideracién especial.

Se potencia el reconocimiento de la notoriedad: algunos de los items tienen una puntuacién
maxima igual a la del bloque en la que se encuentran. Se pretende comunicar con ello la
preferencia de realizar pocas aportaciones de nivel destacado que acopio de aportaciones de
nivel medio o bajo.

b) Fuentes de los datos (items del Baremo, apartado D):

items 3.1 a 3.3y 3.6 a 3.8: el profesor
items 3.4 y 3.5: IFIE.

4) Otras actividades docentes.

a) Datos que se valoran y criterios de valoracion.
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En este bloque el profesor describe otras actividades complementarias y otros materiales
elaborados no descritos en los demas items del bloque.

b) Fuentes de los datos.

El profesor.

C.- Actividad docente relacionada con la cooperacién al desarrollo

Como el resto de la actividad académica, la actividad docente relacionada con la cooperacion
al desarrollo se encuadra, en el caso de las universidades que lo han suscrito, en el Codigo de
Conducta de las Universidades en Materia de Cooperaciéon al Desarrollo. Se trata de un
documento elaborado por la Comision de Cooperacion al Desarrollo del Comité Espafiol de
Relaciones Internacionales. Fue aprobado el 23 de junio de 2006 y representa el compromiso
de las universidades representadas en la CRUE para implantar la cooperacion universitaria al
desarrollo de acuerdo a las pautas que en él se establecen. La Universidad de Burgos lo
suscribié por acuerdo de su Consejo de Gobierno el 22 de julio de 2008.

El articulo 17 de este documento indica que “las Universidades podran impulsar mecanismos
que valoren la participacion en proyectos y actividades de cooperacion al desarrollo,
estimulando su calidad de manera analoga y con similares indicadores y procedimientos de
evaluacion o acreditacion que los empleados en la valoracion de los méritos docentes,
investigadores o de gestion institucional’.
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Baremo actual.
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EJE 1. COORDINACION Y PLANIFICACION

de coordinacion
y planificacion

(Otras comisiones: Claustro, Comisiones de Claustro, Docentia,
(Organos de representacion

Puntuacion Puntuacion Puntuacion
Bloques Datos maéaxima de cada maxima de maxima del
dato cada bloque eje
Comisiones y 1.1 [Comisién de Grado o de Master. Permanencia minima 1 afio 1,25/afo 8 10
organos 1.2 |Comisiones de docencia de la UBU, del centro o de la 1/afio
titulacion. Permanencia minima 1 afio
1.3 [Comisién de elaboracion o de revision de planes de estudio o 1/afio
de memorias de verificacion. Duraciéon minima 1 afio
1.4 [Comisiones del Sistema Interno de Garantia de Calidad. 0,5/afo
Duracién minima 1 afio
1.5 |Coordinador de curso. Curso completo 1/afio
1.6 |Coordinador de asignatura. Curso completo 0,3/afio
1.7 |Otros: Coordinador del Programa de Accién Tutorial, Programa 1/afio
Mentor
1.8 |Director de Area 1/afo
1.9 |Comisiones de Seleccién del Profesorado en las que se forme 1/afio
parte de estas atendiendo al requisito de tener evaluada la
actividad docente
Movilidad i ife i e i
110 Coorlt.jcljnzmon de programas y autorizacion de acciones de 0,5- sin alumnos 1,0- 6
movilida con alumnos
1.11 |Coordinadores ERASMUS/SICUE 0,5- sin alumnos 1,0-
con alumnos
1.12 |Misiones docentes (estancias en centros universitarios para la 0,25
realizacién de actividades docentes).
Otras actividades 113 Arellenar por el profesor 3
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EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

de desarrollo de la
docencia

Puntuacién Puntuacion Puntuacién
Bloques Datos maxima de cada | maxima de sxima del ei
dato cada bloque maxima del eje
Docencia 2.1 [Mas del 80% en promedio en el periodo evaluado Desde 6 hasta 12 16
impartida 20
2.2 |Variedad de materias impartidas. 5
4 asignaturas diferentes por afo evaluable 1 punto.
Docencia en primer curso un punto por afio evaluable
2.3 |Atencidon a asignaturas de planes de estudio en extincidn sirl Hasta 2 puntos
docencia presencial por cada 6
créditos anuales
2.4 [NUumero elevado de alumnos atendidos 4
100 alumnos al afio a lo largo de los 5 afios 4 puntos
75 alumnos al afio a lo largo de los 5 afios 3 puntos
50 alumnos al afio a lo largo de los 5 afios 2 puntos
25 alumnos al afo a lo largo de los 5 afios 1 puntos
Atencion 2.5 |Programa de Accion Tutorial 0,6 por afio 6
personalizada al 2.6 |Programa Mentor 0,6 por aiio
alumno
Recursos y otras | 2.7 [Uso de UBU-Virtual Hasta 6 8
actividades — —
2.8 |Visitas a centros, viajes con los alumnos, talleres, semanas,| Hasta 0,5 puntos
conferencias, seminarios vinculados a las titulaciones. Se| por actividad
distinguen en la puntuacién las actividades puntuales de las de]
duracion considerable
2.9 |Participacion en tribunales de TFG, TFM y Tesis Doctorales como| 2 por tribunal y
Presidente, Secretario o Vocal cuando la actividad se realiza al ano
margen del compromiso de dedicacién.
2.10 [Direccion de TFG, TFM o Tesis Doctorales cuando la actividad se| 0,5 por trabajo
realiza al margen del compromiso de dedicacion. 1 punto por tesis
2.11 |Publicacién en el repositorio digital de la Biblioteca de los trabajoq 0,5 por trabajo
de fin de estudios dirigidos
Otras actividades | 2.12 |Adescribir por el profesor 3
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EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
EJE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS
. . Puntuacion Puntuacion
Puntuacion maxima .. ..
Bloques Datos maxima de maxima del
de cada dato X
cada bloque eje
Transicion 2.13 |Jornadas de puertas abiertas. Visitas organizadas desde la UBU a| Hasta 1 por afio
secundaria — Centros de Secundaria 6 15
universidad 2.14 |Olimpiadas Hasta 0,75 por
actividad
2.15 [Supervision de trabajos de iniciacién a la investigacion de alumnos| Hasta 1 por actividad
de secundaria
2.16 |Realizacion de précticas o talleres para estudiantes de Secundaria| Hasta 1 por actividad
2.17 |Organizacién de jornadas especificas de titulacion para estudiantes| Hasta 1 por actividad
de Secundaria
2.18 |Participacion en la Semana de la Ciencia Hasta 1 por afio
2.19 [Cursos no retribuidos excepcionalmente de formacién para| Hasta 1,5 por curso
alumnos de nuevo ingreso
Formacion Participacion en cursos de formacién docente universitaria, cursos|
2.20 |de idiomas y workshops 0,08/hora hasta un 10
maximo de 6
Participacion en cursos de formacién docente universitarial
2.21 |especificos para la docencia virtual (PFEV u otras actividades| 0-08/hora hasta un
formativas en este caso el profesor debera presentar los certificados| maximo de 6
de asistencia).
Imparticién de cursos de formacion para profesores universitarios |
2.22 |no universitarios 2 por curso
Imparticién de cursos de formacion para profesores universitarios yj
2.23 |no universitarios especificos para la formacion en docencia en 2 por curso
modalidad online dentro del PFEV. Si se realizan otras actividades|
formativas fuera de la UBU el profesor debera presentar los|
certificados de imparticion.
Participacion en seminarios, jornadas y congresos cientificos con
224 | comunicacion (se tiene en cuenta el ne de autores) hasta 0,75 por evento
Participacién en jornadas o congresos de innovacion docente con
2.25 | comunicacién del profesor relacionada con la ensefianza virtual (se| h@sta 0,75 por evento
tiene en cuenta el n2 de autores)
Participacién en jornadas o congresos de innovacién docente con
2.26 | comunicacién del profesor no relacionada con la ensefianza virtual hasta 0,75 por evento
(se tiene en cuenta el ne de autores)
Realizacion de tesis doctoral 0,5 por curso
2.27 académico (hasta
1,5).
Defensa de tesis doctoral
2.28 |2 puntos obtencién de Cum Laude Hasta 2 puntos
1 punto obtencién de Apto.
Innovacion Publicacion de manuales, libros de texto o cualquier otro tipo de
docente 3.1 publicacién de nivel universitario en editoriales universitarias 0| Hasta 10 10
editoriales comerciales
Publicacion de manuales, libros de texto o cualquier otro tipo de
3.2 |publicacion destinado a la docencia universitaria en editoriales Hasta 10
universitarias o editoriales comerciales especificos para docencial
universitaria en modalidad online.
Publicacion de capitulos en manuales, libros de texto o cualquier
3.3 [otro tipo de publicacién de nivel universitario en editoriales| Hasta 4
universitarias o editoriales comerciales
Publicacion de capitulos en manuales, libros de texto o cualquier
34 |otro tipo de publicacisn de nivel universitario en editoriales Hasta 4
universitarias o editoriales comerciales especificos para la docencial
universitaria en modalidad online
Publicacion de articulos sobre experiencias de docencia
3.5 |universitaria Hasta 2,0 por articulo
Publicacién de articulos sobre experiencias de docencial .
3.6 |universitaria en modalidad online Hasta 2,0 por articulo
Direccion de proyectos de innovacién docente, subvencionados o .
3.7 |reconocidos por la UBU. Hasta 1,5 por afio
Participacién en proyectos de innovacién o de mejora docente, 5
3.8 |subvencionados o reconocidos por la UBU. Hasta 0,75 por afio
Direccion de proyectos de innovacién docente autonémicos, B
3.9 |nacionales o internacionales Hasta 2 por afio
Participacion en proyectos de innovacion docente autonémicos, B
3.10 |nacionales o internacionales Hasta 1 por afio
Elaboraciéon de documentos docentes en red y de materiales
3.11 | audiovisuales con justificacion de licencia creative commons, ISSN,| Hasta 10
ISBN.
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EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
EJE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS

3.12

Elaboracién de documentos docentes en red y de materiales|
audiovisuales especificos para la docencia en modalidad online con
justificacion de licencia creative commons, ISSN, ISBN.

Hasta 10

Otras actividades
complementarias
y otros
materiales
elaborados

3.13

A describir por el profesor

TOTALPUNTOS DEL BAREMO

45

Total, de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global

35

Puntuacion total de los datos de actividad docente del profesor
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Anexo 6. Encuesta de opinion de los estudiantes sobre la
calidad de la docencia (EAD)
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ENCUESTA DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE

LA CALIDAD DE LA DOCENCIA

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Es importante gue conozeds gue la respuesta es absolutamente confidenciai.

Contesta & cada ung de Ins preguntos planteadas con sinceridad y objetividad, siempre que dispongas de ung opinidn en el contexto de lg asignatura y
profesor/a indicados, en caso contrario no contestes.

Cuestionario revisado y modificads respecto del cuestionario Student Evaluation of Educational Quality (SEEQ)- Short version. H. W. Marsh)

DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA PROFESOR/A
Nombre | | Apellidos [ |

Asignatura | |

Titulacidn | |

Utiliza la siguiente escala para responder al cuestionario:

i

,:;,/
Marca asi: XX"‘

Nada de acuerdo Poco de acuerdo Acuerdo medio Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo
Muy poco/a Poco/fa Algo Bastante Mucho/a Si te confundes, borra asi: V.

CUESTIONARIO DE OPINIGN

B [FEE
LIUCIRET S
BREHENE
CIRCIRCINC
oooano
IR
E 3 E
LISEIRCIAE
[ EFEE
CIACIRCINC]
ooono

il |2 asignatura ha resultade interesante

bMl He utilizad o los materiales dccentes de la asignatura

W E]/La profesor/a muestra interés por los estudiantes

LW El/La profesor/a ha sido accesible en las horas de tutoria y después de clase

Ll |.os materiales docentes de la asignatura han sido Gtiles

3l L.as pruebas de evaluacién y los trabajos que se han pedido han resultado ttiles para mi aprendizaje
Pl |.os precedimientos de evaluacién han sido justos y apropiades

-l |.0s materiales docentes estaban bien preparades y han sido explicados cuidadesamente

LW E1/La profesor/a ha animado a los estudiantes a participar en clase

La cantidad de trabajc requerida en esta asignatura, con relacién a ctras con el mismo nimerc de
crédites, ha sida (muy poca, #; ...muchg, 5)

O RCIN O I T g8 B REIN 1 jEl O i

iEM 1 peneral, estoy satisfecho con la laber docente de este/a profesor/a

;Cual de las caracteristicas de este/a prefeser/a ha side la mas importante para tu aprendizaje?:

MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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ENCUESTA DE QPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE

LA CALIDAD DE LA DOCENCIA EN MODALIDAD ONLINE

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Es importante gue conozeds gue la respuesta es absolutamente confidencial,

Contestor o cada wuna de las preguntos plonteadas con sinceridad p objetividad, siempre gue dispongos de una opinidn en el contexto de lo asignatura y
profeser/a indicados, en caso confrario no contestes

Cuestionario revisado y modificado respecto del cuestionario Student Evaluation of Educational Quality (SEEQ)- Short version. H. W. Marsh)

DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA PROFESOR/A
Nombre | | Apellidos [ |

Asignatura | |

Titulacién [ |

Utiliza la signiente escala para responder al cuestionario:

Nada de acuerdo Poco de acuerdo Acuerdo medio Muy de acuerdo Totalmente de acuerdo
Muy poco/a Poco/a Algo Bastante Mucho/a

CUESTIONARIO DE OPINIGN

B8
8] 8] |B] 8]
BYERENE
8} |H) B} 1]
oOoono
o) |H] B |
B E
H] 8] 8] 8]
& & EE
CIRCTRCIRC

I8 | o asignatura me ha resultade interesante.

tll Los materiales docentes de la asignatura han side Gtiles para miaprendizaje.

EM El/La profesor/a muestra interés por los estudiantes

LW El/1.a profesor/a ha sido accesible a través de la plataforma UBUVirtual ¥/o del correo electrénice
Bl | as pruebas de evaluacion han resultade Gtiles para mi aprendizaje

2l E]/]la profeser/a ha animado a los estudiantes a participar en los feros.

bl Estoy satisfecho/a con la dindmica de participacién en los foros.

-8l |.a metodclogia empleada por el profesor ha ayudade a mi aprendizaje.

Ll |os calendarios de trabajo han side adecuades y adaptados a les créditos de la asignatura.

1
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

iUl Fn1 general, estoy satisfecho/a con la laber decente de este/a profesor/a.

i58 Sugiere, por favor, que cambiarias para mejerar la calidad de la docencia de esta asignatura.

MUCHAS GRACIAS POR TU PARTICIPACION
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

CERTIFICADO DE EVALUCION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Mrofesor: sProfeces

NALF: «NIFs

Categoria: +Categorias

Depertamente:  « Depertamenas

Centro: «Cantros

Periode de evaluscion:  Curso inicial: «CursaiNis Curso final: eCursof INs

La Universidad de Burgos ha evaluado en b «Comme b sctivided doceme de ofvols profescres experimeniadol. los
resullados desglosedos por ki dmensiones evaliada han skdo i refllejadas en b tabls sguieste.

Universided de Burges * wPrufeors

A Activided muy destascads ol elAs N

8. Activided Seatacads etieilic X

T Acthidad cormecta ells N a

0 Activizad deficerte ulle % i

A Activided muy detacads ol wihs N

2. Actividec sestacad elpeltis % :
Desarrolo . «Eals

C Acthvidad cormecta el N

0 Activizad deficlerte o plls %

A Activided muy destacads ol w3As K

1. Actividec seatacads clpeils X .

C Activided cormects T «feds

0 Activizad deficlente q;ms

A Actridad muy detscase « lolatds %

2. Actiwidec seatacad folails %
“~ - . < - y - albUa-clea

C Acthvided cormects «Totoils ¥

0 Activizad deficlente « TotalOw %

* Sotve ke cotegoria de profesovade e ook
Las valoracones en media 4 -tnijwmrsu Amdito son:

Universided de Burgos * » Departamemon whrean
A Actividec My Sertacads «TotaMs % «TotaMs ¥ «TotaMs %
Valoracioe | 8. Actiddad dagtacace eTotallie % eTotais ¥ « TotaMs %
rotel C petividad cormects eTolaiCs % «TolsiCs % TatalCr %
O, Arttwidad teficiarts « lotollls % « lotolls % « lotollls ¥

La Universiclad de Bumgos tene certificado su Modeio de Eveluacién de ks Activdad Doceste del Profescrado el dis 10 de
marad de X118 por las Agenclas ANECA y ACSUCYL en of manco ded Programsa DOCENTIA

En Burgos, 8 «digs d€ «Mess O «aNos.

£ Frazdents de i Comizion e Evaluacion de @ Actividad Docents
<<Nombre ViCermector Con COMPEtancias én Matenc del personal Cocente ¢ inveshgooor>>

Vicerrector con competencias en materia cel Personal Docente e Investigador
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£t
UNIVERSIDAD DE BURGOS
PROGRAMA DOCENTIA
DESGLOSE DE PUNTUACIONES
Profesor:
N.LF.z
Categoria:
Departamento:
Centro:
Pericdo de evaluacidn: Curso inidal: Curso final:
La Universidad de Burgos ha evaluado en la convocatoria de la actividad docente del profesorado. Los resbltados

desglosados por los ejes del modelo, tal y comao se recoge en |a Tabla £ del Manual de Evaluzcion de la Activigad Docents,

para este docsnte son:

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

EJE 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Blogques

Comisiones y drponos

Movilkdod

Oiras octividodes de coordinocién y plonicacién

EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Bloques
Docencla iImpartida respecic de la maxima 16
Atencién personalizoda al alvmno & .
20
s y olos oo 8
3

Crras octividodes de desarrolic de ko docenclo

EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
EJE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS

do blogue Eje
B o, - T
Transiclon secundara - universidod Q
CETTHOCHO Y ! o
b J 5
Inmeowoclon do-cermhe L
Crras ocfividodes complemenarios ¢ ofros motedales sloborados 3
TOTAL PUNTOS DEL BAREMO 45
Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global e 35
| Reflexiones sobre la practica docente | k{1
| Satisfaccion de los estudiantes [MPVE) | 35
| 100 |

| VALORACION FINAL

Este documento es un material de conswita, por lo que no tiene ningln cardcter aficial
VICERRECTORADDO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. UNIVERSIDAD DE BURGOS

DESGLOSE DE PUNTUACIONES. Conmvocatoria
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMA DOCENTIA

CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Mrofesor: sProfescrs

NLF: «NIF»

Categoria: +Categorias

Depertamentes  +Depertanemas

Centro: «Cantros

Periode de evaluscion:  Curso inicial: «CursalNis Curso final: eCursof N

La Usiversidad de Surgos ha evaliado en a oCom la activided docente de afrols profescres soveles Lo resulBedes
desghonados por las dimermboses evaluadas has 2o ks refieada oo o labls sdguieme.

Universided de Burgos * wPrufesors
A Activided muy detacads ot lis N
2. Actividad deatacads etiallis N ot
C Acthided cormects eleils % okpel
0 Acttvicad deficlerts file X
A Activided muy destacade ol wlAsr N
2. Actiwidec dertacad ~ 2
- . bl -
C Acthvidad cormects el N
0 Actrvizad deficlents flln %
A Activided muy destacads ol p3As N
1. Actividec deatacads Bty ¥ N
C Acthades cormects etleite® -
D Activizad deficlente Wil %
A Activided muy destacads wlolaiis N
2. Acttwidec destacad Totals %
mm - . . - clb!ﬂ»-albma
C Acthvidad cormects «lotails %
0 Activizad deficlente « TotalOw %
* Sotve ko cotegovia de prafesor sove( ‘
Las valoraciones en media  sheel globel an su Smbito son:
Uriversided de Burgos * s Departamemos aloean
A. Activigad vhuy dettacads «TotaMs % «TotaMs % «TotaMs %
Valoracioe | 0. Acthdded destacacs eTotalls % «Totalls % « Todolis %
rote C Activicsd corrects eTolsiCs % TolaiCs % TotalCs %
0. Acttwidad zefiClerte « lotoiln % «lotoils % « lotoils %

La Univeriidad ge Bumgos tiene cenificado su Modelo de Bvaliacidn de b Aciividad Decente del Profescrado el ds 10 de
mart de MUE por las Agencias ANECA y ACSUCYL en of marco del Prograsa DOCENTIA.

En Burgos, l'xﬂin de «mess 92 <anos.
E Fresdents de s Comizion de Evaluacion de s Actividad Docents

<<Nombre VCerrector con Competancias én matenc del personal cocente ¢ inveshigodor>>

Vicerrector con competencias en materia cel Personal Docente e Investigador
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£t
UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMA DOCENTIA

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

Profesor:
M.LF.:
Categoria:
Departamento:
Centro:

Pericdo de evaluacidn: Curso inicial:

EOS

para este docsnte son:

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

La Universidad de Burgos ha evaluado en la convocatoria de la actividad docente del profesorado.
desglosados por los ejes del modelo, tal y comao se recoge en |a Tabla £ del Manual de Evaluzcion de la Activigad Docents,

Los resbltados

EJE 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Blogques

Coda bipgus

Comisiones y drponos

Movilkdod

Oiras octividodes de coordinocién y plonicacién

EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Bloques

Docencla iImpartida respecic de la maxima

Atenclon personalizoda al olvmno & -
20
3y ofros OCEVDDOes S
iChmas actividodes de desarmollo de ko docencio k|
EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
EJE 3. RESULTADDS: MATERIALES ELABDRADOS

B o,

Codo blogue

Transiclén secundario - universidod ]

srmaclén o
Innowocldn docente 1
Oiras octividodes complemeniarios v ofros moterales eloborados 3

TOTAL PUNTOS DEL BAREMO

Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global

| Reflexiones sobre la practica docente

0 |

| Satisfaccion de los estudiantes [MPVE)

5 |

| VALORACION FINAL

100 |

DESGLOSE DE PUNTUACIONES.

Este documento es un material de conswita, por lo que no tiene ningln cardcter aficial

VICERRECTORADC DE PERSOMAL DOCENTE E INVESTIGADCR. UNIVERSIDAD DE BURGOS

Convocatoria

Manual de evaluacion de la actividad docente
Version 4.06
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMA DOCENTIA

CERTIFICADO DE EVALUCION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Mrofescr: sProfescrs

NLF.: «NIFs

Categoria: +Categorias

Departamente:  « Depertamenos

Centre: «Cantros

Periode de evaluscion:  Curso niclal: eCursaiNis Curso final: eCursof N

La Universidad de Burgos he evaluade en i «Comm b activided docente de «Frols profescres experimentadot. Los
resullados desglosados por i dmensicnes evaliadas han sido i refllejadas en & talls sguieate.

Universided de Burgos * wPrufesors
A Activided muy detaceds ol ulAs» N
8. Activided deatacads cliailc X \
C Acthvided cormects euils N a
0 Activizad deficlente il %
A Activided muy destaceds ol jwihsr N
1. Actividec Seatacad . "
N eljaltiy )
C Acthvided cormects el N
0 Activizad deficlerte il %
A Activided muy destacads ol w3 N
8. Activided deatacads clpeils N "
C Activided cormects e EITw «fed»
0. Activizad deficlents w:
A Actnided muy dertacase w lotaits %
5. Actividec Sestacad fotalls &
“m . < . y . l'b”.‘l'bﬂl
T Acthidad cormecta ot B
0 Activicad deficlente « TotalOw %
* Sotve ke cotepovia de profesovad experhsieds
Las valoraciones en media 4 sheed ,thrm amdito son:
Universided de Burgo * » Departarmemos whoean
A. Actividec My Sertacads «TotaMs % «TotaMs % «TotaMs %
Valoracioe | 0. Actidded dastacacs eTotalls % eTotals % « Totos %
rotel C fetividad cormcts eTolaiCs % TolaliCs % TotalCs %
DO, Azt widad eficierte « lotoilin % « lotoils % « lotollls %

La Unversided de Busos tene cenificado su Modelo de Fraluacién de ke Activdad Doceste del Profescrado el dia 10 de
marad de XIT8 por las Agenclas ANECA y ACSUCYL e of marco ded Prograse DOCENTIA

En Burgos, "IO.LI de «mess 2 <anos.
E Presidente de ia Comision de Evaluacion de ia Actividad Docente
<<Nombre Vicernector con Competancios 6n Matenc cel personal cocents & inveshigodor>>

Vicerrector con competencias en materia cel Personal Docente e Investigador
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£t
UNIVERSIDAD DE BURGOS
PROGRAMA DOCENTIA
DESGLOSE DE PUNTUACIONES
Profesor:
N.LF.z
Categoria:
Departamento:
Centro:
Pericdo de evaluacidn: Curso inidal: Curso final:
La Universidad de Burgos ha evaluado en la convocatoria de la actividad docente del profesorado. Los resbltados

desglosados por los ejes del modelo, tal y comao se recoge en |a Tabla £ del Manual de Evaluzcion de la Activigad Docents,

para este docsnte son:

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

EJE 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Blogques

Comisiones y drponos

Movilkdod

Oiras octividodes de coordinocién y plonicacién

EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Bloques
Docencla iImpartida respecic de la maxima 16
Atencién personalizoda al alvmno & .
20
s y olos oo 8
3

Crras octividodes de desarrolic de ko docenclo

EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
EJE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS

do blogue Eje
B o, - T
Transiclon secundara - universidod Q
CETTHOCHO Y ! o
b J 5
Inmeowoclon do-cermhe L
Crras ocfividodes complemenarios ¢ ofros motedales sloborados 3
TOTAL PUNTOS DEL BAREMO 45
Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global e 35
| Reflexiones sobre la practica docente | k{1
| Satisfaccion de los estudiantes [MPVE) | 35
| 100 |

| VALORACION FINAL

Este documento es un material de conswita, por lo que no tiene ningln cardcter aficial
VICERRECTORADDO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR. UNIVERSIDAD DE BURGOS

DESGLOSE DE PUNTUACIONES. Conmvocatoria

Manual de evaluacion de la actividad docente
Version 4.06



Anexo 8. Certificado Provisional de la comisiéon de
evaluacion sobre la valoracion de la actividad docente
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

CERTIFICADO DE EVALUCION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Mrofesor: sProfescrs

NLF: «NIF»

Categorie: *Categorias

Departamente:  «Deparlanenos

Centro: «Cantros

Periode de evaluscion:  Curso iniclal: eCursaiNis Curso final: eCursofiNe

La Universidad de Burgos ha eviluade en b «Comre b activided doceme de ofrols profescres expernimentados. Los
resullados desglosados por ke dmensiones evaliadas han skdo o reflejadas en b tabls sguieste.

Universided de Burgen * sPrufaors

A Activided muy destacads olulis N

1. Actividec sestacads el X s

C Acthddaed cormects il N a

0 Activizad deficlerte il %

A Activided muy destacads ol wlhs X

8. Activided deataced etellis % "
Desarrolo . «Eals

C Acthvided cormects eedle N

2 Activizad deficterts «pulls %

A Activided muy destacads ol w3 N

1. Actividec sestacads eljeity X s

C Acthvidad corrects el N i

0 Activizad deficlerts of mI0» K

A Activided muy destacads cTolais ¥

8. Activided deatacad folalls &
Valoracion global : ‘ N «Totols - « Tt s

C Acthvided corrects «Totalls B

D Actividad deficients « TotalOw &
* Sotve ko cotegoria de profesovado asocikado
Las valoracones en media 4 shved global en su dmdito son

Usiversided de Burgm * » Departarmemos whrean
A Activided muy destacads « TotaMs % «TotaMs % «TotaMs %
Veloracide | 5. Acthvided destacads Totallis % cTotalls % « TodoMs %
rotel C Actividad cormects cloleiCr % eToliCs % eTotalCr %
D. Activided deficients « lotolls % « lotolls % « lotollls %

La Universidad de Bumgos tiene cenificado su Modelo de Evaluaciin de ks Actividad Doceste del Profescrado el dis 10 de
mario de 2016 por las Agenclas ANECA y ACSUCYL e of marco ded Programa DOCENTIA

En Burgoz, 8 cdigs de cmess de <aios.
£ Frasdents de & Comizion oe Evaluscion de s Actividad Docents

<<Nombre Vicermector con COMPEtancics én Matenda o6l personal cocents ¢ inveshigooor>>

Vicerrector con competencias en matenia cel Personal Docente e Investigador

Manual de evaluacién de la actividad docente
Version 4.06
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£t
UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMA DOCENTIA

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

Profesor:
M.LF.:
Categoria:
Departamento:
Centro:

Pericdo de evaluacidn: Curso inicial: Curso fimal:

La Universidad de Burgos ha evaluado en la convocatoria de la actividad docente del profesorado. Los resbltados

desglosados por los ejes del modelo, tal y comao se recoge en |a Tabla £ del Manual de Evaluzcion de la Activigad Docents,
para este docente son:

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE
EIE 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Coda Dlggus
Blogques acion . “SPuntracion Pt
Comisiones y érponos 8
Movilkdod & 10
Crras octividodes de coordinocién y ploniicackén 3

EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Bloques

Docencla iImpartida respecic de la maxima

Atencién personalizoda al alvmno &

s y ofros ocividodes a

(Oras actividodes de desarrolic de lo docencia 3
EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
EIE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS

Coda blogue
B o, " 2
Transiclon secundara - universidod Q
CETTHOCHO Y ! o
b J 5
Inmeowoclon do-cermhe L
Crras ocfividodes complemenarios ¢ ofros motedales sloborados 3
TOTAL PUNTOS DEL BAREMO 45
Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global e 35
| Reflexiones sobre la practica docente | k{1 |
| Satisfaccion de los estudiantes [MPVE) | 35 |
| VALORACION FINAL [ 100 |

Este documento es un material de conswita, por lo que no tiene ningln cardcter aficial

VICERRECTORADC DE PERSOMAL DOCENTE E INVESTIGADCR. UNIVERSIDAD DE BURGOS

DESGLOSE DE PUNTUACIONES. Conmvocatoria

64 Manual de evaluacion de la actividad docente
Version 4.06



E3%] UNIVERSIDAD DE BURGOS

UNIVERSIDAD DE BURGOS

CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Mrofesor: sProfecres

NLF: «NIFs

Categoria: +Categorias

Depeartaments  +Depertlanenos

Centro: «Cantros

Periode de evaluscion:  Curso iniclal: eCursoiNis Curso final: eCursof N

La Usiversidad de Surgos ha evaliado en kb oCome la sctividad docente de «fvols profescres soveles. Los resultades
desghoiados por las dime rmdoses eveluadas has 2o las refeada oo 4 Labls sdguieme.

Universided de Burgen * wrufesors
A Activided muy destaceds ol ulAs N
2. Actividad deatacad. .
o— . eliellly "
C Acthvided cormects il N a
0. Acttvidad deficlerte plle N
A Activided muy destasceds ol wlAs N
8. Acthvided deatacads ctellic X o
Desarrolo «Ejals
C Acthidad cormects cedle N
0 Activigad deficlerte ol X
A Actvided muy destsceds of w3As %
8. Activided Seataced .
. ety B
C Acthidad comects efpedls X ol
0. Actividad deficlents 30w N
A Activided muy destacads «Tolails %
8. Activided deatacads «Tolalilis X
Valoracior global N «Totols - « TOtOD »
C Acthvided cormects «lotalls %
0. Actividad deficlents « TotalOw %

* Solve ko cotegoria de profesor soved
Las valorscomes en media 4 shved globel en su Smdito son:

Universided de Burgo * » Departarmemos whrean
A, Activided muy destacads «TotaMs % «TotaMs % «TotaMs %
Valoracie | §. Acthided destacads cTotallis % cTotaMs % « TotoMs %
rotel C Activigad cormects cToleiCr % cToleiCe % eTotalCe %
D. Acttvidad seficlerts « lotolls % « lotmiln % « lotollis ¥

La Universidad de Bumgos tene cenificado su Modelo de Evalacién de ks Actividad Doceste ded Profescrado el dis 10 de
mario de 2016 por las Agencias ANECA y ACSUCYL e of marco ded Programa DOCENTIA

En Burgos, 3 «diss de «mess de <aNos.
El Presidente de la Comision de Evaluacion de ia Actividad Docente
<<Nombre ViCermector con ComMpetancias &N matena del persongl cocents ¢ inveshigodors>

Vicerrector con competencias en matenia cel Personal Docente e Investigador

Manual de evaluacién de la actividad docente
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£t
UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMA DOCENTIA

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

Profesor:
M.LF.:
Categoria:
Departamento:
Centro:

Pericdo de evaluacidn: Curso inicial: Curso fimal:

La Universidad de Burgos ha evaluado en la convocatoria de la actividad docente del profesorado. Los resbltados

desglosados por los ejes del modelo, tal y comao se recoge en |a Tabla £ del Manual de Evaluzcion de la Activigad Docents,
para este docente son:

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE
EIE 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Coda Dlggus
Blogques acion . “SPuntracion Pt
Comisiones y érponos 8
Movilkdod & 10
Crras octividodes de coordinocién y ploniicackén 3

EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Bloques

Docencla iImpartida respecic de la maxima

Atencién personalizoda al alvmno &

s y ofros ocividodes a

(Oras actividodes de desarrolic de lo docencia 3
EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
EIE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS

Coda blogue
B o, " 2
Transiclon secundara - universidod Q
CETTHOCHO Y ! o
b J 5
Inmeowoclon do-cermhe L
Crras ocfividodes complemenarios ¢ ofros motedales sloborados 3
TOTAL PUNTOS DEL BAREMO 45
Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global e 35
| Reflexiones sobre la practica docente | k{1 |
| Satisfaccion de los estudiantes [MPVE) | 35 |
| VALORACION FINAL [ 100 |

Este documento es un material de conswita, por lo que no tiene ningln cardcter aficial

VICERRECTORADC DE PERSOMAL DOCENTE E INVESTIGADCR. UNIVERSIDAD DE BURGOS

DESGLOSE DE PUNTUACIONES. Conmvocatoria
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMA DOCENTIA

CERTIFICADO DE EVALUCION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Profesor: sProfesces

NLF.: «NFs»

Categoria: +Categorias

Depertamente:  « Depertamenas

Centro: «Centros

Periode de evaluscion:  Curso iniclal: eCursoilNis Curso final: eCursof INs

La Universidad de Burgos ha evaluade en b «Comm b sctvidad doceme de ofvels profescres exgerimentados. Los
resullados desglosados por o dmensiones evabiadas han sido o refllejadas en b talls sguieste.

Universided de Burgen * wrufesors

A Actvided muy destsceds otulis N

2. Activided deatacads etellic X s

T Acthvided cormects il N i

0. Acttvidad deficients lle N

A Activided muy destasceds ol wlis X

8. Actividad deatacad ceielltis X
Desarroto ‘ «Eja2s

C Acthvided cormects el N

0. Actividad deficiente Ll N

A Acthvidad muy destaceds o w3As X

B Activided deatacads clielils X a3y

C Acthvided cormects «edlr N i

0. Actividad deficients il N

A Activided muy destacads cTolais ¥

8. Activided Seataced. folalls &
Veloracice globel : SN «Totols - « TOtODs

C Acthvidad cormecta «lotolls X

0. Actividad deficlents « Totallw %
* Sobve ke cotegaria de profesorado expenmentado
Las valoracones en media 4 shved globel en su dmito son:

Uriversided de Burgo * s Departs memos whrean
AL Activided muy dertacads «TotaMs % «TotaMs % «TotaMs %
Valoracise | U Acthidad destacads cTotallis % eTotalls % « TotoMs %
rote C Acthvidad cormects okl % TolaiCe % eTotalCe %
0. Actividad seficienrts «lotolUn % «lotoilis % « lotollis ¥

La Universidad de Busgos tiene cenificado su Modelo de Bvaliacidn de k Actividad Deceste ded Profescrado el dis 10 de
mario de 2016 por las Agencias ANECA y ACSUCYL e of marco del Programa DOCENTIA

En Burgos, @ cdits de «mess 9 «anos.

B Presidente de ja Comision oe Evaluacion de la Actividad Docente
<<Nombre Vicerrector con COMPEtancias &n Motena cel personal cocents & inveshigodor>>

Vicesrector con competencias en materia cel Personal Docente e Investigador

Manual de evaluacién de la actividad docente
Version 4.06
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£t
UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMA DOCENTIA

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

Profesor:
M.LF.:
Categoria:
Departamento:
Centro:

Pericdo de evaluacidn: Curso inicial: Curso fimal:

La Universidad de Burgos ha evaluado en la convocatoria de la actividad docente del profesorado. Los resbltados

desglosados por los ejes del modelo, tal y comao se recoge en |a Tabla £ del Manual de Evaluzcion de la Activigad Docents,
para este docente son:

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE
EIE 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Coda Dlggus
Blogques acion . “SPuntracion Pt
Comisiones y érponos 8
Movilkdod & 10
Crras octividodes de coordinocién y ploniicackén 3

EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Bloques

Docencla iImpartida respecic de la maxima

Atencién personalizoda al alvmno &

s y ofros ocividodes a

(Oras actividodes de desarrolic de lo docencia 3
EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
EIE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS

Coda blogue
B o, " 2
Transiclon secundara - universidod Q
CETTHOCHO Y ! o
b J 5
Inmeowoclon do-cermhe L
Crras ocfividodes complemenarios ¢ ofros motedales sloborados 3
TOTAL PUNTOS DEL BAREMO 45
Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global e 35
| Reflexiones sobre la practica docente | k{1 |
| Satisfaccion de los estudiantes [MPVE) | 35 |
| VALORACION FINAL [ 100 |

Este documento es un material de conswita, por lo que no tiene ningln cardcter aficial

VICERRECTORADC DE PERSOMAL DOCENTE E INVESTIGADCR. UNIVERSIDAD DE BURGOS

DESGLOSE DE PUNTUACIONES. Conmvocatoria
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Anexo 9. Certificado Final de la comision de evaluacion
sobre la valoracion de la actividad docente
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

CERTIFICADO DE EVALUCION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Mrofesor: sProfescrs

NLF: «NIF»

Categorie: *Categorias

Departamente:  «Deparlanenos

Centro: «Cantros

Periode de evaluscion:  Curso iniclal: eCursaiNis Curso final: eCursofiNe

La Universidad de Burgos ha eviluade en b «Comre b activided doceme de ofrols profescres expernimentados. Los
resullados desglosados por ke dmensiones evaliadas han skdo o reflejadas en b tabls sguieste.

Universided de Burgen * sPrufaors

A Activided muy destacads olulis N

1. Actividec sestacads el X s

C Acthddaed cormects il N a

0 Activizad deficlerte il %

A Activided muy destacads ol wlhs X

8. Activided deataced etellis % "
Desarrolo . «Eals

C Acthvided cormects eedle N

2 Activizad deficterts «pulls %

A Activided muy destacads ol w3 N

1. Actividec sestacads eljeity X s

C Acthvidad corrects el N i

0 Activizad deficlerts of mI0» K

A Activided muy destacads cTolais ¥

8. Activided deatacad folalls &
Valoracion global : ‘ N «Totols - « Tt s

C Acthvided corrects «Totalls B

D Actividad deficients « TotalOw &
* Sotve ko cotegoria de profesovado asocikado
Las valoracones en media 4 shved global en su dmdito son

Usiversided de Burgm * » Departarmemos whrean
A Activided muy destacads « TotaMs % «TotaMs % «TotaMs %
Veloracide | 5. Acthvided destacads Totallis % cTotalls % « TodoMs %
rotel C Actividad cormects cloleiCr % eToliCs % eTotalCr %
D. Activided deficients « lotolls % « lotolls % « lotollls %

La Universidad de Bumgos tiene cenificado su Modelo de Evaluaciin de ks Actividad Doceste del Profescrado el dis 10 de
mario de 2016 por las Agenclas ANECA y ACSUCYL e of marco ded Programa DOCENTIA

En Burgoz, 8 cdigs de cmess de <aios.
£ Frasdents de & Comizion oe Evaluscion de s Actividad Docents

<<Nombre Vicermector con COMPEtancics én Matenda o6l personal cocents ¢ inveshigooor>>

Vicerrector con competencias en matenia cel Personal Docente e Investigador
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£t
UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMA DOCENTIA

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

Profesor:
M.LF.:
Categoria:
Departamento:
Centro:

Pericdo de evaluacidn: Curso inicial:

EOS

para este docsnte son:

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

La Universidad de Burgos ha evaluado en la convocatoria de la actividad docente del profesorado.
desglosados por los ejes del modelo, tal y comao se recoge en |a Tabla £ del Manual de Evaluzcion de la Activigad Docents,

Los resbltados

EJE 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Blogques

Coda bipgus

Comisiones y drponos

Movilkdod

Oiras octividodes de coordinocién y plonicacién

EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Bloques

Docencla iImpartida respecic de la maxima

Atenclon personalizoda al olvmno & -
20
3y ofros OCEVDDOes S
iChmas actividodes de desarmollo de ko docencio k|
EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
EJE 3. RESULTADDS: MATERIALES ELABDRADOS

B o,

Codo blogue

Transiclén secundario - universidod ]

srmaclén o
Innowocldn docente 1
Oiras octividodes complemeniarios v ofros moterales eloborados 3

TOTAL PUNTOS DEL BAREMO

Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global

| Reflexiones sobre la practica docente

0 |

| Satisfaccion de los estudiantes [MPVE)

5 |

| VALORACION FINAL

100 |

DESGLOSE DE PUNTUACIONES.

Este documento es un material de conswita, por lo que no tiene ningln cardcter aficial

VICERRECTORADC DE PERSOMAL DOCENTE E INVESTIGADCR. UNIVERSIDAD DE BURGOS

Convocatoria

Manual de evaluacion de la actividad docente
Version 4.06

71



21 UNIVERSIDAD DE BURGOS

UNIVERSIDAD DE BURGOS

CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Mrofesor: sProfecres

NLF: «NIFs

Categoria: +Categorias

Depeartaments  +Depertlanenos

Centro: «Cantros

Periode de evaluscion:  Curso iniclal: eCursoiNis Curso final: eCursof N

La Usiversidad de Surgos ha evaliado en kb oCome la sctividad docente de «fvols profescres soveles. Los resultades
desghoiados por las dime rmdoses eveluadas has 2o las refeada oo 4 Labls sdguieme.

Universided de Burgen * wrufesors

A Activided muy destaceds ol ulAs N

2. Actividad deatacad. . .
o— . eliellly "

C Acthvided cormects il N a

0. Acttvidad deficlerte plle N

A Activided muy destasceds ol wlAs N

8. Acthvided deatacads ctellic X o
Desarrolo «Ejals

C Acthidad cormects cedle N

0 Activigad deficlerte ol X

A Actvided muy destsceds of w3As %

8. Activided Seataced .

. ety B

C Acthidad comects efpedls X ol

0. Actividad deficlents 30w N

A Activided muy destacads «Tolails %

8. Activided deatacads «Tolalilis X
Valoracior global N «Totols - « TOtOD »

C Acthvided cormects «lotalls %

0. Actividad deficlents « TotalOw %

* Solve ko cotegoria de profesor soved
Las valorscomes en media 4 shved globel en su Smdito son:

Universided de Burgo * » Departarmemos whrean
A, Activided muy destacads «TotaMs % «TotaMs % «TotaMs %
Valoracie | §. Acthided destacads cTotallis % cTotaMs % « TotoMs %
rotel C Activigad cormects cToleiCr % cToleiCe % eTotalCe %
D. Acttvidad seficlerts « lotolls % « lotmiln % « lotollis ¥

La Universidad de Bumgos tene cenificado su Modelo de Evalacién de ks Actividad Doceste ded Profescrado el dis 10 de
mario de 2016 por las Agencias ANECA y ACSUCYL e of marco ded Programa DOCENTIA

En Burgos, 3 «diss de «mess de <aNos.
El Presidente de la Comision de Evaluacion de ia Actividad Docente
<<Nombre ViCermector con ComMpetancias &N matena del persongl cocents ¢ inveshigodors>

Vicerrector con competencias en matenia cel Personal Docente e Investigador
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£t
UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMA DOCENTIA

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

Profesor:
M.LF.:
Categoria:
Departamento:
Centro:

Pericdo de evaluacidn: Curso inicial:

EOS

para este docsnte son:

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

La Universidad de Burgos ha evaluado en la convocatoria de la actividad docente del profesorado.
desglosados por los ejes del modelo, tal y comao se recoge en |a Tabla £ del Manual de Evaluzcion de la Activigad Docents,

Los resbltados

EJE 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Blogques

Coda bipgus

Comisiones y drponos

Movilkdod

Oiras octividodes de coordinocién y plonicacién

EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Bloques

Docencla iImpartida respecic de la maxima

Atenclon personalizoda al olvmno & -
20
3y ofros OCEVDDOes S
iChmas actividodes de desarmollo de ko docencio k|
EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
EJE 3. RESULTADDS: MATERIALES ELABDRADOS

B o,

Codo blogue

Transiclén secundario - universidod ]

srmaclén o
Innowocldn docente 1
Oiras octividodes complemeniarios v ofros moterales eloborados 3

TOTAL PUNTOS DEL BAREMO

Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global

| Reflexiones sobre la practica docente

0 |

| Satisfaccion de los estudiantes [MPVE)

5 |

| VALORACION FINAL

100 |

DESGLOSE DE PUNTUACIONES.

Este documento es un material de conswita, por lo que no tiene ningln cardcter aficial

VICERRECTORADC DE PERSOMAL DOCENTE E INVESTIGADCR. UNIVERSIDAD DE BURGOS

Convocatoria
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UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMA DOCENTIA

CERTIFICADO DE EVALUCION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Profesor: sProfesces

NLF.: «NFs»

Categoria: +Categorias

Depertamente:  « Depertamenas

Centro: «Centros

Periode de evaluscion:  Curso iniclal: eCursoilNis Curso final: eCursof INs

La Universidad de Burgos ha evaluade en b «Comm b sctvidad doceme de ofvels profescres exgerimentados. Los
resullados desglosados por o dmensiones evabiadas han sido o refllejadas en b talls sguieste.

Universided de Burgen * wrufesors

A Actvided muy destsceds otulis N

2. Activided deatacads etellic X s

T Acthvided cormects il N i

0. Acttvidad deficients lle N

A Activided muy destasceds ol wlis X

8. Actividad deatacad ceielltis X
Desarroto ‘ «Eja2s

C Acthvided cormects el N

0. Actividad deficiente Ll N

A Acthvidad muy destaceds o w3As X

B Activided deatacads clielils X a3y

C Acthvided cormects «edlr N i

0. Actividad deficients il N

A Activided muy destacads cTolais ¥

8. Activided Seataced. folalls &
Veloracice globel : SN «Totols - « TOtODs

C Acthvidad cormecta «lotolls X

0. Actividad deficlents « Totallw %
* Sobve ke cotegaria de profesorado expenmentado
Las valoracones en media 4 shved globel en su dmito son:

Uriversided de Burgo * s Departs memos whrean
AL Activided muy dertacads «TotaMs % «TotaMs % «TotaMs %
Valoracise | U Acthidad destacads cTotallis % eTotalls % « TotoMs %
rote C Acthvidad cormects okl % TolaiCe % eTotalCe %
0. Actividad seficienrts «lotolUn % «lotoilis % « lotollis ¥

La Universidad de Busgos tiene cenificado su Modelo de Bvaliacidn de k Actividad Deceste ded Profescrado el dis 10 de
mario de 2016 por las Agencias ANECA y ACSUCYL e of marco del Programa DOCENTIA

En Burgos, @ cdits de «mess 9 «anos.

B Presidente de ja Comision oe Evaluacion de la Actividad Docente
<<Nombre Vicerrector con COMPEtancias &n Motena cel personal cocents & inveshigodor>>

Vicesrector con competencias en materia cel Personal Docente e Investigador
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£t
UNIVERSIDAD DE BURGOS

PROGRAMA DOCENTIA

DESGLOSE DE PUNTUACIONES

Profesor:
M.LF.:
Categoria:
Departamento:
Centro:

Pericdo de evaluacidn: Curso inicial:

EOS

para este docsnte son:

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

La Universidad de Burgos ha evaluado en la convocatoria de la actividad docente del profesorado.
desglosados por los ejes del modelo, tal y comao se recoge en |a Tabla £ del Manual de Evaluzcion de la Activigad Docents,

Los resbltados

EJE 1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Blogques

Coda bipgus

Comisiones y drponos

Movilkdod

Oiras octividodes de coordinocién y plonicacién

EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Bloques

Docencla iImpartida respecic de la maxima

Atenclon personalizoda al olvmno & -
20
3y ofros OCEVDDOes S
iChmas actividodes de desarmollo de ko docencio k|
EJE 2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
EJE 3. RESULTADDS: MATERIALES ELABDRADOS

B o,

Codo blogue

Transiclén secundario - universidod ]

srmaclén o
Innowocldn docente 1
Oiras octividodes complemeniarios v ofros moterales eloborados 3

TOTAL PUNTOS DEL BAREMO

Total de puntos asignables a Datos Evaluables en la evaluacion global

| Reflexiones sobre la practica docente

0 |

| Satisfaccion de los estudiantes [MPVE)

5 |

| VALORACION FINAL

100 |

DESGLOSE DE PUNTUACIONES.

Este documento es un material de conswita, por lo que no tiene ningln cardcter aficial

VICERRECTORADC DE PERSOMAL DOCENTE E INVESTIGADCR. UNIVERSIDAD DE BURGOS

Convocatoria

Manual de evaluacion de la actividad docente
Version 4.06

75



Anexo 10. Encuestas de satisfaccion de estudiantes con el
Modelo Docentia
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MODELO DE ENCUESTA

;Consideras importante que la UBU tenga un sistema o un modelo de evaluacion de
la actividad docente?

1 (nada) a 5 (mucho)

Indica el grado de importancia de estos aspectos en la calidad docente del profesorado

Coordinacién con el resto del profesorado para planificar la ensefianza

Nada relevante (0) a
Totalmente relevante (100)

Coordinar y planificar de acciones de movilidad para estudiantes y profesorado

Nada relevante (0) a
Totalmente relevante (100)

Actualizaciéon por parte de los docentes de materiales y otros recursos para el
aprendizaje

Nada relevante (0) a
Totalmente relevante (100)

Participacién de los docentes en acciones de atencion y orientacién al alumnado (PAT,
Mentor, ...)

Nada relevante (0) a
Totalmente relevante (100)

Participacién del profesorado en el desarrollo de TFG-TFM (Direccién, tutorizacion,
participacion en otros tribunales, ...)

Nada relevante (0) a
Totalmente relevante (100)

Participacién del profesorado en cursos/congresos de formacion y actualizaciéon de
conocimientos

Nada relevante (0) a
Totalmente relevante (100)

Incorporacion por parte del profesorado de metodologias docentes innovadoras

Nada relevante (0) a
Totalmente relevante (100)

¢Qué importancia se le deberia dar a la valoracién de sus estudiantes (encuestas) para
evaluar la actividad docente del profesorado?

Nada relevante (0) a
Totalmente relevante (100)

;Conoces el Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del profesorado (Docentia)
de la UBU, certificado externamente por las Agencias de calidad?

Si- No

de la UBU ENLACE

Aqui tienes toda la informacién sobre el Modelo de Evaluacion de la Actividad Docente del profesorado (Docentia)
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Anexo 11. Encuestas de satisfaccion del profesorado
participante con el Modelo Docentia
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UNIVERSIDAD
w DEBURGOS

SATISFACCION CON LA 14* CONVOCATORIA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Encuesta a participantes

Hay 7 preguntas en la encuesta.

A) MODELO DE EVALUACION

En la valoracién se utiliza una escala de 1a 5, donde:
1 1 2

Cargar encuesta sin terminar

noda satisfecha / | poca satisfecho / | medianamente satisfecho /
nada de acuerdo | _poco de acuerdo

bastante satisfecho /| totalmente satisfecho |
bastamte do acuerdo | totalmente do acuerdo

Dimensiones del modelo de evaluacién de la actividad docente

1.1. Coordinacion y Planificacién: Ls realizacién de las actividades descritas en este apartado permitirén mejorar la organizacién

de la docencia

1.2. Desarrollo de la docencia: Actividades complementarias. La realizacion de las actividades descritas en este apartado

impulsaran la mejora de la calidad de la docencia

1.3. Resultados: Materiales elaborados. Los profesores que elaboren los materiales evaluables o desarrollen las actividades des-

critas en este apartado contribuyen a la mejora de la docencia

1.4. Resultados: Materiales elaborados. Los profesores que elabaren los materiales evaluables o desarrollen las act

eritas en este apartado cumplen con objetivos institucionales, pero no tienen porqué mejorar la docencia

Dimensiones del modelo de evaluacion de la actividad docente

1.1. Coordinacidn y Planificacion: Ls reslizacian de las actividades descritas en este apartade permitiran mejorar la organizacidn

de la docencia

1.2. Desarrollo de la docencia: Actividades complementarias. La realizacién de las actividades descritas en este apartado

impulsaran la mejora de |a calidad de la docencia

1.3. Resultados: Materiales elaborados. Los profesores que elsboren los materizles evaluables o desarrollen las actividades des-

critas en este apartade contribuyen a la mejora de la docencia

1.4. Resultados: Materiales elaborados. Los profesores gue elaboren los materiales evaluables o desarrollen las actividades des-

critas en este apartado cumplen con objetivos institucionales, perc no tienen porqué mejorar |a docencia

Elementos evaluables y sus fuentes

2.1. Datos de actividad docente. Los datos recogides de la actividad docente reflejan mi actividad en &l periodo evaluado

2.2. Reflexiones sobre la practica docente. Los aspectos sobre los que se me ha pedido que escriba mis reflexiones me han

permitido alcanzar un mayer grado de conciencia sobre mi faceta de docente

2.3. Reflexiones sobre la practica docente. Los aspecios sobre los que se me ha pedide que escriba mis reflexiones me permi-
ten establecer objetivos para que mi docencia sea mas eficaz

2.4. satisfaccion de los estudiantes. Del conjunto de encuestas en el periode de 5 afios puedo extraer alguna informacion signifi-

cativa gue me permite mejorar mi docencia

4 5
4 5
4 5
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B) PROCESO DE EVALUACION

En la valoracicn se utiliza una escalo de 1 a 5, donde:

1 | 2 I 3 | 4 I 5
nada satisfecha / | poco satisfecho /| satisfecho / /| rotalmente satisfecho /
nada de acuerdo_| poco de acuerdo_| medianaments de acuerda | _bastante de acuerdo | totalmente de acuerdo
Proceso de evaluacién
1 2 3 4 5

w

. Informacion recibida a lo largo del procese de evaluacién (desde el inicie de la convocatoria hasta la comunicacion del resultadoe final)

e

Los plazos establecidos a lo largo del proceso

wn

. Informacion aportada por la Universidad: encargo docente, encuestas, guias docentes y tutorias

o

. Gestion del correo electrénico ubu-docentia@ubu.es

-

. Resolucion de incidencias

w0

. Resolucion de reclamaciones en su caso

o

. Entrevista con el Presidente de la Comisién en su caso

C) RESULTADOS DE LA EVALUACION

En la valoracién se utiliza una escala de T a 5, donde:

1 | 2 | 3 | [} | 5 |
nada satisfecho / | poco satistecha /| satisfecho /- i /| totalmente satisfecho /
nada do acerdo | poco de scuerdo | medianamente de scusedo | bastante de scuerdo | totalmente de acuerdo

Resultados de la Evaluacion
1 2 3 4 5

10. Grado de satisfaccién con los resultados obtenidos en la evaluacién

GRADO DE SATISFACCION GENERAL CON EL PROCESO DE EVALUACION

En la valoracién se utiliza una escala de 1 a 5, donde:

1 | 2 1 3 l a 1 5
nada satisfechs / | poco satisfecho / | medianamente satisfecho / | bastante satisfecho /| totalmente satisfecho [
nada de acuerdo | poco de acuerdo_| medianaments de acuerdo | _bastante de acuerdo | rotalmente de acuerdo
Grado de satisfaccion general con el proceso de evaluacion
1 2 3 4 5

11. Satisfaccion general con el proceso de Evaluacion de la Actividad Docente

12. La evaluacién de la actividad docente me ayuda a ser un profesor mas efectivo

ASPECTOS A MEJORAR Y DESTACAR

ASPECTOS A MEJORAR

ASPECTOS A DESTACAR
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Anexo 12. Encuestas de satisfaccion del profesorado
evaluador con el Modelo Docentia
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; Cargar encuesta sin terminar
UNIVERSIDAD
w EBURGOS
]
SATISFACCION CON LA 14° CONVOCATORIA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.
- B ,
. 1 2 3 4 5
En la valoracion se utiliza una escala de 1 a 5, donde: @ - & > o
= <
Dimensiones del modelo de evaluacién de la actividad docente
1 2 4 5
1.1. Coordinacién y Planificacion: La realizacian de las actividades descritas en este apartado permitirn mejorar |a organizacién
de la docencia
1.2. Desarrollo de la docencia: Actividades complementarias: La realizacion de las actividades descritas en este apartado
impulsaran la mejora de la calidad de la docencia
1.3. Resultados: Materiales elaborados: Los profesores que elaboren los materiales evalusbles o desarrollen las actividades des-
critas en este apartado contribuyen a la mejora de la docencia
1.4. Resultados: Materiales elaborados: Los profesores que elabaren los materiales evaluables o desarrollen las actividades des-
critas en este apartado cumplen con objetivos institucionales, pero no tienen porqué mejorar la docencia
Elementos evaluables y sus fuentes
1 2 4 5
2.1. Datos de la actividad docente: Los datos recogidos de a actividad docente permiten formar una imagen del tipo de docen-
cia desarrollada por el profesor
2.2. Reflexiones sobre la practica docente: Los aspectos sobre los que se han pedido reflexiones facilitan que los profesores
sean mas conscientes de su oficic como docentes
2.3. satisfaccién de los estudiantes: Del conjunto de encuestas en el periode de 5 afios he podido extraer alguna informacién
significativa que me ha permitido formar Una imagen sobre el estilo de docencia dessrrollada
2.4. satisfaccion de los estudiantes: En algin caso |z informacion sobre el periodo de 3 afios ha sido de tan baja calidad que no
he podidc formar una imagen sobre el estilo de docencia desarrcllada
. 1 2 3 4
En la valoracion se utiliza una escala de 1 a 5, donde: é‘ S =~ = —
1 2 4 5
3. Informacién recibida a lo largo del proceso de evaluacidn (desde el inicio de la convocatoria hasta la comunicacion del resultado final)
4, Los plazos establecidos a lo largo del proceso
5. Informacién aportada por la Universidad: encarge docente, encuestas, guias docentes y tutorias
6. Gestign del correo electrénico: ubu-docentia@ubu.es
7. Resolucién de incidencias
8. Resolucién de reclamaciones en su caso
9. Mi relacién personal con alguno de los profesores participantes ha sido un obstacula importante en mi trabajo de evaluacién
10. El trabajo en equipo con mis compafieros de evaluacion es un elemento de garantia de la evaluacién
11. Las sesiones plenarias han sido sesiones de trabajo satisfactorias
12. Las sesiones plenarias son un elemento de garantia de evaluacién
) Manual de evaluacion de la actividad docente
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C) RESULTADOS DE LA EVALUACION

En Ia valoracion se utiliza una escala de 1 a 5, donde:

®-
i
(=
f:

13. Mi percepcién subjetiva global sobre la calidad de la docencia desarrollada, de scuerdo a los datos manejados, se corresponde con la

calificacién final de la actividad docente

14. Mi idea scbre el medelo profesional docente de calidad se corresponde con lo sefialado en el actual Modelo de Evaluacin de la UBU

GRADO DE SATISFACCION GENERAL CON EL PROCESO DE EVALUACION

1 2 3 4 5
En Ia valoracion se utiliza una escala de 1 a 5, donde: @ o~ - -~ -
= <

1 2 3 4 5

15. Sarisfaccién general con el proceso de Evaluacién de la Actividad Docente

16. La evaluacién de la actividad docente facilitard que la UBU tenga profescres mas efectivos

ASPECTOS A MEJORAR Y DESTACAR

ASPECTOS A MEJORAR

ASPECTOS A DESTACAR
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