




Nombre Deporte Prueba Clasificación

Tomás Tajadura Juez Atletismo 3000 m. 1º
obstáculos

Javier Sagrado Araguzo Atletismo 400 m. 3º
vallas

Álvaro Gutiérrez Hernando Atletismo 3000 m. 4º
obstáculos

Alejandro Otón Hernando Atletismo 400 m. 6º
vallas

Clara Pérez Cornejo Atletismo 400 m. 6ª
vallas

4.3. TROFEO RECTOR CASTILLA Y LEÓN:
Organizado por la Universidad de León, se ha

desarrollado el 27 y 28 de marzo en las siguien-
tes modalidades deportivas: Baloncesto
Masculino y Femenino, Balonmano Masculino,
Fútbol Masculino, Fútbol Sala Masculino y
Femenino y Voleibol Masculino y Femenino, junto
con las Universidades de León, Pontificia de
Salamanca, Salamanca y Valladolid.

En la clasificación final por Universidades la
UBU quedó en SEGUNDA POSICIÓN, con 27
puntos.

El número de universitarios participantes en
las diferentes modalidades del Trofeo Rector de
Castilla y León ha sido de 104.

Trofeo Rector de Fútbol-7 de PAS y PDI de
Castilla y León celebrado en marzo en LEÓN
(coincidiendo con el Trofeo Rector de alumnos),
quedando en PRIMERA POSICIÓN. Numero de
participantes 14

En el Parque de la Aldehuela, Salamanca,
tuvo lugar el Trofeo Rector de Campo a Través
con la participación de 12 universitarios, el

Equipo Femenino obtuvo la PRIMERA
POSICIÓN mientras que el Equipo Masculino
quedó en TERCERA POSICIÓN.

Total de participantes en el Trofeo Rector:
130

5. OTRAS ACTIVIDADES:

RESUMEN DE PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES
CURSO 2007-2008.

ACTIVIDAD PARTICIPANTES

ESCUELAS DEPORTIVAS Y CURSOS 1469

RECREACIÓN Y OCIO 1297

COMPETICIONES INTERNAS 1980

COMPETICIONES EXTERNAS: TROFEO RECTOR 130
CEU INDIVIDUAL 70
CEU EQUIPOS 156
DEPORTE FEDERADO 186

TOTAL 5288

6. CREDITOS, PREMIOS Y
BECAS

6.1. CREDITOS:
Conforme a la normativa de Créditos de libre

configuración deportivos aprobada el 24 de
octubre de 2001, por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Burgos, han podido optar a 2
créditos un total de:
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Por la participación en: Total de universitarios

Deporte Federado 101

Campeonatos de España Universitarios,
Individuales 49

Campeonato de España Universitarios,
Equipos (fase interzonal) 26

Por 1er clasificado en el Trofeo Rector de Castilla y León 18

Por la realización de deporte federado en otros clubs 2

TOTAL 196

Conforme a la normativa de Deportistas de
Alto Nivel aprobada en Junta de Gobierno del 29
de Julio de 2.002, y su última modificación en
Consejo de Gobierno de 31 de octubre de 2007,
han podido optar a 3 créditos un total de 15 uni-
versitarios. (datos curso 2007-2008 las del
2008-2009 están resolviéndose)

6.2. PREMIOS:

DEPORTE Nº DEPORTISTAS TOTALES
x CUANTIA

ATLETISMO 3.000 OBS 1 X 600 600 Euros

ATLETISMO 400 m. 1 X 360 360 Euros
vallas masculino

ATLETISMO 3.000 OBS 1 X 270 270 Euros

ATLETISMO 400 m. 1 X 210 210 Euros
vallas femenino

ATLETISMO 400 m. 1 X 210 210 Euros
vallas masculino

TOTAL 1650 Euros

6.3. AYUDAS (datos del 2008, las del 2009 están
resolviéndose)

TIPO DE AYUDA Nº DE AYUDAS CUANTIAS
CONCEDIDAS

De Residencia 1 X 2000 €/ayuda 10.000,00 €
2 X 4000 €/ayuda

De Matricula 9 10.000,00 €
Ayuda económica 5 x 1000 €/ayuda 7.000 €

10 x 200 €/ayuda

TOTAL 27 27.000,00 €€

7. CONVENIOS DE
COLABORACIÓN
Se mantuvieron los convenios de colabora-

ción con las siguientes entidades:

• Aparejadores Rugby Club

• Club Voleibol Burgos

• C.D. Diego Porcelos

• C.D. Campos de Castilla

• C.D. Baloncesto Atapuerca
Se firmaron nuevos convenio de colaboración

con:

• C.D. Baloncesto Tierras de Burgos (BTB)

Extensión Universitaria
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Estructura
Organizativa

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditación
se crea en junio de 2008, como un órgano más
de gobierno, derivado de la necesidad de orga-
nizar, procedimentar e impulsar a la Universidad
de Burgos en materia de Calidad en todos los
asuntos relacionados con las actividades acadé-
micas, de investigación y de gestión que se
desarrollan en ella. Es preciso que el Sistema
Universitario, en su conjunto, siga una serie de
criterios e indicadores internacionales de
Calidad que haga que todas las actividades
desarrolladas en su seno y, por ende, la transfe-
rencia de conocimiento que origina, sean visibles
y reconocidas en un marco de referencia ya
denominado genéricamente Calidad en la
Educación Superior. Las competencias de este

nuevo Vicerrectorado en la UBU aparecen publi-
cadas en el BOCyL nº 186 del jueves, 25 de
Septiembre de 2008 y en la web http://ubu.es.
Entre sus cometidos hay una gran cantidad que
se refieren a proyectos, procesos y procedimien-
tos transversales en la universidad, y que incluye
la cooperación y coordinación de actividades
con otros vicerrectorados, servicios/unidades de
gestión, etc.

Desde 1996 se vienen desarrollando en la
UBU tareas relacionadas con el ámbito de la cali-
dad en el seno de la universidad. La unidad de
servicios de la UBU denominada Unidad de
Calidad ha coordinado los diferentes programas
nacionales de evaluación PNECU, PCU promovi-
dos por el Consejo de Coordinación Universitaria
y el PEI impulsado por la ANECA en los que par-
ticiparon todas las titulaciones de la UBU, los
Centros y Departamentos, así como las principa-
les Unidades de Servicios. Ha impulsado jorna-
das de formación y encuentros en materia de cali-



dad y ha estado presente en la mayoría de los foros y grupos de trabajo que a nivel nacional se han cele-
brado sobre esta materia.

En la actualidad, esta Unidad de Calidad ha quedado integrada en la estructura del Vicerrectorado
de Calidad y Acreditación que irá conformando una estructura organizativa acorde a las necesidades de
la UBU. En la figura siguiente se muestra el modelo de organización actual del Vicerrectorado de
Calidad y Acreditación.

Por ello, en lo que sigue en esta Memoria de Actividades, se incluyen básicamente las actividades
desarroladas por cualquiera de los miembros que componen esta estructura organizativa en los diferen-
tes procesos que se mencionan en el mapa de procesos de la Unidad de Calidad de la UBU, tal y como
se recoge en la página siguiente.

ACTIVIDADES
1. PLANIFICACIÓN, SEGUIMIENTO, MEDICIÓN Y MEJORA DE LAS

ACTIVIDADES
• Redefinición de la Visión, Misión y Valores de la Unidad de Calidad

• Definición del nuevo mapa de procesos
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• Elaboración de la Carta de Servicios de la
Unidad de Calidad

2. DESARROLLO DE ALIANZAS,
COLABORACIONES Y
GRUPOS DE TRABAJO

• Reuniones para la Mejora de los Sistemas de
Información de la UBU con la Oficina de
Cooperación Universitaria (OCU) y el
Servicio de Informática y Comunicaciones de
la UBU.

• Acuerdo firmado con la Universidad de Cádiz
para compartir la aplicación informática de uti-
lidad para el seguimiento de la inserción labo-
ral de los titulados de la UBU.

• Cooperación con la Fundación de la
Universidad de Burgos para la realización de
encuestas de satisfacción de los egresados
de la UBU.

• Intercambio de experiencias sobre la
Evaluación de la Actividad Docente del profe-
sorado con las Universidades de León,
Oviedo y Universidad Politécnica de Cataluña.

• Proyectos fin de Carrera en colaboración con
el área de Lenguajes y Sistemas Informáticos
de la UBU:

• Automatización de la UBU en cifras.

• Proyecto para la Gestión de Encuestas
de Satisfacción con los Servicios
online. GESSOL

• Colaboración, a través del director de la
Unidad de Calidad, con la Cátedra UNESCO
de Dirección Universitaria, en el proyecto de
Indicadores del Sistema Universitario Público
de Costa Rica. (San José de Costa Rica).
Noviembre 2008.

• Grupos de Trabajo

• II Foro de Universidades del Club de
Excelencia en Gestión, Reunión de 27
de febrero de 2009 en Sevilla

• Foro de Universidades del Club:
Adaptación de la Herramienta de exce-
lencia Perfil

• Madrid, sep-08; Burgos, oct-08; Cádiz,
nov-08; Jaén, dic-08; Madrid, feb-09;
Sevilla, feb-09; Salamanca, mar-09;
Castellón, abr-09; Granada, jun-09;
Málaga, sep-09

• Foro de Universidades del Club:
Actividades de Benchmarking

• Madrid, junio 2009 y Málaga, septiem-
bre 2009

• Foro de Universidades del Club:
Planificación Estratégica en las
Universidades
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• Sevilla, mayo 2009; Bilbao, junio 2009;
Toledo, julio 2009; Córdoba, septiem-
bre 2009

• Grupo Norte Burgos, Cantabria, La
Rioja, País Vasco, Pública de Navarra,
Zaragoza, Valladolid, León, Salamanca
y Oviedo:

√ Unificar los procedimientos que figuran
en el documento“ Criterios y directrices
para la acreditación de enseñanzas
universitarias conducentes a títulos ofi-
ciales españoles de grado y posgrado”

√ se ha elaborado una ficha técnica de
síntesis de cada uno de los procedi-
mientos recogidos en el punto 9 del
R.D. 1393/2007. En total, 15 fichas por
universidad relacionados con la evalua-
ción y mejora de la enseñanza, la garan-
tía de la calidad de los programas de
movilidad las prácticas externas la
inserción laboral de los egresados, la
satisfacción de los estudiantes, PDI ,
PAS, empleadores y sociedad en gene-
ral, entre otros

• Grupos de trabajo en el seno de la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de
Castilla y León (ACSUCYL)

√ Programa DOCENTIA
√ Sistemas de Información de las

Universidades
√ Seguimiento de títulos oficiales
√ Indicadores

3. PROYECTOS SOLICITADOS/
CONCEDIDOS/FINANCIADOS

SISTEMA DE GARANTÍA INTERNA DE CALIDAD DE
LA UBU.

Subvención de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y León
(ACSUCYL) para facilitar a las universidades
públicas de la Comunidad de Castilla y León los
medios para el diseño, desarrollo o implantación
de sistemas de garantía de calidad
(Convocatoria 2009, 18.581 €).

Subvención de la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y León
(ACSUCYL) para facilitar a las universidades
públicas de la Comunidad de Castilla y León los
medios para el diseño, desarrollo o implantación
de sistemas de garantía de calidad
(Convocatoria 2008, 31.475 €)

ENCUENTROS SOBRE CALIDAD EN LA
EDUCACIÓN SUPERIOR

• Subvención de la Agencia Nacional de la
Evaluación de la Calidad (ANECA) para cofi-
nanciar el Encuentro sobre la Calidad en los
Sistemas de Información –Burgos 9 y 10 de
julio de 2009-. Importe 11.260 €.

FORMACIÓN EN MATERIA DE CALIDAD

• Acuerdo colaboración con la Obra Social
Caja de Burgos para la financiación de becas
de formación en calidad.

4. DISEÑO DE LOS SISTEMAS
DE GARANTÍA INTERNA DE
CALIDAD (SIGIC) DE LOS
CENTROS DE LA UBU.
La Universidad de Burgos participa durante el

curso 2008-2009 en la segunda convocatoria
del programa AUDIT (diseño de los Sistemas de
Garantía Interna de Calidad) con todos sus
Centros tanto propios como adscritos.

• Facultad de Derecho
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• Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

• Facultad de Humanidades y Educación

• Escuela Politécnica Superior

• Escuela Universitaria de Turismo

• Escuela Universitaria de Enfermería

• Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

La Facultad de Ciencias con el asesoramiento y colaboración de la Unidad de Calidad ha iniciado el
proceso de implantación de su Sistema de Garantía Interna de Calidad, una vez aprobado por ANECA
en el curso anterior y que ha servido para establecer Modelo Marco para el Sistema de Garantía Interna
de Calidad de los Centros de la UBU.

Desde la Unidad de Calidad y con la supervisión del Vicerrectorado de Calidad y Acreditación se pla-
nificó un programa de trabajo para la elaboración de los SGIC de cada uno de los Centros y que se
materializó mediante una amplia agenda de actividades.

Así mismo se ha desarrollado un amplio programa de formación sobre los Sistemas de Garantía de
Calidad, con formación general para toda la comunidad universitaria e individual para cada uno de los
Centros de la UBU.

FORMACIÓN EN SISTEMAS DE GARANTÍA DE CALIDAD EN LOS CENTROS DE LA UBU. (Tabla SGIC. Formación)
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CENTROS
Sesiones de 

trabajo
Asistentes a la 

formación Situación SGIC

Facultad de Ciencias 5 43 SGIC en proceso de implantación

Facultad de Derecho 4 19
SGIC aprobado en Junta de Facultad 
16/06/09

Facultad de Humanidades y 

Educación
4 38 SGIC en proceso de elaboración

Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales

4 SGIC en proceso de  elaboración

Escuela Politécnica Superior 3

45

SGIC en proceso de revisión  para su 
aprobación en Junta de Escuela

Escuela Universitaria de Enfermería 4 SGIC en proceso de elaboración

Escuela Universitaria de Relaciones 
Laborales

4 SGIC en proceso de elaboración

Escuela Universitaria de Turismo 4

21

SGIC en proceso de revisión  para su 
aprobación en Junta de Escuela



5. DISEÑO DE LOS SISTEMAS
DE GARANTÍA DE CALIDAD
(SGC) DE LOS ESTUDIOS DE
LA UBU.
La Unidad de Calidad, junto al Vicerrectorado

de Calidad y Acreditación, ha elaborado un pro-
cedimiento modelo para la elaboración del CRI-
TERIO 9 del PROGRAMA VERIFICA, para
todos los nuevos títulos que se están diseñando
e implantando en la UBU.

El objeto de este procedimiento es recoger
las bases para implantar los aspectos básicos
del Sistema de Garantía de Calidad de los
Títulos Oficiales de la Universidad de Burgos
(UBU), teniendo como base el Modelo del
Sistema de Garantía Interna de Calidad del
Centro.

Apoyo a los Centros y grupos de trabajo
sobre los nuevos títulos oficiales:

• Sesiones informativas sobre el Programa
Verifica: la Unidad Técnica de Calidad, desde
el Vicerrectorado de Calidad y Acreditación,
ha realizado sesiones de trabajo con los equi-
pos de dirección de los Centros y los grupos
de trabajo en los nuevos Títulos

• Difusión del Documento Modelo para el crite-
rio 9 del Programa Verifica/ Memoria de los
nuevos Títulos

• Seguimiento y asesoramiento a los grupos de
trabajo.

Revisión de las Memorias de Grado y
Posgrado por el Vicerrectorado de Calidad y
Acreditación según las Directrices Generales
para el diseño de los Títulos Oficiales adaptados
al Espacio Europeo de Educación Superior en la
Universidad de Burgos (aprobado Consejo de
Gobierno de 03/07/2008) y de las Directrices

Específicas para el diseño de Títulos Oficiales de
Máster y de Doctorados adaptados al Espacio
Europeo de Educación Superior en la
Universidad de Burgos (aprobado Consejo de
Gobierno de 24/11/2008), que se encuentran
publicadas en la web www.ubu.es

6. GESTIÓN DE LA
INFORMACIÓN
La Unidad de Calidad viene desarrollando

diferentes procedimientos para la gestión de la
información apoyada en los Sistemas de
Información de la Universidad de Burgos. Esta
gestión de información se divide en dos grandes
bloques: Cuantitativa y Cualitativa además de la
publicación del Boletín sobre la Calidad en la
Universidad de Burgos (CUBU).

• Documentos que ofrecen información
Cuantitativa:

• UBU en CIFRAS: publicación web glo-
bal de rendimiento de cuentas con la
sociedad.

• INFORMACIÓN BÁSICA PARA CEN-
TROS: publicación en formato pdf
sobre la evolución de matrícula, resulta-
dos y SOA por titulación y centro de la
Universidad de Burgos.

• Información Cualitativa a través de diferentes
encuestas:

• Evaluación docente del profesorado.
(Encuesta programa DOCENTIA)

• Encuestas de satisfacción con forma-
ción impartida en la UBU

• Encuestas de satisfacción con la forma-
ción impartida por la UTC

• Encuesta de satisfacción con el
Registro General de la UBU
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• Encuesta de satisfacción con forma-
ción impartida en el servicio de
Prevención de Riesgos Laborales

• Encuestas de Satisfacción con los dis-
tintos procesos que desarrolla la
Unidad de Empleo de la UBU.

• Encuestas clima laboral en las siguien-
tes unidades: Gestión Académica,
Informática y Comunicaciones,
Biblioteca y Unidad de Calidad

• Encuestas satisfacción con los diferen-
tes servicios que presta la UBU:
Biblioteca, Deportes, Publicaciones,
CAU, COIE

• Encuesta sobre emprendedores en
colaboración con OTRI-OTC

• Información sobre la calidad en la UBU:

CUBU: Publicación bimestral (nº 0 febrero-
marzo, nº 1 abril-mayo, nº 2 junio-julio, nº 3 sep-
tiembre-octubre) desde la Unidad de Calidad del
Boletín sobre la Calidad en la Universidad de
Burgos vía web en el siguiente enlace
http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/images?id
Mmedia=82963

7. APOYO A LA EVALUACIÓN DE
LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
PROFESORADO.
Acreditación y la Unidad de Calidad han rea-

lizado numerosas actuaciones destacando las
siguientes:

• Colaboración en el diseño de la aplicación
informática

• Gestión administrativa del proceso

• Gestión de incidencias a lo largo del proceso

• Elaboración del informe técnico de los resul-
tados de las encuestas (85 informes)

• Elaboración del informe confidencial

• Elaboración de las resoluciones de los expe-
dientes

• Gestión de reclamaciones.

8. EVALUACIÓN DE LOS
SERVICIOS.
La Unidad de Calidad colabora y asesora a

cada una de las unidades/servicios que partici-
pan el procesos de evaluación.

Durante el curso académico 2008-2009 los
servicios de: Gestión Académica, Informática y
Comunicaciones, Biblioteca y la propia Unidad
de Calidad han iniciado un proceso de evalua-
ción con la Herramienta Perfil del Modelo EFQM
de Excelencia en la Gestión.

9. GESTIÓN POR PROCESOS.
Apoyo en la elaboración de los procedimien-

tos de las Unidades Administrativas de la
Universidad de Burgos. A fecha 20/07/2009
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tiene documentados, en el formato estándar, 420 procesos, de los cuales están aprobados 116.

10. PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE CALIDAD.

ORGANIZACIÓN DE JORNADAS, ENCUENTROS, SEMINARIOS Y CURSOS EN MATERIA DE CALIDAD EN LA UBU:

• Jornada de trabajo sobre la adaptación de la Herramienta Perfil a las Universidades (Burgos, Cádiz,
Francisco de Vitoria, Granada, Jaén, Jaume I de Castellón, Murcia, UNED y Salamanca). Universidad
de Burgos, Octubre 2008

• Jornadas de Formación en el Modelo EFQM de Excelencia:

• Modelo EFQM Universidades. 30 de octubre 2008

• Evaluadores EFQM. Versión 2003. 10 de noviembre 2008

• Metodología de Autoevaluación y uso herramienta Perfil. 24 y 25 de noviembre 2008

• Jornada dirigida a toda la comunidad universitaria sobre el Diseño e Implantación de un Sistema de
Garantía Interna de Calidad en la UBU. (110 asistentes) Universidad de Burgos, Febrero 2009

• Jornada de Benchmarking sobre el proceso de Evaluación de la Actividad Docente (UNIOVI, ULE y
UBU), Febrero 2009

• Jornada dirigida a toda la comunidad universitaria sobre la Evaluación de la Actividad Docente del
Profesorado, DOCENTIA. (110 asistentes) Universidad de Burgos, Mayo 2009

• Encuentro Nacional sobre la Calidad en la Educación Superior: La Calidad en los Sistemas de
Información, (198 asistentes) Universidad de Burgos, Julio 2009.
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ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE FORMACIÓN EN
JORNADAS, ENCUENTROS, SEMINARIOS Y
CURSOS:

• X foro de Almagro “Los sistemas de informa-
ción para la garantía de calidad de las ense-
ñanzas universitarias. Almagro Octubre 2008

• Jornada sobre el diseño e implantación de un
Sistema de Garantía Interna de Calidad en la
UBU. Universidad de Burgos, Febrero 2009

• Protección de Datos. Universidad de Burgos.
Febrero 2009

• Formación en el Modelo EFQM de
Excelencia:

• Modelo EFQM Universidades. 30 de
octubre 2008

• Evaluadores EFQM. Versión 2003. 10
de noviembre 2008

• Metodología de Autoevaluación y uso
herramienta Perfil. 24 y 25 de noviem-
bre 2008

• Jornada sobre la Evaluación con la
Herramienta Perfil para los Servicios de
Gestión Académica e Informática y
Comunicaciones. Marzo 2009

• Jornada sobre “Herramientas de Gestión de
SGIC. Experiencias y alternativas” en la
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad
y Acreditación (ANECA). Madrid, Abril 2009

• Evaluación de la Actividad docente en las
Universidades Públicas Catalanas. Mayo 2009

• XII Edición Foro ANECA: Los referentes de
Calidad en la Educación Superior ¿es nece-
sario un acuerdo? Madrid, mayo 2009

• Participación de los Estudiantes en los proce-
sos de Evaluación. Universidad de la Rioja.
Mayo 2009

• Encuentros sobre la Calidad en la Educación
Superior: El Marco Español de
Cualificaciones en la Educación Superior.
Universidad de Cantabria, Junio 2009

• Encuentros sobre la Calidad en la Educación
Superior: La Calidad en los Sistemas de
Información. Universidad de Burgos, Julio
2009

• Jornada de Reflexión para evaluadores del
Programa Verifica. ANECA, Madrid, Julio
2009

ASISTENCIA COMO PONENTES EN JORNADAS,
ENCUENTROS, SEMINARIOS Y CURSOS:

• II Jornadas de Excelencia en la Gestión.
Universidad de Cádiz. Noviembre 2008

• Comunicación póster: UNE
93200:2008. Cartas de Servicios.
Adaptación a los Servicios
Universitarios.

• Comunicación póster: Sistemas de
Garantía de Calidad en los Servicios
Universitarios.

• II Jornadas Internacionales Universidad
Politécnica de Madrid (UPM) sobre
Innovación Educativa y Convergencia
Europea. Diciembre 2008

• Formación al PDI de la UBU sobre el proce-
so de Evaluación de la Actividad Docente del
profesorado, DOCENTIA y aplicación
UBUDocentia. Universidad de Burgos.
Diciembre 2008

• Jornada sobre Plan de Modernización del
Ayuntamiento de Palencia Gestión por proce-
sos en la Administración Pública. Palencia,
Diciembre 2008
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• Jornada sobre el Diseño e implantación de un
Sistema de Garantía Interna de Calidad en la
UBU. Universidad de Burgos. Febrero 2009

• Jornada formación sobre el programa AUDIT
general para la comunidad Universitaria.
Universidad de Burgos. Febrero 2009

• Jornada de formación del PAS. Calidad en los
Servicios Universitarios. Conceptos genera-
les. Herramientas y Modelos. Universidad
Politécnica de Cartagena. Marzo 2009

• Jornada de formación del PAS. Introducción a
las Cartas de Servicios. UNE 93200:2008.
Universidad Politécnica de Cartagena. Marzo
2009

• Jornada sobre la Evaluación con la
Herramienta Perfil para los Servicios de
Gestión Académica e Informática y
Comunicaciones. Universidad de Burgos.
Marzo 2009

• Formación de los Estudiantes para su partici-
pación en los procesos de evaluación.
Formación de los estudiantes para su partici-
pación en órganos de evaluación. La expe-
riencia de la Universidad de Burgos.
ACSUCYL, Valladolid, Julio 2009

• Participación en las VII Jornades de Xarxes
d´Investigació en Docencia Universitària.
Universidad de Alicante, Junio 2009

• Comunicación oral: Repercusión institucional
de los nuevos ingredientes en la enseñanza
y en el aprendizaje en el EEES.

• Encuentros Educación Superior: La Calidad
en los Sistemas de Información. Universidad
de Burgos. Julio 2009

• Comunicación mesa redonda: La participa-
ción de los colectivos implicados en los pro-
cesos de garantía de la calidad.

• VI Foro de Evaluación de la Calidad de la
Educación Superior y de la Investigación.
Vigo. Septiembre 2009

• Comunicación oral: Simplificación del
proceso de evaluación de la actividad
docente del profesorado: automatiza-
ción de las diferentes fases.

• Comunicación póster: Sistemas de
reconocimiento de la calidad específi-
cos para los títulos oficiales.

11.- EVALUACIONES EXTERNAS
Los miembros de la Unidad de Calidad parti-

cipan como evaluadores y auditores con diferen-
tes Agencias y Organizaciones e Instituciones
destacando su colaboración como:

• Evaluadores de Sistemas de Garantía de
Calidad con ANECA (programa AUDIT)

• Evaluadores de Sistemas de Garantía de
Calidad de los Títulos con la Agencia
Andaluza de Evaluación (AGAE) (programa
VERIFICA)

• Validación de puntuación EFQM en la
Biblioteca de la Universidad de Alcalá
(Madrid)

• Evaluación del Área de Informática en la
Universidad de Cádiz

• Evaluación de los Servicios de Control
Interno, Contratación y Oficina de
Coordinación en la Universidad Miguel
Hernández (Alicante)

• Evaluador de buenas prácticas en el Proyecto
TELESCOPI desarrollado por la Cátedra
UNESCO de Dirección Universitaria de la
Universidad Politécnica de Cataluña
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OFICINA TÉCNICA
Durante el año 2008 la Oficina Técnica de la

Universidad de Burgos ha llevado a cabo las
siguientes actuaciones:

PROYECTOS
• Proyecto modificado al reformado adicional a

la obra de construcción de un edificio para
laboratorios de Terapia Ocupacional y urbani-
zación.
TOTAL: 244.921,37 €

• Actualización del Proyecto de la obra de urba-
nización de la Unidad de Ejecución 5UE1
TOTAL: 102.437,80 €

• Proyecto reformado de la Obra para la ejecu-
ción de la primera fase de consolidación del
Hospital de la Concepción.
TOTAL: 171.725,18 €

• Diferencia del Proyecto reformado al Edificio
de Servicios Centrales para la Universidad de
Burgos.
TOTAL: 146.122,49 €
TOTAL PROYECTOS: 665.206,84 €€

OBRAS
• Construcción de un Edificio para Laboratorios

de Terapia Ocupacional y Urbanización
TOTAL: 709.604,26 €

• Obra para la ejecución de la primera fase de
consolidación del Hospital de la Concepción.
TOTAL: 1.097.836,24 €

• Construcción de un Edificio para los
Servicios Administrativos Centrales de la
Universidad de Burgos.
TOTAL: 3.927.846,96€

• Obra de Urbanización de la Unidad de
Ejecución 5UE1
TOTAL: 232.937,41€
TOTAL OBRAS: 5.968.224,87€€

ASISTENCIAS TÉCNICAS
• Control y Vigilancia de la Obra de

Construcción de un Edificio de Laboratorios
de Terapia Ocupacional y Urbanización.
TOTAL: 12.870,00 €

• Control y Vigilancia de la Obra de Primera
Fase de Consolidación del Hospital de la
Concepción.
TOTAL: 39.859,69 €

• Control y Vigilancia de la Obra de Servicios
Administrativos Centrales.
TOTAL: 166.874,15 €

• Consultoría y Asistencia Técnica para Control
y Vigilancia de la Obra de Urbanización de la
Unidad de Ejecución 5UE1.
TOTAL: 2.549,68 €
TOTAL ASISTENCIAS TÉCNICAS: 222.153,52€€

CONTRATOS MENORES
Actuaciones por el siguiente importe:

TOTAL: 477.404,28 €€



RESUMEN
Total proyectos 665.206,84 €
Total obras 5.968.224,87 €
Total asistencias técnicas 222.153,52 €
Total contratos menores 477.404.28 €

Total inversión 7.332.989,51 €€

RELACIÓN DE PARTES DE
AVERÍAS AÑO 2008

TOTAL PARTES
CENTRO PARTES ABIERTOS Mantenimiento Especialistas

año 2008 año 2008

Biblioteca Universitaria 211 1 1 0

Facultad Ciencias
Económicas y 266 3 3 0
Empresariales

I+D+i 33 1 0 1

Facultad Ciencias 405 10 6 4

Facultad Derecho 269 1 0 1

Facultad Humanidades
y Educación 257 3 0 3

Polideportivo 33 0 0 0

E.P.S. Edificio A 327 9 4 5

E.P.S. Edificio B 21 1 1 0

E.P.S. Edificio C 141 1 0 1

E.P.S. Campus San Amaro 461 8 1 7

Rectorado 118 0 0 0

Residencia Universitaria 1 0 0 0

Servicios Centrales 161 3 2 1

TOTAL 2704 41 18 23

GESTIÓN 2008

CENTRO PETICIÓN
EDIFICIO Catas de verificación de canalización
SERVICIOS eléctrica de alta tensión en el paso de la
CENTRALES carretera valladolid

EDIFICIO Contrato para la asistencia técnica para la
SERVICIOS redacción de proyecto para el suministro
CENTRALES eléctrico al nuevo edificio de servicios

Centrales

EDIFICIO Tendido de línea de media tensión para el
SERVICIOS edificio de servicios Centrales
CENTRALES

EDIFICIO Obra civil para la acometida eléctrica al edificio
SERVICIOS de Servicios Centrales.
CENTRALES

ESCUELA Instalación decableado de comunicaciones y
ENFERMERÍA enlace inalámbrico entre la facultad Ec y la

Escuela de enfermería.

ESCUELA Colocación de puertas blindadas en Laboratorio
POLITÉCNICA y almacén de Topografía (PROGRAMA 2008)
SUPERIOR 
(Campus San Amaro)

ESCUELA Instalación eléctrica para la fresadora del taller
POLITÉCNICA de hidráulica 
SUPERIOR 
(Campus San Amaro)

ESCUELA Adecuación de goteras.
POLITÉCNICA
SUPERIOR
(Campus Vigón)

ESCUELA Obras de reparación de persianas
POLITÉCNICA (PROGRAMA 2008).
SUPERIOR
(Campus Vigón)

FACULTAD DE CIENCIAS Pantallas y pizarras para nuevas alulas
(Desdoblamiento de a 263)

FACULTAD DE CIENCIAS Reparación del sistema de alimentación
ininterrumpida 

FACULTAD DE CIENCIAS Adecuación del Aula 263 en la planta 2ª del
edificio B, desdoblamiento de la misma

FACULTAD DE CIENCIAS Adecuación por goteras en cuebierta en
Edificio B

FACULTAD DE CIENCIAS Obra de emergencia debido a la caída de
plaquetas en paño de la fachada oeste interior
sobre cibuerta de cafetería
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FACULTAD DE CIENCIAS Mobiliario para nuevas aulas
(desdoblamiente de la 263)

FACULTAD DE CIENCIAS Instalación de red de datos para aula
ECONÓMICAS Y informática de arquitectura de interiores 
EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS Intervención y adecuación en la urbanización,
ECONÓMICAS así como colocación de hitos, uno de ellos
Y EMPRESARIALES hidráulico, para impedir acceso a la

urbanización interior

FACULTAD DE CIENCIAS Mobiliario para Aula de Informática B16
ECONÓMICAS 
Y EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS Instalación eléctrica para Aula de Informática
ECONÓMICAS B16
Y EMPRESARIALES

FACULTAD DE CIENCIAS Adecuación y ampliación de luces para cumplir 
ECONÓMICAS normativa (500 LUX) en las Aulas de Lectura
Y EMPRESARIALES (PROGRAMA 2008)

FACULTAD DE DERECHO Reparación de arqueta en urbanización del
Hospital del Rey

FACULTAD DE DERECHO Intercalar llaves de corte de agua sanitaria e
incendios en la entrada a la zona de rectorado

FACULTAD DE DERECHO Reparación saneamiento zona levante

FACULTAD DE DERECHO Cambiar ventanas del despacho del
Vicerrectorado de Investigación y Relaciones
Internacionales y de la vivienda de la Facultad
de Derecho

FACULTAD DE DERECHO Actuaciones de urgencia: sustitución del
entablado de la cafetería de Derecho y
colocación de una chapa plegada

FACULTAD DE HUMANIDADES Cerramiento rack en Secretaría
Y EDUCACIÓN (PROGRAMA 2008)

FACULTAD DE HUMANIDADES Ejecución de rampa de minusválidos en el
Y EDUCACIÓN acceso principal 

FACULTAD DE HUMANIDADES Adecuación de losa de hormigón en calzada,
Y EDUCACIÓN reparación y asiento de baldosas, así como

acondicionamiento de zahorras en aparcamiento

FACULTAD DE HUMANIDADES Suministro de hiedra en el laboratorio de
Y EDUCACIÓN Terapia Ocupacional

HOSPITAL DE LA CONCEPCIÓN Realización y elaboración de reportaje video
correspondientes a los trabajos de restauración

HOSPITAL DE LA CONCEPCIÓN Cálculo de la estructura de la 3ª y 4ª Fase de
consolidación 

RECTORADO Instalación de nuevo centro de cableado 

RECTORADO Adecuación de baños para la ejecución de
despacho para la Vicerrectora de Relaciones
Internacionales y Cooperación

RECTORADO Reformas varias: falso techo, baldas armario,
colocar ventanas, enchufe nevera, pintar
pasillo, stor.

RECTORADO OBRAS VARIAS: demolición plato ducha,
colocación de inodoro y accesorios, adaptación
de armario y luminarias y repaso de pintura en
pasillo de oficinas

RESIDENCIA UNIVERSITARIA Reparaciones varias

SERVICIO DE INFORMÁTICA Sustitución baterías del equipo sínthesis 3 twin
30 kva en servicio de informática en la
Facultad de ciencias

VARIOS EDIFICIOS OBRAS VARIAS: colocación de tudos de acero
inoxidable para protección de ventanas en
Biblioteca, colocación de 6 bolardos en
urbanización Biblioteca y Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales, realización de
rebaje en zona de acceso de vehículos a Plaza
del Sobrado y sustitución de barandilla en
Facultad de Humanidades y Educación

VARIOS EDIFICIOS Suministro  e instalación de pantallas
informativas en F Ciencias, Derecho,
Humanidades y educación, Económicas y EPS D

CONTABILIDAD Y
PRESUPUESTO 

En el período comprendido desde octubre de
2008 hasta septiembre de 2009 las actividades
principales se han centrado en:

• Elaboración del anteproyecto de presupuesto
para 2009 aprobado por Consejo Social el
24 de junio de 2009.

• Elaboración y presentación de las cuentas de
liquidación del ejercicio 2008, con fecha 30
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de abril de 2009 y aprobadas por Consejo
Social el 24 de junio de 2009.

• Seguimiento y control de la ejecución presu-
puestaria, tanto en la vertiente de gastos
como en la de ingresos. Como continuación a
la experiencia de años anteriores se ha inten-
tado establecer un sistema de vinculación de
créditos para partidas específicas, especial-
mente en los casos en los que existe una
financiación afectada. Sin embargo, aún
queda por establecer un sistema que permita
realizar una adecuada programación de activi-
dades relacionadas con la ejecución de ingre-
sos y gastos. Aunque se ha ido mejorando
con la experiencia de los años anteriores falta
por establecer límites en los créditos iniciales
de algunas partidas importantes, sobretodo
en aquellas relacionadas con las inversiones
gestionadas desde los Vicerrectorados.

• Contabilización de todas la operaciones deri-
vadas de la actividad económica y presupues-
taria:

• Mantenimiento y control de la tesorería a tra-
vés de la búsqueda de acciones que permitan
descender el plazo medio de cancelación de
deudas con nuestros proveedores.

• Consolidación de un sistema de Gestión de
pequeños cobros mediante la puesta en mar-
cha del Sistema de Gestión Descentralizada
de Cobros, implantando la utilización de tarje-
tas de crédito, físicas y virtuales, como medio
de pago por el usuario.

• Gestión administrativa y económica de la acti-
vidad investigadora intentando establecer
nuevos métodos que permitan agilizar y facili-
tar las tareas al investigador. Se ha consolida-
do el sistema Universitas XXI - Investigación
integrado en la vertiente de gastos con UXXI.
Esta herramienta está diseñada en tecnología

web lo que permite el acceso directo del PDI
a todo lo relativo a la actividad investigadora.

• Control y justificación de los fondos someti-
dos a la Ley de Subvenciones tanto si su uti-
lización tiene fines administrativos, docentes,
deportivos, culturales o de investigación.
Entre todos estos cabe destacar por su
importancia cuantitativa:
• Convenio de financiación de inversiones

dentro del Programa de la Junta de Castilla
y León.

• Programa operativo de inversiones en
Infraestructura Científica financiado con
fondos FEDER y gestionado a través del
Ministerio de Educación y Ciencia. 

• Convenio de financiación para la construc-
ción de un edificio de servicios administra-
tivos centrales.

• Convenios de investigación, dotación de
variedad de fondos de investigación a tra-
vés de convocatorias públicas, fondos de
adjudicación directa, contratos firmados a
través del artículo 83 de la LOU.

• Gestión de las convocatorias de becarios
relacionados con tareas de investigación:
dando información, recogiendo solicitudes,
participando en la valoración, realizando los
nombramientos, gestionando el seguro y los
pagos mensuales y cualesquiera otras rela-
cionadas 

• Gestión y seguimiento de ayudas al personal
investigador, en cualquiera de sus formas:
• Asistencia a reuniones científicas

• Asistencia a cursos

• Ayudas derivadas del plan de movilidad

• Ayudas derivadas de programas de docto-
rado
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CIFRAS Y FECHAS
• La Cuenta de Liquidación del presupuesto de 2008 se presentó para su informe en Consejo de

Gobierno de 17 de junio de 2009 y se aprobaron en Consejo Social de 24 de junio de 2009.

• En el año 2008 se contabilizaron 8.800 documentos contables entre ingresos, gastos y operaciones
extrapresupuestarias.

• En 2008 se tramitaron 18.250 facturas aproximadamente.

• A 31 de julio de 2009 el número de documentos contables alcanza los 3.800.

• Durante el ejercicio 2008 se gestionaron las siguientes becas y ayudas en el ámbito de la investiga-
ción:

• Becas para la formación de investigadores por importe de 168.193 €.

• Becas para la inserción en la vida laboral por 172.400 €.

• Ayudas para fomentar la asistencia del PDI a cursos por importe de 6.000 €.

• Ayudas para fomentar la asistencia del PDI a congresos por importe de 70.150 €.

• Ayudas para fomentar la movilidad procedentes de convocatorias propias por importe de 79.900
€ y procedentes de convocatorias externas por importe de 139.000 €.

• Se invirtió en fondos bibliográficos un montante de 282.000 € y en acceso electrónico a revistas
740.000 €.

• Se financiaron ayudas a la investigación de departamentos programas con financiación propia por
importe de 206.000 €.
Se gestionaron gastos en proyectos de investigación con financiación externa por importe de

2.660.000 €.

• Se materializaron gastos en convenios y contratos de investigación por importe de 835.000 €.
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En realidad el remanente de tesorería no tiene efectos de recaudación, puesto que se trata de la apli-
cación de un “ahorro” producido en ejercicios anteriores (efecto MC01/08)
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RESUMEN LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2008 

 

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE DERECHOS COBROS 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

CAPÍTULO 3 
Tasas precios públicos y  otros  
ingresos 12.786.000,00 6.879.925,32 6.499.253,76 53,81% 

CAPÍTULO 4 Transferencias corrientes  35.422.000,00 35.968.915,98 35.567.905,38 101,54% 

CAPÍTULO 5 Ingresos patrimoniales 1.937.100,00 285.076,23 222.610,82 14,72% 

 Subtotal operaciones corrientes 50.145.100,00 43.133.917,53 42.289.769,96 86,02% 

      

CAPÍTULO 6 Enajenación de inversiones reales 0,00 0,00 0,00   

CAPÍTULO 7 Transferencias de capital 14.227.205,00 8.186.828,16 8.185.628,16 57,54% 

 Subtotal operaciones de capital 14.227.205,00 8.186.828,16 8.185.628,16 57,54% 

      

CAPÍTULO 8 Activos financieros(*) 13.876,00 13.876,00 13.876,00 100,00% 

CAPÍTULO 9 Pasivos financieros 0,00 1.573.789,96 1.573.789,96  

 Subtotal operacines financieras 13.876,00 1.587.665,96 1.587.665,96  

      

 TOTAL INGRESOS 64.386.181,00 52.894.535,65 52.049.188,08 82,15% 

      

En realidad el remanente de tesorería no tiene efectos de recaudación, puesto que se trata de la 
aplicación de un “ahorro” producido en ejercicios anteriores (efecto MC01/08) 

CAPÍTULO 3: TASAS, PRECIOS PÚBLICOS Y OTROS INGRESOS    
      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE DERECHOS COBROS 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

310 

Matrículas, expedición de títulos y 
otros servicios  administrativos 
referidos a enseñanzas oficiales 11.050.000,00 4.833.442,42 4.729.097,75 43,74% 

318 

Matrículas, expedición de títulos y 
otros servicios  administrativos 
referidos a enseñanzas 
universitarias propias 486.000,00 437.488,43 436.738,43 90,02% 

32 
Otros ingresos procedentes de 
prestaciones de servicios 1.036.000,00 1.134.454,05 870.639,73 109,50% 

  Resto de capítulo 3  214.000,00 474.540,42 462.777,85 221,75% 

 TOTAL CAP 3 12.786.000,00 6.879.925,32 6.499.253,76 53,81% 

      

CAPÍTULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES     
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CAPÍTULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES     

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE DERECHOS COBROS 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

40 De la Administración Regional 33.275.000,00 33.465.649,69 33.465.649,69 100,57% 

41 De la Adminstración del Estado 325.000,00 690.242,62 376.592,62 212,38% 

42 
De Organismos Autónomos del 
Estado 272.000,00 420.032,99 349.584,30 154,42% 

46 De Corporaciones Locales 76.000,00 66.457,90 53.545,99 87,44% 

47 De empresas privadas 520.000,00 370.739,28 370.739,28 71,30% 

48 
De famílias e instituciones sin 
fines de lucro 924.000,00 954.793,50 950.793,50 103,33% 

49 Del Exterior 30.000,00 1.000,00 1.000,00 3,33% 

 TOTAL CAP 4 35.422.000,00 35.968.915,98 35.567.905,38 101,54% 

CAPÍTULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES     

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE DERECHOS COBROS 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

54 Rentas de bienes inmuebles 100.000,00 51.508,98 48.698,98 51,51% 

55 

Productos de concesiones 
administrativas y aprovechamientos 
especiales 222.100,00 195.257,56 135.602,15 87,91% 

56 
Resultado de operaciones 
financieras 1.600.000,00 26.034,13 26.034,13 1,63% 

  Resto capítulo 5 15.000,00 12.275,56 12.275,56 81,84% 

 TOTAL CAP 5 1.937.100,00 285.076,23 222.610,82 14,72% 

     
 
 

CAPÍTULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL     

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE DERECHOS COBROS 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

707.01 

De la Admon Regional ( 
Consejería de Educación), para 
inversiones 10.875.205,00 5.035.863,78 

5.035.863,7
8 46,31% 

  
De la Admon Regional ( resto 
Consejerías), para inversiones 0,00 108.630,55 108.630,55   

712.01 
De la Admon Estatal , para 
inversiones 547.000,00 547.295,10 547.295,10 100,05% 

  Subtotal para inversiones 11.422.205,00 5.691.789,43 
5.691.789,4
3 49,83% 

707.02 

De la Admon Regional ( 
Consejería de Educación), para 
investigación 500.000,00 716.525,00 716.525,00 143,31% 

resto70 
De la Admon Regional ( resto 
Consejerías), para investigación 245.000,00 277.408,84 277.408,84 113,23% 
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De la Admon Estatal , para 
investigación 800.000,00 1.020.050,82 

1.020.050,8
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  Subtotal para investigación 2.655.000,00 2.443.331,92 
2.442.131,9
2 92,03% 

  Resto capítulo 7 150.000,00 51.706,81 51.706,81 34,47% 

 TOTAL CAP 7 14.227.205,00 8.186.828,16 
8.185.628,1
6 57,54% 
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40 De la Administración Regional 33.275.000,00 33.465.649,69 33.465.649,69 100,57% 
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CAPÍTULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES     
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GRADO DE 
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Estado 272.000,00 420.032,99 349.584,30 154,42% 
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48 
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fines de lucro 924.000,00 954.793,50 950.793,50 103,33% 
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GRADO DE 
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707.01 
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inversiones 10.875.205,00 5.035.863,78 

5.035.863,7
8 46,31% 

  
De la Admon Regional ( resto 
Consejerías), para inversiones 0,00 108.630,55 108.630,55   
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De la Admon Estatal , para 
inversiones 547.000,00 547.295,10 547.295,10 100,05% 

  Subtotal para inversiones 11.422.205,00 5.691.789,43 
5.691.789,4
3 49,83% 

707.02 

De la Admon Regional ( 
Consejería de Educación), para 
investigación 500.000,00 716.525,00 716.525,00 143,31% 

resto70 
De la Admon Regional ( resto 
Consejerías), para investigación 245.000,00 277.408,84 277.408,84 113,23% 

712.02 
De la Admon Estatal , para 
investigación 800.000,00 1.020.050,82 

1.020.050,8
2 127,51% 

77 
De entidades privadas, para 
investigación 90.000,00 34.722,56 33.522,56 38,58% 

791.02 Del  FEDER, para investigación 1.000.000,00 361.563,05 361.563,05 36,16% 
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  Subtotal para investigación 2.655.000,00 2.443.331,92 
2.442.131,9
2 92,03% 

  Resto capítulo 7 150.000,00 51.706,81 51.706,81 34,47% 

 TOTAL CAP 7 14.227.205,00 8.186.828,16 
8.185.628,1
6 57,54% 

 
 
 
 
 
 
 
 
     

 

CAPÍTULO 9: PASIVOS FINANCIEROS 

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE DERECHOS COBROS 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

910 Préstamos a c/p 0,00 1.453.004,94 1.453.004,94   

911 
Préstamos recibidos a LP del 
Sector Público 0,00 120.785,02 120.785,02   

 TOTAL CAP 9 0,00 1.573.789,96 1.573.789,96  

      

 TOTAL  INGRESOS 64.372.305,00 52.894.535,65 52.049.188,08 82,17% 

      

GASTOS PRESUPUESTADOS Y EJECUTADOS A FECHA 31 DE DICIEMBRE  

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

CAPÍTULO 1 Gastos de personal 35.619.395,00 34.433.160,91 34.433.160,91 96,67% 

CAPÍTULO 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 10.139.110,00 8.683.684,13 8.556.410,09 85,65% 

CAPÍTULO 3 Gastos financieros 575.000,00 239.188,99 239.188,99 41,60% 

CAPÍTULO 4 Transferencias corrientes 1.623.300,00 1.447.600,50 1.447.600,50 89,18% 

 Subtotal operaciones corrientes 47.956.805,00 44.803.634,53 44.676.360,49 93,42% 

      

CAPÍTULO 6 Inversiones reales 16.236.500,00 14.252.583,04 11.105.629,90 87,78% 

 Subtotal operaciones de capital 16.236.500,00 14.252.583,04 11.105.629,90 87,78% 

      

CAPÍTULO 8 Activos financieros 75.000,00 74.826,99 74.826,99 99,77% 

CAPÍTULO 9 Pasivos financieros 117.876,00 117.038,04 117.038,04 99,29% 

 Subtotal operaciones financieras 192.876,00 191.865,03 191.865,03 99,48% 

      

 TOTAL GASTOS 64.386.181,00 59.248.082,60 55.973.855,42 92,02% 

PROGRAMA 421 A   ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA EDUCACIÓN CAPÍTULO 1  

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

12 Funcionarios 5.460.541,00 5.344.907,20 5.344.907,20 97,88% 

13 Laboral fijo 2.731.901,00 2.730.399,40 2.730.399,40 99,95% 

14 Laboral eventual 1.015.774,00 949.996,56 949.996,56 93,52% 

16 Incentivos al rendimiento 299.070,00 249.810,65 249.810,65 83,53% 

17 
Cuotas y prestaciones a cargo del 
empleador 2.644.919,00 2.418.931,76 2.418.931,76 91,46% 

18 Gastos sociales 275.000,00 202.599,76 202.599,76 73,67% 

 TOTAL CAP 1 PROGRAMA 12.427.205,00 11.896.645,33 
11.896.645,3
3 95,73% 

PROGRAMA 422 B    ENSEÑANZA UNIVERSITARIA CAPÍTULO 1  

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

12 Funcionarios 16.731.379,00 16.534.059,72 16.534.059,72 98,82% 

13 Laboral fijo 782.529,00 757.293,60 757.293,60 96,78% 

14 Laboral eventual 3.170.593,00 2.848.068,23 2.848.068,23 89,83% 

15 Otro personal 722.782,00 722.159,11 722.159,11 99,91% 

16 Incentivos al rendimiento 355.259,00 354.865,95 354.865,95 99,89% 

17 Cuotas y  prestaciones a cargodel empleador 1.369.648,00 1.275.818,09 1.275.818,09 93,15% 

18 Gastos sociales 60.000,00 44.250,88 44.250,88 73,75% 

 TOTAL CAP 1 PROGRAMA 23.192.190,00 22.536.515,58 22.536.515,58 97,17% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



Infraestructuras y Gestión Económica

235UNIVERSIDAD DE BURGOSmemoria del curso académico 2008/2009

 

CAPÍTULO 9: PASIVOS FINANCIEROS 

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE DERECHOS COBROS 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

910 Préstamos a c/p 0,00 1.453.004,94 1.453.004,94   

911 
Préstamos recibidos a LP del 
Sector Público 0,00 120.785,02 120.785,02   

 TOTAL CAP 9 0,00 1.573.789,96 1.573.789,96  

      

 TOTAL  INGRESOS 64.372.305,00 52.894.535,65 52.049.188,08 82,17% 

      

GASTOS PRESUPUESTADOS Y EJECUTADOS A FECHA 31 DE DICIEMBRE  

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

CAPÍTULO 1 Gastos de personal 35.619.395,00 34.433.160,91 34.433.160,91 96,67% 

CAPÍTULO 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 10.139.110,00 8.683.684,13 8.556.410,09 85,65% 

CAPÍTULO 3 Gastos financieros 575.000,00 239.188,99 239.188,99 41,60% 

CAPÍTULO 4 Transferencias corrientes 1.623.300,00 1.447.600,50 1.447.600,50 89,18% 

 Subtotal operaciones corrientes 47.956.805,00 44.803.634,53 44.676.360,49 93,42% 

      

CAPÍTULO 6 Inversiones reales 16.236.500,00 14.252.583,04 11.105.629,90 87,78% 

 Subtotal operaciones de capital 16.236.500,00 14.252.583,04 11.105.629,90 87,78% 

      

CAPÍTULO 8 Activos financieros 75.000,00 74.826,99 74.826,99 99,77% 

CAPÍTULO 9 Pasivos financieros 117.876,00 117.038,04 117.038,04 99,29% 

 Subtotal operaciones financieras 192.876,00 191.865,03 191.865,03 99,48% 

      

 TOTAL GASTOS 64.386.181,00 59.248.082,60 55.973.855,42 92,02% 
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EJECUCIÓN CONCEPTO 
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GRADO DE 
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Cuotas y prestaciones a cargo del 
empleador 2.644.919,00 2.418.931,76 2.418.931,76 91,46% 
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17 Cuotas y  prestaciones a cargodel empleador 1.369.648,00 1.275.818,09 1.275.818,09 93,15% 

18 Gastos sociales 60.000,00 44.250,88 44.250,88 73,75% 

 TOTAL CAP 1 PROGRAMA 23.192.190,00 22.536.515,58 22.536.515,58 97,17% 
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CAPÍTULO 2 Gastos corrientes en bienes y servicios 10.139.110,00 8.683.684,13 8.556.410,09 85,65% 

CAPÍTULO 3 Gastos financieros 575.000,00 239.188,99 239.188,99 41,60% 

CAPÍTULO 4 Transferencias corrientes 1.623.300,00 1.447.600,50 1.447.600,50 89,18% 

 Subtotal operaciones corrientes 47.956.805,00 44.803.634,53 44.676.360,49 93,42% 

      

CAPÍTULO 6 Inversiones reales 16.236.500,00 14.252.583,04 11.105.629,90 87,78% 

 Subtotal operaciones de capital 16.236.500,00 14.252.583,04 11.105.629,90 87,78% 

      

CAPÍTULO 8 Activos financieros 75.000,00 74.826,99 74.826,99 99,77% 

CAPÍTULO 9 Pasivos financieros 117.876,00 117.038,04 117.038,04 99,29% 

 Subtotal operaciones financieras 192.876,00 191.865,03 191.865,03 99,48% 

      

 TOTAL GASTOS 64.386.181,00 59.248.082,60 55.973.855,42 92,02% 

PROGRAMA 421 A   ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA EDUCACIÓN CAPÍTULO 1  

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

12 Funcionarios 5.460.541,00 5.344.907,20 5.344.907,20 97,88% 

13 Laboral fijo 2.731.901,00 2.730.399,40 2.730.399,40 99,95% 

14 Laboral eventual 1.015.774,00 949.996,56 949.996,56 93,52% 

16 Incentivos al rendimiento 299.070,00 249.810,65 249.810,65 83,53% 

17 
Cuotas y prestaciones a cargo del 
empleador 2.644.919,00 2.418.931,76 2.418.931,76 91,46% 

18 Gastos sociales 275.000,00 202.599,76 202.599,76 73,67% 

 TOTAL CAP 1 PROGRAMA 12.427.205,00 11.896.645,33 
11.896.645,3
3 95,73% 

PROGRAMA 422 B    ENSEÑANZA UNIVERSITARIA CAPÍTULO 1  

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

12 Funcionarios 16.731.379,00 16.534.059,72 16.534.059,72 98,82% 

13 Laboral fijo 782.529,00 757.293,60 757.293,60 96,78% 

14 Laboral eventual 3.170.593,00 2.848.068,23 2.848.068,23 89,83% 

15 Otro personal 722.782,00 722.159,11 722.159,11 99,91% 

16 Incentivos al rendimiento 355.259,00 354.865,95 354.865,95 99,89% 

17 Cuotas y  prestaciones a cargodel empleador 1.369.648,00 1.275.818,09 1.275.818,09 93,15% 

18 Gastos sociales 60.000,00 44.250,88 44.250,88 73,75% 

 TOTAL CAP 1 PROGRAMA 23.192.190,00 22.536.515,58 22.536.515,58 97,17% 
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CAPÍTULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y  SERVICIOS 

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

20 Arrendamientos y cánones 249.010,00 76.039,75 76.039,75 30,54% 

212 
Mantenimiento de edificios y otras 
construcciones 1.655.000,00 776.925,21 736.393,80 46,94% 

216 
mantenimiento de equipos para procesos de 
infromación 500.000,00 424.344,40 381.528,40 84,87% 

resto 21 Resto de mantenimientos 140.200,00 170.053,95 169.603,42 121,29% 

220.00 Material de oficina ordinario 265.000,00 258.034,80 258.034,80 97,37% 

220.01 
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones ( 
no inventariables) 867.000,00 869.125,12 869.125,12 100,25% 

220.02 Material informático no inventariable 132.700,00 109.821,16 109.821,16 82,76% 

221.00 Energía eléctrica 650.000,00 744.298,52 744.298,52 114,51% 

221.02 Gas y calefacción 420.000,00 450.459,01 450.459,01 107,25% 

222.00 Teléfono 301.000,00 170.945,68 170.945,68 56,79% 

222.02 Comunicaciones informáticas 171.000,00 114.560,01 110.179,93 66,99% 

223 Transportes 165.000,00 99.945,43 99.945,43 60,57% 

226.01 Atenciones protocolarias y repersentativas 200.500,00 188.176,24 188.176,24 93,85% 

226.02 Publicidad y promoción 168.000,00 237.443,26 237.443,26 141,34% 

226.06 Reuniones, conferencias y cursos 443.000,00 446.043,75 446.043,75 100,69% 

226.16 Cuotas e inscripciones 36.500,00 55.518,77 55.518,77 152,11% 

227.00 Limpieza y aseo 1.500.000,00 1.416.448,19 1.397.028,97 94,43% 

227.01 Seguridad 520.000,00 530.346,89 523.139,25 101,99% 

resto 22 Resto del artículo 22 1.277.200,00 1.135.628,89 1.123.159,73 88,92% 

23 Indemnizaciones por razón de servicio 426.000,00 367.084,32 367.084,32 86,17% 

24 Gastos de publicaciones 52.000,00 42.440,78 42.440,78 81,62% 

 TOTAL CAP 2 10.139.110,00 8.683.684,13 8.556.410,09 85,65% 

CAPÍTULO 3 GASTOS FINANCIEROS    

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

31 De préstamos en moneda nacional 260.000,00 217.335,79 217.335,79 83,59% 

35 
Intereses de demora y otros gastos 
financieros 315.000,00 21.853,20 21.853,20 6,94% 

 TOTAL CAP 3 575.000,00 239.188,99 239.188,99 41,60% 

      
 
 
 
      

CAPÍTULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES    

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

481 Becas y ayudas a estudiantes 60.000,00 49.784,12 49.784,12 82,97% 

482 
Becas de colaboración para alumnos no 
titulados 155.000,00 126.562,48 126.562,48 81,65% 

483 
Becas y ayudas para la insercción en la vida 
laboral 145.800,00 172.396,55 172.396,55 118,24% 

484 
Becas y ayudas para formación de 
investigadores 275.000,00 168.192,77 168.192,77 61,16% 

485 
Becas y  ayudas de movilidad para 
estudiantes 370.000,00 455.907,61 455.907,61 123,22% 

486 Ayudas al PDI 102.000,00 76.160,97 76.160,97 74,67% 

487 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 260.000,00 226.264,09 226.264,09 87,02% 

489 Otras becas y  ayudas 249.500,00 168.531,91 168.531,91 67,55% 

49 Transferencias al exterior 6.000,00 3.800,00 3.800,00 63,33% 

 TOTAL CAP 4 1.623.300,00 1.447.600,50 1.447.600,50 89,18% 

 

 
CAPÍTULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y  SERVICIOS 

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

20 Arrendamientos y cánones 249.010,00 76.039,75 76.039,75 30,54% 

212 
Mantenimiento de edificios y otras 
construcciones 1.655.000,00 776.925,21 736.393,80 46,94% 

216 
mantenimiento de equipos para procesos de 
infromación 500.000,00 424.344,40 381.528,40 84,87% 

resto 21 Resto de mantenimientos 140.200,00 170.053,95 169.603,42 121,29% 

220.00 Material de oficina ordinario 265.000,00 258.034,80 258.034,80 97,37% 

220.01 
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones ( 
no inventariables) 867.000,00 869.125,12 869.125,12 100,25% 

220.02 Material informático no inventariable 132.700,00 109.821,16 109.821,16 82,76% 

221.00 Energía eléctrica 650.000,00 744.298,52 744.298,52 114,51% 

221.02 Gas y calefacción 420.000,00 450.459,01 450.459,01 107,25% 

222.00 Teléfono 301.000,00 170.945,68 170.945,68 56,79% 

222.02 Comunicaciones informáticas 171.000,00 114.560,01 110.179,93 66,99% 

223 Transportes 165.000,00 99.945,43 99.945,43 60,57% 

226.01 Atenciones protocolarias y repersentativas 200.500,00 188.176,24 188.176,24 93,85% 

226.02 Publicidad y promoción 168.000,00 237.443,26 237.443,26 141,34% 

226.06 Reuniones, conferencias y cursos 443.000,00 446.043,75 446.043,75 100,69% 

226.16 Cuotas e inscripciones 36.500,00 55.518,77 55.518,77 152,11% 

227.00 Limpieza y aseo 1.500.000,00 1.416.448,19 1.397.028,97 94,43% 

227.01 Seguridad 520.000,00 530.346,89 523.139,25 101,99% 

resto 22 Resto del artículo 22 1.277.200,00 1.135.628,89 1.123.159,73 88,92% 

23 Indemnizaciones por razón de servicio 426.000,00 367.084,32 367.084,32 86,17% 

24 Gastos de publicaciones 52.000,00 42.440,78 42.440,78 81,62% 

 TOTAL CAP 2 10.139.110,00 8.683.684,13 8.556.410,09 85,65% 

CAPÍTULO 3 GASTOS FINANCIEROS    

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

31 De préstamos en moneda nacional 260.000,00 217.335,79 217.335,79 83,59% 

35 
Intereses de demora y otros gastos 
financieros 315.000,00 21.853,20 21.853,20 6,94% 

 TOTAL CAP 3 575.000,00 239.188,99 239.188,99 41,60% 

      
 
 
 
      

CAPÍTULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES    

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

481 Becas y ayudas a estudiantes 60.000,00 49.784,12 49.784,12 82,97% 

482 
Becas de colaboración para alumnos no 
titulados 155.000,00 126.562,48 126.562,48 81,65% 

483 
Becas y ayudas para la insercción en la vida 
laboral 145.800,00 172.396,55 172.396,55 118,24% 

484 
Becas y ayudas para formación de 
investigadores 275.000,00 168.192,77 168.192,77 61,16% 

485 
Becas y  ayudas de movilidad para 
estudiantes 370.000,00 455.907,61 455.907,61 123,22% 

486 Ayudas al PDI 102.000,00 76.160,97 76.160,97 74,67% 

487 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 260.000,00 226.264,09 226.264,09 87,02% 

489 Otras becas y  ayudas 249.500,00 168.531,91 168.531,91 67,55% 

49 Transferencias al exterior 6.000,00 3.800,00 3.800,00 63,33% 

 TOTAL CAP 4 1.623.300,00 1.447.600,50 1.447.600,50 89,18% 



Infraestructuras y Gestión Económica

237UNIVERSIDAD DE BURGOSmemoria del curso académico 2008/2009

 

 
CAPÍTULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y  SERVICIOS 
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VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
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20 Arrendamientos y cánones 249.010,00 76.039,75 76.039,75 30,54% 

212 
Mantenimiento de edificios y otras 
construcciones 1.655.000,00 776.925,21 736.393,80 46,94% 

216 
mantenimiento de equipos para procesos de 
infromación 500.000,00 424.344,40 381.528,40 84,87% 

resto 21 Resto de mantenimientos 140.200,00 170.053,95 169.603,42 121,29% 

220.00 Material de oficina ordinario 265.000,00 258.034,80 258.034,80 97,37% 

220.01 
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones ( 
no inventariables) 867.000,00 869.125,12 869.125,12 100,25% 

220.02 Material informático no inventariable 132.700,00 109.821,16 109.821,16 82,76% 

221.00 Energía eléctrica 650.000,00 744.298,52 744.298,52 114,51% 

221.02 Gas y calefacción 420.000,00 450.459,01 450.459,01 107,25% 

222.00 Teléfono 301.000,00 170.945,68 170.945,68 56,79% 

222.02 Comunicaciones informáticas 171.000,00 114.560,01 110.179,93 66,99% 

223 Transportes 165.000,00 99.945,43 99.945,43 60,57% 

226.01 Atenciones protocolarias y repersentativas 200.500,00 188.176,24 188.176,24 93,85% 

226.02 Publicidad y promoción 168.000,00 237.443,26 237.443,26 141,34% 

226.06 Reuniones, conferencias y cursos 443.000,00 446.043,75 446.043,75 100,69% 

226.16 Cuotas e inscripciones 36.500,00 55.518,77 55.518,77 152,11% 

227.00 Limpieza y aseo 1.500.000,00 1.416.448,19 1.397.028,97 94,43% 

227.01 Seguridad 520.000,00 530.346,89 523.139,25 101,99% 

resto 22 Resto del artículo 22 1.277.200,00 1.135.628,89 1.123.159,73 88,92% 

23 Indemnizaciones por razón de servicio 426.000,00 367.084,32 367.084,32 86,17% 

24 Gastos de publicaciones 52.000,00 42.440,78 42.440,78 81,62% 

 TOTAL CAP 2 10.139.110,00 8.683.684,13 8.556.410,09 85,65% 

CAPÍTULO 3 GASTOS FINANCIEROS    

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

31 De préstamos en moneda nacional 260.000,00 217.335,79 217.335,79 83,59% 

35 
Intereses de demora y otros gastos 
financieros 315.000,00 21.853,20 21.853,20 6,94% 

 TOTAL CAP 3 575.000,00 239.188,99 239.188,99 41,60% 

      
 
 
 
      

CAPÍTULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES    

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

481 Becas y ayudas a estudiantes 60.000,00 49.784,12 49.784,12 82,97% 

482 
Becas de colaboración para alumnos no 
titulados 155.000,00 126.562,48 126.562,48 81,65% 

483 
Becas y ayudas para la insercción en la vida 
laboral 145.800,00 172.396,55 172.396,55 118,24% 

484 
Becas y ayudas para formación de 
investigadores 275.000,00 168.192,77 168.192,77 61,16% 

485 
Becas y  ayudas de movilidad para 
estudiantes 370.000,00 455.907,61 455.907,61 123,22% 

486 Ayudas al PDI 102.000,00 76.160,97 76.160,97 74,67% 

487 Ayudas para fomentar la movilidad del PDI 260.000,00 226.264,09 226.264,09 87,02% 

489 Otras becas y  ayudas 249.500,00 168.531,91 168.531,91 67,55% 

49 Transferencias al exterior 6.000,00 3.800,00 3.800,00 63,33% 

 TOTAL CAP 4 1.623.300,00 1.447.600,50 1.447.600,50 89,18% 

 

CAPÍTULO 6: INVERSIONES REALES    

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN ( ARTÍCULO 62) 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

621 Edificios y  otras construcciones 10.202.500,00 9.135.474,17 6.158.159,70 89,54% 

623 Maquinaria, instalaciones y  utillaje 145.000,00 120.765,04 120.765,04 83,29% 

624 Fondo bibliográfico 337.000,00 283.877,44 283.877,44 84,24% 

626 Mobiliario 461.000,00 99.111,35 99.111,35 21,50% 

627 Equipos para procesos de la información 287.000,00 425.872,88 412.998,81 148,39% 

629 Otro inmovilizado material 97.000,00 54.791,36 54.791,36 56,49% 

 TOTAL ART. 62 11.529.500,00 10.119.892,24 7.129.703,70 87,77% 

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN ( ARTÍCULO 64) 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

645 Aplicaciones informáticas 355.000,00 339.253,05 338.857,74 95,56% 

646 Propiedad intelectual e industrial 6.000,00 1.299,58 1.299,58 21,66% 

647 Derechos de arrendamiento financiero 100.000,00 91.441,11 91.441,11 91,44% 

649 Otro inmovilizado inmaterial 6.000,00 0,00 0,00 0,00% 

 TOTAL ARTÍCULO 64 467.000,00 431.993,74 431.598,43 92,50% 

      

EJECUCIÓN CONCEPTO 
ECONÓMICO DESCRIPCIÓN ( ARTÍCULO 69) 

PRESUPUESTO 
VIGENTE COMPROMISOS OBLIGADO 

GRADO DE 
EJECUCIÓN 

691 Investigación propia 240.000,00 206.147,94 206.147,94 85,89% 

692 Proyectos de investigación 2.800.000,00 2.660.443,40 2.584.427,15 95,02% 

693 
Investigación a través de proyectos y  
contratos 1.200.000,00 834.105,72 753.752,68 69,51% 

 TOTAL ART. 69 4.240.000,00 3.700.697,06 3.544.327,77 87,28% 

 

PRESUPUESTO 2009 

El Presupuesto de Ingresos se estructura atendiendo a la clasificación económica de los mismos, 

ordenado por capítulos, artículos, conceptos y subconceptos. 

Operaciones Corrientes 

o Capítulo 3(Tasas,  precios públicos y otros ingresos) 

o Capítulo 4(Transferencias corrientes) 

o Capítulo 5(Ingresos patrimoniales) 

 
Operaciones de Capital 

o Capítulo 7(Transferencias de Capital) 

o Capítulo 8(Activos Financieros  

o Capítulo 9 (Pasivos Financieros) 

 
El presupuesto de gastos se estructura atendiendo a una clasificación funcional (por programas) y 

a una clasificación económica ordenada por capítulos, artículos, conceptos y subconceptos. 

Los 5 programas se corresponden a las líneas de actuación de la Universidad: 

o 421A – Administración general de la educación 
o 421B - Consejo Social 
o 422B - Enseñanza universitaria 
o 423A –Promoción educativa 
o 541A - Investigación y documentación científica 

 



PRESUPUESTO 2009
El Presupuesto de Ingresos se estructura

atendiendo a la clasificación económica de los
mismos, ordenado por capítulos, artículos, con-
ceptos y subconceptos.

OPERACIONES CORRIENTES

• Capítulo 3(Tasas,  precios públicos y otros
ingresos)

• Capítulo 4(Transferencias corrientes)

• Capítulo 5(Ingresos patrimoniales)

OPERACIONES DE CAPITAL

• Capítulo 7(Transferencias de Capital)

• Capítulo 8(Activos Financieros 

• Capítulo 9 (Pasivos Financieros)

El presupuesto de gastos se estructura aten-
diendo a una clasificación funcional (por progra-
mas) y a una clasificación económica ordenada por
capítulos, artículos, conceptos y subconceptos.

Los 5 programas se corresponden a las líne-
as de actuación de la Universidad:
421A – Administración general de la educación

421B - Consejo Social

422B - Enseñanza universitaria

423A –Promoción educativa

541A - Investigación y documentación científica

El Presupuesto de Gastos se clasifica econó-
micamente en:

OPERACIONES CORRIENTES

• Capítulo 1 (Gastos de personal)

• Capítulo 2(Gastos en bienes corrientes y ser-
vicios)

• Capítulo 3(Gastos financieros)

• Capítulo 4(Transferencias corrientes)

OPERACIONES DE CAPITAL

• Capítulo 6 (Inversiones reales)

• Capítulo 8( Activos financieros)

• Capítulo 9(Pasivos financieros)

El Presupuesto que se aprueba para el 2.009
asciende a un total de 64.043.300 €€

El presupuesto de gastos se estructura aten-
diendo a una clasificación funcional (por progra-
mas) y a una clasificación económica, ordenada
en capítulos, artículos, conceptos y subconcep-
tos.

Los 5 programas se corresponden a las líne-
as de actuación de la Universidad:

421A Administración general de la educación 25.286.830

421B Consejo Social 27.000

422B Enseñanza universitaria 28.904.420

423A Promoción educativa 2.159.350

541A Investigación y documentación científica 7.665.700

El Presupuesto de Gastos atendiendo a una
clasificación económica se ordena en capítulos,
artículos, conceptos y subconceptos.
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Operaciones Corrientes

Capítulo 1 Gastos de Personal 36.452.738

Capítulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 8.955.362

Capítulo 3 Gastos financieros 450.000

Capítulo 4 Transferencias corrientes 1.841.000

Operaciones de Capital

Capítulo 1 Inversiones reales 16.224.200

Capítulo 9 Pasivos financieros 120.000

El presupuesto de ingresos se estructura
atendiendo a la clasificación económica de los
mismos, ordenado por capítulos, artículos con-
ceptos y subconceptos.

Operaciones Corrientes

Capítulo 3 Tasas, precios públicos y otros 9.398.000

Capítulo 4 Transferencias corrientes 37.856.000

Capítulo 5 Ingresos patrimoniales 328.000

300.000

2.500.00

Operaciones de Capital

Capítulo 7 Transferencias de capital 13.661.300

Operaciones Financieras

Capítulo 8 Actos Financieros 300.000

Capítulo 9 Pasivos Financieros 2.500.000
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CONTRATACIÓN
A lo largo del año 2008 se han desarrollado los cometidos propios de la competencia del Servicio

de Gestión Económica: Tramitación de los expedientes de contratación administrativa y tramitación de
expedientes de contrato menor y compras de la Universidad.

 

Capítulo 5 Ingresos patrimoniales 328.000 

  300.000 

  2.500.00 

Operaciones de Capital 

Capítulo 7 Transferencias de capital 13.661.300 

 

Operaciones Financieras 

Capítulo 8 Actos Financieros 300.000 

Capítulo 9 Pasivos Financieros 2.500.000 

 

CONTRATACIÓN 

A lo largo del año 2008 se han desarrollado los cometidos propios de la competencia del Servicio 
de Gestión Económica: Tramitación de los expedientes de contratación administrativa y 
tramitación de expedientes de contrato menor y compras de la Universidad. 

 

 Nº EXPEDIENTES IMPORTE 

JUSTIFICANTES DE GASTO 3.155 3.776.480.-! 

EXPEDIENTES MATERIAL 
INFORMATICA HOMOLOGADO 

218 163.735,87 -! 

EXPEDIENTES MATERIAL 
INFORMATICA NO HOMOLOGADO 

74 69.815,96 -! 

TOTAL  4.010.031,83 

 

• Registro, altas, modificaciones y bajas de los bienes muebles de la Universidad. Durante el 
ejercicio 2008 se han incorporado a Inventario un total de 1.483 elementos nuevos que se 
corresponde con una inversión por un valor total de  8.512.709,33 euros. 

• Situación jurídica, registro, altas, modificaciones y bajas de los bienes inmuebles de la 
Universidad. 

• Gestión del almacén de bienes usados y de los procesos de reutilización de bienes, cesiones 
gratuitas, y procedimientos de enajenación. 

• Elaboración del Informe anual de Resultados de Inventario. 

 

CONTROL INTERNO 

 

Concursos/ 
Abiertos 

Procedimientos 
Negociados 

Subdirección 
General de 
Compras 

Modificados, 
prórrogas 

Contratos 
menores 

 

IMPORTES IMPORTES IMPORTES IMPORTES IMPORTES 

OBRAS 1.665.053,48-! 59.482,48- 0,00-! 1.325.462,64-! 88.032,75- 

SUMINISTROS 440.644,82-! 284.357,22- 109.975-! 358.293,45-! 220.407,34- 

SERVICIOS 1.533.851,18-! 86.460,19- 150.845,52-! 478.801,93-! 412.031,68- 

ASISTENCIAS 0,00--! 0,00-- 0,00-! 87.869,41 19.604,00- 

TOTAL 3.639.549,48 430.299,89 260.820,52 2.250.427,4 740.075,77 



• Registro, altas, modificaciones y bajas de los bienes muebles de la Universidad. Durante el ejercicio
2008 se han incorporado a Inventario un total de 1.483 elementos nuevos que se corresponde con
una inversión por un valor total de  8.512.709,33 euros.

• Situación jurídica, registro, altas, modificaciones y bajas de los bienes inmuebles de la Universidad.

• Gestión del almacén de bienes usados y de los procesos de reutilización de bienes, cesiones gra-
tuitas, y procedimientos de enajenación.

• Elaboración del Informe anual de Resultados de Inventario.

CONTROL INTERNO
Conforme la normativa vigente sobre control interno y las actuaciones previstas en los Planes

Bianuales de Control Interno para los ejercicios 2007-2008 y 2009-2010, el Servicio de Control Interno
ha realizado una serie de actuaciones de control de las que se han derivado Informes dirigidos a los res-
ponsables y gestores.

El detalle de las actuaciones e Informes realizados es el siguiente:

• Se ha realizado un Informe trimestral de las nóminas de la Universidad con el fin de controlar la ges-
tión de los gastos de personal y las cotizaciones sociales.

• Para los gastos tramitados mediante los sistemas de anticipo de caja fija, de pagos a través de habi-
litado (nómina complementaria y nóminas de indemnizaciones por razón del servicio) y de pagos a
justificar se han realizado actuaciones de control de las que se han derivado Informes, cuyo detalle
se expone en el cuadro siguiente:
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Capítulo 5 Ingresos patrimoniales 328.000 

  300.000 

  2.500.00 

Operaciones de Capital 

Capítulo 7 Transferencias de capital 13.661.300 

 

Operaciones Financieras 

Capítulo 8 Actos Financieros 300.000 

Capítulo 9 Pasivos Financieros 2.500.000 

 

CONTRATACIÓN 

A lo largo del año 2008 se han desarrollado los cometidos propios de la competencia del Servicio 
de Gestión Económica: Tramitación de los expedientes de contratación administrativa y 
tramitación de expedientes de contrato menor y compras de la Universidad. 

 

 Nº EXPEDIENTES IMPORTE 

JUSTIFICANTES DE GASTO 3.155 3.776.480.-! 

EXPEDIENTES MATERIAL 
INFORMATICA HOMOLOGADO 

218 163.735,87 -! 

EXPEDIENTES MATERIAL 
INFORMATICA NO HOMOLOGADO 

74 69.815,96 -! 

TOTAL  4.010.031,83 

 

• Registro, altas, modificaciones y bajas de los bienes muebles de la Universidad. Durante el 
ejercicio 2008 se han incorporado a Inventario un total de 1.483 elementos nuevos que se 
corresponde con una inversión por un valor total de  8.512.709,33 euros. 

• Situación jurídica, registro, altas, modificaciones y bajas de los bienes inmuebles de la 
Universidad. 

• Gestión del almacén de bienes usados y de los procesos de reutilización de bienes, cesiones 
gratuitas, y procedimientos de enajenación. 

• Elaboración del Informe anual de Resultados de Inventario. 

 

CONTROL INTERNO 

 



• Se ha realizado, asimismo, un análisis de la
gestión y contabilización de los ingresos del
ejercicio 2008, emitiéndose el correspon-
diente Informe. También para el ejercicio
2008, se ha procedido a emitir Informe sobre
los expedientes de gasto no sometidos a otro
tipo de control, como consecuencia de las
actuaciones realizadas al efecto.

• Para los expedientes de gasto tramitados
mediante procedimientos abiertos, restringi-
dos o negociados se ha realizado la fiscaliza-
ción previa de la autorización del gasto, sobre
un total de 30 expedientes, con un importe de
licitación de 6.951.328,81 €. Asimismo, se
ha realizado fiscalización previa sobre 36
expedientes de gasto de ayudas, subvencio-
nes y becas, con un importe de gasto autori-
zado de 1.289.687,94 €.

• Para el control de las certificaciones de obra
y de las certificaciones por asistencias técni-
cas, derivadas de direcciones de obras y con-
troles de calidad, se han realizado trabajos de
control posterior, habiéndose emitido 60
Informes, siendo el importe de las certificacio-
nes revisadas 6.403.578,54 €.

• El Auditor Interno ha asistido a 6 actos de
recepción de contratos de obras, suministros
y servicios de importe superior a 120.202,42
€, suscribiendo las actas correspondientes.

• Se ha realizado un control mensual o trimes-
tral de la Tesorería de la Universidad, median-
te la verificación y el control de las conciliacio-
nes de las cuentas bancarias y el análisis de
los Estados de Situación de Tesorería. 

• Se ha realizado un Informe de la Cuenta
Anual de la Universidad del ejercicio 2008
con el fin de verificar su completitud, su
correcta elaboración y opinar sobre su ade-
cuada tramitación en cuanto a plazos y órga-
nos competentes para su aprobación, dirigido
al Consejo de Gobierno de la Universidad. 

• Por último, a petición del Rector,
Vicerrectores y Gerente, se han emitido 8
Informes específicos relativos a determinados
aspectos de la gestión económico-financiera
de la Universidad.

Infraestructuras y Gestión Económica
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Conforme la normativa vigente sobre control interno y las actuaciones previstas en los Planes 
Bianuales de Control Interno para los ejercicios 2007-2008 y 2009-2010, el Servicio de Control 
Interno ha realizado una serie de actuaciones de control de las que se han derivado Informes 
dirigidos a los responsables y gestores. 

El detalle de las actuaciones e Informes realizados es el siguiente: 

- Se ha realizado un Informe trimestral de las nóminas de la Universidad con el fin de 
controlar la gestión de los gastos de personal y las cotizaciones sociales. 

- Para los gastos tramitados mediante los sistemas de anticipo de caja fija, de pagos a 
través de habilitado (nómina complementaria y nóminas de indemnizaciones por razón 
del servicio) y de pagos a justificar se han realizado actuaciones de control de las que se 
han derivado Informes, cuyo detalle se expone en el cuadro siguiente: 

 

TIPO DE FISCALIZACIÓN Nº CUENTAS RENDIDAS IMPORTE TOTAL 

ANTICIPO DE CAJA FIJA 228 1.093.115,45 

PAGOS HABILITADO 184 2.256.463,92 

PAGOS A JUSTIFICAR 63 173.024,40 

TOTAL 475 3.522.603,77 

 

- Se ha realizado, asimismo, un análisis de la gestión y contabilización de los ingresos del 
ejercicio 2008, emitiéndose el correspondiente Informe. También para el ejercicio 2008, 
se ha procedido a emitir Informe sobre los expedientes de gasto no sometidos a otro tipo 
de control, como consecuencia de las actuaciones realizadas al efecto. 

- Para los expedientes de gasto tramitados mediante procedimientos abiertos, restringidos 
o negociados se ha realizado la fiscalización previa de la autorización del gasto, sobre un 
total de 30 expedientes, con un importe de licitación de 6.951.328,81 !. Asimismo, se ha 
realizado fiscalización previa sobre 36 expedientes de gasto de ayudas, subvenciones y 
becas, con un importe de gasto autorizado de 1.289.687,94 !. 

- Para el control de las certificaciones de obra y de las certificaciones por asistencias 
técnicas, derivadas de direcciones de obras y controles de calidad, se han realizado 
trabajos de control posterior, habiéndose emitido 60 Informes, siendo el importe de las 
certificaciones revisadas 6.403.578,54 !. 

- El Auditor Interno ha asistido a 6 actos de recepción de contratos de obras, suministros y 
servicios de importe superior a 120.202,42 !, suscribiendo las actas correspondientes. 

- Se ha realizado un control mensual o trimestral de la Tesorería de la Universidad, 
mediante la verificación y el control de las conciliaciones de las cuentas bancarias y el 
análisis de los Estados de Situación de Tesorería.  

- Se ha realizado un Informe de la Cuenta Anual de la Universidad del ejercicio 2008 con el 
fin de verificar su completitud, su correcta elaboración y opinar sobre su adecuada 
tramitación en cuanto a plazos y órganos competentes para su aprobación, dirigido al 
Consejo de Gobierno de la Universidad.  

- Por último, a petición del Rector, Vicerrectores y Gerente, se han emitido 8 Informes 
específicos relativos a determinados aspectos de la gestión económico-financiera de la 
Universidad. 

 

11. SERVICIOS 

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 

 





Servicios
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BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA
1. PRESENTACIÓN

1.1 OBJETO Y FINES DEL SERVICIO

• La Biblioteca es la unidad de gestión de
recursos de información para el aprendizaje,
la docencia, la investigación y la formación
continua. Participa también en las actividades
relacionadas con la gestión y funcionamiento
de la Universidad.

• La Biblioteca se encarga de la adquisición, la
conservación, el acceso y la difusión de los
recursos de información, y colaborará en los
procesos de creación del conocimiento, a fin
de contribuir a la consecución de los objeti-
vos de la Universidad.

• La Biblioteca gestiona los diferentes recursos
de información, con independencia del con-
cepto presupuestario y procedimiento con el
que hayan sido adquiridos o de su soporte
material o ubicación.

• La Biblioteca participa de forma activa en el
proceso de aprendizaje y formación continua-
da de la Comunidad Universitaria para alcan-
zar los objetivos definidos en el nuevo mode-
lo de enseñanza del Espacio Europeo de
Educación Superior.

1.2 MISIÓN

• La Biblioteca de la Universidad de Burgos se
define como un centro activo de recursos de
información científica, técnica y humanística
cuya misión es proporcionar soporte a los

procesos de aprendizaje, investigación y for-
mación continuada, que están presentes en
un modelo de educación que busca la forma-
ción de personas libres y responsables, com-
prometidas con la libertad, la justicia y la tole-
rancia, para que esos procesos se desarro-
llen dentro de los parámetros de calidad y
excelencia definidos por la Universidad de
Burgos.

1.3 VISIÓN

• La Biblioteca de la UBU se integra como un
elemento activo en el proceso de aprendizaje,
investigación y formación continuada, facili-
tando el acceso de la comunidad universitaria
a la información científica, técnica y humanís-
tica.

• La Biblioteca de la UBU incrementa y preser-
va sus colecciones documentales, a la vez
que adecua sus servicios a las necesidades
de los usuarios mediante una gestión eficien-
te de sus recursos.

• Los bibliotecarios y bibliotecarias de la UBU
son elemento clave en el proceso de aprendi-
zaje, investigación y formación continuada de
la comunidad universitaria, al ser expertos
reconocidos por la propia Institución en la
gestión y difusión de la información y docu-
mentación científica, técnica y humanística.

• La Biblioteca de la UBU se ha convertido en
un centro de referencias en materia de infor-
mación y documentación de carácter espe-
cializado para el tejido social, empresarial,
cultural y asociativo de Burgos.

2. SERVICIOS
La Biblioteca de la Universidad de Burgos

tiene registrados en su base de datos un total de
9.812 usuarios potenciales, los cuales, mediante



el uso de un carné identificativo pueden acceder
a los diferentes servicios que se prestan a la
Comunidad Universitaria.

2.1 PRÉSTAMO

• Durante el año 2008 se realizaron un total de
58.082 préstamos, lo que supone un 5 %
menos de préstamos en relación con el año
anterior. Por categorías de usuarios, los alum-
nos fueron los que más utilizaron este servi-
cio, seguidos de los profesores y de usuarios
externos.

• En la Biblioteca General es donde más prés-
tamos se realizarón, seguida por la Facultad
de Humanidades y Educación y por las
transacciones de préstamos realizadas desde
UBUCAT, catálogo de la Biblioteca de la UBu

• Coincidiendo con los períodos de exámenes,
se abrieron dos salas de lectura con horarios
especiales en fines de semana y festivos, así
como con horarios nocturnos en la Escuela
Politécnica Superior del Campus de Río
Vena.

• Las dependencias de biblioteca y sala de lec-
tura permanecieron abiertas al público un

total de 270 días durante el año 2008, lo que
supone abrir las bibliotecas el 74% de los
días del año, con un promedio de 66 horas de
apertura semanal.

2.2 PRÉSTAMO INTERBIBLIOTECARIO

BIBLIOTECA COMO CENTRO SOLICITANTE:

• Se solicitaron un total de 1498 documentos,
siendo positiva la respuesta 1249 de ellas, lo
que supone una tasa de éxito en las peticio-
nes del 83,4%. En cuanto a los tiempos de
recepción de los documentos, el 73% de las
peticiones realizadas a bibliotecas REBUIN
se recibieron en un período no superior a 6
días

• El gasto que ha originado este servicio ha
ascendido a 7.802,84€, una vez eliminados
los importes correspondientes a cuentas de
compensación realizadas con las bibliotecas
que se mantienen acuerdos de préstamos
interbibliotecarios.

• El 34% de las solicitudes fueron de docu-
mentos originales y el 66% de las solicitudes
correspondieron a fotocopias de artículos de
revistas y de partes de libros.

BIBLIOTECA COMO CENTRO PROVEEDOR:

• La biblioteca de la Universidad de Burgos
recibió 754 peticiones de documentos de
otras bibliotecas, lo que supone un incremen-
to del 29,7% respecto al año anterior. De
estas peticiones recibidas, se pudieron sumi-
nistrar el 100% en un tiempo de respuesta
inferior a 6 días.

• El 14,5% de los documentos suministrados
se trataron de originales y el 85,5% de foto-
copias de artículos de revistas y de partes de
libros.

• Se facturó a las bibliotecas solicitantes un
total de 2.437,89€ una vez descontados los
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TIPO DE USUARIO PRÉSTAMOS %

Alumnos 40710 70,09

Profesores 11174 19,24

PAS 1717 2,96

Préstamo Interbibliotecario 128 0,22

Usuarios Externos 4169 7,18

Otros 184 0,32

TOTAL 58082

.Estudiantes / Puestos de lectura 5,91

IEstudiantes / Puestos de lectura informatizados 90,23

(%) Puestos lectura informatizados / Total Puestos 6,55

INDICADORES DE 
INFRAESTRUCTURAS

M2 /usuario 83,2



importes correspondientes a las cuentas de
compensación, lo que supone que la autofi-
nanciación de este servicio asciende al
31,24%.

2.3 ACTUALIZACIÓN DE LA BIBLIOGRAFÍA
RECOMENDADA

• Durante el curso académico 2008/09 se ha
procedido a revisar la bibliografía que el PDI
recomienda en los programas docentes de
cada una de las titulaciones que se imparten
en la UBU. Por medio de esta revisión se ha
podido adquirir bibliografía para los alumnos
que no estaba disponible en la biblioteca y
vincularla a las titulaciones en UBUCAT.

• En UBUCAMPUS-E los alumnos matricula-
dos en cada una de las asignaturas disponen
de un enlace directo a UBUCAT que muestra
los materiales recomendados por el profesor
y que se encuentran disponibles en la biblio-
teca.

• Se ha editado una guía impresa específica
que explica a los usuarios el uso de este ser-
vicio.

• Se ha introducido la bibliografía de 1535
asignaturas

• Se han actualizado un total de 4.634 referen-
cias bibliográficas correspondientes a docu-
mentos impresos, además de la catalogación
y enlace de partes de obra y artículos referen-
ciados por los profesores.

• Se han introducido 7958 URLs en UBUCAT
de las cuales 7655 corresponden a recursos
electrónicos sugeridos por la biblioteca para

cada una de las titulaciones y 283 URLs
corresponden a recursos electrónicos gratui-
tos sugeridos por los profesores en los pro-
gramas de las asignaturas.

2.4 INFORMACIÓN Y FORMACIÓN DE USUARIOS

• Se han impartido 54 cursos/jornadas de for-
mación a los usuarios sobre cuestiones relati-
vas al funcionamiento de los servicios que
presta la biblioteca, a la selección de fuentes
de información, a la búsqueda y recuperación
de información científica y al uso de los ges-
tores de referencias bibliográficas.

• Un total de 1498 personas han asistido a los
cursos/jornadas de formación, lo que supone
una asistencia del 16,5% de los alumnos (pri-
mer y segundo ciclo, segundo ciclo y títulos
propios) registrados en la base de datos de
los usuarios registrados en la base de datos
de la biblioteca.

• La biblioteca ha participado en los programas
de acogida a nuevos estudiantes, en la jorna-
da de puertas abiertas,visitas de centros de
educación secundaria, jornadas de puertas
abiertas para padres y campamentos de vera-
no de investigación.

• La Biblioteca dispone de un servicio de ase-
soramiento al personal docente e investiga-
dor para documentar sus publicaciones cien-
tíficas conforme a los criterios establecidos
en los decretos que regulan la concesión de
sexenios de investigación. Durante el año
2008 este servicio atendió a 55 personas

• En el Servicio de Información y Referencia
Bibliográfica se atendieron un total de 3547
peticiones de información bibliográfica

• Los Puntos de Información Electrónica dispo-
nibles en la Biblioteca General se difundieron
un total de 117 noticias de interés para la

Servicios
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% Demanda solicitada a Rebiun / total de la demanda. 86,25
% Demanda solicitada a Rebiun con respuesta positiva / Total 
de peticiones a Bibl. Rebiun 83,38
% Peticiones de suministro de Rebiun / Total de peticiones de 
suministros 91,51

INDICADORES DE 
SERVICIOS: PRÉSTAMO 
INTERBIBLIOTECARIO

% Respuestas positivas como suministrador a  Rebiun / Total 
de peticiones Rebiun 100



comunidad universitaria. Por servicios, el
COIE difundión el 50% de las noticias, segui-
do por la biblioteca con el 25% de noticias
difundidas..

2.5 HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DE REFE-
RENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

• Desde noviembre de 2007 los investigadores
de la Universidad disponen de una herramien-
ta más para la gestión de las referencias
bibliográficas que utilizan para la elaboración
de sus trabajos científicos. Por medio del pro-
grama informático RefWorks y End Note los
investigadores pueden crear bases de datos
de referencias bibliográficas de su interés
recogidas en las diversas bases de datos dis-
ponibles en la Biblioteca. El programa permi-
te editar listas bibliográficas, e incorporarlas
directamente a los documentos que estén
elaborando los investigadores, entre otras
funcionalidades.

• A fecha de 30 de julio de 2009 un total de
126 profesores utilizan esta herramienta para
la elaboración de sus trabajos científicos, lo
que supone el 17,54% del total del PDI.

3. RECURSOS DE
INFORMACIÓN

3.1 EJEMPLARES DISPONIBLES EN PAPEL

• La biblioteca dispone de un total de 149.808
volúmenes ubicados en las 5 bibliotecas dis-
ponibles. Durante el año 2008 se ingresaron
4534 volúmenes, de los cuales el 58% fueron
donaciones.

• En lo referente a publicaciones periódicas en
papel, se mantienen 1229 títulos en curso de
recepción, 746 mediante el sistema de com-
pra y 483 por donativo o intercambio.

3.2 REVISTAS ELECTRÓNICAS

• La Comunidad Universitaria puede acceder a
11956 revistas electrónicas suscritas por la
Biblioteca, incrementándose la colección res-
pecto al año anterior en un 0,3% de títulos
disponibles.

3.3 LIBROS ELECTRÓNICOS

• La Universidad dispone de 15.978 libros elec-
trónicos con acceso a sus textos completos
mediante las modalidades de compra única o
suscripción. Estos libros se agrupan en un
total de 12 paquetes suministrados por los
editores.

3.4 BASES DE DATOS

• Se encuentran disponibles un total de 35
bases de datos, un 67% de ellas a texto com-
pleto.

3.5 USO DE LOS RECURSOS ELECTRÓNICOS

• Se han contabilizado 115.280 descargas de
textos completos contenidos en los recursos
de información electrónica, tanto de bases de
datos, revistas y libros electrónicos. Esto
supone un incremento del 7,3% de descargas
respecto al año 2007, en el que se contabili-
zaron 107.402 descargas.

• En el caso de búsquedas en recursos de
información electrónica, se han contabilizado
117.250, lo que supone un descenso del
0,54% respecto a las búsquedas realizadas
en el año anterior.
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Incremento en monografías en papel / Usuario 0,45

Revistas / Investigador (Incl. Electr. y no vivas) 16,6

Revistas electrónicas seleccionadas / Investigador 12,97

Revistas vivas en papel / Investigador 1,33

INDICADORES DE 
COLECCIONES

Monografías electrónicas / Usuario 1,57



3.6 EVALUACIÓN DE LA COLECCIÓN DE PUBLICA-
CIONES PERIÓDICAS

• Teniendo en cuenta que la Universidad ha
dedicado en el año 2008 la cantidad de
850.627€ para la suscripción y mantenimien-
to de bases de datos y de revistas, es preci-
so someter a una evaluación anual para deter-
minar la conveniencia o no de la continuidad
de la suscripción de cada título de revista o
base de datos. En este curso académico se
ha realizado la 7ª evaluación de la colección,
lo cual ha permitido cancelar títulos de
revistas sin interés para la Comunidad
Universitaria y suscribir nuevos paquetes de
revistas electrónicas. Por medio de este
mecanismo es posible optimizar los recursos
y disponer de nuevas fuentes de información
sin que ello suponga un incremento en los
presupuestos de suscripciones de bases de
datos y publicaciones periódicas.

• En Comisión de Biblioteca se aprobaron lo
nuevos criterios para la evaluación de publica-
ciones períodicas impresas, de tal forma que
durante el primer semestre del 2009 el perso-
nal docente e investigador ha tenido la opor-
tunidad de valorar el interés de cada uno de
los títulos suscritos en papel.

• En este sentido, la evolución del presupuesto
dedicado a publicaciones períodicas ha sido
el siguiente:

3.7 CONTRATACIÓN DE NUEVOS RECURSOS DE
INFORMACIÓN

A la totalidad de revistas electrónicas, libros
electrónicos y bases de datos que se mantiene
su suscripción, durante este curso académico la
biblioteca ha adquirido en unos casos y suscrito
en otro los siguientes recursos de información:

• Tercer tramo de los Backfiles del paquete de
revistas de la editorial ELSEVIER: Mediante
esta adquisición, se pone a disposición de los
investigadores de la Universidad más de tres
millones de artículos de revistas a texto com-
pleto, con una cobertura que alcanza desde el
año 1889 hasta la actualidad. La compra de
esta gran base de datos se ha realizado
mediante acuerdo del Consorcio de las
Bibliotecas Universitarias de Castilla y León,
lo cual ha supuesto una rebaja en el importe
global de compra, al tratarse de una adquisi-
ción conjunta para las cuatro universidades
públicas de la comunidad. En total son cerca
de 2000 revistas electrónicas con acceso a
todos sus números y fascículos, adscritas a
diferentes áreas temáticas, por lo que este
recurso es de gran utilidad tanto para investi-
gadores de las áreas de ciencia, tecnología,
ciencias sociales y humanidades.

• Paquete de libros electrónicos de Referex
Engineering Village: serie materials and
Mechaicals, publicados entre los años 2007 y
2008.

• Nuevas series de MEMENTIX: Esta colección
de textos de referencia para el derecho se ha
ampliado con las series de:
• Memento Salario

• Memento Urbanismo

• Memento Seguridad Social

• Memento Plan General Contable
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Artículos electrónicos / Investigador 125,03INDICADORES: USO DE 
RECURSOS 

ELECTRÓNICOS Consultas a bases de datos / Investigador 127,6

Año Adjudicado Ejecutado % Ejecutado

2001 564951 575397 102

% variación 
respecto al año 

anterior

% variación 
respecto al año 

anterior

2002 655103 631627 96 16,0 -8,9

2003 682149 626380 92 4,1 -0,8

2004 768390 751229 98 12,6 19,9

2005 788206 645053 82 2,6 -14,1

2006 888023 755488 85 12,7 17,1

2007 879236 850627 97 -1,0 12,6

2008 921793 907159 98 4,8 6,6



• ENCYCLOPEDIA OF OPTIMIZATION:
Editada por la editorial Springer y disponible
en formato electrónico a través de su platafor-
ma de acceso a recursos de información elec-
trónica.

• Base de datos SCIFINDER SCHOLAR:
Compra consorciada a través de BUCLE,
cuyo coste supone para la Universidad de
Burgos 59.738,37€. Se trata de una base de
datos de información bibliográfica que contie-
ne más de 24 millones de registros de dos
tipos diferentes.
• Bibliografía, Referencias bibliográficas del

ámbito de la Química, Ingeniería, Física,
Bioquímica, Farmacia, Medicina, Biología y
Ciencias del Medio Ambiente. Contiene la
base de datos de Chemical Abstracts con
una cobertura desde el año 1907.

• Estructuras químicas: Permite la identifica-
ción de una sustancia por su estructura
química, por su fórmula molecular, además
de poder recuperar referencias y reaccio-
nes que contienen dicha sustancia.

3.8 CANCELACIÓN DE RECURSOS
ELECTRÓNICOS:

Para hacer frente al presupuesto de 2009, se
han cancelado bases de datos y recursos elec-
trónicos atendiento a los criterios siguiente

• Uso de los recursos eletrónicos

• Disponibilidad parcial o total de forma gratui-
ta en Internet

• Información que aporta: referencia/texto com-
pleto.

4. PRESUPUESTO
• En términos globales el presupuesto destina-

do al mantenimiento de suscripciones y com-
pra de nuevo fondo bibliográfico ha ascendi-
do a 1.020.132 €, un 5,11 % menos que el
presupuesto disponible en el año 2006. La
estructura del presupuesto y su ejecución ha
sido la siguiente:
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Gasto en adquisiciones / Usuario 105,12

Gasto en revistas / Investigador 1020,85

Gasto en monografías / Total de adquisiciones 11,99

Gasto en recursos electrónicos / Total de adquisiciones 70,13

INDICADORES DE 
PRESUPUESTO: FONDO 

BIBLIOGRÁFICO

Gasto en recursos electrónicos / Uso (total consultas a recursos 
electrónicos) 6,37



• Financiación externa de fondo bibliográfico::
Durante el curso académico 2008-2009, la
Biblioteca Universitaria ha conseguido captar
las siguientes cantidades a través de convo-
catorias de financiación externa para fondo
bibliográfico.

5. GESTIÓN Y DESARROLLO DE
APLICACIONES
INFORMÁTICAS

5.1 CATALOGACIÓN DE DOCUMENTOS

• Se han catalogado 11.361 documentos, lo
que supone un incremento del 12% respecto
a los documentos catalogados en el año
2007.

5.2 IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA
ELECTRONIC RESOURCE MANAGEMENT

• Se ha parametrizado el programa ERM,
módulo del sistema integrado de gestión de la
biblioteca que permitirá la gestión automatiza-
da de los recursos electrónicos disponibles
en la biblioteca: carga de títulos de revista,
coberturas, gestión de las licencias de uso,
etc.

5.3 REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS

• Se encuentran disponibles en el Repositorio
Institucional de Tesis Doctorales un total de
23 documentos a texto completo, accesibles
en Internet en abierto.

• Se encuentra operativo el Repositorio
Institucional de Trabajos Académicos, con 17
documentos disponibles a texto completo,
accesibles en Internet en abierto

• Los repositorios forman parte de RECOLEC-
TA: Recolector de recursos en Open Access
promovido or REBIUN y por la FECYT y se
han registrado en directorios y recolectores
internacionales, lo que supone un incremento
de la visibilidad de los trabajos que contienen,
de los repositorios y de la Universidad de
Burgos.

• Se ha elaborado la documentación técnica
destinada a los autores para la incorporación
de los documentos en los repositorios

• Nueva política para las tesis doctorales: inclu-
ye la incorporación al repositorio de tesis
inéditas y de tesis leídas en otras universida-
des por la Comunidad Universitaria de la
Universidad de Burgos.

• Implementación de nuevos servicios en las
aplicaciones de gestión de los repositorios:
estadísticas de visita y descarga.

• Incorporación de licencias Creative
Commons en los repositorios.

5.4 WEB DE LA BIBLIOTECA
Se han desarrollado nuevas páginas de infor-

mación disponibles a través de la Web. Como
resultado de este trabajo se ha incrementado el
número de visitas a la Web. Los accesos de
forma conjunta a la Web de la bibioteca y a
UBUCAT suman un total de 937.800. El portal
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% DE FINANCIACIÓN EXTERNA ORGANISMO CANTIDAD
Subvención de la Junta de 
Castilla y León, con cargo al 
programa FEDER “Sociedad 
de la Información”

77.335 !

Subvención de la Junta de 
Castilla y León, con cargo al 

programa especial de 
investigación para la 
adquisición del tercer tramo 
de los Backfiles de la 
editorial Elsevier:

18.859 !

Financiaci_n de fondo bibliogr_fico

85%

15%

Financiaci_n UBU Financiaci_n externa

Subvención adquisición de 
Base de Datos SciFinder, de 

la DGU de la Junta de 
Castilla y León:

59.738 !

Total: 155.932 !



web de la biblioteca es la página más visitada de
las disponibles en el dominio UBU.ES.

• A través de las herramientas de “ Destacados
y De interés” se han difundido un total de 35
noticias.

5.5 INTRANET DE LA BIBLIOTECA

Durante el año 2008 la Intranet de la bibliote-
ca se ha consolidado como una herramienta
adecuada para la difusión de la información inter-
na entre el personal de la biblioteca y hoy por
hoy constituye un elemento fundamental para el
apoyo de los procesos y actividades de la
misma. Prueba de ello está en las 160.524 visi-
tas que ha recibido a lo largo del año 2008.

• Se ha mejorado la herramienta de gestión de
incidencias y no conformidades, mediante la
incorporación de nuevas funcionalidades.

• A través de esta aplicación se han tramitado
213 incidencias generadas por el personal de
la biblioteca y 120 incidencias generadas por
los usuarios de la biblioteca mediante del for-
mulario “Opina y mejora la biblioteca”

• Se ha diseñado una nueva aplicación para la
gestión de indicadores de rendimiento de los
procesos y servicios de la biblioteca.

• Se han difundido 69 eventos a través de la
aplicación “Calendario de eventos”

5.6 UBUCAT: CATÁLOGO DE LA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA

• En el marco del programa de actualización del
sistema integrado de gestión de la Biblioteca
Innopac Millennium se ha instalado la versión
2007 1.2 con nuevas funcionalidades en los
módulos de gestión del programa.

• Se ha implementado la nueva versión de
acceso al OPAC denominado WebPac Pro.
Supone el diseño de un nuevo interface de
consulta al catálogo además de nuevas pres-
taciones tales como la tasa de relevancia de
la búsqueda, mejora en la presentación de la
información de los registros, etc.

6 PROGRAMAS ESPECIALES

6.1 ALFABETIZACIÓN INFORMACIONAL EN LOS
PROGRAMAS DE LOS TÍTULOS DE GRADO.:

6.2 CURSO: ”RECURSOS DOCUMENTALES PARA
EL ALUMNO DE DOCTORADO”:

6.3 CURSO: “FORMACIÓN DE FORMADORES EN
WEB OF KNOWLEDGE”:

memoria del curso académico 2008/2009UNIVERSIDAD DE BURGOS252

Accesos 2008 Web UBU.ES

229510

148131

154527160524

363288

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

350000

400000

Web Biblioteca Web Alumnos Intranet

Biblioteca

Web EPS Web

Profesores



6.4 TALLER: EL RETORNO DEL CONOCIMIENTO A
LA SOCIEDAD: CÓMO Y POR QUÉ ARCHIVAR
Y DIFUNDIR LOS RESULTADOS DE LA INVES-
TIGACIÓN EN ACCESO ABIERTO.

6.5 RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA BIBLIOTE-
CA: CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA DE
GESTIÓN AMBIENTAL DE LA BIBLIOTECA
GENERAL Y PROGRAMA DE COMERCIO
JUSTO.

6.6 DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS DE LA
BIBILOTECA

6.7 PLAN DE DIFUSIÓN DE LA COLECCIÓN.

6.8 ACUERDO DE BENCHMARKING ENTRE LAS
BIBLIOTECAS DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS, CÁDIZ Y LA LAGUNA.

6.9 EVALUACIÓN Y CALIDAD.

6.10 I JORNADA INFORMATIVA DE LA
BIBLIOTECA.

6.11 PLANIFICACIÓN DE LA BIBLIOTECA

6.12 CONSORCIO BUCLE

6.13 PARTICIPACIÓN EN FOROS Y GRUPOS DE
COOPERACIÓN.

7 HERRAMIENTAS

7.1 INTRANET DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

7.2 PÁGINA WEB DE LA BIBLIOTECA

7.3 REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UBU

Servicios

253UNIVERSIDAD DE BURGOSmemoria del curso académico 2008/2009



7.4 UBUCAT: CATÁLOGO DE LA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA

INFORMÁTICA Y
COMUNICACIONES

El Servicio de Informática y Comunicaciones
es un servicio transversal que da soporte al resto
de servicios y unidades, colaborando activamen-
te en el diseño de nuevas soluciones informáti-
cas para la mejora de la propia gestión interna de
la Universidad así como la planificación, desarro-
llo y despliegue de los nuevos servicios que
nuestra Universidad va proporcionando a estu-
diantes, docentes e investigadores, personal de
administración y servicios y otros colectivos vin-
culados a la misma.

Entre los nuevos proyectos acometidos
durante este curso académico podemos desta-
car los siguientes:

RENOVACIÓN DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE
ALMACENAMIENTO DE DATOS, COPIAS DE SEGU-
RIDAD Y SERVIDORES:

Resuelto el concurso 08042SM/CON
(Arrendamiento de infraestructuras para almace-
namiento de datos, copias de seguridad y servi-
dores para la Universidad de Burgos) y adjudica-
do a la empresa SATEC, el S.I.C. ha trabajado
junto con dicha empresa para la instalación y
configuración de la siguiente infraestructura:

Como solución de almacenamiento se dispo-
ne de un equipo de Netapp modelo FAS 3140
en configuración de alta disponibilidad con una
capacidad neta de 30 Tb. Desde esta cabina de
almacenamiento, y gracias a su versatilidad en
cuanto a protocolos nativos soportados, se ofre-
ce servicio a todos los datos accesibles vía SAN
(FC e ISCSI) y NAS (CIFS y NFS).

Por otra parte la red de almacenamiento está
compuesta por dos switches CISCO MDS
9124, que permiten la interconexión de:

• Sistema de almacenamiento

• Servidor de backup

• Integración de equipos actuales que necesi-
tan acceso vía FC al almacenamiento

• Librería de backup

• Chasis de blades

• Copias de seguridad

Para las copias de seguridad se utiliza el soft-
ware de Backup Symantec NetBackup 6.5,
unido a las licencias necesarias para los distintos
servidores de los que se necesita realizar la
copia de seguridad. El hardware es una librería
Overland NEO 2100, gestionada mediante el
software anteriormente citado y con una capaci-
dad de salvaguarda de datos de hasta 48 Tb.

memoria del curso académico 2008/2009UNIVERSIDAD DE BURGOS254



Respecto a la parte de servidores se han
adquirido 10 servidores blades, HP BL460c.
Como chasis para albergar los servidores blades
se dispone de un HP c7000, altamente redunda-
do tanto en ventilación como en alimentación.

PROGRAMA “IMPULSO A LA INDUSTRIA DE
CONTENIDOS DIGITALES DESDE LAS
UNIVERSIDADES”

El Servicio de Informática ha coordinado la
creación de un grupo de trabajo para presentar
un proyecto a la Convocatoria Pública para la
Participación de las Universidades en el
Programa “Impulso a la Industria de Contenidos
Digitales desde las Universidades”. El objeto de
este Programa es impulsar la industria nacional
de contenidos digitales por medio de la creación
de Centros de Producción y Experimentación
que permitan la formación de estudiantes y pro-
fesionales en este sector desde las
Universidades Públicas Españolas, que podrán
presentar proyectos relativos al impulso de la for-
mación, de la investigación aplicada y en general
de la industria de contenidos digitales desde las
Universidades

Una vez resuelta dicha convocatoria la
Universidad de Burgos creará un Centro para la
Creación y Difusión de contenidos digitales cuya
inauguración está prevista para Octubre de
2009. En una primera fase el centro dispondrá
del siguiente equipamiento:18 estaciones de tra-
bajo equipadas con diversos sistemas informáti-
cos de diseño y animación 3D, sistemas de pro-
gramación de videojuegos y sistemas de edición
y postproducción audiovisual para la edición de
video. Se dispondrá además de un sistema de
realidad virtual y dos sistemas de videoconferen-
cia portátiles.

El equipamiento se complementa con un sis-
tema de distribución de contenidos digitales, en

ficheros de grandes dimensiones, previsto para
la distribución de todo tipo de contenidos digita-
les: gráficos, animaciones, repositorios de soft-
ware, textos y videos con su correspondiente
almacenamiento en disco y un sistema de distri-
bución streaming para contenidos multimedia,
que permitirá la difusión síncrona o asíncrona de
contenidos digitales.

MEJORAS EN LA RED DE COMUNICACIONES DE
LA UNIVERSIDAD

El SIC ha lanzado un nuevo concurso de ser-
vicios de telecomunicaciones que permitirá
mejorar sustancialmente la salida exterior de la
Universidad. El enlace actual con el nodo regio-
nal de RedIRIS ubicado en Valladolid, se lleva a
cabo utilizando tecnología SDH con un caudal
de 155Mbps. Esta tecnología va a ser sustituida
por tecnología Gigabit Ethernet, y la implanta-
ción se realizará durante el mes de Agosto de
2009.

Durante este curso académico se ha adquiri-
do, instalado y configurado el equipamiento de
red necesario para mejorar la seguridad perime-
tral de la red corporativa de la Universidad de
Burgos. Con este proyecto se pretendía mejorar
el nivel de seguridad en la red y disponer de una
plataforma de defensa combinada que integrase
tanto la defensa de un firewall de perímetro
como un servicio de prevención de intrusiones,
un sistema de filtrado de contenidos, antivirus
perimetral y prevención del spam.

Por otro lado, aprovechando la coyuntura
económica actual se han mejorado las prestacio-
nes del contrato de mantenimiento del equipa-
miento de la red de la Universidad, tanto los rela-
tivos a la red cableada como los dispositivos
inalámbricos de la Universidad de Burgos, y a un
coste más competitivo.

Servicios

255UNIVERSIDAD DE BURGOSmemoria del curso académico 2008/2009



SERVICIOS SMS
Durante este curso académico el Servicio de

Informática y Comunicaciones de la Universidad
de Burgos ha llevado a cabo un rediseño de los
distintos Servicios SMS puestos a disposición
del público. Algunos servicios se destinan a cual-
quier usuario y se puede hacer uso de los mis-
mos de forma anónima, mientras que otros servi-
cios se destinan a colectivos concretos de la
UBU, profesores, alumnos y PAS. Para gestionar
los datos y suscripciones de los usuarios de
estos servicios se ha diseñado una nueva aplica-
ción UBUNet: “Servicios SMS”. Actualmente se
ofrecen servicios SMS bajo demanda, y servicios
SMS de suscripción (alertas).

Los servicios bajo demanda, como por ejem-
plo la consulta de notas de selectividad de la últi-
ma convocatoria, son servicios que se ofrecen
cuando el usuario lo solicita explícitamente con
el envío de un SMS de consulta.

Los servicios de suscripción, también deno-
minados servicios de alerta, son servicios en los
que el usuario suscriptor recibe mensajes SMS
con información deportiva, noticias de prensa,
cursos, oposiciones, calificaciones, ofertas de
cine, de música, de teatro, de trabajo etc.

Todos los mensajes SMS generados por la
UBU son gratuitos para el usuario que los recibe.

Entre las nuevas opciones disponibles se
encuentra el Servicio SMS de Calificaciones
Provisionales para Alumnos de Primer y
Segundo Ciclo; los profesores, después de
corregir y rellenar las calificaciones de una con-
vocatoria, tienen la posibilidad de publicar o
hacer visibles dichas calificaciones a los alum-
nos, aunque aún sean consideradas provisiona-
les y aunque aún no estén calificados todos los
alumnos. Este tipo de publicación es discrecio-
nal de cada profesor. En el momento en que el
profesor decide hacer públicas dichas califica-

ciones provisionales, los alumnos que estén sus-
critos a este servicio, recibirán un SMS con su
correspondiente nota provisional. En el mensaje
se incluirá el código de asignatura y el texto que
elija el profesor, normalmente para informar
sobre lugares, fechas y horas de revisión.

Para una información más detallada sobre los
servicios SMS de la UBU, se puede consultar el
enlace http://www.ubu.es/sms y la aplicación
“Servicios SMS” de UBUNet.

APLICACIÓN UBUDOCENTIA
UBUDocentia es una aplicación desarrollada

a medida por el SIC para la Universidad de
Burgos y tiene como objetivo dar soporte infor-
mático al manual aprobado por ANECA como
instrumento para certificar la superación de los
umbrales de calidad docente, con el fin de cons-
tatar y acreditar la calidad de las titulaciones y la
cualificación del profesorado de la UBU.
Mediante esta herramienta se accede a muy
diversas fuentes de información (gestión acadé-
mica, gestión de recursos humanos, ordenación
docente, gestión de la investigación o gestión de
docencia virtual, etc.) poniendo a disposición de
los agentes implicados en el proceso, y principal-
mente de los evaluadores y responsables acadé-
micos, toda la información necesaria para el des-
arrollo de su evaluación y propuesta de acciones
de mejora.

A continuación se indican las funcionalidades
más importantes del proceso que gestiona la
aplicación UBUDocentia:

Solicitud de evaluación por parte del
Docente.

Acceso y validación de información de ges-
tión académica y ordenación docente por parte
del profesor: carga docente, capacidad, imparti-
ción, resultados académicos, encuestas de eva-
luación, etc.
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• Acceso y validación de información sobre la actividad docente no reglada: Comisiones, congresos,
publicaciones, proyectos, etc.

• Evaluación del director del departamento

• Evaluación del decano del centro

• Informe técnico de la Unidad técnica de calidad

• Introducción de Reflexiones y Acciones de Mejora por parte del Docente. Autoevaluación.

• Evaluación realizada por dos evaluadores externos.

• Resolución de la Comisión.

La aplicación está desarrollada en un entorno Web de acceso restringido e integrada en la platafor-
ma UBUNet de la Universidad de Burgos, gestiona 8 bases de datos distintas de 3 gestores de bases
de datos diferentes y maneja 6 roles de acceso con funcionalidades distintas e información adecuada
a cada uno de ellos.

HERRAMIENTA DE VIDEOCONFERENCIA Y TRABAJO COLABORATIVO:
El Servicio de Informática y Comunicaciones se ha encargado de evaluar, seleccionar, adquirir, con-

figurar e instalar una herramienta de videoconferencia y trabajo colaborativo, para ponerla a disposición
de investigadores, docentes, y otros miembros de la Comunidad Universitaria. Mediante esta tecnolo-
gía se pueden mantener reuniones, realizar formación a distancia y demostraciones en tiempo real, con
participantes localizados en cualquier parte del mundo.

Servicios
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Cualquier participante de una reunión podrá
realizar anotaciones utilizando una pizarra para
crear contenidos, hablar con el resto de asisten-
tes mediante VoIP y videoconferencia, compartir
una presentación PowerPoint y mostrar su escri-
torio o cualquier aplicación seleccionada al resto
de participantes.

Este tipo de herramientas permiten reducir
los costes económicos y de tiempo asociados a
las reuniones, especialmente con personas de
otras localidades.

Las características más destacables de esta
nueva tecnología son: fácil acceso, máxima
seguridad, audio y vídeo integrado, y funcionali-
dades de trabajo colaborativo al permitir compar-
tir el escritorio, aplicaciones, presentaciones y
una pizarra

INSTALACIÓN Y CONFIGURACIÓN DE LA
PLATAFORMA MOODLE:

El S.I.C. forma parte del grupo de trabajo que
se ha constituido para llevar a cabo este
Proyecto encargándose fundamentalmente de
coordinar la parte técnica.

Moodle es una plataforma de e-learning muy
extendida y utilizada en muchas otras universida-
des y centros educativos, que ayudará a los
docentes de la Universidad a integrar el uso de
las tecnologías de la información y otros elemen-
tos pedagógicos y didácticos para la formación,
capacitación y enseñanza de nuestros alumnos.
Es una herramienta de software libre que se
retroalimenta del trabajo realizado por múltiples
instituciones y participantes que colaboran en
red, lo cual permite acceder libremente e incor-
porar a las asignaturas múltiples módulos y
recursos creados por otros usuarios.

Es muy útil como herramienta para la ense-
ñanza ya que proporciona muchas funcionalida-
des, desde colgar los más diversos contenidos

multimedia (apuntes, videos, imágenes,…,) hasta
poder evaluar las diferentes tareas de los alum-
nos o realizar exámenes online. Resulta esencial
para crear “objetos de aprendizaje” o “unidades
didácticas” y para fomentar el autoaprendizaje y
el aprendizaje cooperativo.

Es también una buena herramienta para ges-
tionar la organización de comunidades educati-
vas y de aprendizaje en línea al permitir la comu-
nicación y el trabajo en red entre sus distintos
integrantes.

CONSULTA Y LIQUIDACIÓN DE LAS COMISIONES
DE SERVICIO:

Junto con el Servicio de Recursos Humanos
se ha diseñado una nueva aplicación UBUNet,
que permite la consulta de las liquidaciones de
las comisiones de servicio del personal de la
Universidad. Con esta iniciativa se avanza en la
administración electrónica y se reduce el consu-
mo de papel, contribuyendo a la conservación
del medio ambiente.
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EMPLEO
Datos más relevantes de la actividad que ha

llevado a cabo la Unidad de Empleo durante el
curso académico 2008-2009.

ORIENTACIÓN PROFESIONAL
La Unidad de Empleo, en colaboración con la

Viceconsejería de Empleo de la Junta de Castilla
y León, ha continuado con las acciones de orien-
tación profesional para el empleo y el autoem-
pleo dirigidas a recién titulados universitarios en
situación de desempleo. Los datos son los
siguientes:

• 351 Titulados Universitarios han recibido
tutorías individualizadas de orientación profe-
sional, de los cuales, 298 titulados las han
recibido centradas en el empleo y 47 titula-
dos en el autoempleo.

• 90 Titulados Universitarios han recibido
acciones grupales de orientación profesional
para el empleo y autoempleo. Los formatos de
intervención han sido los siguientes:
a) 1 Talleres de Entrevista, con la participa-

ción de 12 titulados.
b) 3 Grupos de Búsqueda Activa de Empleo,

con la participación de 30 titulados.
c) 1 grupo para el Desarrollo de Aspectos

Personales para la Ocupación, con la par-
ticipación de 10 titulados

d) 2 grupos de Información y Motivación
para el Autoempleo, con la participación
de un total de 38 titulados.

• 1.454,7 horas de atención profesional dedi-
cadas por el equipo de orientación al empleo
y 76,95 horas dedicadas al autoempleo.

BOLSA DE EMPLEO
Continuamos con el sistema de intermedia-

ción laboral informatizado que hasta la fecha cre-
emos que ha sido todo un éxito de participación
por parte tanto de empresas como de titulados
universitarios. La Bolsa de Empleo de la UBU,
desde su creación en 2001 hasta la fecha, junio
2009, ha tenido la siguiente actividad:

• 1.396 Empresas de toda España, han solici-
tado cubrir puestos de trabajo para titulados
universitarios.
• 2.804 Ofertas (específicas y genéricas)

recibidas demandando todo tipo de titula-
ciones universitarias, entre ellas la totali-
dad de titulaciones que ofrece la UBU.

• 14.092 Titulados Universitarios han participa-
do en los distintos procesos de selección.

• 1.148 Titulados Universitarios inscritos en
nuestra Bolsa han conseguido ya un empleo
cualificado.
Actualmente contamos con 836 titulados

activos, inscritos en la Bolsa de Empleo. A lo
largo de este curso académico se han inscrito
584 titulados.

SALA DE CONSULTA
La sala de consulta sigue siendo un punto de

información significativo de cara a la búsqueda
de trabajo por parte de los titulados universita-
rios. Durante este curso académico se han aten-
dido:

• cerca de 1.500 consultas presenciales

• más de 2.200 correos electrónicos que solici-
taban información

• más de 1.800 consultas telefónicas
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Los temas objeto de las consultas han estado
relacionados sobre; Red Eures, prácticas en
empresas, trabajos para verano, oposiciones, ofer-
tas recibidas en la Unidad y sobre el proceso de
inscripción en la base de datos de la Unidad.

Otros datos interesantes son:

• Cerca de 300 personas han consultado la
prensa para búsqueda de ofertas.

• Se han llevado a cabo 700 actualización de
datos en la Bolsa de Empleo.

• Se han contabilizado 400 nuevas demandas
presenciales, para inscribirse en la bolsa de
empleo, el resto han sido a través del correo
electrónico o el teléfono.

• Se han prestado 7 publicaciones a usuarios
de la unidad de empleo que han demandado
bibliografía sobre la búsqueda de empleo.

PÁGINA WEB
Creada en Julio de 2002, la página web de la

Unidad de Empleo sirve para dar mayor difusión
a nuestras actividades y servicios, siendo un
medio de información y forma de contacto muy
solicitada por nuestros usuarios.

En este curso académico hemos recibido
alrededor de 120.000 visitas a la página princi-
pal de la Unidad de Empleo.

FOROS DE EMPLEO
A lo largo de este curso académico hemos

llevado a cabo dos foros de empleo. En el mes
de diciembre de 2008 organizamos el I Foro de
Empleo Virtual que organiza una universidad de
Castilla y León y en el mes de abril de 2009 lle-
vamos a cabo nuestro tradicional Foro de
Empleo (presencial). A continuación presenta-
mos los datos más relevantes de ambos.

I FORO VIRTUAL (2008)
El I Foro de Empleo Virtual de la Universidad

de Burgos tuvo lugar del 15 al 21 de diciembre
de 2008. Su acceso fue a través de la página
www.feriavirutalubu.com. Participaron 12
empresas, que fueron visitadas por 5.192 candi-
datos que depositaron 658 CVs. Las ofertas de
empleo que se gestionaron fueron de 143 con
una media de 20 titulados inscritos en cada una
de ellas. Por otra parte, se celebraron cuatro
vídeos presentaciones con una media de 10
asistentes por cada una de ellas.

VII FORO DE EMPLEO
De nuevo este año el Foro de Empleo se

englobó dentro de una Red Nacional de Foros
de Empleo, denominado Tour del Empleo, lo que
permitió a los universitarios de Burgos acceder a
través de Internet a foros similares que organiza-
ban otras universidades españolas y así ampliar
sus posibilidades de empleo fomentando la
generación de sinergias entre nuestros titulados
y las empresas, no solo a nivel local, sino regio-
nal y nacional.
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La organización de las actividades desarrolla-
das al igual que en años anteriores se centró
principalmente durante en un espacio de feria y
en el desarrollo de jornadas, talleres prácticos de
búsqueda de empleo, presentaciones de empre-
sa y cafés-coloquios. Todo ello, con el objetivo
de ofrecer un espacio de encuentro entre el
mundo de la Universidad y de los agentes socia-
les y creadores de empleo cualificado.

Como resumen de las actividades desarrolla-
das podemos manifestar los siguientes datos:

• 3.249 estudiantes y titulados pasaron por el
espacio de feria

• 1.720 curriculum se recogieron en el espacio
de feria presencial

• 2.096 personas visitaron la página Web ofi-
cial: www.foroempleoubu.com

• 900 curriculum se recogieron a través de la
página Web oficial

• 250 inscripciones registradas en las jornadas

• 75 personas de media asistieron a los dife-
rentes talleres prácticos

• 105 alumnos han solicitado crédito de libre
configuración

• 12 empresas participantes

AUTOEMPLEO
A lo largo de este curso académico 15 perso-

nas han recibido Asesoramiento para la
Realización de Proyectos Empresariales. Se
trata de la TUTORIZACIÓN de proyectos sus-
ceptibles de emprendimiento, donde los titula-
dos con una idea de negocio concreta reciben
asesoramiento individualizado en relación con la
elaboración del Plan de Empresa y su puesta en
marcha.

De igual forma se han llevado a cabo sesio-
nes de Información y Motivación para el
Autoempleo con 38 titulados. El objetivo, en este
caso, era despertar el interés por la iniciativa
empresarial y proporcionar la información nece-
saria para llevar a cabo un proyecto de empresa.

OBSERVATORIO OCUPACIONAL
En estos momentos nos encontramos inmer-

sos en la elaboración del informe final relativo al
estudio de inserción laboral de los egresados del
curso 2.005/06.

Dicho estudio nace con el objetivo de aprove-
char la retroalimentación procedente de aquellos
egresados que han pasado por las aulas de la
Universidad con el objeto de promocionar medi-
das para mejorar la inserción laboral de los titula-
dos de la Universidad de Burgos.

Se ha encuestado con éxito a 991 titulados
de los 1.183 que finalizaron sus estudios en el
curso 05/06, lo cual representa el 83,77%.

Las preguntas realizadas versan en líneas
generales, sobre la situación laboral actual de los
egresados y su relación con la titulación universi-
taria de origen, el grado de adecuación entre las
competencias profesionales adquiridas durante
sus estudios y las demandadas en su puesto de
trabajo actual, y su satisfacción con respecto a
diferentes aspectos relacionados con su paso
por la Universidad de Burgos, entre otras.

Las conclusiones más importantes que se
desprenden del estudio son las siguientes:

• El 84% de los egresados del curso 2.005/06,
se encuentran trabajando actualmente.
Además el 58% de ellos, trabajaron antes y
durante sus estudios universitarios.

• El 86% de los encuestados encontraron tra-
bajo relacionado con su titulación al acabar
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sus estudios. De ellos, el 64% tardaron
menos de 3 meses en encontrarlo, lo que
representa el 54,04% del total de los titula-
dos.

PRÁCTICAS EN EMPRESAS
La Unidad de Empleo gestiona las Prácticas

de Cooperación Educativa y el Programa de
Formación mediante Prácticas en Empresas para
Universitarios cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo y la Comunidad de Castilla y León. Los
requisitos están marcados por la Resolución
anual de la Junta de Castilla y León.

Hasta la fecha se han gestionado:

• Convenios Cooperación Educativa: 229

• Convenios Alternancia: 135
Por tanto, un total de 364 estudiantes han

realizado Prácticas en el presente curso acadé-
mico a través de la Unidad de Empleo.

AREA DE FORMACIÓN
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO-FORMACIÓN DE
OFERTA PARA DESEMPLEADOS
(ANTIGUO PLAN FIP)

Por Resolución de fecha 12 de marzo de
2009 de la Gerencia Provincial del Servicio
Público de Empleo de Castilla y León nos han
comunicado la Autorización como Centro o
Entidad de Formación Profesional de Oferta para
Desempleados así como la correspondiente
homologación de Especialidades Formativas que
lleva a cabo la Gerencia Provincial del Ecyl de la
provincia de Burgos.

Actualmente nos han concedido una subven-
ción, cofinanciada por el Fondo Social Europeo,

para la realización de acciones de formación pro-
fesional para el empleo, en su modalidad de ofer-
ta, dirigida prioritariamente a trabajadores des-
empleados, para los años 2009 y 2010. En con-
creto será subvencionado el curso
“Comunicación en lengua de signos española”
con una duración de 530 horas y con un impor-
te de 64.200 €.

FORMACIÓN EN COMPETEN-
CIAS Y JORNADAS DE
ORIENTACIÓN PROFESIONAL

Las actividades formativas que hemos des-
arrollado el presente curso 2008/2009 han sido:

• Jornada: Demanda del sector empresarial e
inserción de los egresados de la Facultad de
Ciencias de la UBU. 9 de septiembre de
2.008. Dirigida a representantes del tejido
empresarial de Burgos y responsables de la
UBU. Asistentes: 50 personas.

• Jornadas: El empleo y la Formación
Profesional en Burgos, 21 y 22 de Enero de
2.008. Organizadas por el Centro de FP Juan
de Colonia: 200 alumnos.

• Jornadas: Herramientas de Búsqueda de
Empleo, 16 de Enero de 2.009 organizadas
por la Escuela de Hostelería y Turismo de
Burgos. Asistentes: 30 alumnos.

• Taller: Entrevista de selección. 19 de Enero
de 2.009. Asistentes: 15 alumnos de I.T.
Informática de Gestión.

• Taller: Entrevista de selección. 31 de Marzo
de 2.009. Asistentes: 5 alumnos de
Ingeniería de Organización Industrial.

• Taller: Entrevista de selección. 14 de Mayo de
2.009. Asistentes: 20 estudiantes de la
Facultad de Derecho.
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INFORMACIÓN Y
ORIENTACIÓN AL
ESTUDIANTE

Entre los objetivos del Servicio de
Información y Extensión Universitaria se encuen-
tra responder a las preguntas y dudas que for-
mule cualquier usuario sobre la Universidad de
Burgos: estudios, actividades universitarias, ser-
vicios, etc. Nuestra meta consiste en ofrecer una
información veraz, actualizada, sencilla, completa
y adaptada al usuario, con un tiempo de respues-
ta mínimo y una garantía de atención correcta.

ACTIVIDADES DE
INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN
• Actualizar y disponer la información para aten-

der las demandas de la comunidad universita-
ria.

• Facilitar la información requerida de forma
presencial, telefónica, por escrito o por correo
electrónico.

• Elaboración de trípticos y guías informativas
de la Universidad.

• Mantenimiento de una página Web sobre alo-
jamientos.

• Elaboración del contenido de la Agenda
Universitaria.

• Información y gestión del Programa BiciUBU.

ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN
• Jornada de Bienvenida para alumnos de

nuevo ingreso en la Universidad celebrada el
día 29 de septiembre en el Aula Magna y en
los tres centros de la Escuela Politécnica
Superior.

• Organización de sesión informativa con los
orientadores de los Centros de Secundaria
sobre el Espacio Europeo de Educación
Superior celebrada el 28 de noviembre.

• Organización de la Jornada de Puertas
Abiertas, dirigida a estudiantes de enseñanza
secundaria de Burgos Capital y Provincia,
celebrada el día 30 de marzo.

• En esta Jornada se organizó, en el vestíbulo
de la Biblioteca, una Feria con expositores de
todos los Centros, así como de los Servicios
Centrales de la Universidad. Se impartieron
charlas informativas de las materias, conteni-
dos y salidas profesionales de las diferentes
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titulaciones y se visitaron las instalaciones de
los centros. Se realizaron simulacros de
selectividad y talleres de preinscripción. El
número aproximado de asistentes a dicha jor-
nada fue de 900 alumnos de estudios secun-
darios.

• Asistencia a Aula 2009 celebrada en Madrid
del 2 al 6 de abril en el Recinto Ferial Juan
Carlos I.

• Asistencia al Salón Europeo de la Formación
los días 5 y 6 de Marzo.

• Asistencia a Expouniversitas, feria celebrada
en Colegio Sagrados Corazones de Miranda
de Ebro, el 19 de febrero.

• Asistencia a 3ª Feria de Universidades, orga-
nizada por Unitour celebradas el 5 de noviem-
bre en Vitoria, el 6 de noviembre en Bilbao, el
10 de febrero en Valladolid, el 11 de febrero
en Burgos y el 17 de febrero en Madrid.

• Organización de visitas de alumnos de 1º de
Bachiller a la Universidad.

• Coordinación de charlas de información
general y el EEES, a los alumnos de 2º de
Bachillerato en diferentes centros de secun-
daria de la ciudad, provincia y Palencia, a lo
largo de los meses de febrero, marzo y abril.

• Coordinación y Asistencia a Jornadas infor-
mativas con la asistencia del Vicerrector de
Estudiantes, Empleo y Extensión Universitaria
dirigido a padres de futuros estudiantes y
orientadores en Aranda de Duero y Miranda
de Ebro.

• Coordinación y participación mediante mesa
informativa de las Jornada de Puertas
Abiertas dirigida a Padres de alumnos de
secundaria, celebrados los sábados: 18 de
abril, 8,15 y 22 de mayo, en los diferentes
centros de la Universidad.

APOYO A
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

La Unidad de Apoyo a Estudiantes con
Discapacidad tiene como fin último garantizar la
igualdad de oportunidades de los estudiantes
con discapacidad, desarrollando actuaciones en
los siguientes ámbitos de intervención:

1. ACCESIBILIDAD
En coordinación con el Vicerrectorado de

Infraestructuras y a demanda de los alumnos con
discapacidad y/o valoración del servicio se han
llevado a cabo las siguientes actuaciones, dentro
del marco de la GESTIÓN DEL PLAN DE
ACCESIBILIDAD:

• Justificación económica de la obra de accesi-
bilidad realizada en el marco del Convenio
IMSESO-Fundación ONCE 2008 “ Rampa
de acceso principal de la Facultad de
Humanidades y Educación”

• En noviembre de 2008 la Universidad de
Burgos firma un nuevo Convenio con IMSER-
SO- Fundación ONCE para la realización de
obras de accesibilidad en 2009-2010
• Rampa de acceso a la zona departamental

de la Facultad de Derecho
• Rampa de acceso al estrado del Aula

Magna
• Rampa que conecta los laboratorios de

terapia ocupacional con la Facultad de
Humanidades y Educación (acceso secun-
dario). Esta obra va a ser sustituida por
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una rampa en la Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales en su entra-
da por la Calle Parralillos.

• Asistencia al acto de entrega de los Premios
de Accesibilidad de la Junta de Castilla y
León donde se concedió a dos alumnos con
discapacidad una Mención honorífica al tra-
bajo “ Guía Práctica de Accesibilidad de la
UBU”. Y actualización de la guía para su
publicación en la página del Servicio.

• Desde el Servicio de Prevención de Riesgos
Laborales nos demandan para la colocación de
unas barras de apoyo en los baños del
Polideportivo para las personas de APACE que
semanalmente realizan deporte en dichas ins-
talaciones. Se valora desde FEDISFIBUR y
se nos remite una propuesta de intervención.

• Se deriva la propuesta de realizar un Estudio
de las condiciones acústicas de las aulas de
empresariales para el mejor aprovechamiento
del equipo de FM.

2. ÁREA DE ASESORAMIENTO Y
AYUDAS TÉCNICAS

2.1.INTERVENCIONES Y SEGUIMIENTO DE LOS
ALUMNOS
A los alumnos con discapacidad se les infor-

ma del servicio una vez iniciado el curso acadé-
mico y se realizan entrevistas individualizadas
para conocer las necesidades educativas, de
movilidad de los nuevos estudiantes con disca-
pacidad valorándose los apoyos que precisan.

También se realiza un seguimiento de los anti-
guos alumnos, informando al profesorado de
nuevas necesidades que puedan surgir por el
agravamiento de la discapacidad/enfermedad o
atendiendo a nuevas demandas.

Durante este curso se ha llevado a cabo:

• Información y orientación al profesorado
sobre la discapacidad de los alumnos y sus
necesidades.

• Orientación e información a los profesores de
las adaptaciones curriculares no significativas
(forma, tiempo y medios alternativos).

• Préstamo y seguimiento de ayudas técnicas
que precisan los alumnos (2 grabadoras digi-
tales, portátil con programa de ampliación de
pantalla, Equipo de FM…).

• Coordinación del Servicio de Intérprete de
Lengua de Signos para el apoyo educativo de
una alumna sorda.

• Información sobre determinados aspectos
académicos: reglamento de exámenes, becas
prácticas.

• Se coordina con el PAS (conserjes) el control
y administración del glucagón en casos de
urgencia para una alumna con diabetes.

• Coordinación con la ONCE para adaptación
de exámenes y seguimiento de las ayudas
técnicas.

• Coordinación con el Servicio de Atención a la
Diversidad y con los orientadores de los cen-
tros para conocer y prever las necesidades
de los nuevos alumnos que van a matricularse
el próximo curso académico. Entrevistas con
los futuros alumnos y familia.

• Información y derivación a otros servicios de
la UBU: Unidad de Empleo, COIE.

• Información y derivación a recursos sociales
específicos (Centro Base y Servicios de
empleo específicos y asociaciones…)

• Información de actividades de formación y
empleo que convocan otras entidades ofre-
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ciendo unas nuevas oportunidades para los
alumnos o titulados.
• Difusión de ofertas de empleo específicas

para personas con discapacidad
(Ingeniero TécnicoIndustrial, oferta empleo
para la Asociación de Esclerosis Múltiple,
oferta empleo para el CENIEH , ofertas de
empleo Cadiz)

• Cursos de formación gratuitos CMRF de
Salamanca.

• Becas de prácticas laborales (IBM,
Fundación Manpower_ HP y Pfizer-
Fundación Universia, Fundación Ranstand).

• Becas Estudios Prevent, Fundación
Universia- Fernando Alonso

• Incorporación del Servicio a la Red
Universitaria de Servicios de Apoyo.

• Colaboración con el Defensor Universitario
en la valoración de casos y emisión de infor-
mes.

• Conocer las persoas del PAS/PDI con disca-
pacidad y emisión de informes

• Acuerdo con la Direccion Provincial de
Educación para el préstamo de la FM para
una alumna con pérdida auditiva..

3. ÁREA DE SENSIBILIZACIÓN
Y FORMACIÓN

SENSIBILIZACIÓN

• Firma de un Convenio con Aspanias para la
realización de prácticas en la UBU de alum-
nos con discapacidad intelectual. De enero a
mayo se incorpora un alumno en la conserje-
ría de Servicios Centrales.

• Día del Donante. Desde el Vicerrectorado de
Estudiantes, Empleo y Extensión Universitaria

se firma un convenio y se organizaran distin-
tas actividades (mesas informativas, confe-
rencia).

• Día Internacional de las Personas con
Discapacidad se proyectó en las pantallas de
las cafeterías el cortometraje “Todos pode-
mos colaborar: engánchate al voluntariado”
Editado por la Junta de Castilla y León y que
fue subtitulado por profesores de
Comunicación Audiovisual.

• La Universidad de Burgos acoge la presenta-
ción de la Asociación “Claudio de Burgos” en
el Salón de actos de la Facultad de CCEE y
Empresariales.

• Convenio de colaboración educativa para la
realización de prácticas de los alumnos del
ciclo de Intérprete de Lengua de Signos del
Colegio López de Vicuña de Palencia.

• Colaboración con la Asociación de Esclerosis
Múltiple para la realización de una campaña
de sensibilización “Mójate por la esclerosis
múltiple” en la Biblioteca central.
Grabación en lengua de signos del video ins-
titucional con la colaboración de
Comunicación Audiovisual y la Intérprete de
Lengua de Signos.
Realización de diversos talleres en Educación
Especial:

• La figura del ILS en Educación impartido por
la Intérprete de Lengua de signos de la UBU.
Taller de juegos “el estigma de la discapaci-
dad” impartido por Carmen Riu.

• Informar y elevar propuestas a la Comisión de
Política universitaria (Plan de igualdad).

FORMACIÓN

• Jornada de “Cocinar sin gluten” dirigida a pro-
fesionales de la hostelería, personal de la resi-
dencia Universitaria, y alumnos de Ciencia y
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Tecnología de los alimentos en colaboración
con la Asociación de Celíacos (delegación de
Burgos).

• Curso Básico de Lengua de Signos dirigido a
los estudiantes o personas interesadas.

• Curso para el profesorado de la UBU “ La
atención educativa del alumnado sordo”

• Colaboración en la realización de las jornadas
“Educando en la igualdad“ celebradas el 26 y
27 de marzo de 2009.

4. ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN
• Divulgación de la Campaña de Donación de

Sangre en la Televisión Local Canal 4.

• ABC- entrevista a los alumnos sobre los pre-
mios de accesibilidad

• Radio COPE y SER - Difusión de la jornada
”Cocinar con Gluten”

• DB – Censo de alumnos con Discapacidad

• El Mundo “el nuevo convenio sobre
Accesibilidad “

• Actualización de la WEB

5. ÁREA DE VOLUNTARIADO
Desde la Unidad de Apoyo a Estudiantes con

Discapacidad se coordina diferentes actividades
enmarcadas dentro del voluntariado:

• Voluntariado de apoyo a estudiantes con dis-
capacidad (tomadores de apuntes)

• Voluntariado que se realiza en el colegio
Apóstol San Pablo de los estudiantes de edu-
cación en su proyecto de escuelas de apren-
dizaje.

• Y dentro del Convenio de Colaboración de

UBU con Hermandad de Donantes de
Sangre de Burgos se realizan las siguientes
actividades:
• Curso formativo sobre donación y extrac-

ción de sangre impartido por la
Hermandad de Donantes de Sangre dirigi-
do a estudiantes de Enfermería.

• Campañas de donación de sangre en
diciembre y marzo en la Facultad de
CCEE y Empresariales, la Facultad de
Humanidades y Educación, la Facultad de
Ciencias y Escuela Politécnica Superior
(Milanera y edificio A).

• Difusión de la figura “ Promotor
Universitario de las donaciones”
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ALOJAMIENTO Y
PROGRAMA DE
CONVIVENCIA
INTERGENERACIONAL

RESIDENCIA UNIVERSITARIA
«CAMINO DE SANTIAGO»

La Residencia Universitaria «Camino de
Santiago» es un servicio universitario que se inte-
gra en la Universidad de Burgos como apoyo
para el eficaz desarrollo de las actividades de
estudio e investigación, así como para las activi-
dades culturales, el deporte y la atención a la
comunidad universitaria.

La Residencia funciona durante todo el año,
es de carácter mixto, dispone de 131 plazas;
habitaciones individuales y dobles, con baño
incluido; comedor autoservicio, abierto de lunes
a viernes de 13:30 a 15:30 horas; espacios de
ocio y expansión; gimnasio; sala de ordenadores
con acceso a internet; sala de estudios y sala de
conferencias. En este curso académico ha regis-
trado una ocupación completa.

PROGRAMA DE CONVIVENCIA
INTERGENERACIONAL

1. INTRODUCCIÓN
El Programa de Convivencia

Intergeneracional, entre personas mayores y
jóvenes universitarios, se puso en marcha en la
Universidad de Burgos en el mes de octubre de

2006 fruto de un convenio de colaboración entre
ésta institución, la Gerencia de Servicios
Sociales de la Junta de Castilla y León y el
Ayuntamiento de Burgos.

Este Programa se desarrolla a través de
acciones de INTERCAMBIO CULTURAL y ALO-
JAMIENTOS COMPARTIDOS.

Se trata de una iniciativa que pretende ofre-
cer una respuesta tanto a las necesidades de las
personas mayores, como de los universitarios
matriculados en la Universidad de Burgos para
mejorar la calidad de vida de ambos colectivos,
fomentando la solidaridad intergeneracional a
través de los siguientes objetivos:
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• Favorecer el conocimiento y acercamiento
entre actitudes, comportamientos y culturas
de diferentes generaciones.

• Fomentar las relaciones entre personas mayo-
res y jóvenes universitarios a través de activi-
dades culturales.

• Promover experiencias de alojamientos com-
partidos entre personas mayores y jóvenes
universitarios, desarrollando actitudes positi-
vas para la mutua relación y para la conviven-
cia entre ambas generaciones.
Para la consecución de estos objetivos, la

Universidad de Burgos ha desarrollado una serie
de actividades durante el curso 2008-2009, que
a continuación se detallan.

2. ACTIVIDADES DE DIFUSIÓN
Se han llevado a cabo varias actividades

encaminadas a difundir el Programa con el obje-
tivo evidente de darlo a conocer entre la pobla-
ción en general y sobre todo entre los dos sec-
tores a los que va dirigido, las personas mayores
y los jóvenes universitarios.

• Información permanente sobre el Programa
por medio de la página web de la
Universidad..

• Información sobre el Programa en la Agenda
Universitaria.

• Información sobre el Programa de
Alojamientos Compartidos a Cruz Roja de
Burgos para la elaboración de una guía de
recursos para personas mayores

• Explicación del Programa a la Trabajadora
Social del Área de Salud Mental del Hospital
Militar de Burgos.

• Información sobre el Programa al Orientador
del Instituto Juan de Colonia.

• Información sobre el Programa a una
Educadora que lo solicita del PAF( Programa
de atención familiar) de Diputación

• Envío de cartas a todos/as las/los
Trabajadora/es Sociales de la CEAS recon-
dándoles la continuidad del Programa

• Envío de correos electrónicos a todas las
Trabajadoras Sociales de los Centros de
Salud recordándoles la continuidad del
Programa.

• Difusión del Programa entre el Equipo
Sanitario del Centro de Salud “Federico
García Lorca”.

• Difusión del Programa entre el Equipo
Sanitario del Centro de Salud “ Gamonal-
Antigua”

• Información sobre el Programa a la
Coordinadora del Voluntariado de Cruz Roja.

• Difusión del Programa entre las coordinado-
ras de la ayuda a domicilio de la empresa
SERVISAD.

• Difusión del Programa en los dos centros de
día para personas mayores de Caja Burgos.

• Difusión del Programa entre las personas
mayores que acuden a las Aulas para la
Tercera Edad “ María Zambrano”.

• Difusión del Programa entre el Equipo
Sanitario del Centro de Salud “ San Agustín”.

3. ACTIVIDADES DESTINADAS A FOMENTAR EL
INTERCAMBIO CULTURAL ENTRE PERSONAS
MAYORES Y JÓVENES UNIVERSITARIOS
El Programa de Intercambio Cultural

Intergeneracional ofrece la posibilidad de com-
partir experiencias y conocimientos entre perso-
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nas mayores y alumnos de la Universidad de
Burgos mediante acciones de solidaridad social
y de enriquecimiento humano a través de las
relaciones intergeneracionales.

Los Programas Intergeneracionales, mejoran
las relaciones entre los jóvenes y las personas de
edad avanzada.

Las personas mayores aportan la madurez y la
experiencia y los jóvenes dan una visión fresca
del futuro. La relación entre ambos nos enseña a
apreciar los valores mutuos.

Actividades:

• Contactos por medio del correo electrónico y
del teléfono con Profesores de distintas asig-
naturas y titulaciones para explicarles el con-
tenido del Programa y proponerles su partici-
pación en actividades intergeneracionales.

• Envío de cartas informativas sobre el
Programa de Intercambios Culturales a todos
los Directores/as de los distintos
Departamentos.

El Programa de Convivencia
Intergeneracional colabora muy estrechamente
con la Asociación de Voluntariado de la UBU y la
Unidad de Apoyo al Estudiante con discapaci-
dad.

Desde un primer momento se han fomentado
acciones de voluntariado en las que se relacio-
nan la generación de jóvenes y la de personas
mayores.

Se desarrollan actividades de voluntariado en
las que participan de manera conjunta personas
mayores del Programa Interuniversitario de la
Experiencia y jóvenes universitarios de la UBU.
En concreto estas acciones se llevan a cabo en
la Residencia para la Tercera Edad de Caja
Burgos, en la Asociación de Enfermos de
Alzheimer de Burgos y en la Residencia para la
Tercera Edad «Barrantes».

• Organización y puesta en marcha del Curso
de formación de voluntariado con personas
mayores y/o enfermos de Alzheimer.

• Reuniones continuas de coordinación y de
evaluación final con los voluntarios y respon-
sables de AFABUR.

• Reuniones continuas de coordinación y de
evaluación con los voluntarios y responsables
de la Residencia para Tercera Edad de Caja
Burgos.

• Contactos y reuniones con un responsable
de la Asociación Cultural la Tanguilla con
quienes vamos a llevar a cabo actividades cul-
turales durante el curso 2009/2010.

4. ACTIVIDADES DESTINADAS A FOMENTAR
LOS ALOJAMIENTOS COMPARTIDOS ENTRE
PERSONAS MAYORES Y JÓVENES UNIVERSI-
TARIOS

Este Programa se centra en mejorar la calidad
de vida de las personas mayores y de los jóvenes
universitarios fomentando la ayuda mutua.

Supone un intercambio solidario y no lucrati-
vo basado en la convivencia entre las dos gene-
raciones.

Durante este curso y hasta la fecha se han
interesado en el programa 18 estudiantes y 11
personas mayores.

Destacar que en el caso de las personas
mayores no todas cumplen los requisitos exigi-
dos para poder participar en el programa por
diferentes motivos por lo que siempre hay un
desfase entre el número de estudiantes interesa-
dos y en el de personas mayores, lo que hace
que muchos de los universitarios no puedan con-
vivir con un mayor y tengan que buscar otro tipo
de alojamiento.
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Durante el curso 2008/2009 han sido 7 las
convivencias entre universitarios y personas
mayores que se han llevado a cabo. Una de las
convivencias tuvo que cesar debido al mal esta-
do de salud de la persona mayor.

La evaluación de las mismas ha sido continua
y muy positiva.

La aceptación del Programa hasta la fecha ha
sido muy buena, ya que desde su comienzo en
Burgos empezado ya el curso 2006/2007 ha
habido un incremento notable en el número de
convivencias pasando de 1 durante el primer
año a 2 en el segundo y a un total de 7 en el ter-
cero.

5. OTRAS ACTIVIDADES

• Participación en la Comisión de Formación de
la Plataforma de Voluntariado de Burgos.

• Asistencia a la VII Jornada de Voluntariado de
Personas Mayores celebrada en Burgos .

• Moderadora de la actividad organizada por el
Ayuntamiento de Burgos cine-café-tertulia
“Experiencia y juventud: ¿factores comple-
mentarios? El señor Ibrahim y las flores del
Corán. Casa de la Cultura de Gamonal.

• Organización y puesta en marcha de las
Jornadas “Educando en la Igualdad” en cola-
boración con la Unidad de Apoyo al
Estudiante con Discapacidad y con una pro-
fesora de la Facultad de Humanidades y
Educación.

• Tutorización de las prácticas de 2 alumnas de
Educación Social

PREVENCIÓN DE
RIESGOS
LABORALES

La Universidad de Burgos, al igual que cual-
quier otra empresa o administración pública,
tiene la obligación legal de disponer de una orga-
nización para la gestión de las actividades en
materia de prevención de riesgos laborales.

Parte de esta organización la constituye la
Unidad de Prevención de Riesgos Laborales, y
está formada por tres trabajadores, un
Diplomado Universitario y dos Técnicos
Especialistas. Señalar que la gestión de la
Medicina del Trabajo está contratada con un
Servicio de Prevención Ajeno.

Desde el pasado día 14/04/2009, la Unidad
de Prevención de Riesgos Laborales sólo realiza
actuaciones en el ámbito de la seguridad y salud
laboral.

Durante el curso académico 2008-2009, las
actuaciones más destacables son las siguientes:

FORMACIÓN EN MATERIA DE
SEGURIDAD LABORAL

Uno de los aspectos más importantes en la
gestión de la prevención de riesgos laborales es
la formación e información de los empleados
públicos (personal docente e investigador y per-
sonal de administración y servicios) con relación
a los riesgos propios de sus puestos de trabajo
y sobre las medidas de prevención necesarias.
Se han desarrollado las siguientes actividades
formativas:
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• Prevención de riesgos laborales asociados a
la exposición al ruido, nº de horas: 4, nº de
asistentes: 16 personas

• Prevención de riesgos laborales en el sector
de la construcción, nº de horas: 8, nº de asis-
tentes: 2 personas

• Prevención de riesgos en la manipulación
manual y mecánica de cargas, nº de horas: 2,
nº de asistentes: 15 personas.

• Prevención de riesgos laborales en el uso de
gases a presión, nº de horas: 3.5, nº de asis-
tentes: 44 personas

• Prevención de riesgos laborales en la manipu-
lación manual de cargas, nº de horas: 5, nº de
asistentes: 16 personas

• Prevención de riesgos eléctricos - básico, nº
de horas: 2, nº de asistentes: 10 personas

• Prevención de riesgos eléctricos - avanzado,
nº de horas: 5, nº de asistentes: 7 personas

• Utilización de equipos de protección indivi-
dual, nº de horas: 2, nº de asistentes: 6 per-
sonas.

• Curso de nivel básico de prevención de ries-
gos laborales, nº de horas: 50, nº de asisten-
tes: 5

• Curso de nivel básico de prevención de ries-
gos laborales (a distancia), nº de horas: 30, nº
de asistentes: 4

• Prevención de riesgos laborales en el uso de
carretillas elevadoras y puentes grúa, nº de
horas: 4, nº de asistentes: 10 personas.

• Prevención de riesgos laborales en la realiza-
ción de trabajos de investigación, nº de horas:
6, nº de asistentes: 2 personas.

Con relación a la formación para actuar en
situaciones de emergencia, se han impartido las
siguientes actividades formativas:

• Curso práctico de extinción de incendios, nº
de horas: 3, nº de asistentes: 20 personas

• 2 ediciones del curso sobre planes de emer-
gencia, nº de horas: 2, nº de asistentes: 100
personas.

• Curso de primeros auxilios y socorrismo, nº
de horas: 4, nº de asistentes: 5 personas.

• Curso de emergencias en instalaciones
radiactivas, nº de horas: 3, nº de asistentes: 6
personas.

Asimismo, durante este curso se ha continua-
do impartiendo formación en la modalidad de
enseñanza asistida por ordenador, donde el pro-
pio empleado público decide en qué momento
realiza la formación en su puesto de trabajo, con
el curso en formato CD-ROM y contando con el
apoyo de un tutor para cualquier duda que le
pueda surgir. Todos los cursos tienen una carga
docente de 4 horas. Los cursos y las personas
que han realizado los cursos son:

• Curso de Primeros Auxilios: 1 persona

• Curso de Seguridad Vial: 1 persona

• Curso sobre atención telefónica: 3 personas

• Curso sobre incendios y medidas de emer-
gencia: 2 personas

Como complemento de la formación señalada
en el apartado anterior, se ha puesto en marcha
en el mes de junio de 2009, una formación a tra-
vés de Internet. Los cursos también tienen una
carga de 4 horas. Se han realizado un total de 51
peticiones de cursos, y al día de la fecha se
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encuentran realizando los cursos 26 personas.
Las actividades formativas ofertadas, son:

• Buenas prácticas preventivas en el uso de la
voz

• Buenas practicas preventivas en el uso de
pantallas de visualización de datos

• Buenas practicas en Prevención de riesgos
generales en oficinas

• Buenas prácticas en prevención de riesgos
generales

• Buenas prácticas en Seguridad Vial

• Buenas prácticas en incendios y medidas de
emergencia

• Buenas prácticas en primeros auxilios

• Buenas prácticas en factores psicosociales

• Buenas prácticas preventivas en las tareas de
atención telefónica

• Buenas prácticas en manipulación de cargas

• Buenas prácticas en riesgos eléctricos
Enfermedades profesionales

• Buenas prácticas preventivas en el uso de
transpaletas

• Buenas prácticas preventivas en los riesgos
asociados a la gestión de residuos

• Buenas prácticas preventivas en la gestión de
la prevención de riesgos laborales

Dentro del Plan de Promoción de Hábitos
Saludables, personal médico de la Mutua de
Accidentes de Trabajo que cubre estas contin-
gencias a la Universidad de Burgos, ha impartido
las siguientes charlas:

• Promoción de hábitos saludables: Prevención
de la fatiga visual, nº de horas: 2, nº de asis-
tentes: 15 personas.

• Promoción de hábitos saludables: Prevención
del estrés laboral (2 ediciones), nº de horas:
2, nº de asistentes: 17 personas.

• Promoción de hábitos saludables: Prevención
de enfermedades a través de una dieta salu-
dable, nº de horas: 3, nº de asistentes: 13
personas.

• Promoción de hábitos saludables: Prevención
de enfermedades cardiovasculares (2 edicio-
nes), nº de horas: 3, nº de asistentes: 16 per-
sonas

• Promoción de hábitos saludables: Prevención
del dolor de espalda, nº de horas: 3, nº de
asistentes: 4 personas

• Promoción de hábitos saludables: Prevención
de enfermedades a través de una dieta salu-
dable, nº de horas: 3, nº de asistentes: 26
personas.

• Promoción de hábitos saludables: Prevención
de trastornos del sueño (2 ediciones), nº de
horas: 3, nº de asistentes: 20 personas.

• Promoción de hábitos saludables: Prevención
del cáncer de mama, nº de horas: 3, nº de
asistentes: 3 personas.
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Evolución en el número de empleados públicos que han recibido formación en prevención de ries-
gos laborales, desde el año 2001 al 2009:

• Reconocimientos médicos: Se ha ofertado a todos los empleados públicos de la Universidad la rea-
lización de un reconocimiento médico de carácter preventivo. El número de personas que han solici-
tado este reconocimiento es de 451.

• Asimismo se han realizado 18 reconocimientos médicos a empleados públicos de nueva incorpora-
ción.

• Vacunaciones: Se ha ofertado la vacuna contra la gripe a todos los empleados públicos, habiéndo-
se vacunado 131 personas. Asimismo, para las personas que trabajan en talleres y laboratorios, se
ha ofertado la vacuna del tétanos.

• Se han redactado un total de 121 informes relativos a aspectos de seguridad y salud laboral que han
sido remitidos a los responsables correspondientes, para su estudio y posterior implantación, si pro-
cede.
Reconocimientos médicos: Se ha ofertado a todos los empleados públicos de la Universidad la rea-

lización de un reconocimiento médico de carácter preventivo. El número de personas que han solicita-
do este reconocimiento es de 439.

Asimismo se han realizado 17 reconocimientos médicos a empleados públicos de nueva incorpora-
ción.

Vacunaciones: Se ha ofertado la vacuna contra la gripe a todos los empleados públicos, habiéndo-
se vacunado 90 personas. Asimismo, para las personas que trabajan en talleres y laboratorios, se ha
ofertado la vacuna del tétanos.

Se han realizado un total de 138 informes relativos a aspectos de seguridad y salud laboral que han
sido remitidos a los responsables correspondientes, para su estudio y posterior implantación, si procede.
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Accidentabilidad: Durante el curso 2008-2009 se han producido dos accidentes de trabajo con
incapacidad temporal, que a fecha 30/06/2009 han conllevado un total de 34 días de baja.

Estos accidentes han afectado a un miembro del personal de administración y servicios funcionario,
y a una persona perteneciente al colectivo de personal investigador en formación.

Al objeto de poder comparar la accidentabilidad laboral de la Universidad de Burgos, con la de otras
instituciones dedicadas a la educación, se establece como indicador el índice de incidencia, que nos
da el número de accidentes de trabajo por cada 1.000 trabajadores de plantilla. El índice de incidencia
de la Universidad de Burgos es muy inferior a la media del sector de la educación (CNAE 85). Estos
datos están referidos a años naturales:
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El Comité de Seguridad y Salud de la
Unversidad de Burgos se ha reunido en 3 oca-
siones a lo largo del curso académico.

Se ha redactado 1 nueva instrucción técnica
de prevención de riesgos laborales que se aplica
a los empleados públicos de la Universidad de
Burgos.

A esta fecha, la Universidad de Burgos dispo-
ne de un total de 33 procedimientos en materia
de seguridad y salud, así como de 14 instruccio-
nes técnicas de prevención. Aún quedan pen-
dientes de redactar 13 procedimientos.

Se han realizado 70 peticiones de botiquines
por diferentes centros, departamentos y servi-
cios de la Universidad de Burgos.

Se han realizado simulacros de emergencia
en las instalaciones de la Bibioteca Universitaria
y en el Edificio de I+D+i del Parque Científico-
Tecnológico.

Se han homologado a lo largo del curso aca-
démico, un total de 14 empresas externas que
tienen trabajadores en las instalaciones de la
Universidad de Burgos.

Otras actuaciones realizadas: mediciones de
iluminación, ruido, temperatura, humedad, etc.

ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS.
• Elaboración de procesos, en el marco de las

actividades dirigidas por la Unidad Técnica
de Calidad. Durante el curso académico
2008-2009 se han documentado por escrito
4 procesos, correspondientes a actividades
de gestión.

• En total, la Unidad de Prevención de Riesgos
Laborales dispone de 30 procesos de ges-
tión, a los que hay que añadir los procedi-
mientos de prevención de riesgos laborales,
señalados en el apartado correspondiente.

• Se han registrado un total de 1.240 docu-
mentos de entrada y salida, correspondientes
a la gestión ordinaria de la Unidad.
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Respecto de los accidentes de trabajo sin baja médica, ocurridos en las instalaciones de la
Universidad de Burgos, se señala a continuación su distribución entre los diferentes colectivos:

Colectivo Nº accidentes Distribución %
Personal de Administración y Servicios Laboral 5 50,00 %
Personal Docente e Investigador Laboral 1 10,00 %
Personal de Administración y Servicios Funcionario 4 40,00 %
Personal Docente e Investigador Funcionario y
Contratado Administrativo 0 0.00 %



ASESORÍA
JURÍDICA

La actividad de apoyo jurídico a la gestión de la
administración universitaria cabe dividirla en dos
grandes áreas, la contenciosa y la consultiva.

ÁREA DE LO CONTENCIOSO
Las actividades desarrolladas en el área de lo

contencioso de la Universidad de Burgos en el
curso académico 2008-2009 han sido las
siguientes:

ACTUACIONES EN EL ÁMBITO JURISDICCIONAL:
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES GENERADOS
DURANTE ESTE PERIODO

• Recursos en la Jurisdicción Contencioso
Administrativa: 6

• Recursos en la Jurisdicción Social: 8

• Recursos en la Jurisdicción Penal: 1

• Procedimiento Especial Protección de Datos: 1

RECURSOS EN VÍA ADMINISTRATIVA:

• Recursos Potestativos de Reposición

• Recursos de Alzada

• Extraordinario de Revisión

• Reclamaciones Previas a las acciones civiles
y laborales

Total: 20

• PARTICIPACIÓN EN INFORMACIONES
PREVIAS, RESERVADAS Y EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS: 3

• REVISIÓN DE NORMAS, CONVOCATO-
RIAS Y ELABORACIÓN DE NORMATIVA:
20:

• RESOLUCIONES Y ACUERDOS CON-
FECCIONADOS PARA ÓRGANOS UNI-
PERSONALES Y COLEGIADOS: 45

• OFICIOS, CARTAS, COMUNICACIONES,
INFORMACIONES Y CONSIDERACIO-
NES JURÍDICAS EMITIDAS PARA
ÓRGANOS UNIPERSONALES, COLEGIA-
DOS Y JEFES DE SERVICIOS Y GEREN-
CIA

• ASISTENCIA JURÍDICA, COMO MIEM-
BRO, A LA COMISIÓN DE LA RESIDEN-
CIA UNIVERSITARIA CAMINO DE SANTIA-
GO. (asistencia continuada)

• ASISTENCIA JURÍDICA, COMO MIEM-
BRO, DE LA COMISIÓN PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DE LA
ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA. (asis-
tencia continuada)

• ASISTENCIA JURÍDICA A LAS COMISIO-
NES DE SELECCIÓN Y COMISIONES DE
RECLAMACIONES. (asistencia continuada)

• COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN
CURSOS DE FORMACIÓN, JORNADAS
TÉCNICAS Y SEMINARIOS E
IMPARTICIÓN DE CONFERENCIAS.

ÁREA DE LO CONSULTIVO
El área de lo consultivo de la Asesoría Jurídica

de la Universidad de Burgos, ha venido prestan-
do el apoyo jurídico requerido en los distintos
ámbitos de la gestión de la Administración
Universitaria, ejercitando la función que tiene
encomendada de emisión de informes jurídicos
que facultativamente le sean solicitados por los
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órganos de Gobierno de la Universidad, así
como los que preceptivamente le sean impues-
tos por las normas procedimentales, a fin de ase-
gurar la estricta sujeción a la legalidad de toda la
actuación universitaria.

A lo largo del curso académico 2008-2009
han sido desarrolladas numerosas actuaciones
entre las que podemos destacar, como más
importantes, las siguientes:

• Se han elaborados 132 informes jurídicos a
solicitud de los órganos de Gobierno de la
Universidad, de los cuales 69 correspondían
a borradores de Convenios o Acuerdos de
Colaboración,12 a proyectos de
Reglamentos dictados en desarrollo de los
Estatutos de la Universidad y otras normas de
carácter general, 9 se centraban en materia
de contratación administrativa, 31 han versa-
do sobre interpretación jurídica y los restan-
tes se encontraban dirigidos a resolver cues-
tiones o asuntos de variada índole que se
plantean en la gestión diaria de la
Universidad.

• Se ha emitido informe preceptivo de 23
Pliegos de Cláusulas Administrativas
Particulares correspondientes a 1 contrato de
obras, 3 contratos de suministros, 14 contra-
tos servicios y 5 contratos administrativos
especiales. Asimismo, se ha asistido, como
letrado, a 39 mesas de contratación convoca-
das en los procedimientos de contratación.

• Se han elaborado 43 notas interiores con
consideraciones jurídicas relacionadas con
asuntos que dimanan de la gestión universita-
ria.

• Se ha participado activamente en materia de
asociaciones de alumnos, tramitando los pro-
cedimientos de inscripción en el Registro de
Asociaciones de la Universidad de Burgos.

• Se ha asesorado, verbalmente y por escrito,
en materia de interpretación y aplicación de la
normativa propia a la Junta Electoral de la
Universidad y a los diversos órganos colegia-
dos de gobierno sobre interpretación norma-
tiva de organización y funcionamiento de la
Institución académica.

• Se ha intervenido en la preparación de diver-
sas resoluciones en aplicación de la normati-
va de procedimiento administrativo y legisla-
ción de patrimonio de las Administraciones
Públicas.

• Se ha prestado asesoramiento, verbalmente y
por escrito, a los Órganos de Gobierno de la
Universidad, Gerencia y Jefes de Servicio en
aquellas materias de su ámbito de actuación.
Asimismo, se ha prestado colaboración a los
órganos competentes en la redacción y pre-
paración de proyectos de reglamentación de
desarrollo de los Estatutos de la Universidad.

ARCHIVO
El Archivo ha continuado con su apuesta por

la Gestión Integral de Documentos de la
Universidad de Burgos, conforme a las recomen-
daciones establecidas en la norma ISO/UNE
15489, que pretende dar un servicio de calidad
a las necesidades documentales de la institu-
ción, dentro del marco de la gestión de la infor-
mación en el que se engloba el Archivo General.

La gestión integral de documentos es el con-
junto de operaciones y técnicas relativas a la
concepción, a la implantación y a la evaluación
de los sistemas administrativos y archivísticos
necesarios, desde la creación o recepción de los
documentos en los archivos de gestión hasta su
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destrucción o conservación en el Archivo General, es decir, durante el ciclo de vida completo de los
documentos.

Para ello, a lo largo del curso 2008-2009 se han mantenido las actividades que se venían desarro-
llando dentro y fuera de la Universidad de Burgos:

TRANSFERENCIAS
Se han realizado 44 nuevas transferencias de la documentación de los servicios administrativos al

Archivo, lo que supone un aumento de la documentación instalada en el archivo de unas 649 unidades
de instalación, que se corresponden con unos 91 m. lineales.

PRÉSTAMOS
Se han llevado a cabo un total de 177 préstamos de documentación a las distintas unidades y ser-

vicios administrativos.
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CONSULTAS
Las consultas realizadas, bien telefónicamen-

te, bien en las propias dependencias del Archivo
General, han alcanzado la cifra de 40, constatán-
dose que viene siendo muy variable a lo largo del
año.

En cuanto al fondo histórico, se ha consulta-
do documentación relacionada con las Misiones
Pedagógicas y la pedagoga Concepción Sáinz-
Amor Alonso de Celada.

EXPURGOS
Se ha procedido a eliminar un total de 727

unidades de instalación de la serie “Expedientes
de becas de carácter general”, valorada según la
norma 3/2006 del Calendario de Conservación
correspondientes a las solicitudes de beca de
los años 1993-2003. Con este expurgo se ha
conseguido recuperar aproximadamente 81 m.
lineales de estantería en nuestros depósitos.

DIFUSIÓN Y ASESORAMIENTO
Se ha mantenido el servicio de asesoramien-

to sobre gestión documental al personal que así
lo ha solicitado.

Se han elaborado y distribuido unas recomen-
daciones para organizar y nombrar los documen-
tos en el entorno electrónico. Este documento:
Cómo organizar y nombrar e-doc, se puede
encontrar en la página web del Archivo.

PÁGINA WEB
Se ha continuado con el mantenimiento y

actualización de la página web del Archivo
General.

COOPERACIÓN
INSTITUCIONAL

El Archivo General de la Universidad de
Burgos es miembro de la CAU (Conferencia de
Archivos Universitarios), integrada en la
Comisión Sectorial de Secretarios Generales de
la Conferencia de Rectores de las Universidades
Españolas (CRUE). Este año ha coordinado el
Grupo de trabajo de Documentos Electrónicos
junto con la Universidad Complutense de
Madrid. Fruto del trabajado realizado ha sido la
elaboración de un “Esquema de metadatos para
la implementación de la administración electróni-
ca en las universidades”, disponible en la página
web de la CAU:

http://cau.crue.org/export/sites/Cau/Quehacem
os/gruposdetrabajo/documentoselectronicos/Es
quema_metadatos.pdf

PUBLICACIONES
GONZÁLEZ MAESO, PILAR; PÉREZ MON-
TES, MERCEDES. “El Archivo General de la
Universidad de Burgos”. En Boletín de la ANA-
BAD, Año: 2008, Tomo: 58, Número: 1, p. 99-
106.

ASISTENCIA A CURSOS Y
JORNADAS

Asamblea General de la Comisión Sectorial
de Secretarios Generales de la Conferencia de
Rectores de la Universidades Españolas
(CRUE). Reunión celebrada en Cádiz los días
19 a 21 de noviembre. Participación en la Mesa
redonda sobre “Gestión y conservación de
los documentos electrónico” en colaboración
con Mercedes Pérez Montes (U. Complutense
de Madrid) con la comunicación “¿Qué perma-
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nece en el nuevo entorno?” (Cádiz, 20 de
noviembre de 2008)

http://cau.crue.org/export/sites/Cau/Quehacem
os/documentos/lo_que_permanece.pdf

XV Jornadas de Archivos Universitarios: “El
espacio digital, una oportunidad para los archi-
vos”. Universidad de Alicante, 3 al 5 de junio.

REGISTRO
• Coordinación del Nuevo Programa de

Registro por el cual se conectan el Registro
General y los Registros Auxiliares. Con tal
motivo se han llevado a cabo reuniones con la
empresa que ha proporcionado el programa y
también con los responsables de los
Registros Auxiliares.

• Comunicación continua telefónica y por
correo electrónico con todos los Registros
Auxiliares para informar sobre nuevas instruc-
ciones y resolución de los distintos proble-
mas que surgen.

• Mantenimiento y actualización de la carpeta
Registro en Daneel donde el Registro
General cuelga la información necesaria para
que los Registros Auxiliares puedan trabajar:
relación de temas, remitentes y destinatarios,
convocatorias ordenadas por la fecha en que
termina el plazo.

• Organización del traslado de la Unidad de
Registro e Información completa a la
Biblioteca Universitaria, durante los periodos
de cierre de centros de la UBU: Semana
Santa y Verano.

• Control de la página Web de Registro
General

NÚMERO DE REGISTROS EFECTUADOS:

• Registro de Entrada: 9.645

• Registro de Salida: 4.441

• Número de convocatorias publicadas:
284.

• Organización y control del Tablón de
Anuncios.

• Organización y remisión de la documentación
generada en esta Unidad al Archivo General

• Registrar y dar información de las distintas
convocatorias publicadas.

• Elaboración de certificados de presentación
de instancias y elaboración de certificados en
los que consta el tiempo que los diversos
documentos permanecen en el Tablón Oficial
de la UBU y su posterior archivo.

• Control del envío y archivo de los recibís: dia-
rio, mensual y anual.

• Unidad de Calidad:

• 4 procesos aprobados: Recibís, Tablón
Oficial, Certificados y Memoria de Plazos.

• Otros 4 procesos en proceso de elabora-
ción.

• Puesta en marcha de la encuesta de satis-
facción
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PUBLICACIONES E
IMAGEN
INSTITUCIONAL

El Servicio de Publicaciones e Imagen
Institucional de la Universidad de Burgos, depen-
diente de la Secretaría General, es el encargado
de publicar los trabajos de investigación y de
creación cultural de los miembros de la
Comunidad Universitaria. Así como de gestionar
la producción de dichas obras, promover la difu-
sión del libro universitario, generar el intercambio
de las publicaciones que edita, y distribuir y
comercializar los fondos bibliográficos de pro-
ducción propia.

Por otra parte también es el encargado de la
edición de los textos de apoyo a la docencia y
los de carácter institucional, sirviendo de apoyo
a la estructura universitaria, Vicerrectorados,
Facultades, Departamentos, Servicios…; reali-
zando las Memorias, Programas, Guías…, y posi-
bilitando la correspondiente difusión de los actos
culturales que tienen lugar en la Universidad
mediante el diseño y gestión de la producción
de: trípticos, dípticos, cartelería, o publicidad en
general.

Otra función es la de control del uso de la
imagen institucional de la Universidad de
Burgos, así como de su difusión dentro y fuera
de la propia universidad.

Durante el curso académico 2008-2009, el
Servicio ha desarrollado un trabajo que se puede
resumir en los siguientes puntos:

EDICIÓN
En este periodo, el Servicio de Publicaciones

ha sacado a la luz un total de 19 obras en edi-
ción y otras 8 están en proceso de edición.

Los gastos de edición y coedición en este
periodo han sido de un total de 22.434 €.

Se ha continuado con la edición de las tesis
doctorales leídas en la Universidad de Burgos en
soporte CD.

Se ha iniciado la edición de una nueva colec-
ción de libros, financiada mediante la convocato-
ria Caja Círculo para la edición de obras de la
Universidad de Burgos de Apoyo a la Docencia;
que tiene como objetivo el poner a disposición
del alumnado textos adecuados que faciliten la
docencia teórica y práctica

FINANCIACÍON
El total de financiación externa al Servicio de

Publicaciones obtenida para la edición de libros
asciende a un total de 9.741 €, siendo aproxima-
damente el 43% del total del gasto de edición.

INGRESOS:
Venta de libros de producción propia (ingre-

sos netos): 13.612 €, en un total de 700 ejem-
plares, siendo aproximadamente un 65% más
que en el curso anterior.

Otro tipo de ingreso es el que se recibe en
concepto de intercambio, valorándose el total de
los libros que se han recibido mediante este sis-
tema en un total de 15.249 €.
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GESTIÓN DE OTROS TRABAJOS
Se incluyen en este apartado la gestión y

diseño de los trabajos de difusión cultural y de
apoyo a la estructura de la Universidad.

He de remarcar que se calcula en un 30% al
40% del total del precio el coste del diseño de
dichos trabajos, coste que se ahorra la
Universidad al realizarse dicho diseño dentro del
Servicio de Publicaciones.

Total de gasto gestionado en trabajos en
Artes Gráficas:109.711 €

Lo que implica una consolidación en este tipo
de trabajo realizado por el Servicio de
Publicaciones e Imagen Institucional.

PROMOCIÓN EDITORIAL Y
DIFUSIÓN CULTURAL

En este curso se ha consolidado nuestra pre-
sencia en distintas ferias de libros, estando pre-
sentes de una forma continuada, en el LIBER, y
en la feria del libro más importante a nivel mun-
dial, Feria del Libro de Frankfurt. Todo ello dentro
de nuestra participación en la Asociación de
Editoriales Universitarias Españolas.

Es importante la participación en las ferias,
porque permite no sólo que se conozca el nom-
bre de nuestra Universidad, y que se la vincule a
un país, sino que a la vez se pueden ver las publi-
caciones, y valorar el trabajo que en esta
Universidad se está realizando en materia de
investigación.

Por otro lado, y dentro de este apartado, se
han ampliado el número de acuerdos de inter-
cambio de publicaciones con otras instituciones.

Y finalmente se ha incrementado la difusión
de nuestras publicaciones a través del envió de
nuestras obras a revistas especializadas en las

diversas materias, para así conseguir que estas
hagan las reseñas correspondientes.

IMAGEN INSTITUCIONAL
En el aspecto del control, supervisión y difu-

sión de la imagen institucional, se ha participado
en infinidad de eventos y actos de la
Universidad, en los cuales se ha procedido a la
orientación, supervisión y organización en lo rela-
tivo a imagen y publicidad. Actos como la
Inauguración del Curso Académico, el acto de la
Fiesta del Doctor, eventos como las Jornadas de
Puertas Abiertas o la realización de los materia-
les publicitarios de la mayoría de los congresos,
cursos, jornadas y actividades culturales des-
arrolladas en la Universidad.
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ÁREA DE
FORMACIÓN

La Fundación promueve y organiza en colabo-
ración con Instituciones y Empresas, programas
de formación, cursos, jornadas y seminarios de
formación estratégica para estudiantes y titula-
dos.

Igualmente se gestionan diversos Títulos
Propios de la Universidad de Burgos cuya pro-
moción y dirección docente está a cargo de pro-
fesores de la propia Universidad.

GESTIÓN DE TÍTULOS PROPIOS
CURSO 2008-2009
GRADUADO SUPERIOR EN ARQUITECTURA
DE INTERIORES.

Objetivo: Dotar de conocimientos técnicos y
artísticos que permitan al alumno desarrollar una
actividad profesional dentro del campo de la
Arquitectura de Interiores.

Organiza: Instituto Universitario de Restauración.

Director: Profesor D. José Manuel González
Martín

Plan Estudios: 210 créditos (2.250 Horas)

Nº Cursos: Cuatro

Alumnos: 101 (21 matriculados en 1º)

CURSO SUPERIOR ESTUDIOS
INMOBILIARIOS

Objetivo: Formar a profesionales cualificados en
todos los ámbitos del sector inmobiliario:
Administración de fincas, agencias de la propie-
dad inmobiliaria, empresas promotoras y cons-

tructoras, gerencia de cooperativas de vivienda
etc.

Organiza: Departamento de Derecho Privado

Director: Profesor D. Jose Luis Peña Alonso

Plan Estudios: 207 créditos.

Nº Cursos: Tres (modalidad on line)

Alumnos: 139 (58 matriculados en 1º)

MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS
HUMANOS, ESTRATEGIAS
SOCIOLABORALES Y JURÍDICAS

Objetivo: Formar especialistas en la gestión de
las personas dentro de las organizaciones, des-
arrollar habilidades y competencias profesiona-
les dentro del área de Recursos Humanos y
adquirir una visión integral de la organización
empresarial pues los conocimientos específicos
de RRHH se complementarán con conocimien-
tos generalistas y globales de la empresa actual.

Organiza: Departamento de Derecho Privado

Directores: D. José Luis Peña Alonso y D. José
María García-Moreno Gonzalo

Plan Estudios: 160 créditos.

Nº Cursos: Uno

Alumnos: 25

MASTER EN SALUD MENTAL SOCIAL

Objetivos: Facilitar la incorporación de diferentes
profesionales al ámbito de la salud y entornos afi-
nes, desarrollar una visión integral de la salud-
mental-social, y adquirir competencias y habilida-
des para trabajar de acuerdo con los principios
de una buena práctica profesional, capacitar
para la detección, evaluación, diagnóstico y cla-
sificación de los principales trastornos psicopa-



tológicos, conocer los fundamentos de comunicación humana aplicada la salud-mental-social, compren-
der, manejar y recibir entrenamiento experiencial con casos clínicos reales, conocimientos básicos sobre
la utilización de psicofármacos, aprendizaje de métodos, técnicas y destrezas para intervenir con pobla-
ciones específicas.

Organiza: Departamento de Ciencias de la Educación
Directores: Dña. Raquel de la Fuente Anuncibay
Dña Isabel García Alonso
D. Jesús de la Gandara Martín
D. Manuel Mateos Agut
Plan Estudios: 62 créditos.
Nº Cursos: Dos
Alumnos: 16 matriculados en 1º

GESTIÓN DE CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 2008 - 2009
CURSOS INTENSIVOS DE IDIOMAS

Organiza: Fundación General en colaboración con el Vicerrectorado de Investigación y Relaciones
Internacionales.
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CURSOS DE IDIOMAS OTOÑO 2008 

Fechas de realización: Del 20 de octubre al 10 de diciembre 

Cursos Intensivos de Inglés: NIVEL A2, 1 curso; NIVEL B1, 2 curso; NIVEL B2, 1 curso 83 alumnos 

Curso Intensivo de Portugués. 
En colaboración con el Instituto Camões de Portugal: 
NIVEL A1, 1 curso; NIVEL B2, 1 curso; 10 alumnos 

Cursos Intensivos de Francés: NIVEL A1, 1 curso 11 alumnos 

Cursos Intensivos de Alemán: NIVEL A1, 1 curso 8 alumnos 

Cursos Intensivos de Chino: NIVEL A1, 1 curso 12 alumnos 

Cursos Intensivos de Italiano: NIVEL 1, 1 curso 12 alumnos 

TOTAL alumnos Cursos Intensivos de IDIOMAS Otoño 136 alumnos 
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CURSOS DE IDIOMAS PRIMAVERA 2009 

Fechas de realización: Del 3 de marzo al 29 de abril 

Cursos Intensivos de Inglés: NIVEL A2, 2 curso; NIVEL B1, 2 curso; NIVEL B2, 1 curso 96 alumnos 

Curso Intensivo de Portugués. En colaboración con el Instituto Camões de Portugal: 
NIVEL A1, 1 curso; NIVEL A2, 1 curso 14 alumnos 

Cursos Intensivos de Francés: NIVEL A1, 1 curso, NIVELA2, 1 curso 25 alumnos 

Cursos Intensivos de Alemán: NIVEL A1, 1 curso; NIVEL A2, 1 curso 22 alumnos 

Cursos Intensivo de Chino: NIVEL A1, 1 curso 10 alumnos 

Cursos Intensivos de Italiano: NIVEL A2, 1 curso 13 alumnos 

TOTAL alumnos Cursos Intensivos de IDIOMAS Primavera  180 alumnos 

 

CURSOS DE IDIOMAS VERANO 2008 

Fechas de realización: Del 6 de julio al 30 de agosto 

Cursos Intensivos de Inglés: NIVEL A2, 2 curso; NIVEL B1, 3 curso; NIVEL B2, 1 curso 111 alumnos 

Cursos Intensivos de Alemán: NIVEL A1, 1 curso; NIVEL A2, 1 curso 32 alumnos 

Cursos Intensivos de Francés: NIVEL A1, 1 curso; NIVEL A2, 1 curso; NIVEL B1, 1 curso 47 alumnos 

Cursos Intensivos de Italiano: NIVEL A1, 1 curso; NIVEL A2, 1 curso 36 alumnos 

Cursos Intensivo de Chino: NIVEL A1, 1 curso, NIVEL A2, 1 curso 15 alumnos 

Cursos Intensivos de Japonés: NIVEL A1, 1 curso 14 alumnos 

Curso Intensivo de Portugués. En colaboración con el Instituto Camões de Portugal: 
NIVEL A1, 1 curso; NIVEL A2, 1 curso, NIVEL B1, 1 curso 37 alumnos 

TOTAL alumnos Cursos Intensivos de IDIOMAS Verano 292 alumnos 

 

Total Alumnos: 608 

Total Cursos: 42 

 



ÁREA DE EMPLEO
La Fundación mantiene cauces de colabora-

ción con las Empresas para facilitar la inserción
profesional de titulados y estudiantes mediante
Convenios de prácticas y la gestión de diversos
programas financiados por las distintas
Administraciones de Becas y de Formación
Profesional.

PRÁCTICAS DE TITULADOS
SUBVENCIONADAS POR LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN

Prácticas no laborales en empresas, institu-
ciones y entidades por parte de alumnos univer-
sitarios recién titulados y que se encuentran en
situación de desempleo. Se articulan mediante
convenios firmados con la Fundación General y
son financiadas por la Junta de Castilla y León a
través del Servicio Público de Empleo.

Características de las Becas:

Dotación Económica: 525 €/mes

Duración: 6 meses

Número de Becas Gestionadas: 89

Número de Titulados participantes en el
Programa: 89 titulados

TITULACIONES ADJUDICADAS

Administración y Dirección Empresas 8

Arquitectura Técnica 10

Biotecnología y Seguridad Alimentaria 1

Ciencia y Tecnología de los Alimentos 3

Ciencias del Trabajo 1

Comunicación Audiovisual 6

Derecho 6

Educación Especial 1

Eduación Infantil 2

Educación Social 4

Empresariales 9

Gestión y Administración Pública 1

Humanidades 2

Ingeniería de Telecomunicaciones 1

Ingeniería Química 1

Ingeniería Técnica Agrícola 5

Ingeniería Técnica Industrial Electrónica 1

Ingeniería Técnica Industrial Mecánica 3

Ingeniería Técnica Informática 9

Ingeniería Técnica Obras Públicas 2

Pedagogía 1

Psicología 2

Químicas 3

Relaciones Laborales 2

Sociología 1

Terapia Ocupacional 1

Trabajo Social 2

Turismo 1

TOTAL 89

Empresas y Entidades que formaron a los
titulados: 44
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EMPRESAS CONVENIOS

Accem 1

Adisseo España, S.A. 1

Angulas Aguinaga Burgos, S.L. 2

Antimoda Street, S.L. 1

Areniscas de los Pinares Burgos-Soria, S.L. 1

Asociación Síndrome de Down Burgos 1

Autismo Burgos 2

AyE Asesores de Empresa de Burgos, S.L. 1

BSA, Arquitectura, ingeniería y Gestión, S.L. 2

Caja Burgos 5

Caja Círculo 3

Caja Rural Burgos 2

Campofrío Food Group, S.A 5

Caritas Diocesana de Burgos 1

Carnes Selectas 2000, S.A 1

Carvic Ingeniería y Servicios, S.L 1

Centros Comerciales Carrefour S.A. 1

Condestable Abogados, S.C.P. 1

Construcciones Adolfo Alonso, S.L. 1

Construcciones Javier Herrán, S.L. 1

Estudio Jurídico ABV Condestable, S.L.P. 1

Excmo Ayuntamiento de Poza de la Sal 1

Fábrica Nacional de Moneda y Timbre 1

FACyL, federación Autismo Castilla y León 1

Fundación Aspanias Burgos 4

Fundación Instituto Castellano y Leonés de la Lengua 2

Fundación Lesmes 1

Fundación Secretariado Gitano 1

Galeno & Vidal, S.L 1

Galesto, S.L. 1

Gambastar, S.L. 1

Ges-Integra, S.L. 1

Glomega Jurídico S.L. 1

GPyO Ingeniería y Urbanismo, S.L. 1

Grupo Contratas y Servicios Torre Diez, S.L. 1

Grupo GO! Ediciones, S.L. 3

Guniad Peritaciones,S.L.L. 1

Harinera Arandina, S.A. 1

Hiperactivica, S.L. 1

Icaro 733 Servicios, S.L. 1

Instituto de Estructuras Comerciales, S.L. 1

Instituto de la Construcción de Castilla y León 2

Instituto Municipal de Cultura y Turismo 1

Instituto Tecnológico de Castilla y León 1

PRÁCTICAS DE TITULADOS
FINANCIADAS CON
APORTACIONES
EMPRESARIALES

Los Titulados universitarios realizan prácticas
no laborales en Empresas mediante Convenios
que firman con la Fundación General y son finan-
ciadas por aportaciones de las propias
Empresas.

Características de las Becas:

Duración: entre 6 y 12 meses

Dotación Económica:

Mínimo: 680,00 €/mes Diplomados, Ing.
Técnicos o Arq. Técnicos
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800,00 €/mes Licenciados, Arquitectos o
Ing. Superiores

Máximo: 1.300,00 €/mes

Estancia mínima del becario en la empresa:
6 meses

Estancia máxima del becario en la empresa:
12 meses

EMPRESAS PARTICIPANTES 26

BENEFICIARIOS 59

BECARIOS CONTRATADOS AL
CONCLUIR SU BECA 6

Empresas participantes en el programa:

EMPRESA Nº de BECARIOS CONTRATO
DESPUES

DE LA BECA

BRIDGESTONE HISPANIA, S.A 11

CAJA CIRCULO 8

CAJA DE BURGOS 5

FUNDACIÓN INSTITUTO CASTELLANO
LEONÉS DE LA LENGUA 4 1

GPyO INGENIERÍA Y URBANISMO, S.L. 2

FABRICA NACIONAL DE
MONEDA Y TIMBRE 2

JOVILMA CONSTRUCCIONES, S.L. 3 2

NC HYPERBARIC, S.A 2

TECNOANIMADORES, S.L. 1

BANKINTER, S.A 3

BENTELER ESPAÑA, S.A 1

BANCO BANIF, S.A. 1

ARENISCAS DE LOS PINARES
BURGOS-SORIA, S.L. 2 1

RUBIERA BURGOS, S.L. 1

HAZ SOLAR, S.L. 1

GAMBASTAR, S.L. 1

N&B PROFESIONALES
ASOCIADOS, S.COOP. 1

AyE ASESORES DE EMPRESA
DE BURGOS, S.L. 1

CEIMA INGENIERÍA, S.L. 1

BANCO ESPAÑOL DE CRÉDITO, S.A. 1

NUTYSER, S.L. 1

SAINT GOBAIN VICASA, S.A. 1 1

ARPAPE, S.L. 2

COMERCIAL HISPANOFIL, S.A. 1

SMURFIT KAPPA ESPAÑA, S.A. 1 1

NICOLAS CORREA, S.A 1

SERVICIO
UNIVERSIDAD-
EMPRESA

Dentro de los fines de la Fundación está con-
solidar las relaciones entre la Universidad y su
entorno económico, por lo que se establece este
servicio cuyas principales actividades son:
Gestión de Convenios y Contratos con las
Empresas Privadas e Instituciones Públicas;
Tramitación y gestión de subvenciones oficiales
para el desarrollo de proyectos de investigación
y programas de formación.
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GESTIÓN
PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN

Durante el curso académico 2008-2009 se
han firmado varios convenios con distintas
Empresas, principalmente con el Grupo Antolín
Ingeniería S.A. con el fin de desarrollar contratos
de investigación, mediante la realización de tra-
bajos por Becarios Titulados universitarios, así
como contratados ayudantes de investigación,
que han adquirido una formación práctica que ha
concluido con la incorporación a la propia
Empresa en un gran número.

Relación de Empresas participantes, conve-
nios firmados y becarios beneficiarios:

GRUPO ANTOLIN INGENIERÍA, S.A.:

“Proyecto CENIT: Investigación y Desarrollo
de Tecnologías para una nueva generación
de Revestimientos para la Automoción“

En virtud de estos Convenios se ha adjudica-
do 1 becario de investigación y 15 ayudantes de
investigación contratados

ÁREA DE GESTIÓN
El área de gestión tiene un funcionamiento

transversal, afectando a todas las Actividades de
la Fundación y es un instrumento al servicio de
sus objetivos. Los recursos asignados a esta
área planifican las actividades de la Fundación y
desarrolla la ejecución de sus líneas estratégi-
cas.

Firma de un Protocolo de colaboración entre
el Instituto Camões de Portugal y la Fundación
General de la UBU.
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SOGIUBU, S.A
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La Sociedad de Gestión de Infraestructuras de la Universidad de Burgos (SOGIUBU) ha seguido
trabajando para la satisfacción de las finalidades públicas encomendadas por los órganos de gobierno
de la Universidad, cual son la gestión y desarrollo del planeamiento urbanístico de los terrenos sobre
los que se asientan y se asentarán en el futuro las infraestructuras de la UBU, incluyendo las obras de
urbanización y las actuaciones necesarias para la promoción, explotación y edificación de estas infraes-
tructuras.

Tras la constitución de SOGIUBU, S.A. el 19 de junio de 2006 con un Capital Social exclusivamen-
te de la UBU de 60.102 €, y la posterior ampliación de capital de 99.769,32 €, acordada por la Junta
General Extraordinaria y Universal de SOGIUBU, S.A., de fecha 29 de octubre de 2007, el Capital
Social a la fecha de cierre del ejercicio 2008 asciende a 159.871,32 €.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesión celebrada el 16 de diciembre de
2008, adoptó el acuerdo de aprobar el convenio por el que se autoriza la Encomienda de Gestión a
SOGIUBU, S.A., para la realización de operaciones de gestión para el planeamiento y desarrollo urba-
nístico de los terrenos de la Universidad de Burgos, por una cuantía de 136.238 €, con efectos, tras su
publicación en el BOCyL, de 1 de enero de 2009, y vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010.

Durante este curso académico se ha modificado la composición del Consejo de Administración de
SOGIUBU, habiendo sido nombrada Consejera Dña. Begoña Prieto Moreno, en sustitución de D.
Ricardo del Olmo. Igualmente, la sociedad ha modificado su domicilio social, trasladándolo de la Calle
San Pablo, 12-C-6º, a las propias instalaciones de la Universidad de Burgos.
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