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1. LECTURA DE LA MEMORIA DEL SECRETARIO GENERAL 

Acto de Apertura del Curso Académico 2024-2025 
LECTURA DE LA MEMORIA DEL CURSO 2023-2024 

Dr. D. Julio Agustín Pérez Gil, secretario general de la Universidad de Burgos 
Paraninfo de la Universidad de Burgos, 18 de septiembre de 2024 

 
Rector Magnífico de la Universidad de Burgos. 
Excmo. Sr. presidente de la Junta de Castilla y León. 
Rectoras y rectores Magníficos de las Universidades de Castilla y León. 
Excelentísimas e Ilustrísimas autoridades que nos acompañan. 
Compañeros de la comunidad universitaria: profesorado, alumnado y personal técnico de gestión, 
administración y servicios. 
Señoras y señores. 

 

Fijar la mirada en el escueto lapso temporal del pasado curso académico, en el que la Universidad de Burgos 
cumplió sus primeros treinta años, puede ser útil para decantar algo de la esencia de la institución universitaria. 
Afrontando cambios sociales, culturales y políticos a lo largo de los siglos la Academia sigue siendo capaz de 
mostrar año tras año su decidida apuesta por el avance y la innovación, con un dinamismo radical que la sigue 
situando en la vanguardia del entorno del que forma parte. Con esa premisa, me corresponde llamar su 
atención sobre los diversos factores que han contribuido a la consolidación de la trayectoria ascendente de la 
Universidad de Burgos y de la adquisición por ella de un incuestionable protagonismo en los más diversos 
ámbitos.  

Dado que el detalle de lo que aquí exponga está a su entera disposición accediendo por internet al texto de 
la memoria, a nuestro acreditado portal de transparencia o a los informes de UBU-barómetro, permítanme que 
orille una excesiva exhaustividad. Me centraré así solo en algunas de sus páginas señeras, reconociendo a 
través de ellas el fruto del excelente trabajo del conjunto de la comunidad universitaria, soportado en el 
quehacer muchas veces invisible de quienes diariamente se ocupan de mil cosas aparentemente menores, tan 
relevantes, tan determinantes, tan importantes; los artífices del funcionamiento cotidiano del engranaje que 
sustenta y que hace moverse a la institución. 

Todos son así acreedores del mérito de que la Universidad de Burgos se sitúe hoy en la destacada posición 
dentro del sistema universitario español en la que nos coloca el U-Ranking 2024, pues solo 9 del total de 70 
universidades analizadas presentan valoraciones superiores en el índice global y en el de investigación e 
innovación.  

 

Hablando precisamente de investigación, entresacaré solo algunos de los hitos esenciales que nos permiten 
congratularnos del éxito de nuestros investigadores en convocatorias competitivas. Así, por ejemplo, en la muy 
exigente de la Junta de Castilla y León, cofinanciada por el FEDER, nueve de los treinta y seis proyectos de 
investigación en ciencia aplicada que fueron subvencionados el curso pasado llevaban la firma de 
investigadoras e investigadores principales de la Universidad de Burgos, obteniendo tres de ellos las mejores 
calificaciones de entre todos los presentados. En las convocatorias de la Agencia Estatal de Investigación la 
UBU captó el pasado año más de 1,6 millones de euros, la mayor cantidad de su historia en este programa, 
obteniendo financiación para 12 proyectos de generación de conocimiento, lo que supone un destacable 52 % 
de tasa de éxito. Como muestra, el Centro de Investigación Internacional en Materias Primas Críticas para 
Tecnologías Industriales Avanzadas (ICCRAM) consiguió en 2023 entre convocatorias europeas, nacionales y 
regionales 10 nuevos proyectos, con una financiación total de casi 2,5 millones de euros, que servirán para 
contribuir a la neutralidad climática, a mejorar el análisis del ciclo de vida de nuevos materiales o a hacerlos 
más seguros y sostenibles. Les recuerdo, además, que la UBU lidera el proyecto H2MetAmo, perteneciente al 
Plan Complementario de Energía e Hidrógeno Renovable en Castilla y León, en el que participamos las cuatro 

https://www.youtube.com/live/C8LSInPsiG0?si=IGWqWBnGy5E_uRQa&t=433
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universidades públicas junto con los centros tecnológicos CARTIF y CIDAUT, y el apoyo de la Consejería de 
Educación. 

A ello habría que sumarle los 104 contratos de I+D y prestaciones de servicio y, sobre todo, el orgullo que nos 
supone la defensa de 51 tesis doctorales, 27 de ellas con mención internacional, 3 con mención industrial. 

Pero si algo se debe destacar en este ámbito el pasado curso, es el meritorio logro obtenido por nuestra 
investigadora Cristina Valdiosera, arqueóloga molecular experta en ADN antiguo, por la consecución de una 
Advanced Grant del European Research Council, la principal organización europea de financiación de 
investigación de excelencia en las fronteras del conocimiento, en su programa más prestigioso y competitivo, 
abierto a investigadores de todo el mundo. Dotadas con dos millones y medio de euros cada una, solo 14 de 
estas ayudas han recaído en investigadores que trabajan en España y, de ellas, esta es la única en nuestra 
Comunidad. Con el proyecto, ´Raíces bioculturales de la diversidad y la desigualdad en México: 500 años de 
historias mestizas´, pretende construir un puente de comunicación entre las ciencias experimentales y las 
humanidades, abriendo así la puerta a nuevas formas de estudio sobre el pasado usando técnicas avanzadas 
de bioarqueología y genética. 

 

Pasando ahora a la docencia, el de 2023/2024 ha sido el curso de la puesta en marcha del muy demandado 
grado en Psicología (presencial y online). También el del arranque del nuevo campus de Miranda de Ebro, el 
primero de nuestra universidad fuera de la ciudad de Burgos, con el Grado en Tecnologías Digitales para la 
Empresa, pionero en la comunidad por impartirse con mención dual. Ello ha sido fruto de la convergencia de 
propósitos y esfuerzos, institucionales y de la sociedad civil, al objeto de cumplir una de nuestras más 
importantes misiones: la de generar y retener talento, pero también la de atraerlo. 

El sostenido incremento del número de estudiantes en titulaciones oficiales que, procedentes de ámbitos 
geográficos muy distintos, se elevaron el curso pasado por encima de los 8 700, nos satisface en particular por 
cuanto buscar y comunicar conocimiento genera sólidos vínculos. El atractivo de nuestra oferta académica (28 
titulaciones oficiales de grado y 29 de máster) se ha visto impulsado por iniciativas como la reciente 
implantación de los Premios a Estudiantes con Aprovechamiento Académico Excelente o con las diversas 
estructuras de apoyo al alumnado, de las cuales, por citar alguna, quisiera reseñar el Servicio Universitario de 
Atención a la Salud, con programas para su prevención y promoción, o el nuevo servicio de información 
jurídica. 

Este ha sido también el curso en el que se ha hecho realidad la obligación legal de que el estudiantado en 
prácticas cotice a la Seguridad Social, una novedad que, implicando un sobresfuerzo económico y de gestión, 
no ha conllevado detrimento en el número de prácticas solicitadas y realizadas. Y como otra muestra de la 
vinculación con el potente ecosistema empresarial burgalés debo referirme al Foro de Empleo que, en 
colaboración con el Ayuntamiento, FAE y Santander Universidades, ha celebrado su vigésimo segunda edición 
con la participación de cerca de 100 empresas e instituciones y más de 4 000 visitantes. 

En este curso han echado a andar dos regulaciones esenciales en el devenir de nuestra Alma Mater. Por un 
lado, la Normativa de Convivencia Universitaria, que contempla modalidades de gestión preventiva de posibles 
conflictos y de resolución de aquellos que pudieran alterarla o impidan su normal desarrollo. Y por otro el 
Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado, que dota de las imprescindibles garantías 
procedimentales y de seguridad jurídica al sistema de imposición de sanciones, al tiempo que trata de 
superarlo contemplando respuestas restaurativas frente a las eventuales infracciones. 

 

La apuesta por profundizar en la internacionalización, más allá de las exigencias normativas, se sustenta en una 
firme convicción de que solo de esta manera satisfaremos adecuadamente el servicio público al que estamos 
llamados. Al margen del fortalecimiento de las relaciones con otros países, hemos perseverado en el desarrollo 
de actividades de internacionalización desde aquí mismo, en la propia UBU, así como de iniciativas solidarias 
de cooperación, entre las que, por su impacto transformador, quisiera resaltar el programa UBU-Refugio. 

Y tratando de la dimensión internacional, inevitablemente he de referirme a nuestra plena integración en la 
Alianza Europea RUN-EU, que aspira a impulsar la competitividad a través de ecosistemas regionales de 
excelencia docente e investigadora. En su seno estamos avanzando en una prometedora forma de integración 
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europea, desarrollando itinerarios internacionales para el alumnado, suscribiendo acuerdos para doctorados 
conjuntos y haciendo posible que toda nuestra comunidad universitaria participe en movilidades de corta 
duración. Como botón de muestra permítanme poner la lupa sobre uno de los llamados “Programas Cortos 
Avanzados (SAP)”, el denominado “Bee Analytics & Business”. Organizado junto con las universidades HAMK 
(Finlandia) y HOWEST (Bélgica) ha servido para que 50 estudiantes de grado y máster de diversas disciplinas y 
de ocho de las universidades integradas en la Alianza, primero online y posteriormente de manera presencial 
en Burgos, desarrollaran con perspectiva multidisciplinar habilidades relacionadas con la analítica de datos y 
los negocios, experimentando que la co-creación constituye una de las formas más exitosas para dar forma a 
productos que resuelvan problemas reales y generen valor. 

 

Sabemos que enseñar no solo es compartir saberes, sino también visiones del mundo y para ello hace falta 
savia nueva y aire fresco. La apuesta por la consolidación de nuestra plantilla de PDI, pero también por su 
renovación y rejuvenecimiento, ha dado como resultado la incorporación de 3 catedráticos, 16 profesores 
titulares, 25 permanentes laborales y 34 nuevos Ayudantes Doctores. Afrontando las exigencias y los ajustes 
derivados de la implantación de la LOSU en la medida en que las apretadas posibilidades económicas nos lo 
han permitido, tratamos así de reclutar a quienes, desde una excelencia acreditada, van a tener por misión la 
formación de nuestros futuros egresados. 

Se ha culminado, además, el proceso de estabilización del personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios que ha afectado a un total de 67 plazas, cumpliéndose así con holgura la exigencia de que la tasa de 
cobertura temporal no supere el 8 % de la plantilla estructural. 

Reparando en quienes nos precedieron, me cumple lamentar el fallecimiento del profesor Federico Sanz, uno 
de los “padres” de nuestra institución por la que como docente, investigador y gestor público trabajó 
incansablemente, razón por la que el Consejo de Gobierno ha acordado que el edificio de la Biblioteca 
Universitaria lleve su nombre. 

 

Este año hemos renovado nuestra decidida apuesta por la sostenibilidad, y no solo por el creciente cúmulo de 
actividades de nuestra oficina verde (330, con más de 55 000 participantes), sino también por haber logrado 
un considerable ahorro energético y una significativa reducción de nuestra huella de carbono, que en dos años 
ha alcanzado el 45 %. 

La presencia y visibilidad de la Universidad de Burgos ha seguido añadiendo hitos, lo que se traduce en un 
reconocimiento público que nos sirve de motivación y acicate. Entre estos muros se han celebrado eventos 
académicos de primer orden internacional en materias como, entre otras, hispanismo, geografía urbana, 
recuperación de suelos, microbiología alimentaria o ciencia política. Hemos acogido también el congreso de 
la Red Estatal de Docencia Universitaria y la celebración del Día Internacional de la Convivencia en Paz, 
organizado junto con CRUE, con presencia del Defensor del Pueblo. El profesor René Payo, catedrático de 
Historia del Arte, fue galardonado con el Premio Castilla y León de Ciencias Sociales y Humanidades, en 
reconocimiento de su sólida trayectoria.  

Somos referentes del estudio sobre la Monarquía Parlamentaria gracias a la Cátedra creada por el Prof. 
Laborda, sin olvidar otras estructuras de Extensión Universitaria como “Miradas por el Autismo” o “Derechos 
Humanos y Cultura Democrática-Instituto Auschwitz Birkenau”. También nuestros títulos propios, cada vez más 
atractivos, merecen ser traídos aquí por añadir un creciente valor al servicio de educación superior que 
prestamos. La Estación de la Ciencia y la Tecnología, un ya incuestionable referente en la divulgación científica, 
ha contado casi 40 000 participantes en actividades de variada tipología (cursos, talleres, actividades online o 
escuelas de verano). Hablar del Canal YouTube de UBUinvestiga nos lleva a referirnos a sus 140 000 seguidores 
y a más de 19 millones de visualizaciones en un año. Y si reparamos en nuestros programas formativos para 
mayores, nos toparemos con más de 1 300 animosos y motivados estudiantes. 

 

La celebración del aludido trigésimo aniversario de la Universidad de Burgos ha reforzado nuestra presencia 
pública al añadir al despliegue habitual de espectáculos para todo tipo de públicos (Ubulive, cine, conciertos 
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jacobeos o el imprescindible Tablero de Música) un conjunto de conciertos en espacios emblemáticos y otras 
actividades culturales especialmente concebidas para esta conmemoración. 

Y cómo no dedicar siquiera unas palabras a los nuevos Doctores Honoris Causa incorporados a nuestro 
Claustro en este curso. Así, al empresario José Ignacio Nicolás Correa, un emprendedor dotado de visión 
internacional y perseverancia para la superación de obstáculos, cuyo compromiso ocupa un significativo 
espacio en el ámbito de la cooperación empresarial con la Academia y cuyo triste fallecimiento tuvimos que 
lamentar tan solo un mes después del acto de investidura. También al matemático Fred Glover, mundialmente 
reconocido por sus contribuciones al área de la metaheurística, que reclamó nuestra atención para comprender 
los mecanismos de optimización en la toma de buenas decisiones y su impacto en la inteligencia artificial. Y, 
por último, a Joan Manuel Serrat, quien desde este mismo atril nos dijo que su patria está en los caminos, 
invocando nuestro lema, In itinere veritas, en el camino está la verdad, y que, (cito textualmente): “El 
conocimiento es bueno para vivir en paz, para aprender a ser libres y para crecer sin miedos. El conocimiento 
profundiza la vida democrática”. 

Para ir terminando, hago mías las célebres palabras de Delibes en el comienzo de su novela El camino: “Las 
cosas podían haber sucedido de cualquier otra manera y, sin embargo, sucedieron así”. Pero en este momento 
de balance y de recuento me permito añadir que lo ya hecho no nos marca puntos de llegada, sino rumbos y 
claves para abrirnos al futuro, siempre teniendo en cuenta que la Universidad constituye uno de esos bienes 
cuya mera existencia beneficia, además de a los que pasamos por ella, también a quienes, sin transitar por sus 
instalaciones, reciben el hálito vital que permanentemente insufla a su alrededor. 

 

Muchas gracias. 
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2. DISCURSO DEL RECTOR EN LA INAUGURACIÓN DEL CURSO 2024-
2025 

Intervención del rector magnífico de la Universidad de Burgos, el Dr. D. Manuel Pérez Mateos 
Acto de Apertura del Curso Académico 2024-2025 

Paraninfo de la Universidad de Burgos, 18 de septiembre de 2024 

 

Presidente de la Comunidad de Castilla y León 
Rectores de las universidades de Castilla y León, vicerrectores, Doctor honoris causa, Presidente del 
Consejo Social, 
Exrector, 
Alcaldesa, 
Presidente del Consejo Económico y Social de Castilla y León 
Presidente del Consejo Consultivo de Castilla y León 
Presidente del Consejo de Cuentas de Castilla y León 
Consejera de Educación 
Consejero de Sanidad 
Fiscal Superior de Castilla y León 
Presidente de la Diputación 
Directora general de Universidades e Investigación 
Subdelegado del Gobierno 
Autoridades civiles, militares y eclesiásticas, empresarios y representantes sociales 
Estudiantes, 
Profesores e investigadores, 
Personal de Administración y Servicios,  
Señoras y señores, 

 

En primer lugar, quiero darles a todos Vds. una efusiva bienvenida, especialmente a los nuevos estudiantes 
y a sus familias, a los que recibimos e integramos como nuevos miembros de la comunidad universitaria. 
No tengan duda de que han acertado plenamente al elegir una universidad de Castilla y León para formarse 
y para formar a sus hijos. Muchas gracias a todos los representantes de los diversos estamentos de la 
sociedad que acudís a un acto tan importante para el conjunto de universidades de Castilla y León. 

Igualmente, permítanme felicitar efusivamente a la Dra. Esther Cubo, profesora de nuestra Universidad y 
neuróloga del Hospital Universitario de Burgos, por transmitirnos los últimos avances en neurociencias y 
los nuevos retos que se plantean en este siglo en su especialidad. Enhorabuena, también, a los 31 miembros 
de la comunidad universitaria, galardonados con la medalla Alfonso VIII por su dilatada dedicación a nuestra 
Universidad. E, igualmente, felicidades a los 61 estudiantes distinguidos con el Premio Extraordinario Fin de 
Estudios por el esfuerzo que han hecho para dar lo mejor de sí mismos en estos años de formación. 
Vosotros, junto al resto de estudiantes, sois nuestros embajadores y los que decidiréis la sociedad del 
futuro. 

Enhorabuena y gracias a los nuevos profesores, técnicos y personal de administración y servicios 
incorporados recientemente a la Universidades de Castilla y León y también a los que habéis promocionado. 
Expreso también un agradecimiento especial a los que han pasado a la jubilación, por los valiosos servicios 
que durante tantos años han prestado a las instituciones académicas de nuestra Comunidad. 

Hace 30 años, los históricos muros de este Hospital del Rey, el maravilloso conjunto arquitectónico en el 
que nos encontramos erigido para atender a enfermos y desfavorecidos, acogieron por primera vez el acto 
de apertura de la Universidad de Burgos, haciendo realidad una larga reivindicación social. La sociedad 
burgalesa, artífice de esa exitosa lucha por su futuro, contó desde ese momento con una universidad pública 
destinada a garantizar un futuro mejor a los jóvenes, impulsar su tejido empresarial y servir como ascensor 

https://www.youtube.com/live/C8LSInPsiG0?si=4rUKMJxY5f28xf6V&t=3760
https://www.youtube.com/live/C8LSInPsiG0?si=CI1Fz6ynzUUBl478&t=1321
https://www.youtube.com/live/C8LSInPsiG0?si=CI1Fz6ynzUUBl478&t=1321
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social para muchos cuyas familias no podían permitirse enviar a sus hijos e hijas a estudiar fuera o costear 
en instituciones privadas el derecho básico de la Educación Superior. 

Desde entonces, más de 50.000 estudiantes, en su mayoría burgaleses de origen y otros de adopción, han 
recibido formación en la Universidad de Burgos. Hoy, miles de estos profesionales contribuyen con su 
conocimiento y habilidades al desarrollo social y empresarial, no solo en nuestra región, sino también a 
nivel nacional e internacional. Este es nuestro principal logro y nuestra aportación al sistema universitario 
de Castilla y León, cuya apertura oficial celebramos hoy. 

En estas tres décadas, la Universidad de Burgos ha experimentado grandes cambios, tanto o más como lo 
ha hecho el sistema universitario regional o la sociedad en su conjunto. 

Hoy es un día muy especial para mí, porque será mi última apertura oficial de curso como rector. Les 
confieso que la mayor satisfacción de mi carrera profesional fue alcanzar el puesto de catedrático de 
Universidad, para ejercer plenamente la docencia y la investigación que han sido siempre mi pasión. Pero, 
tras ello, llegó la oportunidad de ostentar la máxima representación de la universidad, lo que ha supuesto 
para mí un privilegio y un honor excepcionales. 

Permítanme por ello la inmodestia de hacerles partícipes de los sentimientos que me invaden en estos 
momentos y que no son otros que los de mi profundo agradecimiento a toda la comunidad universitaria y, 
en especial, a todas las compañeras y compañeros de los equipos de gobierno con los que he tenido la 
suerte de compartir estas dos legislaturas. Gracias a su colaboración, trabajo, esfuerzo y comprensión he 
podido portar con orgullo el birrete de rector de una universidad que ha conseguido en estos últimos años 
importantes logros, algunos de ellos inesperados. 

En este tiempo, la Universidad de Burgos ha incrementado su oferta académica en 21 nuevas titulaciones 
de grado y máster, cifra que espero aumente en los próximos cursos con el Grado en Matemáticas aplicadas 
y Computación, ya autorizado por la Junta, y con el ansiado Grado en Medicina. Querido presidente: confío 
plenamente en tu sensibilidad e inteligencia política para dotar a esta Universidad de una titulación que 
contribuirá a consolidar el Hospital Universitario de Burgos, la investigación en ciencias de la salud y, 
especialmente para paliar la reconocida falta de profesionales médicos en Castilla y León y en España. Creo 
que es la mejor inversión que podéis hacer para el desarrollo de la Comunidad y fortalecer el crecimiento 
de esta universidad que, en los últimos años, ha logrado incrementar en un 25 % el número de estudiantes 
de nuevo ingreso, superando ampliamente los 9.000 matriculados, de los cuales más del 55 % proceden de 
fuera de nuestro distrito universitario. 

En estos dos últimos cuatrienios, la Universidad de Burgos ha conseguido mejorar de manera extraordinaria 
su plantilla docente en todas las categorías, duplicando sobradamente el número de catedráticos, 
incrementando en un 15 % el de profesores titulares, en un 9 % el de contratados laborales, eliminando las 
listas de espera de acreditados y rejuveneciendo la plantilla docente, al duplicar el número de profesores 
ayudante doctor. 

Además, en este tiempo hemos visto mejorar nuestras infraestructuras y laboratorios y hemos recuperado 
un importante patrimonio inmueble histórico poniéndolo al servicio de la sociedad. Por eso, esperamos 
expectantes el comienzo de las obras en la próxima primavera para la rehabilitación del Hospital de La 
Concepción, un esperado anhelo que se verá hecho realidad en 2028 y que supondrá un punto de inflexión 
para la Universidad de Burgos y el ecosistema urbano sur de la ciudad. 

También en estos años, la Universidad de Burgos ha traspasado fronteras consiguiendo formar parte de la 
red universitaria europea, RUN-EU. 

No albergo dudas de que el incremento del prestigio internacional que ha experimentado la Universidad 
de Burgos se debe, además de por su excelencia docente, a la extraordinaria labor que llevan a cabo 
nuestros investigadores. Un prestigio que va más allá del que refleja nuestro continuo ascenso en los 
ránquines y que nos permite prosperar en un entorno cada vez más competitivo y exigente. El trabajo de 
la comunidad universitaria y el del rectorado, que lo ha puesto en valor, nos ha hecho situarnos -según el 
ranquin BBVA/IVIE en el cuarto escalafón nacional en investigación e innovación y a liderar en este ámbito 
el sistema universitario regional con un incremento, en los últimos siete años, en la captación de fondos 
financieros para realizar proyectos de investigación del 777 %, pasando de 4,5 en 2016 a 35 millones de 
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euros en este ejercicio. Una actividad investigadora que ha llevado a la Universidad de Burgos a ingresar la 
cuarta parte del total de fondos disponibles para financiar toda la investigación de Castilla y León y que ha 
cubierto, en el ejercicio 2023, el 36 % de su presupuesto total, permitiéndola mantener una plantilla de más 
de 400 investigadores cuyo salario depende de esta financiación independiente del presupuesto 
procedente del Gobierno regional. 

Gracias a la gestión eficiente de los recursos públicos, y a pesar a nuestra permanente reclamación de una 
financiación más justa, hace años que la UBU se desprendió de la deuda bancaria histórica que contrajo al 
nacer y es hoy una institución financieramente saneada. Agradezco que las transferencias del Gobierno 
regional se hayan incrementado desde 2016 en un 34 %. Aunque en este periodo nuestro presupuesto ha 
crecido un 54 %, pasando de 56 a 86 millones de euros en el último ejercicio. 

El sistema universitario de nuestra comunidad y también el español se enfrenta a retos económicos, 
estructurales, sociales y tecnológicos y se encuentra, una vez más, en una encrucijada. 

Afrontamos hoy el inicio del curso con la entrada en vigor de la LOSU, que aunque muchos la hayamos 
criticado, está vigente y debemos cumplir. Por eso, la firma del convenio entre la Junta y el Ministerio de 
Ciencia, Innovación y Universidades para la implementación del Programa de Incorporación de Talento 
Docente e Investigador a las Universidades Públicas es ya una necesidad. La ausencia de consenso en el 
nacimiento de esta ley no justifica que no se realicen los esfuerzos necesarios para mejorar las condiciones 
de nuestras plantillas. 

Los retos sociales que requieren atención a escala global, tales como el cambio climático, las migraciones, 
los objetivos de desarrollo sostenible, etc., suponen nuevos desafíos para las instituciones de educación 
superior que deben analizarlos y buscar soluciones a problemas tan complejos. Paradójicamente, también 
existen voces que ponen en duda el desempeño y rentabilidad social de las universidades, pero, al respecto, 
yo coincido con las palabras pronunciadas recientemente por la presidenta de la Universidad de Harvard, 
Catharine Drew Gilpin Faust, que cito a continuación “nunca antes, en la historia de la humanidad, el futuro 
de las personas ha dependido, de forma tan determinante, de la educación. Nunca antes, la investigación 
académica ha sido tan demandada para resolver problemas tan complejos. Nunca antes, el progreso y la 
prosperidad de las sociedades han dependido tanto de las ideas que emergen de las universidades”. 

Como dice el presidente del Consejo Económico y Social, no deberíamos desaprovechar uno de nuestros 
mejores potenciales: nuestro sistema universitario. Castilla y León es el quinto sistema universitario 
presencial español, en términos de matriculados, graduados, profesorado y titulaciones a pesar de ser una 
región más rezagada en población, especialmente entre 18 y 21 años, y con un producto interior bruto que 
la sitúa en séptima posición a nivel nacional. De ello se infiere que las universidades de Castilla y León tienen 
una extraordinaria capacidad para atraer talento, que debería de estar apoyada por los distintos 
responsables políticos y sociales. 

Por ello, creo necesario que el gobierno regional establezca una financiación plurianual con definición de 
objetivos estratégicos, programas y acciones que permita a las universidades de nuestra comunidad 
establecer planes propios para desarrollar acciones de mejora de su organización y de eficiencia en el 
desempeño de sus funciones en todos los ámbitos.  

Para finalizar quiero recordar los 4 ejes en los que resumía el programa electoral con el que me presenté 
en 2016: las personas, la investigación, la internacionalización y la comunidad. También dije en mi programa 
que en nuestra candidatura el equipo era más importante que el rector y eso se ha confirmado claramente 
en estas dos legislaturas. He puesto todo mi esfuerzo, determinación, entrega y pasión para que esta 
universidad siguiera avanzando y ha sido para mí un privilegio poderla representar. Me voy satisfecho por 
lo conseguido, pero si miro hacia atrás, me doy cuenta de que lo más importante ha sido el primero de los 
ejes de mi programa: las personas, el aprendizaje que me llevo de todas ellas y el afecto y apoyo recibido 
en estos años, porque detrás de los miembros de mis dos equipos, del personal docente, técnico y de 
administración y servicios, de los rectores de otras universidades y de los responsables políticos con los que 
he tratado, he encontrado una calidad humana extraordinaria. Estoy firmemente convencido de que el 
verdadero motor de cada logro se debe a la colaboración, el entendimiento, el compromiso y el esfuerzo 
compartidos. 
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He tenido la suerte de estar rodeado en mi día a día de personas comprometidas y generosas, cuyo apoyo 
ha sido fundamental en los momentos más difíciles y me siento profundamente agradecido por ello. Sé 
que si algo merece la pena en esta vida es aprender a ser buena persona y yo he podido aprenderlo de 
todos vosotros. 

Esta universidad ha avanzado en estos 30 años gracias a diferentes equipos y lo seguirá haciendo en el 
futuro. Ojalá que en las universidades de esta comunidad los valores humanos tengan un papel 
protagonista en el proceso de enseñanza/aprendizaje para formar no solo profesionales altamente 
capacitados, sino también ciudadanos responsables, empáticos y comprometidos con el desarrollo 
sostenible y el bienestar social. 

"La universidad -como decía Miguel de Unamuno- debe ser la conciencia intelectual de un pueblo". Estoy 
seguro de que en la Universidad de Burgos y en todas las de Castilla y León seguiremos asumiendo esta 
responsabilidad con humildad y determinación, para contribuir a la prosperidad de esta comunidad y de 
este país. Seguiremos siendo faros de conocimiento, motores de cambio, y la voz crítica que nuestra 
sociedad necesita y merece. Pero para ello, necesitaremos de toda vuestra ayuda. 

Muchas gracias por su atención. 
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3. DISCURSO DEL RECTOR EN LA FESTIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD 

Intervención del rector Manuel Pérez Mateos 
Burgos, 1 de marzo de 2024 

 

Rector Magnífico de la Universidad de León,  
Sra. Alcaldesa,  
Doctor honoris causa, profesor Fernando Tejerina,  
Presidente del Consejo Económico y Social,  
Diputada y diputados,  
Autoridades civiles, militares y religiosas,  
Miembros del equipo de Gobierno,  
Miembros del Consejo Social y del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Burgos, Representantes de 
los sectores sociales, sanitarios y empresariales,  
Medios de comunicación,  
Claustro universitario,  
Doctores y doctoras que hoy habéis obtenido el título,  
Queridas familias y amistades,  
Profesorado,  
Personal investigador,  
Estudiantes,  
Personal técnico de gestión, administración y servicios, Señoras y señores:  

 

En el año en el que celebramos el 30 aniversario de existencia de nuestra Institución, no dudo en afirmar sin 
que ello sea vanagloria ni jactancia, que hoy la Universidad de Burgos es la mejor desde que se creó: más 
investigadora, más internacional, más eficaz, más global, más diversa, y más integrada en la ciudad y la 
provincia de Burgos. Una afirmación justificada por los datos y evidencias que tuve ocasión de presentar, hace 
15 días, ante el Claustro universitario. 

Queridas doctoras y doctores que habéis sido investidos en el día de hoy con la máxima distinción de titulación 
académica, así como los y las que habéis obtenido el premio extraordinario de Doctorado 2021/22, en nombre 
de la institución y en el día que celebramos la fiesta de la Universidad de Burgos, quiero daros mi más sentida 
enhorabuena. El camino para obtener el título de doctor y los atributos que ahora tenéis, requieren de gran 
esfuerzo, constancia y talento. De muchas horas de sacrificio y apoyo del profesorado, familiares y amigos. Por 
eso, debéis estar felices y orgullosos. Lo habéis merecido. 

Nuestro doctor honoris causa Umberto Eco dejó escritas algunas frases memorables en su libro “Como se hace 
una tesis”, como aquella de que hacer una tesis significa divertirse, y que una tesis es como el cerdo, en ella se 
aprovecha todo. Deseo que, como recomendaba Eco, halláis vivido vuestro caminar hasta aquí, como un juego, 
una apuesta, una búsqueda de un tesoro. Si es así, ha sido un buen trabajo. Lo habitual -como reflexionaba el 
maestro- es que tras la defensa de la tesis surja un gran frenesí de estudio. Un impulso para investigar que, 
deseo, no abandonéis nunca. La obtención de vuestro nuevo estatus, como doctoras y doctores, no solo es el 
reconocimiento de vuestra competencia académica. Es también un motivo de orgullo para la Universidad de 
Burgos, que siempre será vuestro alma mater, vuestra nueva y valiosa aportación a la sociedad a la que tendréis 
que liderar en el ámbito científico. 

Aunque ya lejano, el recuerdo del día que recibí el birrete laureado y los guantes blancos, como nuevo doctor, 
permanece indeleble en mi memoria, así como aquellos sentimientos que, por haber recorrido el mismo 
camino, sentiréis ahora vosotros. 

Por un lado, el legítimo placer por haber culminado un sueño trabajado durante años, alcanzado gracias a la 
constancia, la rigurosidad y el método científico que exige una investigación doctoral. Por otro, el sentimiento 
de agradecimiento hacia vuestro entorno, hacia vuestros seres queridos y hacia el sistema universitario público 

https://www.youtube.com/live/jOsdFz0j8QA?si=G8sj3NioblzqJuGv&t=2519
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que os ha permitido alcanzar esta meta. El tercer sentimiento será el de la responsabilidad. Recae sobre 
vosotros el deber de defender el rigor científico como vuestra principal norma de actuación. La responsabilidad 
de trabajar por el prestigio de la Universidad de Burgos, de cuyo claustro de doctores sois ya integrantes. 

Dr. Martín Pérez Estébanez: muchas gracias por haber intervenido en representación de los nuevos doctores y 
doctoras, dando voz a tus colegas. Felicidades por tu sentida intervención y por transmitir el sentimiento 
común de los doctorandos. Y también mi gratitud y enhorabuena a la madrina de esta promoción, la Dra. Rocío 
Barros García, destacada investigadora del ICCRAM, a quien felicito por vincular la pérdida de la biodiversidad 
y la contaminación, causas del cambio climático, con la motivación a los nuevos doctores. 

Como ya viene siendo habitual y feliz noticia en los últimos años, la Escuela de Doctorado ha vuelto a superar 
un récord de matriculación, con 441 estudiantes (un 4,5 % más que en el curso precedente) en sus 14 
programas de Doctorado. De enero a diciembre de 2023 se defendieron 46 tesis doctorales, 18 de ellas con 
mención internacional y 4 de doctorado industrial.  

Fruto de nuestra integración en la Universidad Europea RUN-EU, seguiremos ampliando nuestra oferta de 
programas de doctorado. Ejemplos de ello son el convenio firmado el pasado mes de diciembre con las 
universidades portuguesas de Leiria y do Cavado e Ave, para la impartición de un nuevo programa conjunto 
en Ciencia de Datos para la Sostenibilidad y los preacuerdos con la universidad belga Howest y la finlandesa 
HAMK, que permitirán que alumnos de estas dos universidades se incorporen a nuestros programas de 
Doctorado.  

Mantenemos contactos con nuestros socios de la Universidad Europea que esperemos culminen 
próximamente en la materialización de nuevos programas de doctorado conjuntos, organizados de acuerdo 
con el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos y conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 576/2023. 
Aprovecho para invitaros, especialmente a los nuevos doctores y doctoras, a aprovechar las nuevas y 
numerosas ventajas que se abren para la Universidad de Burgos gracias a nuestra integración en RUN-EU. 
Pensad como universidad europea. Investigad como tal, sin fronteras físicas ni intelectuales.  

En este trigésimo aniversario de la Universidad, en 2024, los responsables políticos, tanto nacionales como 
regionales, tendrán que decidir si apuestan por la formación y la investigación, y para ello cumplen lo 
establecido en la nueva ley universitaria sobre alcanzar el 1 % del PIB en financiación o, por el contrario, si 
deciden seguir aplicando, una vez más, criterios de austeridad para la universidad y la investigación, lo que 
estoy convencido conducirá a España a retornar a un oscuro pasado. No tengan duda de que financiar la 
universidad es desarrollar la sociedad. Éste es un buen momento para consolidar nuestro perfil como 
institución: en investigación, como base principal del quehacer universitario, y en docencia de excelencia, 
complemento esencial para transmitir la generación del conocimiento.  

En los últimos siete años, la obtención de fondos captados para financiar proyectos de investigación, ha 
experimentado un incremento espectacular, pasando de 4,5 a 31 millones de euros. De esta cifra, 10 millones 
provienen de la ejecución de 41 proyectos europeos, del total de 770 proyectos que la Universidad está 
desarrollando actualmente, siendo generado el 10 % de esa cuantía a través de la transferencia de tecnología 
mediante contratos con empresas y entidades. Una cifra que supera el 36 % de nuestro presupuesto global, y 
que consolida a la Universidad de Burgos en la primera posición regional en ejecución de proyectos 
internacionales y permite mantener una plantilla de 370 investigadores no docentes, cuyo salario no está 
financiado por la Administración Educativa. Aunque de ella percibimos tan solo un 12 % de los recursos 
distribuidos entre las cuatro universidades públicas, somos capaces de obtener más del doble, en concreto un 
25 % de la financiación que obtiene todo el sistema universitario público para investigación. Cifras, que 
proceden de un estudio de la Universidad de Barcelona y del IVIE, y que no son fruto del azar. Son datos que 
se apoyan en el extraordinario trabajo de la plantilla, y en la organización y gestión rectoral para favorecer la 
consolidación de un ecosistema que está convirtiendo a la Universidad de Burgos en un centro de referencia 
en investigación y transferencia dentro del sistema universitario español. Esforzándonos internamente para 
potenciar el perfil de nuestro personal docente e investigador y, externamente, para contribuir al desarrollo 
innovador de nuestro tejido empresarial y de la internacionalización de la plantilla investigadora.  

Trabajando también en un aspecto que resulta clave en este ámbito, como es la divulgación de la actividad 
investigadora y el cultivo de vocaciones científicas. No debéis olvidar que la divulgación del conocimiento, la 
democratización del saber generado y de la cultura es también una responsabilidad importante de todo aquel 
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que investiga. Nuestra Unidad de Cultura Científica e Innovación es un excelente ejemplo del buen quehacer, 
hasta el punto de haberse convertido en el servicio universitario de divulgación científica más seguido a través 
de las redes sociales, tanto en España como en América.  

Una labor que, esta misma semana, ha vuelto a ser reconocida por la Fundación Española para la Ciencia y la 
Tecnología, dependiente del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, con la concesión de 
financiación para tres proyectos durante este año, por un importe de más de 74.000 euros. Uno de ellos es la 
Estación de la Ciencia y la Tecnología que, con el apoyo del Ayuntamiento de Burgos, se ha convertido en el 
principal referente de Ciencia Ciudadana en nuestro país, en palabras de la Directora de la FECYT. Aprovecho 
la presencia de la alcaldesa en este acto para agradecerle su firme compromiso con esta apasionante aventura 
que es hacer llegar la ciencia a toda la ciudadanía.  

Concluyo volviendo al sabio verbo del profesor Umberto Eco, quien, en este mismo Paraninfo, durante su 
discurso de aceptación de su doctorado honoris causa, aseguraba que nací a la investigación atravesando 
bosques simbólicos donde habitaban unicornios y grifones y comparando las estructuras pinaculares y 
cuadradas de las catedrales. Sea acompañados de animales mitológicos o no, seguid el ejemplo del maestro 
de Alessandria y no abandonéis nunca el entusiasmo adolescente que nos impulsa a bucear en lo desconocido, 
a investigar sobre aquello que alguien ha visto, pero ideando lo que nadie ha pensado.  

Podéis sentiros orgullosas y orgullosos de pertenecer a la Universidad de Burgos. Nosotros, como Institución, 
estamos muy orgullosos de saber que representáis su futuro y el de la sociedad del conocimiento. 
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4. INVESTIGACIÓN, TRANSFERENCIA E INNOVACIÓN 

4.1. GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

DIFUSION DE CONVOCATORIAS 2023 

AMBITO CONVOCATORIAS 

INTERNACIONAL 1 

REGIONAL 4 

NACIONAL 25 

ADSCRITAS A PROYECTO 138 

TOTAL CONVOCATORIAS 168 

TOTAL SOLICITUDES TRAMITADAS 1182 

PROGRAMA PROPIO INVESTIGACION 2023 

TITULO CONVOCATORIA SOLICITUDES 
TRAMITADAS 

SOLICITUDES 
CONCEDIDAS IMPORTE 

CONGRESOS PDI 118 106 42.282,79 

CONGRESOS ALUMNOS DOCTORADO 24 18 2.748,72 

MOVILIDAD ALUMNOS DE DOCTORADO 21 15 32.407,33 

TESIS DOCTORALES 41 40 17.800,00 

AYUDAS A CONFERENCIANTES 15 13 3.100,00 

AYUDAS GIRs 70 70 154.179,98 

TOTAL 289 262 252.518,82  

 

 

PERSONAL INVESTIGADOR NUEVA INCORPORACIÓN 2023 

MODALIDAD SOLICITUDES CONCEDIDOS IMPORTE 
CONCEDIDO 

PREDOCTORAL UBU 35 5 561.960 
PREDOCTORAL JUNTA 44 14 1.340.500 
RAMÓN Y CAJAL 7 1 236.350 
FPI  3 2 184.000 
FPU  14 4 368.000 
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MODALIDAD SOLICITUDES CONCEDIDOS IMPORTE 
CONCEDIDO 

PROGRAMA INVESTIGO 18 18 595.959 
TÉCNICOS DE GARANTIA JUVENIL JUNTA  28 20 380.000 
MARIA CURIE 1 1 181.153 
BEATRIZ GALINDO 4 2 280.000 
TOTAL 154 67 4.127.922 
PERSONAL INVESTIGADOR ACTIVOS A 31/12 2022  241  

 

 

MOVILIDAD 

MODALIDAD SOLICITUDES CONCEDIDOS IMPORTE 
CONCEDIDO 

ESTANCIAS BREVES FPI  1 1 4.725 
ESTANCIAS BREVES FPU 2 1 4182,79 
MOVILIDAD PROFESORADO MODALIDAD A- SALVADOR MADARIAGA 9 3 41.316 
MOVILIDAD PROFESORADO MODALIDAD B- JOSE CASTILLEJO 8 3 43.494 
AYUDAS PREDOCTORALES JCYL 8 8 34000 
TOTAL 20 16 127.718 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CONCEDIDOS 2023 

MODALIDAD SOLICITUDES CONCEDIDOS IMPORTE CONCEDIDO 
UNION EUROPEA   15 2.687.417  
PREPARACIÓN Y GESTIÓN PROYECTOS EUROPEOS 1 1 146.018  
SUBPROGRAMA GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO 20 11 1.087.063  
MINISTRIO PRESIDENCIA 1 1 9.960  
PROYECTOS COLABORACIÓN PÚBLICO-PRIVADA 2 1 199.846  
DEFENSA 3 3 14.000  
APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CIENCIA APLICADA JCYL 29 9 1.620.000  
CONSEJERÍA DE LA PRESIDENCIA (Memoria Histórica) 1 1 108.733  
AYUDA CAMPAÑA ATAPUERCA  1 1 90.000  
ACTIVIDADES CULTURA CIENTIFICA (FECYT) 7 2 42.000  
CONTRATOS ART 83 112 112 1.238.660  
CONVENIOS 3 3 1.228.665  
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MODALIDAD SOLICITUDES CONCEDIDOS IMPORTE CONCEDIDO 
TOTAL 180 160 8.472.361  
PROYECTOS EJECUCIÓN A 31/12/2023  182 22.819.595  

 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN / UIC TOT
AL 

CC.SAL
UD 

CC.SOCIALES Y 
JURIDICAS 

CIENC
IAS 

INGENIERIA Y 
ARQUITECTURA 

ARTES Y 
HUMANIDADES 

UNIDADES DE INVESTIGACIÓN 
CONSOLIDADAS DE LA JCYL  27 4 4 9 9 1 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 
RECONOCIDOS EN LA UBU  93 12 27 20 20 14 

4.2. ESCUELA DE DOCTORADO 

OFERTA EDUCATIVA DE LA ESCUELA DE DOCTORADO (CURSO 2023/2024) 

PROGRAMAS DE DOCTORADO: Se mantiene la oferta de Programas de Doctorado del curso anterior que 
arroja un total de 14 planes de estudio. 

DATOS ESTADÍSTICOS DE PREINSCRIPCIÓN Y MATRÍCULA 

PROGRAMAS DE DOCTORADO 
PREINSCRIPCIÓN CURSO 

2023/2024 
MATRÍCULA 

CURSO 2023/2024 
AVANCES EN CIENCIA Y 
BIOTECNOLOGÍA ALIMENTARIAS 

20 43 

CIENCIAS JURÍDICAS, ECONÓMICAS 
Y SOCIALES 

32 65 

CIENCIAS DE LA SALUD 21 36 
DIDÁCTICAS ESPECÍFICAS 29 18 
ECONOMÍA (INTERUNIVERSITARIO) 9 2 
ECONOMÍA DE LA EMPRESA 
(INTERUNIVERSITARIO) 

5 0 

EDUCACIÓN 41 75 
EFICIENCIA ENERGÉTICA Y 
SOSTENIBILIDAD EN INGENIERÍA Y 
ARQUITECTURA 
(INTERUNIVERSITARIO) 

5 7 

ELECTROQUÍMICA 
(INTERUNIVERSITARIO) 

2 2 

EVOLUCIÓN HUMANA, 
PALEOECOLOGÍA DEL CUATERNARIO 
Y TÉCNICAS GEOFÍSICAS APLICADAS 
A LA INVESTIGACIÓN 
(INTERUNIVERSITARIO) 

10 38 

HUMANIDADES Y COMUNICACIÓN 27 58 
INVESTIGACIÓN EN INGENIERÍA 
TERMODINÁMICA DE FLUIDIOS 
(INTERUNIVERSITARIO) 

0 0 

QUÍMICA AVANZADA 8 31 
TECNOLOGÍAS INDUSTRIALES E 
INGENIERÍA CIVIL 

0 1 

INGENIERÍA Y TECNOLOGÍAS 
INDUSTRIAL, INFORMÁTICA Y CIVIL 

26 72 

N.º Total de Alumnos Preinscripción: solicitudes: 235. 

N.º Total de Alumnos matriculados: 448. 

Preinscripción y Matrícula: formalizada en SECRETARÍA VIRTUAL, con el apoyo de Secretaría para las incidencias 
no resueltas por el alumnado. 



 

 
 
MEMORIA ACADÉMICA 2023-2024 21 

TESIS DOCTORALES CURSO 2023/2024: contabilizadas a 22/7/2024 

Total de Tesis defendidas: 51. 

Doctorado Internacional: 27. 

Doctorado Industrial: 3. 

Doctorado en cotutela: 1 (TH Köln University). 

MIEMBROS INTEGRANTES DE LA ESCUELA DE DOCTORADO:  

DIRECTOR  Joaquín Antonio Pacheco Bonrostro 
SECRETARIO ACADÉMICO José Luis Cuesta Gómez 
JEFA DE LA UNIDAD DE DOCTORADO Y 
POSGRADO EN COMISIÓN DE SERVICIOS 

María Teresa Arroyo Redondo 

JEFA DE NEGOCIADO DE DOCTORADO EN 
COMISIÓN DE SERVICIOS 

Ana Isabel Riaño Ortiz 

PUESTO BASE FUNCIONARIA INTERINA María Luisa Villa Barredo 

MEJORAS IMPLEMENTADAS 

Se ha publicado en la página web un formulario de inscripción a las actividades transversales con lo que se ha 
evitado la burocracia y se ha agilizado el procedimiento. 

Se han realizado consultas al Soporte de Sigma, aplicando las instrucciones recibidas a la gestión en la Escuela 
de Doctorado. 

Actualización de la página web de la Escuela de Doctorado: en vías de desarrollo por la entrada en vigor en 
fecha 19 de julio de 2023, del Real Decreto 576/2023 por el que se modifica el Real Decreto 99/2011, de 28 de 
enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado. 

Se ha incluido información, a través de una pestaña específica, del Human Resources Strategy for Researchers 
(HRS4R). 

DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN EN INVESTIGACIÓN, 
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DE LA ESCUELA DE DOCTORADO 

PLANTEAMIENTO 

Para dar cumplimiento a lo previsto en el art. 9.4 del RD 99/2011 de 28 de enero, por el que se regulan las 
enseñanzas oficiales de Doctorado, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Burgos, en virtud del acuerdo 
adoptado por unanimidad en el seno de su Comité de Dirección, con fecha de 18 de julio de 2013, ha venido 
ofertando un Programa de actividades de carácter transversal inherentes a la formación en investigación y al 
desarrollo académico de los doctorandos. 

CUESTIONES ORGANIZATIVAS 

La Escuela de Doctorado ha ofertado todos los Módulos diseñados, lo que implica la participación de 27 
ponentes de modo que se pone a disposición de la formación en investigación el conocimiento de un amplio 
abanico de miembros de la comunidad universitaria, tanto PDI como PTGAS.  

Este Programa ha concitado un elevado grado de interés por parte de los doctorandos; de hecho, puede 
afirmarse que todos los Módulos cuentan con la inscripción de un amplio número de alumnos. Toda la 
formación ofertada ha sido sin límite de plazas.  

El día 27 de enero de 2024 comenzó a impartirse el Módulo I y el resto de Módulos se han desarrollado 
conforme al cronograma establecido. 

https://www.ubu.es/escuela-de-doctorado/programas-de-doctorado/formacion-en-investigacion-
actividades-transversales/inscripcion-actividades-transversales-cronograma-y-normativa 

Las actividades transversales están dirigidas a todos los alumnos matriculados en un Programa de Doctorado 
de la Universidad de Burgos. 

https://www.ubu.es/escuela-de-doctorado/programas-de-doctorado/formacion-en-investigacion-actividades-transversales/inscripcion-actividades-transversales-cronograma-y-normativa
https://www.ubu.es/escuela-de-doctorado/programas-de-doctorado/formacion-en-investigacion-actividades-transversales/inscripcion-actividades-transversales-cronograma-y-normativa
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Módulo I: Estrategia en materia de investigación y de formación doctoral de la Universidad de Burgos. Sello 
HR Excellence en la UBU. 

Módulo II: Transferencia de conocimiento e innovación. 

Módulo III: Información bibliográfica y de autores. Bases de datos. Índices de calidad de revistas y 
publicaciones. Publicación en abierto. 

Módulo IV: Tratamiento de datos cuantitativos. 

Módulo V: Expresión de la actividad científica. 

Módulo VI: Investigación 2.0: Posibilidades de la red para la difusión de la investigación. 

MÓDULO 
23/24 

PONENTES ALUMNOS 
INSCRITOS 

FORMACIÓN 

1 Prof. Dr. D. José Miguel García Pérez 
Dña. Raquel Ortega Mediavilla 
Dña. Isabel Soto Muñoz 
Prof. Dra. Dña. Raquel de Román 
Pérez, 
Dña. Mª Pilar Castroviejo Fernández 
Dña. Marta Mansilla Cuesta 
D. Roberto Porres García 

101 UBUVIRTUAL 

2 D. David Calvo Hernando 
D. José Manuel López López 
Dña. Marta Sendino Fernández  
Dña. Miriam Manrique Domingo 
Prof. Dr. D. Roberto Quesada Pato 
Dña. Josefa García Cuesta (SECOT) 

112 UBUVIRTUAL 

3 Dña. María Rocío Fernández 
Fernández 
Dña. Rosa Mª González Cuesta 

112 UBUVIRTUAL 

4 Profa. Dña. Mª Cruz Ortiz Fernández 
Profa. Dña. Sagrario Sánchez Pastor 
Prof. D. Luis Antonio Sarabia 
Peinador 

98 UBUVIRTUAL 

5 Prof. Dr. D. Fernando Javier Melgosa 
Rodríguez 
Prof. Dr. D. Alfredo Jiménez Palmero 
Prof. Dr. D. Alfredo Jiménez Eguizábal 
Prof. Dr. D. Carlos Larrinaga González 
Profa. Dra. Dña. Mar Jimeno Bulnes 
Prof. Dr. D. Roberto Quesada Pato 

107 PRESENCIAL 
UBUVIRTUAL 

6 Profa. Dra. Dña. Vanesa Ausín 
Villaverde 
Profa. Dra. Dña. Vanesa Delgado 
Benito 
Prof. Dr. D. David Hortigüela Alcalá 

107 UBUVIRTUAL 

En virtud del convenio de colaboración con el Centro de Lenguas Modernas de la Universidad de Burgos, se 
ha ofertado a los alumnos de doctorado formación en lengua inglesa, niveles B1 y B2. Modalidad presencial y 
online a través de UBUVirtual. 

En el marco del Programa de Formación de la Escuela de Doctorado se han desarrollado la ponencia inaugural 
de las IX JORNADAS DE DOCTORANDOS, impartida el 20 de mayo de 2024, por la Dra. Dña. Gabriela Garrido 
Candela. 

Título: “Los problemas del desarrollo infantil y la salud mental en infancia y adolescencia: una urgencia para la 
salud pública global”. 

https://www.ubu.es/agenda/ix-jornadas-de-doctorandos 

https://www.ubu.es/agenda/ix-jornadas-de-doctorandos
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https://www.ubu.es/noticias/las-ix-jornadas-de-doctorandos-muestran-el-impacto-socioeconomico-de-la-
investigacion-doctoral 

Ponencia destacada: https://www.ubu.es/noticias/las-ix-jornadas-de-doctorandos-destacan-una-ponencia-
sobre-la-integracion-de-disciplinas-stem-y-ciencias-sociales 

Publicación de actas de las IX Jornadas de Doctorandos (en proceso). 

ARTICULACIÓN FUNCIONAL Y DESARROLLO ORGÁNICO DE LA ESCUELA DE DOCTORADO 

Además de los órganos unipersonales, la Escuela de Doctorado cuenta con los siguientes órganos colegiados, 
cuya composición puede consultarse en http://www.ubu.es/escuela-de-doctorado/programas-de-
doctorado/organos-colegiados-y-unipersonales : 

- Comité de Dirección. 
- Comisiones Académicas Programa de Doctorado. 
- Comisión Académica de la Escuela de Doctorado. 
- Representantes estudiantes Comité de Dirección (elecciones celebradas el día 7 de mayo de 2021). 

OTROS DATOS DE INTERÉS EN RELACIÓN CON ACTUACIONES REALIZADAS 

Convocatoria de Premios Extraordinarios de Doctorado, curso 2022/2023. 

https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-para-la-concesion-de-premios-extraordinarios-de-doctorado-
de-la-universidad-de-burgos-curso-20222023 

6.ª Edición del concurso Tesis en Tres Minutos (3MT): transmite a la sociedad los resultados de la investigación. 
Organizado por la Unidad de Cultura Científica e Innovación con el soporte de la Escuela de Doctorado. 

https://www.ubu.es/agenda/vi-edicion-del-concurso-3-minutos-tesis-3mt 

REDES DE COLABORACIÓN 

Con fecha 23 de junio de 2022 se ha suscrito un Convenio de Colaboración con las Universidades del G9, para 
el intercambio de formación en investigación a doctorandos. 

https://www.ubu.es/escuela-de-doctorado/plan-de-formacion-para-doctorandos-universidad-de-burgos-y-
el-grupo-g9-de-universidades-2023 

En el curso 2024/2025, se ha ofertado a los alumnos de doctorado del Grupo G9 el Módulo I, el Módulo III y 
el Módulo VI correspondiente a la formación en investigación. 

Renovación del convenio con Fundación Carolina https://www.ubu.es/te-interesa/becas-de-la-fundacion-
carolina-20232024-estancias-de-investigacion-y-movilidad  

APROBACIÓN DE LOS AUTOINFORMES DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE DOCTORADO, 
CORRESPONDIENTES CURSO 2023/2024 

- Avances en Ciencia y Biotecnología Alimentarias. 
- Ciencias de la Salud. 
- Ciencias Jurídicas, Económicas y Sociales. 
- Educación. 
- Evolución Humana, Paleoecología del Cuaternario y Técnicas Geofísicas Aplicadas en la Investigación 

(Interuniversitario). 
- Humanidades y Comunicación. 
- Química Avanzada. 

INICIO DE PROGRAMAS DE DOCTORADO CURSO 2023/2024 

Programa de Doctorado en Didácticas Específicas. 

Programa de Doctorado en Ingeniería y Tecnologías Industrial, Informática y Civil. 

RESOLUCIÓN FAVORABLE MINISTERIO 

Programa de Doctorado en Contabilidad (Interuniversitario). 

https://www.ubu.es/noticias/las-ix-jornadas-de-doctorandos-muestran-el-impacto-socioeconomico-de-la-investigacion-doctoral
https://www.ubu.es/noticias/las-ix-jornadas-de-doctorandos-muestran-el-impacto-socioeconomico-de-la-investigacion-doctoral
https://www.ubu.es/noticias/las-ix-jornadas-de-doctorandos-destacan-una-ponencia-sobre-la-integracion-de-disciplinas-stem-y-ciencias-sociales
https://www.ubu.es/noticias/las-ix-jornadas-de-doctorandos-destacan-una-ponencia-sobre-la-integracion-de-disciplinas-stem-y-ciencias-sociales
http://www.ubu.es/escuela-de-doctorado/programas-de-doctorado/organos-colegiados-y-unipersonales
http://www.ubu.es/escuela-de-doctorado/programas-de-doctorado/organos-colegiados-y-unipersonales
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-para-la-concesion-de-premios-extraordinarios-de-doctorado-de-la-universidad-de-burgos-curso-20222023
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-para-la-concesion-de-premios-extraordinarios-de-doctorado-de-la-universidad-de-burgos-curso-20222023
https://www.ubu.es/agenda/vi-edicion-del-concurso-3-minutos-tesis-3mt
https://www.ubu.es/escuela-de-doctorado/plan-de-formacion-para-doctorandos-universidad-de-burgos-y-el-grupo-g9-de-universidades-2023
https://www.ubu.es/escuela-de-doctorado/plan-de-formacion-para-doctorandos-universidad-de-burgos-y-el-grupo-g9-de-universidades-2023
https://www.ubu.es/te-interesa/becas-de-la-fundacion-carolina-20232024-estancias-de-investigacion-y-movilidad
https://www.ubu.es/te-interesa/becas-de-la-fundacion-carolina-20232024-estancias-de-investigacion-y-movilidad
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Programa de Doctorado en Economía de la Empresa (Interuniversitario) incorporación Universidad de León. 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN SUSCRITOS 

Difusión de la convocatoria de Becas de la Fundación Carolina. 

https://www.fundacioncarolina.es/abierta-la-convocatoria-de-becas-de-fundacion-carolina-2024-2025/ 

4.3. BIBLIOTECA 

Durante este curso académico la biblioteca universitaria ha desarrollado sus actuaciones en torno a dos ejes 
claramente diferenciados. Por un lado se han atendido las necesidades dedicadas al aprendizaje y a la docencia, 
con el foco situado en los alumnos y docentes, y por otro se han orientado nuevos servicios hacia las 
necesidades dirigidas a la investigación. 

 En esta última línea, cabe destacar el impacto que ha tenido en el PDI el impulso desde distintas agencias de 
investigación estatales y europeas de la Ciencia Abierta en la investigación. Desde la biblioteca se ha tratado 
de dar respuesta a los nuevos requisitos que afectan principalmente a la publicación científica en abierto. Para 
ello se ha tratado de visibilizar el compromiso de la Universidad de Burgos con esta nueva forma de hacer 
ciencia mediante la actualización de la Política de Ciencia Abierta de la Universidad, aprobada en Consejo de 
Gobierno de la Universidad de 18 de julio de 2024.  

Y todo ello tratando de situar a la Biblioteca Universitaria como un punto de referencia de la Comunidad 
Universitaria, diseñando espacios más atractivos que faciliten el encuentro de alumnos en sus instalaciones y 
promoviendo actuaciones entre el PDI que faciliten sus tareas de carácter administrativo y burocrático en los 
procesos de justificación de proyectos de investigación y acreditación de plazas.  

Estas líneas de trabajo complementan a las funciones tradicionales realizadas por la biblioteca universitaria, en 
lo correspondiente a facilitar el acceso a la documentación científica, manuales y bibliografía y a disponer de 
unas instalaciones adaptadas a las necesidades de estudio y trabajo para los alumnos. 

4.3.1. INSTALACIONES Y SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 

Usuarios, apertura y equipamiento 

La Biblioteca Universitaria es, por definición, un servicio dirigido a toda la Comunidad Universitaria con el 
objeto de satisfacer sus necesidades de información para el estudio, la docencia y la investigación. Este 
planteamiento supone que toda la comunidad Universitaria son sus usuarios potenciales, y así se registra en 
su base de datos de usuarios. Durante el curso académico la Biblioteca contó con 8.787 estudiantes y 1.132 
docentes e investigadores. No hay que olvidar que la biblioteca está abierta también a la sociedad burgalesa, 
y en su base de datos se registran 485 usuarios externos con carné que les permite el acceso a las instalaciones 
de la biblioteca y realizar, entre otros servicios, préstamos de su colección impresa.  

En su conjunto, accedieron a las instalaciones de la biblioteca universitaria un total de 370.768 usos.  

Para atender las necesidades de estudio, la biblioteca abrió 272 días de apertura, suponiendo en su pico más 
alto de una apertura semanal de 73 horas, destacando en este aspecto la apertura extraordinaria durante 
épocas de exámenes. En todas sus instalaciones, y salas de lectura, se ofrecieron 1143 puestos de lectura, de 
los cuales 359 están dirigidos a trabajos en grupo, de tal forma que se ofrece a los estudiantes espacios 
específicos para desarrollar sus trabajos colectivos y fomentar de esta forma competencias basadas en la 
colaboración.  

Los alumnos que acuden a las instalaciones de la biblioteca universitaria de forma mayoritaria lo hacen 
provistos de su propio equipamiento informático, tendencia que se ha acentuado desde el año 2020. No 
obstante, la Biblioteca sigue ofreciendo a los interesados un parque de ordenadores portátiles (112) para 
facilitar el acceso a las colecciones digitales, trabajo en el campus virtual y uso de aplicaciones informáticas 
necesarias para el estudio. Se realizaron 1002 préstamos de portátiles. 

https://www.fundacioncarolina.es/abierta-la-convocatoria-de-becas-de-fundacion-carolina-2024-2025/
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4.3.2. PRÉSTAMO, FORMACIÓN DE USUARIOS, COLECCIONES Y PRESUPUESTO 

Bajo este epígrafe, se agrupan los servicios tradicionales de biblioteca universitaria, que junto al presupuesto, 
suponen la principal actividad de la biblioteca, especialmente en lo referido a las colecciones bibliográficas. 

Servicio de préstamo 

Acorde con la tendencia de los últimos 5 años, y acentuado durante la pandemia, el servicio de préstamo 
presencial de documentos ha sufrido un descenso cuantitativo respecto al último año. Sin duda alguna estos 
datos están directamente relacionados con el auge de las colecciones electrónicas y su intenso uso por parte 
de los alumnos en decremento del uso de la colección en papel. De esta forma, durante el curso académico 
2023/2024 se realizaron 14788 préstamos en las tres bibliotecas disponibles.  

En lo referido también al préstamo, se detecta un incremento en el uso de las máquinas de autopréstamo, 
instaladas en las 3 bibliotecas de la Universidad.  

Bibliografía recomendada LEGANTO 

En 2021 la biblioteca universitaria lanzó un servicio dirigido a los docentes y alumnos que facilita el acceso a 
la bibliografía recomendada disponible en la Biblioteca, con el objetivo de que a través de esta plataforma 
informática se incremente el uso de las colecciones disponibles y se utilicen los manuales y monografías como 
un elemento de innovación docente.  

LEGANTO Bibliografía Recomendada es una herramienta en línea que permite gestionar, a través de Listas de 
lectura, la bibliografía recomendada que los profesores proponen en las Guías Docentes de las asignaturas 
oficiales. Las listas de lectura incluyen las citas de la Bibliografía Recomendada básica y complementaria de 
todas las asignaturas oficiales: Básicas, Obligatorias y Optativas y muestran la ubicación y disponibilidad de los 
libros impresos, revistas y enlaces a libros electrónicos, artículos de revistas, capítulos y partes de obras, sitios 
web, vídeos, etc. 

Leganto constituye un espacio de colaboración entre los docentes y biblioteca para crear una colección de 
Bibliografía Recomendada adaptada a las necesidades de la comunidad universitaria y, entre docentes y 
estudiantes facilitando el acceso a los materiales clave; integrando las listas en la plataforma UBUVIRTUAL; 
fomentando la participación y el dialogo. 

Durante este curso académico, LEGANTO ha sustituido al apartado de bibliografía recomendada en las guías 
docentes de tal forma que el personal docente utiliza esta herramienta para consignar en las mismas la 
bibliografía recomendada de la asignatura. Esto ha permitido actualizar las bibliografías y poner a disposición 
de los alumnos en la biblioteca los libros recomendados . 

Servicio de préstamo interbibliotecario 

De igual forma que ocurre con el préstamo de colecciones en papel, el incremento de las colecciones 
electrónicas disponibles en la biblioteca tiene como consecuencia un progresivo descenso de las peticiones 
que los investigadores de la Universidad de Burgos realizan en préstamo interbibliotecario de materiales que 
no están disponibles en las bibliotecas de la Universidad. En su conjunto, se sirvieron 600 préstamos 
interbibliotecarios a la comunidad Universitaria.  

Cabe destacar las peticiones que la Universidad de Burgos sirve a otras bibliotecas y centros de investigación. 
En total fueron 784 peticiones, lo que sitúa a la Biblioteca en un centro en el que prevalece el préstamo servido 
frente al préstamo solicitado. Ello puede ser debido a la especificidad de las colecciones y a la agilidad en la 
prestación del servicio de préstamo interbliotecario.  

Formación de usuarios 

Con el objeto de facilitar el uso de los servicios, colecciones e instalaciones que ofrece la biblioteca universitaria 
se realizan una serie de actividades formativas que tratan de abarcar todas la necesidades detectadas en los 
alumnos y en el PDI en relación con la Biblioteca.  

Se han impartido 123 cursos/jornadas de formación a los usuarios sobre cuestiones relativas al funcionamiento 
de los servicios que presta la biblioteca, a la selección de fuentes de información, a la búsqueda y recuperación 
de información científica y al uso de los gestores de referencias bibliográficas, lo que ha supuesto de forma 
efectiva 409 horas de formación.  
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Hay que destacar que 321 horas impartidas se han realizado de forma reglada, es decir, con presencia en los 
planes de estudio de grado, así como a través de los programas de formación desplegados por el IFIE y la 
escuela de doctorado.  

En su conjunto, 2160 usuarios de la biblioteca han participado en alguno de los cursos de formación ofertados.  

Para facilitar la autoformación, la Biblioteca ha realizado 90 tutoriales o productos formativos que se 
encuentran disponibles en su página web.  

En este curso académico las diferentes convocatorias lanzadas por la ANECA en el ámbito de acreditación 
docente e investigadora se han orientado hacia la presentación de méritos donde la calidad de los mismos se 
ha centrado en criterios cualitativos. Igualmente, por vez primera se ha obligado a los investigadores que se 
han presentado a dichas convocatorias a tener disponible en acceso abierto las actividades objeto de 
evaluación. Estos dos aspectos han implicado una potenciación de los servicios de asesoramiento al 
investigador. De esta forma, se han atendido Asesoramiento al investigador en sexenios y acreditación. En este 
En el ámbito especializado en el asesoramiento al investigador, se han atendido a 199 investigadores en 
evaluación y promoción curricular, se han evaluado 214 publicaciones para documentar indicios de calidad y 
se han atendido 85 consultas en procesos de publicación.  

Colección impresa 

La colección impresa representa el patrimonio bibliográfico de la Universidad de Burgos. Con el incremento 
de las compras de información científica en formato electrónico, la inversión en formato papel durante el curso 
académico se ha visto considerablemente mermada. El patrimonio bibliográfico de la UBU está representado, 
en términos cuantitativos, por las colecciones siguientes: 

Fondo histórico: 

Total de impresos 1501-1800. 22 

Total de impresos 1801-1900. 512 

Fondo moderno: 

Títulos de monografías en papel. 161.672 

Ítems de monografías en papel. 191.187 

Revistas disponibles en formato impreso: 

La colección de revistas en formato impreso asciende a 3.658 títulos, y se mantienen en curso de recepción 
tan sólo 110 títulos por compra. Claramente el impacto de la información electrónica en la revista ha incidido 
en la cancelación y/o desaparición de títulos disponibles en formato papel. 

Presupuesto 

La Biblioteca Universitaria dispone en torno a un millón de euros para la suscripción y compra de información 
científica, tanto en formato papel como en formato electrónico. Esta magnitud en el presupuesto es un claro 
indicador del esfuerzo que la Universidad de Burgos realiza en el fomento de la investigación, ya que sin este 
recurso no se puede entender los resultados obtenidos en la actividad investigadora durante este curso 
académico.  

En lo referido a la colección impresa, se ha dedicado 29.459 € a la compra de monografías en papel y 21.658 
€ a la suscripción de revistas en el mismo formato.  

En lo referido a información electrónica, se ha destinado 106.004 , € a la compra de monografías electrónicas, 
664.712 a la suscripción de publicaciones periódicas electrónicas y 178.370 € a la suscripción de bases de datos.  

Estas cifras suponen, en términos porcentuales, que el 94 % del presupuesto dedicado a fondo bibliográfico 
se dedica a la adquisición o suscripción de información electrónica.  

Para afrontar esta inversión, la Biblioteca Universitaria ha contado con una financiación externa del 9 %, 
proveniente de convocatorias de la FECYT y de la financiación directa a cargo del Consorcio de Bibliotecas 
Universitarias de Castilla y León (BUCLE).  
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4.3.3. LA BIBLIOTECA ELECTRÓNICA 

La biblioteca electrónica o colección electrónica supone una de las mayores apuestas estratégicas de la 
Biblioteca y de la propia Universidad. Se trata, en definitiva, de disponer de una biblioteca accesible los 365 
días al año, durante las 24 horas.  

Para ello la biblioteca suscribe y adquiere tanto revistas como monografías en este formato. Durante este curso 
académico los usuarios de la biblioteca han podido consultar 233.837 títulos de monografías en formato 
electrónico, y 28.309 revistas en formato electrónico. También se ha realizado una apuesta por facilitar el 
acceso a las bases de datos, ofreciendo un conjunto de 53 recursos de esta tipología.  

Este esfuerzo inversor por mantener esta colección se traduce de forma clara en la respuesta que realizan los 
usuarios, tanto estudiantes como investigadores, ya que las estadísticas de uso vienen a corroborar la 
necesidad de este tipo de recursos.  

Los usuarios realizaron 156.310 búsquedas en recursos electrónicos de pago o suscritos mediante licencia de 
uso, y vieron o descargaron un total de 373.484 documentos de dichos recursos. Son unas cifras realmente 
destacables teniendo en cuenta el número de investigadores de la Universidad, lo cual corrobora el esfuerzo 
investigador que realiza el personal de la Universidad de Burgos. 

Ciencia abierta 

Como se ha señalado en la introducción de la memoria correspondiente a la Biblioteca Universitaria, durante 
este curso académico la ciencia abierta y todo el paradigma que encierra en lo referido a la actividad 
investigadora ha tenido una presencia protagonista en las actividades y servicios ofertados por la Biblioteca.  

La ciencia abierta comprende las siguientes actividades: 

- la producción científica, incluido los datos (materiales fuente, registros y conjuntos de datos), código 
(código fuente, instrucciones de elaboración y ejecución, etc.) los resultados científicos y las publicaciones. 

- Los métodos de investigación orientados a la reproductibilidad y replicabilidad de la investigación.  

- La comunicación y difusión de los datos que informan sobre la actividad investigadora del personal de la 
Universidad de Burgos en un ejercicio de transparencia hacia la sociedad.  

- La Implementación de un cambio de cultura en la forma en la que la Universidad y sus investigadores 
trabajan, facilitando la participación ciudadana en el proceso de investigación y acercando la ciencia a 
través de la divulgación científica.  

Para ello, la biblioteca Universitaria ofrece a los investigadores de la Universidad de Burgos los siguientes 
servicios y herramientas: 

Repositorio institucional 

En el repositorio institucional los investigadores depositan sus resultados de investigación en abierto, tanto en 
lo referido a artículos de revista revisados por pares, participación en monografías científicas, tesis y trabajos 
de fin de grado y master. A través de este repositorio es posible acceder en abierto a 3051 documentos de 
investigación, 601 tesis doctorales y 502 trabajos fin de grado y master y 2100 ítems de documentos a texto 
completo correspondientes a colecciones históricas y a la digitalización del Boletín de la Institución Fernán 
González.  

Con más frecuencia, los investigadores depositan sus conjuntos de datos de investigación en el repositorio 
alcanzando en este curso académico la cifra de 33 conjuntos de datos de investigación.  

Portal de investigación 

El portal de investigación de la Universidad de Burgos muestra los resultados de la actividad investigadora de 
los profesores, como por ejemplo las publicaciones científicas derivadas de su trabajo, las tesis doctorales 
dirigidas, las patentes registradas, así como las colaboraciones con otras instituciones nacionales e 
internacionales. Se trata de una ventana a la sociedad, en un ejercicio de transparencia, que permite analizar 
el impacto del trabajo realizado por la institución a través de la consulta de los resultados de la investigación 
por Facultad, Departamento, Grupo de Investigación e, incluso, por investigador. 
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El portal de investigación de la Universidad, reúne los currículums de 1124 investigadores, reunidos en 84 
grupos de investigación y proporciona acceso a 26561 publicaciones y 1001 tesis, estando disponibles 10291 
publicaciones en acceso abierto.  

Al respecto, hay que destacar la puesta al día del portal en tiempo real gracias a la sincronización del mismo 
con la aplicación UXXI Investigación, lo cual permite que los datos que se muestren en el portal estén validados 
por el Servicio de Gestión de la Investigación sin necesidad de realizar cargas manuales.  

Por último, en este ámbito, el portal de investigación de la Universidad se ha integrado durante este curso 
académico en el portal de la ciencia y la tecnología de Castilla y León, un portal que aglutina la actividad 
investigadora de las 4 Universidades públicas de Castilla y León y del CENIEH.  

Publicación en Open Access con los acuerdos transformativos 

Durante los últimos años las instituciones europeas, estatales y autonómicas han impulsado el libre acceso a 
la información científica mediante regulaciones de carácter legal y de obligado cumplimiento y que se han 
plasmado en las convocatorias de las agencias de financiación de la investigación. De esta forma, existe la 
obligación para el investigador de facilitar el acceso libre a los resultados de investigación obtenidos y que 
cuya investigación haya sido financiada con fondos públicos. En el marco de esta política se enmarcan los 
acuerdos transformativos, que suponen una oportunidad para cumplir con los mandatos de publicación en 
abierto y fomentar de esta forma el libre acceso a la información científica. 

Estos acuerdos son contratos que las Universidades y centros de investigación mantienen con grandes editores 
de revistas científicas y que revierten el concepto de suscripción, de tal forma que ya no solo se paga por leer 
los artículos que se publican, con las restricciones de acceso correspondientes, sino que también se destina un 
porcentaje del importe del contrato a pagar al editor los costes de publicación de los artículos para que estos 
puedan estar publicados directamente en acceso abierto en la revista y accesibles desde la plataforma de los 
editores. 

Acuerdos transformativos CRUE-CSIC 

Crue-Universidades españolas y el Consejo Superior de Investigaciones Científicas han firmado con las 
editoriales ELSEVIER, SPRINGER, WILEY y AMERICAN CHEMICAL SOCIETY (ACS) acuerdos transformativos a los 
que se ha adherido la Universidad de Burgos. Estos acuerdos facilitan: 

- El acceso a los contenidos de las revisas publicadas por los editores a través del pago que la Universidad 
de Burgos realiza a dichas editoriales. 

- La publicación por parte de los investigadores de artículos en acceso abierto sin que éstos tengan que 
hacer frente a los costes del correspondiente APC (Article Processing Charge), ya que se dispone de un 
número de artículos que pueden ser publicados con cargo a los costes contemplados en los acuerdos. Ya 
que anualmente se financia la publicación de un número de artículos con cargo a los costes pagados en 
los acuerdos por publicar). 

A estos cuatro acuerdos vigentes en este curso académico, se han sumado acuerdos con las editoriales Royal 
Society of Chemistry y el Institute of Electronics Engineers (IEEE). Estos acuerdos han permitido publicar 
directamente en acceso abierto 96 artículos de investigadores de la Universidad de Burgos. 

4.4. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN (OTRI) 

4.4.1. FORTALECIENDO CAPACIDADES 

El desarrollo de planes y actividades formativas dirigidas a investigadores y alumnos con el fin de 
desarrollar habilidades, competencias y capacidades en materia de transferencia de conocimiento. 

La OTRI-OTC organiza de forma periódica y continua diversas actividades con el objetivo de informar 
principalmente a la comunidad investigadora, pero también a estudiantes y al público en general, de la 
importancia de la transferencia de conocimiento al sector productivo y a la sociedad en general. En este 
contexto se organizan e imparten talleres y jornadas vinculadas a los pilares más importantes de esta función 
a través de la cuales se proporcionan herramientas y conocimientos que les faciliten adquirir competencias en 
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este contexto: comunicación y divulgación, valorización de resultados, protección, comercialización, 
explotación, incluido el emprendimiento como opción de explotación de los conocimientos generados.  

La incorporación sistemáticamente de la transferencia de conocimiento a los proyectos de investigación, 
desde sus primeras fases de diseño. 

En un entorno de competencia global y de intenso progreso tecnológico, la necesidad de acercar el 
conocimiento generado en las entidades públicas de investigación al tejido productivo se convierte en un 
objetivo clave de cara al desarrollo social y económico del país.  

En las universidades, los centros de investigación y en muchas empresas de base tecnológica, es común que 
los resultados de la investigación se detengan en etapas iniciales de desarrollo. Esto significa que, aunque se 
hayan logrado algunos avances y se hayan obtenido resultados prometedores, estos aún están en una fase 
muy temprana de desarrollo. Este incipiente grado de desarrollo representa una barrera importante para lograr 
una transferencia hacia los sectores productivos de forma efectiva, principalmente por dos motivos: 

• no existen pruebas acerca de su validez en condiciones reales o similares a las de operación, y  

• estas comprobaciones son costosas y dependiendo del sector requerirán una mayor o menor inversión, 
tanto en recursos económicos como en tiempo.  

Antes de seguir invirtiendo recursos y esfuerzos en la maduración tecnológica de estos resultados, la UBU ve 
necesario realizar el ejercicio de validación de la propuesta de valor de estos resultados, con el objetivo de 
alcanzar una mayor probabilidad de su explotación en el mercado, una vez alcanzada su madurez. Por este 
motivo la OTRI-OTC de la UBU pone en marcha la convocatoria Rocket2Market, actualmente en curso su 
segunda edición, con el objetivo de “aportar valor” o “añadir valor” a los resultados de I+D, orientado 
fundamentalmente a la reducción de riesgo que percibe un potencial inversor, entendiendo como tal a un 
socio, un licenciatario o un financiador público, haciendo más atractiva su comercialización. 

Con esta iniciativa se pretende proporcionar las herramientas necesarias a los investigadores para diseñar un 
plan de valorización personalizado de sus resultados de investigación, en sus primeras fases de diseño y 
desarrollo, bajo el asesoramiento y acompañamiento de una consultora. Como acción estratégica en la UBU 
se estudiará el impacto que esta convocatoria pueda tener en el desarrollo curricular del personal investigador 
a efectos de méritos internos. 

El objetivo principal de esta convocatoria es el de dotar a los grupos de investigación de la posibilidad de 
elaborar un plan personalizado de valorización de sus resultados de investigación. Esta acción se llevará a cabo 
mediante la contratación de consultoras especializadas que, en colaboración directa con los beneficiarios, 
realizarán un ejercicio guiado de validación el cual culminará con un breve informe que recoja las conclusiones 
obtenidas. Estas ayudas están destinadas a ayudar a los investigadores de la UBU a incrementar el valor de los 
resultados de investigación, de forma que sirva para un mejor enfoque y adaptación de los mismos hacía su 
transferencia y explotación en el mercado y la sociedad. 

En particular, las ayudas se destinarán a la contratación de una consultora para validar junto con los 
investigadores la propuesta de valor de sus resultados/proyectos hacia una mejor trasferencia de los mismos. 
Esta validación se realizará en base a la metodología LEAN STARTUP con la participación activa de los 
investigadores implicados. Las conclusiones finales deberán reflejarse en un informe donde se aborden 
distintos aspectos como necesidad detectada, competidores, análisis del entorno, stakeholders asociados, 
mercado potencial, barreras de entradas, impacto (económico y social) y acciones de comercialización entre 
otros, incluyendo el contacto establecido a posibles empresas interesadas en los mismos. Esta iniciativa se 
realizará en conjunto con la consultora contratada y el beneficiario o beneficiarios, en caso de participar varios 
investigadores que conformen un equipo. 

El curso 23-24 ha tenido lugar la II convocatoria Rocket2Market, una iniciativa puesta en marcha desde el 
Vicerrectorado de Investigación, Transferencia e Innovación de la UBU, que pretende proporcionar las 
herramientas necesarias a los investigadores para diseñar un plan de valorización personalizado de sus 
resultados de investigación bajo el asesoramiento y acompañamiento de una consultora. 

El objetivo principal de esta convocatoria es el de dotar a los grupos de investigación de la posibilidad de 
elaborar un plan personalizado de valorización de sus resultados de investigación. Esta acción se llevó a cabo 
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mediante la contratación de consultoras especializadas que, en colaboración directa con los beneficiarios, 
realizaron un ejercicio guiado de validación, el cual culminó con un breve informe que recoge las conclusiones 
obtenidas. 

Estas ayudas están destinadas a ayudar a los investigadores de la UBU a incrementar el valor de los resultados 
de investigación, de forma que sirva para un mejor enfoque y adaptación de los mismos hacía su transferencia 
y explotación en el mercado y la sociedad. 

4.4.2. GESTIÓN DE ACTIVOS INTELECTUALES 

Las convocatorias e iniciativas para proteger legalmente, gestionar, promocionar y licenciar activos 
industriales e intelectuales. Marta meter patentes y registros solicitados. 

En el marco de esta actuación, la OTRI-OTC de la UBU procede a la revisión constante de los resultados 
potencialmente susceptibles de poder ser transferidos, donde se incluyen proyectos fin de carrera (que en 
muchas ocasiones se realizan a demanda de las empresas), las tesis de máster y las tesis doctorales. Esta acción 
es generalmente realizada por los propios técnicos de la oficina, aunque en determinadas ocasiones se requiere 
también de personas o entidades expertas para valorar las mismas. Los técnicos realizan un primer estudio de 
identificación de los resultados de investigación, a través de una metodología de trabajo que permite un 
filtrado inicial de capacidades y tecnologías que muestran un verdadero interés en el mercado para poder 
llevar a cabo su posterior comercialización.  

Uno de los baluartes, de los que dispone la Universidad es gestionar y regular el conocimiento generado por 
el personal vinculado con la UBU. Es necesario valorizar esos resultados, y articularlos adecuadamente dentro 
del marco legislativo de la Ley de Propiedad Intelectual y/o de la Ley de Propiedad Industrial para mejorar su 
posterior transferencia. 

Anualmente la OTRI-OTC organiza diversas actividades con el objetivo de informar principalmente a la 
comunidad investigadora, pero también a estudiantes y sociedad en general, de la importancia de la protección 
de sus resultados de investigación. Además de las ventajas que ofrece la protección en el proceso de 
comercialización hacia el mercado, es importante mencionar también los beneficios que también aporta como 
herramienta indispensable a la hora de diseñar las líneas de investigación (estado del arte) y durante el 
desarrollo de las mismas (vigilancia tecnológica). 

Durante el período del 01/09/2023 al 31/08/2024 se han realizado las siguientes solicitudes de protección de 
invenciones, 3 solicitudes de patentes nacionales, 4 modelos de utilidad y una solicitud de patente europea. 
Además, se han realizado la extensión de 5 solicitudes PCT. 

Número de 
expediente 

Titulo 
Fecha de 

presentación 
P202330838 Sensor electroquímico de mercaptanos y 4-etilfenol en vino en fase gaseosa 06/10/2023 
U202300426 Dispositivo para abrochar botones. 16/11/2023 
U202332031 Dispositivo de extracción de pasta dental. 16/11/2023 
P202331051 Dispositivo de cierre del tiro de una chimenea 18/12/2023 
U202430049 Dispositivo de inclinación de platos 10/01/2024 

P202430081 
Hormigón sostenible con árido de hormigón reciclado y residuo de pala de 
aerogenerador y su procedimiento de elaboración 

31/01/2024 

U202430980 Dispositivo combinado de ayuda al lector para pasar páginas 27/05/2024 
EP24382687 Electroactive compounds/ Compuestos electroactivos 25/06/2024 

Se ha realizado la extensión de los siguientes expedientes. 

Número de 
expediente 

Prioridad Titulo 
Fecha de 

presentación 
PCT/ES2023/070553 U202231488 Ecoadoquín de cemento antideslizante aligerado con 

residuos poliméricos industriales y fibra de vidrio 
12/09/2023 

PCT/ES2023/070698 P202231013 Sensor de detección de mercaptanos en vinos y 
procedimiento de determinación de los mismos 

23/11/2023 

PCT/ES2024/070174 P202330236 Celda electroquímica para ensayo a fatiga por flexión 
rotativa 

08/03/2024 
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Número de 
expediente 

Prioridad Titulo 
Fecha de 

presentación 
PCT/ES2024/070282 P202330367 Procedimiento de síntesis catalítica de para-cimeno a 

partir de monoterpenos 
09/05/2024 

PCT/ES2024/070286 P202330370 Compuesto que tiene actividad transportadora de 
lactato 

09/05/2024 

El desarrollo de prototipos o pruebas de concepto para testar la viabilidad comercial o empresarial de 
tecnologías e ideas, incluyendo la elaboración de planes de transferencia y/o de divulgación.  

Convocatoria PROTOTIPOS ORIENTADOS AL MERCADO 

El objetivo del presente Programa de Prototipos es desarrollar actividades de transferencia de conocimiento 
entre el colectivo de estudiantes de la UBU mediante la materialización y desarrollo de un prototipo, a través 
de proyectos fin de grado o fin de máster, para conseguir un producto, productos o proceso con posibilidades 
de ser introducidos en el mercado, fomentando la creación de empresas y el registro de patentes en la UBU. 

Se entiende como prototipo, no sólo una figura o estructura física, sino también un desarrollo software o 
solución web. El fin último es que dichos proyectos tengan una orientación más aplicada con posibilidades 
reales de explotación priorizando la presencia empresarial en los mismos. 

Los seleccionados reciben asesoramiento y tutorización en la realización del plan de viabilidad económica del 
prototipo, análisis de patentabilidad de los resultados obtenidos y formación en materia de emprendimiento 
relacionado con todo lo que es necesario conocer para la creación de una empresa (startup). Además, se suma, 
la concesión de un premio de 1.000 euros para cada uno de los proyectos y el acceso al equipamiento del 
espacio FabLab UBU - La Estación de la Ciencia y la Tecnología. 

Convocatoria PRUEBA CONCEPTO 

Esta convocatoria tiene como objetivo transformar el conocimiento generado en la UBU en productos y 
servicios con valor en el mercado, mediante la financiación de gastos asociados a la valorización y maduración 
de resultados de investigación con potencial comercial. La convocatoria, dirigida a alumnos y personal 
investigador de la UBU generadores de invenciones transferibles al mercado, será dotada de un presupuesto 
total, con un presupuesto máximo a optar por cada proyecto. 

En un entorno de competencia global y de intenso progreso tecnológico, la necesidad de acercar el 
conocimiento generado en las entidades públicas de investigación al tejido productivo se convierte en un 
objetivo clave de cara al desarrollo social y económico del país. 

El hecho de que la investigación en las instituciones científicas se concentre, en general, en etapas muy iniciales 
y, por tanto, de riesgo elevado dentro de la cadena de valor, hace que la mayor parte de las invenciones 
derivadas tengan una utilidad comercial incierta, ya que no se encuentran en un grado de desarrollo suficiente 
para atraer inversiones o posibles licenciatarios. Para cubrir el espacio existente entre resultados de 
investigación ya valorizados en una primera fase y una prueba de concepto de interés para las empresas, se 
pone en marcha esta convocatoria con el fin de avanzar en la cadena de valor, reducir el tiempo de llegada al 
mercado e incrementar el potencial comercial de las tecnologías generadas en la UBU. 

Las convocatorias ITR (Itinerario de Transferencia de Resultados) de las universidades, para desarrollar 
planes de explotación de sus tecnologías, reforzados con componentes divulgativos. Se introducirá la 
valoración de la patentabilidad o registro de los resultados entre los criterios de valoración.  

Actualmente en ejecución la convocatoria del curso académico 23-24, donde se está haciendo un análisis 
detallado de proyectos de investigación ya finalizados cuyos resultados alcanzados presentan un alto potencial 
de ser transferidos al mercado, ya sea a través de un contrato de licencia con empresas, o bien a través de la 
creación de una spin-off. Para realizar esta difícil tarea de valorización de la I+D se ha contado con paneles de 
expertos, de procedencia tanto nacional como internacional, que nos asesora en las distintas fases y tareas del 
proceso, incluyendo la protección bajo criterios de potencial de explotación del conocimiento generado, su 
adecuada puesta en el mercado y una intensa actividad comercial. Se intensificará igualmente la 
internacionalización de los resultados/capacidades, diseñando estrategias de protección y explotación 
coherentes con el potencial de cada título.  

https://www.ubu.es/divulgacion-cientifica-ucci-ubu/vocaciones-cientificas/fablab-ubu-la-estacion-de-la-ciencia-y-la-tecnologia
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En el marco de esta medida y de forma general se destinan recursos, tanto humanos como económicos, para 
dinamizar la puesta en marcha de proyectos colaborativos Universidad-Empresa, tanto a nivel regional, 
nacional como internacional. Los resultados generados con el soporte de estas convocatorias pueden suscitar 
el interés de las empresas e impulsar su participación en proyectos más ambiciosos en colaboración y con el 
apoyo de la universidad.  

La convocatoria ITR tiene como objetivo fundamental incorporar proyectos de investigación a procesos de 
transferencia hacia el tejido empresarial, a través de la valorización de los resultados de la investigación como 
elemento dinamizador económico y social, mediante la promoción de la transferencia de resultados, el 
desarrollo de patentes y demás acciones emprendedoras. La correcta protección, valorización y transferencia 
de resultados y el conocimiento generado de los proyectos es lo que asegurará el impacto socioeconómico de 
los mismos a través de la generación de su uso o su comercialización. 

Las estrategias y actividades de comunicación y marketing para presentar, difundir y posicionar la 
cartera de activos intelectuales universitarios en los foros adecuados.  

La OTRI-OTC participa como miembro en diversos clusters regionales, plataformas tecnológicas de ámbito 
nacional y redes sectoriales para el fomento de la colaboración de los grupos de investigación de la UBU en 
diversas actuaciones.  

Actualmente la UBU participa como miembro fundador o socio de los siguientes Clústeres y/o agrupaciones 
empresariales innovadoras (AEI):  

- Clúster de Bienes de Equipo de Castilla y León (CBCYL). 
- Asociación de Biotecnología Agroalimentaria de Castilla y León (VITARTIS). 
- Clúster de Salud de Castilla y León (BIOTECYL). 
- Soluciones Innovadoras para la Vida Independiente (SIVI). 
- Agrupación Empresarial Innovadora en Construcción Eficiente (AEICE). 
- Asociación Empresarial Innovadora en Ciberseguridad y tecnologías avanzadas (AEI Ciber seguridad). 
- Clúster de Automoción de Castilla y León (FACYL). 
- Clúster de Energía Solar Fotovoltaica de Castilla y León (CYLSOLAR). 

Durante este periodo se ha mantenido conversaciones con las secretarias de los diferentes clusters para 
fortalecer la participación de los investigadores de la UBU en las iniciativas que ponen en marcha desde los 
mismos, dinamizando la colaboración de la UBU en estos ecosistemas, especialmente con las empresas de la 
región. Entre las acciones que se están barajando se encuentra el relanzamiento de grupos de trabajos en los 
que además de los técnicos de la OTRI se consiga una significativa representación de investigadores que 
acaben teniendo una participación más activa. Otras de las acciones en las que estamos trabajando 
actualmente es la recopilación de ideas de proyectos por parte de los investigadores que serán trasladas a los 
diferentes clústers para la captación de socios empresariales que deseen involucrarse en proyectos de I+D. Es 
necesario igualmente solucionar desde el ICE las trabas burocráticas administrativas que actualmente impide 
a los grupos de investigación de las universidades participar en las convocatorias AEI, siendo estas ayudas un 
potencial catalizador de colaboraciones que por este problema no se están aprovechando. 

La OTRI-OTC hace visible a través de su web todo el conjunto de actuaciones, medidas y acciones relacionadas 
con la transferencia de conocimiento. Se trabaja constantemente por mejorar esta visibilidad a través de su 
página Web, donde también se encuentran las secciones de los grupos de investigación (incluido el Portal de 
la Investigador), de la oferta científico-tecnológica, portal y buscador de tecnologías, cartera de patentes, 
convocatorias y ayudas, las cuales se actualizan en todo momento para proporcionar una correcta difusión 
tanto al exterior (empresas y sociedad en general) como dentro de la comunidad universitaria. 

Entre otros productos que resultan de esta tarea de difusión y divulgación se puede mencionar el Boletín OTRI-
OTC, notas de prensa, artículos difundidos a través de los medios de comunicación, videos divulgativos de un 
amplio abanico de resultados de investigación derivados de proyectos conjuntos U-E, prueba concepto, 
prototipos, etc. En estas tareas, la OTRI-OTC colabora estrechamente con la Unidad de Cultura Científica y de 
la Innovación UCC+i de la UBU.  

Igualmente, importante es mencionar la participación activa de la OTRI-OTC en diversos eventos sectoriales 
como por ejemplo “Burgos Industria 4.0 Encuentro tecnológico”, y ferias como es la “Feria de patentes 
“p4iexpo”, Science for Industry (s4i) y Transfiere, entre otras. 

https://www.ubu.es/otri-transferencia/difusion-de-idi/boletin-otri-otc
https://www.ubu.es/otri-transferencia/difusion-de-idi/boletin-otri-otc
https://p4iexpo.com/
https://www.ubu.es/noticias/la-ubu-presento-sus-prototipos-en-el-encuentro-internacional-science-industry
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La OTRI-OTC participa como miembro en diversos clusters regionales, plataformas tecnológicas de ámbito 
nacional y redes sectoriales para el fomento de la colaboración de los grupos de investigación de la UBU en 
diversas actuaciones.  

Actualmente la UBU participa como miembro fundador o socio de los siguientes Clústeres y/o agrupaciones 
empresariales innovadoras (AEI):  

- Clúster de Bienes de Equipo de Castilla y León (CBECYL). 
- Asociación de Biotecnología Agroalimentaria de Castilla y León (VITARTIS). 
- Soluciones Innovadoras para la Vida Independiente (SIVI). 
- Agrupación Empresarial Innovadora en Construcción Eficiente (AEICE). 
- Asociación Empresarial Innovadora en Ciberseguridad y tecnologías avanzadas (AEI Ciber seguridad). 
- Clúster de Automoción de Castilla y León (FACYL). 
- Clúster de Energías Renovables y Soluciones Energéticas en Castilla y León (CYLSOLAR). 

https://www.ubu.es/otri-transferencia/colaboracion-universidad-empresa/agrupaciones-empresariales-
regionales-clusteres 

4.4.3. FOMENTANDO LA COLABORACIÓN UNIVERSIDAD-EMPRESA-SOCIEDAD  

La puesta en común de recursos, conocimientos, datos e infraestructuras entre departamentos y 
universidades para desarrollar proyectos conjuntos interdisciplinares e interuniversitarios, explorando 
con especial atención posibles convocatorias nacionales y europeas. 

La interacción de UBU con su entorno industrial, de alto dinamismo y con buen número de empresas y 
multinacionales, ofrece un amplio margen de mejora, por lo que se trabajará por incrementar el número de 
proyectos colaborativos de I+D que puedan recibir financiación a través de programas nacionales. Para ello se 
trabaja de forma continua por mejorar los procedimientos puestos en marcha ya en la OTRI-OTC, como es la 
difusión de convocatorias con suficiente tiempo de maniobra, jornadas de capacitación en relación a 
convocatorias específicas que incremente el porcentaje de éxito, y/o el apoyo en la presentación de las 
propuestas que mejoren la calidad de las mismas, este apoyo contempla la posible colaboración con 
consultoras especializadas que contribuyan a la preparación de propuestas de calidad. 

La OTRI-OTC de la UBU realiza una constante labor de informar a la sociedad, y en especial al sector productivo 
de los servicios y capacidades que la universidad puede ofrecer a la sociedad, vinculadas a la transferencia de 
conocimiento, y en concreto a las empresas. En relación a ello, desde la OTRI se ha participado en diferentes 
jornadas y eventos como el “HUB Investigación e Innovación en Salud de Castilla y León”, favoreciendo redes 
de colaboración con otros centros de investigación, tratando de establecer sinergias entre el sector público y 
privado y dando a conocer las propuestas de vanguardia en el campo de la salud. 

Así mismo, se han organizado otras jornadas para dinamizar la colaboración universidad-empresa, como por 
ejemplo un desayuno tecnológico, con empresas de la provincia de Burgos y Palencia. Con esta iniciativa se 
pretende que los investigadores den a conocer su oferta y sus capacidades a la vez que pueden crear sinergias, 
identificar y abordar problemas conjuntamente. La reunión congregó a 10 empresas de Castilla y León y 5 
Grupos de Investigación de la UBU. 

Igualmente, se ha continuado manteniendo apoyo personalizado a los investigadores y grupos de 
investigación, explicándoles los mecanismos existentes que en materia de colaboración pueden llevarse a cabo 
con las empresas, tanto si se trata de una subcontratación como la participación de un consorcio como socio 
del mismo. Los objetivos operativos, así como como las tareas y actividades asociadas, se orientan a la mejora 
de la calidad de las propuestas que se presenten a convocatorias nacionales e internacionales, la correcta 
gestión y justificación de los proyectos aprobados, y la dinamización de las empresas e instituciones de I+D 
del entorno local y regional para participar en los proyectos impulsados desde la Universidad, buscando en 
todo momento las agregaciones estratégicas que faciliten este cometido.  

En el periodo comprendido entre septiembre de 2023 y agosto de 2024 (ambos inclusive) se ha firmado 104 
Contratos de I+D y prestaciones de servicio por un montante de 499.358 euros (primer periodo). 

En cuanto a los proyectos colaborativos de Investigación y Desarrollo son proyectos empresariales de carácter 
aplicado para la creación y mejora significativa de un proceso productivo, producto o servicio presentados por 

https://www.ubu.es/otri-transferencia/colaboracion-universidad-empresa/agrupaciones-empresariales-regionales-clusteres
https://www.ubu.es/otri-transferencia/colaboracion-universidad-empresa/agrupaciones-empresariales-regionales-clusteres
https://www.saludcastillayleon.es/investigacion/es/actividades-formativas-difusion-investigacion/hub-investigacion-innovacion-salud-castilla-leon
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una única empresa o por una agrupación empresarial. Dichos proyectos pueden comprender tanto actividades 
de investigación industrial como de desarrollo experimental. La UBU colabora en Consorcios de Investigación 
Empresarial Nacional, Misiones Ciencia e Innovación 2022, proyectos de colaboración público-privada, la 
iniciativa TransMisiones 2023. 

En el ámbito internacional la OTRI-OTC trabaja para impulsar la redacción de propuestas de proyectos de 
I+D+i con empresas a través de programas internacionales. Los objetivos operativos, así como las tareas y 
actividades asociadas, se centran principalmente en: a) la mejora de la calidad de las propuestas que se 
presenten a convocatorias internacionales; b) la correcta gestión y justificación de los proyectos aprobados; c) 
la dinamización de las empresas e instituciones de I+D del entorno local y regional en una acción internacional 
sinérgica con la UBU. La finalidad es buscar en todo momento las agregaciones estratégicas que faciliten este 
cometido. Además, se contempla la articulación de un programa de capacitación, dirigido a todo el personal 
de la UBU implicado directa o indirectamente en la realización, gestión o toma de decisiones en torno al 
programa Horizonte Europa y otros programas europeos, que además de su finalidad formativa pretende 
contribuir a asentar una cultura de internacionalización y orientación hacia Europa de la I+D+i de la 
Universidad.  

En el periodo al que se refiere este informe, se han presentado un total de 84 propuestas a convocatorias 
internacionales de I+D. En 39 de ellas participan empresas. La distribución por programas es la siguiente: 

- HORIZON EUROPE: 25. 
- ERASMUS+: 10. 
- Interreg Europe: 2. 
- European Urban Initiative: 1. 
- CREATIVE EUROPE: 1. 

En este periodo se han aprobado un total de 7 propuestas con participación de empresas de las 39 presentadas 
(ratio de éxito 18 %), 2 de ellos coordinados desde la universidad. La financiación total recibida por estos 
proyectos asciende a 1.911.754,7 €. 

De forma paralela, se ha seguido desempeñando las tareas de gestión de los proyectos europeos activos en la 
Universidad, que a fecha de cierre de este informe son 50 proyectos de 7 programas europeos diferentes (14 
coordinados por la UBU-28 %-, 1 como Host institution y 2 como monobeneficiario), repartidos así: 

- H2020: 9. 
- HORIZON EUROPE: 18. 
- ERASMUS +: 18. 
- DIGITAL EUROPE: 2. 
- EUAF: 1. 
- JUSTICE: 1. 
- CREATIVE EUROPE: 1. 

Estos 50 proyectos corresponden a más de 11 M€ de subvención gestionados. 

También se ha continuado desarrollando las tareas habituales para la dinamización de la participación en 
proyectos Internacionales, como son la evaluación de convocatorias, información y asesoramiento a 
investigadores, búsqueda de oportunidades de colaboración y de socios…etc.  

De forma complementaria los técnicos de la OTRI-OTC han asistido a lo largo de este periodo a varias sesiones 
de jornadas, talleres, infodays, tanto presenciales como online en busca de nuevas oportunidades de 
participación, dando a conocer las capacidades de los grupos de investigación de la UBU. En total, se ha asistido 
a cinco cursos formativos y siete seminarios o webinars. 

El desarrollo de proyectos de I+i a partir de retos planteados desde el ámbito social y económico. 
Desafío Universidad – Empresa – Sociedad.  

El concurso Desafío Universidad-Empresa pretende destacar y financiar soluciones propuestas por nuestras 
universidades como respuesta a necesidades científico-técnicas concretas, planteadas previamente desde el 
lado empresarial. Se trata, consecuentemente, de un concurso de proyectos de consultoría e investigación 
universitaria orientados a resolver necesidades empresariales concretas. 
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Es un concurso en el que las empresas plantean demandas tecnológicas concretas y las universidades ofrecen 
soluciones científico – técnicas en forma de propuesta de proyecto de I+D+I y/o consultoría. Desde la OTRI-
OTC se trabaja por dinamizar la participación de los investigadores de la UBU en este concurso, comenzando 
con su difusión, análisis de las necesidades planteadas por las empresas, identificación de los grupos que 
puedan dar respuesta a esas necesidades, apoyo en la preparación de las soluciones planteadas por los grupos, 
finalizando con el seguimiento hasta la resolución final del concurso. El premio para los ganadores consiste en 
una aportación económica destinada a financiar el trabajo de los investigadores universitarios implicados en 
los proyectos resultantes. 

En la edición del 2023 se presentaron diez (10) propuestas por parte de los investigadores de la UBU, 
respondiendo a necesidades de diferentes empresas. Ocho (8) de ellas han sido evaluadas en primer lugar 
como la mejor solución a la necesidad de la empresa, pero aun siendo bien evaluadas no se ha conseguido 
recibir el premio en el marco del concurso. Con el fin de dar salida a un mayor número de proyectos, las 
propuestas presentadas por la UBU con buena puntuación que no hayan podido ser financiadas podrán 
presentarse a la convocatoria “Lanzadera Universitaria”, donde serán rescatadas con el fin de estudiar la 
posibilidad de una financiación conjunta universidad-empresa. La concesión de la financiación estará sujeta a 
la justificación del gasto a través de la presentación de facturas. 

La convocatoria “Lanzadera Universitaria” pretende apoyar aquellos proyectos presentados en la convocatoria 
Desafío U-E que cumplan con las bases de la presente convocatoria. De esta manera se ofrece una segunda 
oportunidad de realizar proyectos de I+D+i y/o consultoría conjuntos en los que colaboren importantes 
organismos generadores de conocimiento en Castilla y León y el tejido empresarial de su entorno, dentro de 
los ámbitos sectoriales identificados en la elaboración de la Estrategia Regional de Investigación e Innovación 
para una Especialización Inteligente (RIS3) de Castilla y León, para el periodo 2024-2027, teniendo 
programadas de esta forma el lanzamiento de 3 nuevas ediciones para este periodo. 

La puesta en marcha de proyectos de innovación social con carácter interuniversitario y pluridisciplinar, 
planteados por las universidades que den respuesta a retos con impacto social y se desarrollen 
prioritariamente en los campus territoriales. 

Contigo Soy capaz: Actividad que se viene realizando desde hace dos años, en los que alumnos del 4º curso 
de Terapia Ocupacional y de 3º de Organización Industrial, asisten en La Estación a sesiones de design thinking, 
emprendimiento y sesiones tanto virtuales como presenciales en el Espacio Maker. El alumnado, en equipos, 
realiza un prototipo de bajo coste y después se presentan públicamente, se realiza un concurso y también una 
exposición en La Estación. 

En el marco de esta actividad, lo alumnos asisten a talleres basados en la Metodología Lean Startup para el 
desarrollo de productos de apoyo dirigido a personas con necesidades especiales, con el objetivo de conocer 
mejor esta innovadora metodología de trabajo y su aplicación gracias a un caso real. 

Durante el desarrollo de los talleres, los alumnos trabajan con este método debatiendo y proponiendo posibles 
soluciones a un problema real, que tendrá como resultado la creación de un producto de apoyo para una 
persona con necesidades especiales. Esta actividad se enmarca en el proyecto “Contigo soy capaz”, coordinado 
por los profesores de Terapia Ocupacional, Montserrat Santamaría y Juan Hilario Ortiz, y la profesora Ana 
María Lara Palma, del Área de Organización de Empresas, en colaboración con APACE Burgos. Se trata de una 
iniciativa que busca, a través de los productos diseñados y construidos por los propios estudiantes en el Espacio 
UBUMaker de la UBU, dar soluciones a pacientes reales con dificultades para el desarrollo de actividades en su 
vida diaria como, por ejemplo, abrir una ventana, una botella de agua o sujetar un objeto.  

Se han organizado ya 5 ediciones, siendo la primera de éstas en 2018. Esta actividad surge con el objetivo de 
abordar las labores didácticas desde una perspectiva multidisciplinar, que permite a los estudiantes aprender 
de una manera activa y colaborativa. Fundamentada en la metodología aprendizaje y servicio, el proyecto 
“Contigo soy capaz” ya ha dado lugar hasta el momento a 36 productos que han sido recopilados por los 
docentes y que ahora pueden ser consultados en la reciente publicación del libro electrónico “Productos de 
apoyo a bajo coste. Experiencia de innovación docente basada en la metodología aprendizaje y servicio. 
Proyecto Contigo soy Capaz”. 

La edición 23-24 del Proyecto “Contigo Soy Capaz” ha dado lugar a 19 prototipos, desarrollados en el FabLab. 

https://investigacion.ubu.es/investigadores/35540/detalle
https://investigacion.ubu.es/investigadores/35399/detalle
https://investigacion.ubu.es/investigadores/35280/detalle
https://investigacion.ubu.es/investigadores/35280/detalle
https://www.ubu.es/catalogo-de-publicaciones/productos-de-apoyo-de-bajo-coste-experiencia-de-innovacion-docente-basada-en-la-metodologia-de-aprendizaje-y-servicio-proyecto-contigo-soy-capaz
https://www.ubu.es/catalogo-de-publicaciones/productos-de-apoyo-de-bajo-coste-experiencia-de-innovacion-docente-basada-en-la-metodologia-de-aprendizaje-y-servicio-proyecto-contigo-soy-capaz
https://www.ubu.es/catalogo-de-publicaciones/productos-de-apoyo-de-bajo-coste-experiencia-de-innovacion-docente-basada-en-la-metodologia-de-aprendizaje-y-servicio-proyecto-contigo-soy-capaz
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4.4.4. IMPULSANDO EL TALENTO EMPRENDEDOR  

APOYO AL EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO 

La labor de la OTRI a través de su programa UBUEMPRENDE propicia un ecosistema alrededor del 
emprendimiento en la UBU. En los últimos años la UBU ha apostado por el emprendimiento como vector de 
explotación del conocimiento y tecnologías generadas. Los resultados registrados justifican la continuidad de 
las acciones emprendidas, que serán reforzadas con el diseño y puesta en marcha de nuevas medidas 
incentivadoras para los emprendedores universitarios.  

Se ha llevado a cabo el VIVERO CAMPUS EMPRENDEDOR 2023, con los participantes que presentaron su idea 
innovadora.  

Además, los participantes acudieron el 19-03-2024 a un Taller de Comunicación, para preparar su pitch y 
establecer las ideas principales que posteriormente plasmarían en el video enviado al concurso.  

Formación en emprendimiento 

En el ámbito de la creación de empresas y formación a emprendedores se han llevado a cabo ocho actividades 
en el curso 2023-2024. 

En el curso 23-24 se han desarrollado cinco talleres relacionados con la metodología LEAN: el objetivo es dar 
a conocer una metodología ágil para la validación de ideas de negocio. Talleres dinámicos y participativos en 
el que se aplica la metodología “Lean Start-up” para el análisis y correcto enfoque, reduciendo las 
incertidumbres sobre la viabilidad técnica y explotación de la tecnología en desarrollo. 

Asesoramiento en el proceso de creación de empresa: Apoyo personalizado y especializado a personas 
emprendedoras. la elaboración del plan de empresa, entre otros servicios.  

La UBU, desde 2009 ha facilitado la constitución de 28 empresas con participación de investigadores 
universitarios o egresados, contando con 7 empresas de base tecnológica reconocidas según el marco 
regulatorio de la UBU.  

El pasado 19 de octubre del 2023 tuvo lugar la constitución de la séptima spin-off de la UBU: Bioplus Soluciones 
Hídricas. 

4.5. SERVICIO DE PUBLICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL 

El Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional de la Universidad de Burgos, dependiente de la Secretaría 
General, es el encargado de publicar los trabajos de investigación y de creación cultural de los miembros de la 
Comunidad Universitaria. Así como de gestionar la producción de dichas obras, promover la difusión del libro 
universitario, generar el intercambio de las publicaciones que edita, y distribuir y comercializar los fondos 
bibliográficos de producción propia. 

Por otra parte, también es el encargado de la edición de los textos de apoyo a la docencia y los de carácter 
institucional, sirviendo de apoyo a la estructura universitaria, Vicerrectorados, Facultades, Departamentos, 
Servicio, etc.; realizando las memorias, programas, guías, etc. y posibilitando la correspondiente difusión de los 
actos culturales que tienen lugar en la Universidad mediante el diseño y gestión de la producción de: trípticos, 
dípticos, cartelería, o publicidad en general. 

Otra función es la de control del uso de la imagen institucional de la Universidad de Burgos, así como de su 
difusión dentro y fuera de la propia universidad. 

4.5.1. EDICIÓN 

En este periodo, el Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional ha editado los siguientes libros: 
- IX Jornadas de doctorandos de la Universidad de Burgos. 
- Formación y especialización en atención temprana: uso de recursos tecnológicos y de inteligencia artificial. 
- Training and specialisation in early intervention: use of technological resources and artificial intelligence. 
- Social inclusion in cultural participation: a systematic review. 
- Integrative models of Education for Citizenship (Handbook) - 2nd edition. 
- Manual de ergonomía y accesibilidad. Grado universitario en Terapia Ocupacional. 
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- Aprendizaje y servicio en Terapia Ocupacional: experiencias de éxito. 
- Mucho más que envases. 
- Mucho más que residuos. 
- Mucho más que abejas. 
- Geografía y segregación socioespacial urbana. Una mirada desde Iberoamérica. 
- Dimensionado de instalaciones en edificios. 
- El liderazgo y el gobierno estratégico de las universidades. 
- Un mundo entre libros: Saturnino Calleja y editores castellanos coetáneos. Aportaciones educativas y 

museísticas. 
- Félix: de la cetrería a la ciencia. 
- Apuntes de construcción del catedrático Alberto Serra Hamilton. 
- ¿El robo de niños en democracia? Ensayo sobre la indefensión de las familias en relación a las 

declaraciones de desamparo. 
- Presupuestos II. Teoría y problemas de pavimentos, revestimientos y carpintería. 
- Guía práctica para facilitar las actividades cotidianas después del cáncer de mama. 
- Fundamentos de la terapia ocupacional II. 
- Manual de patología general para terapeutas ocupacionales. 
- Cuéntame y yo escribo tu historia. Biografías de nuestro pasado reciente narradas por las futuras 

generaciones. 
- Foreign Language Teacher Education in Europe: Advancing Towards Convergence. 

En total 23 obras. De las 23 obras, 15 se han editado mediante la modalidad de acceso abierto en ebook y 8 
se han editado tanto en la modalidad en ebook como en soporte en papel.  

Especial mención hay que hacer que de las 23 obras editadas el proceso de maquetación ha sido íntegramente 
realizado por el Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional.  

Gastos en edición 

Los gastos de edición en este periodo han sido de un total de 21.739,58 €. Hay que destacar que al haberse 
maquetado la totalidad de los libros en el Servicio de Publicaciones e Imagen Institucional, dentro de los gastos 
de edición no se cuantifica los gastos de maquetación. 

Financiación 

El total de financiación externa al Servicio de Publicaciones obtenida para la edición de libros asciende a un 
total de 13.356,53 €. 

Ingresos 

Venta de libros de producción propia (ingresos netos): 12.657,33 €, en un total 818 ejemplares. 

A estos ingresos por venta de libros hay que sumar los ingresos derivados de otras formas de comercialización 
de los libros en formato ebook. Estas formas de comercialización son la subscripción y la consulta de paquetes 
de obras en bibliotecas. Estos ingresos ascienden a 1974,92€. 

Otro tipo de ingreso es el que se recibe en concepto de intercambio, valorándose el total de los libros que se 
han recibido en 3.759,57 € que corresponden a un total de 184 títulos de libros. 

4.5.2. OTRAS ACTIVIDADES EDITORIALES 

En diciembre de 2023, se ha editado el segundo número de la revista científica electrónica “SARMENTAL. 
Estudios de Historia del Arte y Patrimonio a través de la plataforma www.revistas.ubu.es desarrollada mediante 
OJS (Open Journal Systems). Este segundo número ha tenido un total de 2.013 visualizaciones de los resúmenes 
de los artículos y un total de 961 descargas de artículos. 

Desde su puesta en marcha, la revista ha tenido 4432 consultas de resúmenes de los artículos y 2504 descargas 
de artículos. 

https://revistas.ubu.es/sarmental
https://revistas.ubu.es/sarmental
http://www.revistas.ubu.es/
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Consultas de resúmenes y descarga de artículos en 
“SARMENTAL. Estudios de Historia del Arte y Patrimonio” desde 01/07/2023 hasta el 10/07/2024. 

Se ha continuado con la edición en acceso abierto a través de la plataforma OMP (Open Monograph Press) 
disponible en la dirección web www.libros.ubu.es. 

Durante el periodo comprendido entre 01/07/2023 hasta el 10/07/2024 se han incorporado un total de 13 
libros nuevos y se han producido 29.328 visualizaciones de resúmenes y 17.637 descargas de libros. 

Hay que hacer especial mención a dos títulos: 
- Félix: de la cetrería a la ciencia, con 3.186 descargas en menos de un año (desde noviembre de 2023). 
- Guía práctica para facilitar las actividades cotidianas después del cáncer de mama, con 2.978 descargas 

desde octubre de 2023. 

http://www.libros.ubu.es/
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Consultas de registros del catálogo y descarga de archivos de cada libro 
en www.libros.ubu.es en el periodo 01/07/2023-10/07/2024. 

http://www.libros.ubu.es/
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4.5.3. GESTIÓN DE TRABAJOS PUBLICITARIOS Y DE COMUNICACIÓN 

Se incluyen en este apartado la gestión y diseño de los trabajos de difusión cultural y de apoyo a la estructura 
de la Universidad.  

En total se han gestionado 235 de peticiones gestionadas a lo largo del curso académico 2023-2024, con un 
total de 404 productos finales para difusión o publicidad de la Universidad de Burgos (lo que implica un 
número igual o superior de diseños y maquetaciones). 

La realización de muchos de estos trabajos en materia de diseño, maquetación e impresión, se han realizado 
para mailing digital, es decir, que se llegan a imprimir nunca. Para los casos en los que los materiales 
publicitarios se han impreso o plasmado en algún tipo de soporte físico ha supuesto la gestión de un gasto en 
artes gráficas de 41.244,46 €. 

4.5.4. PROMOCIÓN EDITORIAL Y DIFUSIÓN CULTURAL 

Se ha mantenido la línea de promoción de nuestras publicaciones a través del envío de nuestras obras a revistas 
especializadas en las diversas materias, para así conseguir que estas hagan las reseñas correspondientes. 

Se ha asistido a las siguientes ferias del libro: 
- Salón Internacional del Libro. LIBER (2023). 
- Feria del libro de Frankfurt (2023). 
- Feria Internacional del Libro de Guadalajara (2023). 
- Feria Internacional del libro universitario FILUNI (2023). 
- Feria internacional del libro de Bogotá (2024). 
- Feria del libro de Burgos (2024). 
- Feria del libro de Granada (2024). 
- Feria del libro de Madrid (2024). 

Se ha añadido una nueva tarea dentro del proceso editorial de cada libro, consistente en notificar a la 
comunidad universitaria de la novedad editorial a través de los boletines informativos de comunicación interna 
de la Universidad de Burgos. 

4.5.5. IMAGEN INSTITUCIONAL 

Se ha continuado con la labor de informar y proporcionar los materiales de uso habitual, como pueden ser los 
pies de firma de correo electrónico o las composiciones de la marca principal con subemisores, para que la 
totalidad de la Comunidad Universitaria vaya adaptándose al nuevo diseño de la imagen corporativa. 

4.6. UNIDAD DE CULTURA CIENTÍFICA 

Durante este curso la UCC+I ha seguido siendo muy activa en las dos áreas en las que desarrolla su actividad 
como son: Comunicación a través de la marca UBUInvestiga y fomento de la cultura científica a través de la 
marca La Estación en colaboración con el Ayto. de Burgos. 

Aquí van algunos datos relevantes: 

4.6.1. UBUINVESTIGA 

La UCC+I de la UBU se ha especializado en la comunicación de la actividad investigadora de la UBU y de la 
ciencia y la tecnología en general a través de un formato audiovisual.  

Canal YouTube UBUinvestiga: 

Indicadores del último año: 

• Visualizaciones del canal: 16.600.000.  

• Tiempo de visualización en horas: 244.400 horas. Supone que si una persona viera los contenidos del 
canal 24 h al día le llevaría 28 años ver todos los contenidos que se han visualizado por mucha gente 
durante este año. 
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• Número de seguidores: 126.000 de los cuales 57.500 se han ganado en el último año. Canal UBU 
institucional: 20.800 seguidores. 

Instagram UBUinvestiga 

• Número de seguidores: 20.378: de los cuales 19.000 se han ganado este año. 

• Alcance: en los últimos 30 días 50.000. 

Tik-Tok Ojo al dato 

Se ha abierto este curso. 

• Número de seguidores: 5.017. 

• Me gusta: 236.000. 

Se ha puesto en marcha durante este curso el proyecto FECYT “Científicas a pie de calle” un proyecto en el que 
se han pintado en 20 armarios de comunicación de la ciudad la figura de 20 científicas por jóvenes artistas de 
Castilla y León y en las que se puede visualizar un resumen de su biografía y aportaciones más relevantes a 
través de un video de 1 minuto elaborado por alumnos/as de ESO y Bachillerato de centros educativos de 
Castilla y León, tras sendos concursos. Se ha creado una página web en la que se puede seguir la ruta de las 
científicas por la ciudad de Burgos y se ha completado con una exposición de los murales en La Estación de la 
Ciencia y la Tecnología. Este proyecto ha sido elegido como uno de los 20 más impactantes e innovadores de 
divulgación científica para el próxima jornada de ComCiRed (Comunicación de la Ciencia en Red) que agrupa 
a todas las UCCs de España y organizada por FECYT que, se celebrará en octubre de Cáceres. Se ha contado 
con la colaboración del Ayto. de Burgos, el colectivo de jóvenes artistas SiO2 y la Escuela Superior de Diseño 
y Arte de Burgos. 

En el libro publicado por FECYT “La excelencia y la innovación en la divulgación científica. Selección de 
proyectos de la convocatoria de ayudas para el fomento de la cultura científica, tecnológica y de la innovación 
2021. Edición 2024” se ha elegido entre los 12 proyectos mejores a Cien&Cia el programa de TV de la UCC+I 
de la UBU. 

La técnica de la UCC+I Ángela Varela Neila ha obtenido el tercer puesto en el certamen Iberoamaericano del 
concurso de monólogos científicos “Solo de Ciencia” organizado por FECYT. Asimismo, la técnica de la UCC+I 
y doctoranda de la UBU Goizane Alonso Cano participó en la final Nacional del mismo certamen. 

4.6.2. LA ESTACIÓN DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA 

El objetivo de La Estación de la Ciencia y la Tecnología, proyecto de ciudad que se desarrolla conjuntamente 
con el Ayuntamiento de Burgos, ha obtenido los siguientes resultados que se resumen en la siguiente tabla: 

 

Actividad Participantes
Programas Anuales 3.130
Talleres Puntuales 1.389
Verano Científico en la Estación 499
La Estación Virtual 96
La Estación Abierta 139
La Estación se Mueve 1.016
Formación 89
Adultos 229
Otras actividades 4.641
Concursos 622
Charlas/Conferencias 1.300
Exposiciones 26.252
Visitas 261
Total 39.663
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La Estación desarrolla durante 3 días a la semana la actividad “Experiencia STEAM” por la cual escolares del 
CRIEB o de Centros Educativos de Castilla y León, realizan 4 horas de talleres de ciencia o tecnología durante 
una mañana. Este año se han realizado un total de 74 vistitas y han participado 2.736 niños/niñas y jóvenes 
durante el periodo de octubre 2023 a mayo 2024. 42 centros rurales de la provincia y 32 centros educativos 
de Burgos Capital 8, han participado 8 centros de la provincia, 15 centros de Castilla y León de los cuales 8 
provenían de Palencia, 5 de Valladolid, 3 de Soria y de Segovia y Salamanca un centro de cada provincia 
respectivamente y uno de Logroño. 

Asimismo, por las tardes y de manera regular, se han desarrollado 20 programas anuales de 25 sesiones de 1,5 
horas y el programa para niños y niñas con altas capacidades UBUingenio de enero a finales de mayo. 

Los datos sobre las personas que han visitado las distintas exposiciones realizadas han sido suministrados por 
el personal de seguridad de La Estación. Si descontamos las 26.000 personas que han visitado las exposiciones, 
supone que entorno a unas 13.000 personas han realizado algún tipo de actividad realizada por La Estación.  

Este año como novedad se han puesto en marcha actividades para adultos, que será una de las líneas a 
desarrollar en el futuro. 

Finalmente, este próximo mes de noviembre la UCC+I de la UBU va a cumplir 10 años desde su creación.  
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5. DOCENCIA Y ENSEÑANZA DIGITAL 

5.1. SERVICIO DE GESTIÓN ACADÉMICA 

El Servicio de Gestión Académica tiene como funciones principales la planificación docente, la gestión de la 
oferta formativa de la Universidad de Burgos de las titulaciones de Grado y Másteres Universitarios, así como 
la Verificación y Modificación de las titulaciones en colaboración con el Vicerrectorado de Docencia y 
Enseñanza Digital, Vicerrectorado de Estudiantes, Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, Centros 
y Departamentos Universitarios, el desarrollo y difusión de dicha actividad. 

Igualmente, se lleva a cabo la gestión administrativa de los siguientes procesos clave: Prueba de acceso a 
estudios universitarios, Prueba de acceso para mayores de 25 y 45 años, acceso con experiencia laboral y 
profesional y mayores de 40 años, admisión, matrícula, becas del ministerio y del gobierno del país vasco, 
movilidad nacional (SICUE), reconocimiento de créditos y expedientes, permanencia y compensación curricular, 
expedición de títulos universitarios oficiales/SET y títulos propios de la Universidad Burgos. 

5.1.1. OFERTA ACADÉMICA 

La oferta académica del año 2023/24 fue aprobada en Consejo de Gobierno y publicada en la página web.  

Esta oferta ha sido acordada teniendo en cuenta las plazas aprobadas en las memorias de los títulos, así como 
la evolución de la matrícula a lo largo de estos años. Se incluyen, al final de esta memoria, las tablas con los 
estudios de grado y de master universitario para el próximo curso, así como la oferta de plazas para cada una 
de las titulaciones: se ofertaron 57 titulaciones de grado y máster universitario, además del Curso de Formación 
Pedagógica y Didáctica: 

Titulaciones Oficiales de Grado: 28 
- Dobles grados: 5. 
- Grados online: 6. 
- Grados bilingües inglés y español: 3 grados y 3 dobles grados. 

Titulaciones oficiales de másteres universitarios: 29 
- 4 Másteres Universitarios se imparten en online. 
- 8 Másteres Universitarios son interuniversitarios. 

5.1.2. ACTIVIDADES EN EL ÁMBITO DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

En este apartado, se destacan las actividades de mayor impacto en la organización y gestión del Servicio de 
Gestión Académica: 

- Se han elaborado las memorias de los nuevos títulos autorizados de acuerdo a este Real Decreto:  
o Grado en Ciencias Gastronómicas. Facultad de Ciencias. Interuniversitario. Verificado en 2023/24. 

Implantación 24/25. 
o Grado en Matemática Aplicadas. Facultad de Ciencias. (informe definitivo de Verificación 

DESFAVORABLE). 
o Máster Universitario en Ingeniería Biomédica. EPS Milanera. 

- Se han elaborado las memorias de los títulos autorizados con Modificaciones Sustanciales:  
o Máster Universitario en Informática (plan 2024). De 66 a 90 créditos. 
o Grado en Ingeniería de Organización Industrial (plan 2024). Implantación por inmersión. 
o Doble Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural e Ingeniería de Organización 

Industrial (plan 2024). Implantación por inmersión. 

- Ha sido tramitada la solicitud de modificación no sustancial en dos planes de estudio de los títulos de 
Grado:  

o Grado en Ingeniería de la Salud. 
o Grado en Tecnologías Digitales para la Empresa. 
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- Igualmente, han sido autorizados los Programa de recorrido sucesivo en el ámbito de la Ingeniería y la 
Arquitectura. (PARS). 

o Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos vía Grado en Ingeniería Civil. 
o Máster Universitario en Ingeniería Industrial. 

• vía Grado en Ingeniería Mecánica. 
• vía Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática. 
• vía Grado en Ingeniería de Organización Industrial. 

- Y, también ha sido suprimido el siguiente título: 
o Máster Universitario en Acceso a la Abogacía. 

- Organización y desarrollo del procedimiento de la Convocatoria general de becas del Ministerio. Este ha 
sido adelantado y su desarrollo abarca dos fases de gestión diferenciadas. Se inicia en el mes de marzo y 
finaliza en el mes de diciembre de 2023. 

- Adaptación de la EBAU a la nueva estructura de bachillerato establecida en la Ley orgánica 3/2020 con las 
adaptaciones al Real Decreto 243/2022, por el que se establecen la ordenación y las enseñanzas mínimas 
del Bachillerato y concretamente a la Orden PJC/39/2024, de 24 de enero, por la que se determinan las 
características, el diseño y el contenido de la evaluación de Bachillerato para el acceso a la universidad, y 
las fechas máximas de realización y de resolución de los procedimientos de revisión de las calificaciones 
obtenidas, en el curso 2023/2024. 

5.1.2.1. Acciones relacionadas con la herramienta de gestión SIGMA 

De forma continuada, el Servicio de Gestión Académica, sigue trabajando en la implantación, mejora y apoyo 
en la explotación de la herramienta de gestión académica SIGMA: 

- Verificación y adaptación en los módulos de gestión: admisión a Másteres Universitarios, matrícula, 
gestión de expedientes académicos, expedición de títulos y SET, gestión de planes de estudio y 
planificación docente. 

- Modificación y puesta en explotación las nuevas versiones de los módulos de: becas, movilidad nacional 
y gestión económica y por cambios normativos del nuevo RD 822/2021. 

- Colaboración con las unidades responsables y seguimiento de los módulos de: doctorado, títulos propios 
y relaciones internacionales (movilidad internacional). 

- Estudio e inicio de los procesos de implantación del Módulo de Pruebas de Acceso a la Universidad 
(estudio, análisis y valoración de los cambios/modificaciones a desarrollar en el módulo que actualmente 
tiene SIGMA). 

- Participación en el grupo de trabajo SIGMA para el desarrollo del proyecto de gestión de 
MICROCREDENCIALES académicas. 

5.1.2.2. Proyectos desarrollados y puestos en explotación 

- Implantación de Módulo de gestión de becas propias de la universidad con 2 tipos de becas: Ayudas al 
estudio y Ayudas para alumnos con dificultades económicas sobrevenidas. 

- Implantación del nuevo módulo SINS “solicitud de instancias” para facilitar la aportación de la 
documentación general de los estudiantes en los procesos de matrícula (DNI, traslados PAU) y en 
matrícula con descuentos (familia numerosa, discapacidad) y quede archivada en el expediente como 
documento digital. Igualmente se abre a becas del MEC para aportar documentación y posteriormente 
para presentar alegaciones a la denegación de estas becas. 

- Desarrollo y puesto en explotación de los nuevos desarrollos: plantillas de reconocimientos de créditos 
entre planes y nueva opción de seguimiento en matrícula. Pestaña “Recibo pago” para impresión de 
recibos pagados. 

- Matrícula opción de “Modificar datos económicos”. 

- Resguardo de preinscripción a máster con especialidad. 
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Proyectos futuros: 

- Módulo de Pruebas de Acceso (EBAU, Mayores de 25/40/45 años) previsto para la convocatoria 2025. 

- Proyecto de mejora de TCSO para gestión de doctorado. 

- Proyecto GESTESIS para la gestión digital de la tesis doctoral. 

- Proyecto GESTIDIOMA: para cursos cortos y simplificar las pantallas de matrícula de TCS/estudios propios 
y reducción de pantallas en el REGIS de personas. Pendiente de paso a explotación. 

- Módulo CIS Certificado de idiomas para que figure en el expediente del estudiante. 

- Módulo EDAS Interfaz de costes para la contabilidad analítica (previsto desde octubre a diciembre-24). 

-  Proyecto AUTOMABON de la versión 17.3 de TASAS para automatizar la carga de ficheros de abonarés, 
etc.  

- Módulo de horarios y módulo GERES para reservas de espacios. 

5.1.2.3. Proyectos desarrollados relacionados con la administración electrónica 

La Universidad ha apostado por la digitalización de los procedimientos administrativos y, durante este curso 
académico, este Servicio ha liderado y trabajado en los siguientes procesos relacionados con la administración 
electrónica: 

- Firma de guías docentes. 

- Procedimientos específicos para solicitudes de reconocimiento de créditos, convocatorias adicionales y 
evaluación por compensación. 

- La digitalización de trámites académicos para los usuarios. Después de la implantación de la firma 
electrónica de las actas oficiales de los estudios de Grado y Máster, se ha trabajado en la digitalización de 
la documentación que deben aportar los estudiantes en el proceso de matrícula, de becas MEC y para 
presentar alegaciones a la denegación de la beca. 

- Se ha digitalizado la expedición de las tarjetas de las Pruebas de Acceso a la Universidad (EBAU, Mayores 
de 25, 40 y 45 años). 

- Además, de la solitud del título oficial y SET y expedición de la certificación académicas, se han digitalizado 
los siguientes documentos para que los estudiantes puedan realizar la descarga directamente (firmados 
digitalmente): 

o Tarjetas de las Pruebas de Acceso a la Universidad (EBAU, Mayores de 25, 40 y 45 años). 
o Títulos propios aprobados por la Universidad. 

- Se sigue manteniendo el funcionamiento la APP-CRUE con el servicio de la consulta calificaciones de 
SIGMA para todos los estudiantes desde el móvil. 

En colaboración con SIGMA, se ha empezado a trabajar y se han propuesto para su desarrollo los siguientes 
procesos de firma digital: 

- Certificados Académicos: poder anular certificados emitidos por error en Sede electrónica (se entregará 
en octubre-24). 

- Otros certificados digitales: Certificados de matrícula.  

- Traslado de expediente (continuar estudios universitarios). 

- Control y mensaje en adelanto de convocatoria con matrícula pago aplazado (se entregará en septiembre-
24). 

- Proyecto para la firma digital de actas de Estudios Propios. 

- Firma digital de actas para movilidad out de ERASMUS y SICUE. 

- Firma digital TOR Transcrip of Record para alumnos ERASMUS IN. 
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Otros proyectos de Administración Electrónica en los que se ha trabajado, realizado el estudio de lo que supone 
su puesta en marcha:  

- Proyecto INTERFAMI de Interoperabilidad: consulta por fichero de bonificaciones Familia numerosa, 
minusvalía, verificación DNI/NIF para deducciones de matrícula. 

- Identificación en la solicitud de procedimientos. Proyecto AUTENSER. 

- Doble factor de identificación en los servicios en APS administración de personas y servicios. 

- Integración con GEISER para SINS solicitud de instancias (distintas de aportar documentación de 
matrícula). 

5.1.2.4. Acciones relacionadas con la nueva normativa académica durante el curso 

1. Desarrollo de nuevos convenios de dobles titulaciones con universidades extranjeras adaptados a la 
RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2024, de la Secretaría General de la Universidad de Burgos, por la que se 
ordena la publicación de la Normativa de reconocimiento de dobles titulaciones entre la Universidad de Burgos 
y universidades socias: 

- Convenio de la Universidad de Burgos con la Universidad de Tecmilenio de México para que sus 
estudiantes cursen el Máster en Administración y dirección de Empresas (MBA) en esta universidad. 

- Convenio de colaboración con la Universidad de Burgos y la Universidad Autónoma de Nuevo León de 
México para la realización de un programa internacional para la obtención del doble título del Máster 
Universitario en Cultura del Vino de la Universidad de Burgos y de la Maestría en Regulación y Cultura del 
Vino de la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

2. Adaptación de la planificación docente a la RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2024, de la Secretaría General 
de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicación del Plan de Organización Docente de los 
títulos oficiales de grado y de máster en la Universidad de Burgos. 

3. Aplicación de los parámetros de ponderación al proceso de preinscripción de los estudiantes de nuevo 
ingreso a los estudios universitarios de Grado por la RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2024, de la Secretaría 
General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicación de la modificación de los parámetros 
de ponderación relativos a la nota de admisión a las titulaciones de grados de la Universidad de Burgos para 
el curso 2024/2025. 

4. Aplicación del nuevo procedimiento y calendario de preinscripción y matrícula de acuerdo a la RESOLUCIÓN 
de 9 de abril de 2024, de la Dirección de Universidades e Investigación, por la que se da publicidad al Acuerdo 
de 3 de abril de 2024, de la Comisión Coordinadora del Distrito Único de Castilla y León, sobre la admisión en 
las enseñanzas universitarias oficiales de grado en las universidades públicas de Castilla y León, y en el que se 
determina el plazo de preinscripción, las fechas de publicación de los listados de admitidos, los plazos de 
formalización de matrícula en las universidades públicas de Castilla y León para el curso académico 2024-2025, 
así como los plazos de solicitud de permanencia en lista de espera.  

5. Adaptación de la herramienta de la gestión de la EBAU, así como los procedimientos establecidos a la 
ORDEN PJC/39/2024, de 24 de enero, por la que se determinan las características, el diseño y el contenido de 
la evaluación de Bachillerato para el acceso a la universidad, y las fechas máximas de realización y de resolución 
de los procedimientos de revisión de las calificaciones obtenidas, en el curso 2023/2024.  

6. Actualización del procedimiento administrativo, así como los criterios de aplicación de reconocimiento y 
transferencia de créditos en las enseñanzas universitarias de grado y máster para el curso 2024/25, acordados 
en Comisión de Docencia. 

7. Modificación de los precios públicos en la información y herramienta de gestión para adaptarlo al Decreto 
de precios públicos por el que se fijan los precios públicos por servicios académicos en estudios conducentes 
a la obtención de títulos de carácter oficial y por servicios complementarios en las universidades públicas de 
Castilla y León para el curso académico 2024/25 aprobado por la Junta de Castilla y León: baja el precio del 
crédito en primera matrícula para estudios de Grado. 
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5.1.3. COLABORACIÓN CON OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

El Servicio de Gestión Académica mantiene relación de trabajo con la mayoría de las unidades administrativas 
de la Universidad, en especial con:  

- Servicio de Informática y Comunicaciones (SIU): verificación de datos y colaboración en el desarrollo de 
los informes para: la verificación y acreditación de titulaciones, ránkings en los que participa la UBU, portal 
de transparencia, INE, Ministerio, Junta de Castilla y León. 

- Fundación de la Universidad: gestión de los títulos propios y actividades relacionadas con los estudiantes. 

- Escuela de Doctorado: en la organización y gestión económica, expedición de títulos y en la verificación 
de los programas de doctorado. 

- Relaciones Internacionales: apoyo en la gestión relacionada con SIGMA, colaboración en el Proyecto de 
nuevo desarrollo de EWP. 

- Servicio de estudiantes: información y formación a los empleados destinados en la Unidad de Información, 
becas y resolución de las quejas y reclamaciones tramitadas a través del portal para los estudiantes. 

- Centros universitarios: colaboración en la planificación docente, oferta académica, planes de estudio y 
organización de los procesos académicos. 

- Servicio de Contabilidad: gestión económica (justificación de los ingresos académicos mensualmente, 
compensaciones por becas y familias numerosas, informes de previsiones de ingresos), auditorías internas 
y externas. 

- Gabinete de comunicación: elaboración de informes y datos para estudios y publicidad. 

- Equipo web: mantenimiento de la información relacionada con la gestión académica, especialmente la 
destinada a los estudiantes. 

5.1.4. RESULTADOS DE LOS PROCESOS CLAVE DEL SERVICIO 

5.1.4.1. Oferta académica (planes 2023/24) 

Grados 37 
 Online 6 
 Bilingüe 2 

Dobles grados 5 

Másteres universitarios 29 
 Online 4 
 Semipresencial 13 

Curso de formación pedagógica y didáctica 1 

5.1.4.2. Títulos oficiales verificados y suprimidos 

Grados Verificados: 3 
Grado en Tecnologías Digitales para la Empresa 
Grado en Psicología 
Grado en Terapia Ocupacional (plan 2023) 

Másteres Verificados: 1 
Máster Universitario en Gestión, Eficiencia Energética y Rehabilitación de la Edificación. 

Grado y Máster SUPRIMIDOS: 1 
Máster Universitario en Inspección, Rehabilitación y Eficiencia Energética en la Edificación. 

5.1.4.3. Pruebas de Acceso para mayores de 25 años  

Inscripciones 50 
Presentados 46 
Aprobados 24 
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5.1.4.4. Pruebas de Acceso para mayores de 40 años  

Inscripciones 14 
Pasan a la Entrevista 9 
Aprobados 9 

5.1.4.5. Pruebas de Acceso para mayores de 45 años  

Inscripciones 6 
Presentados 5 
Aprobados 3 

5.1.4.6. Prueba de Acceso a Estudios Universitarios  

Convocatoria ordinaria (Fase obligatoria) 
Matriculados: 1.563 
Presentados: 1.557 
Aptos: 1.527 

Convocatoria ordinaria (Fase voluntaria) 
Matriculados: 1.403 
Presentados: 1.391 

Convocatoria extraordinaria (Fase obligatoria) 
Matriculados: 234 
Presentados: 229 
Aptos: 208 

Convocatoria extraordinaria (Fase voluntaria)  
Matriculados: 212 
Presentados: 198 

5.1.4.7. Admisión de alumnos por distrito abierto, para iniciar estudios universitarios de grado  

Solicitudes presentadas en 1ª opción 4.919 

Solicitudes presentadas en 2ª opción 3.837 

Solicitudes presentadas en el resto de opciones 14.2021 

Total solicitudes presentadas 22.957 

5.1.4.8. Admisión de alumnos para iniciar estudios de máster universitario  

Solicitudes presentadas 2.325 

5.1.4.9. Alumnos matriculados (8/7/24) 

TOTAL, matriculados 8121 
Grado 7366 
Máster 785 

TOTAL, nuevo ingreso 2860 
Grado 2268 
Máster 592 

TOTAL, Matriculados en enseñanza Online  1521 
Grado 1338 
Máster 183 

5.1.4.10. Títulos expedidos 

Títulos oficiales N.º solicitudes 
Grado 1.155 
Máster 380 
Doctor 54 
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Títulos oficiales N.º solicitudes 
Anterior EEES 9 
SET 1.578 
 

Títulos propios N.º solicitudes 
Título de Máster de Formación Permanente 12 
Diploma de Experto 16 
Título de Experto Universitario 34 
Formación Continua 131 

5.1.4.11. Becas y Ayudas al Estudio de la Convocatoria General (MECD y Gobierno del País Vasco 

 MECD PV TOTAL 
Solicitudes 2.852 210 3.062 
Concedidas 1.447 106 1.553 

5.1.4.12. Movilidad Nacional (Programa SICUE) 

Movilidad de la Universidad de Burgos a otras Universidades 
Solicitudes 1ª convocatoria: 222 
Concedidas: 160 
Alumnos que realizan movilidad:  91 

Movilidad de otras universidades a la Universidad de Burgos 
Alumnos recibidos: 13 

Intercambio ofertado  
Número de convenios: 377 
Número de plazas: 714 
N.º de universidades: 48 

El Consejo de Gobierno, en su sesión ordinaria, de 28 de marzo de 2023, aprobó la oferta académica y oferta 
de plazas de las enseñanzas universitarias oficiales de grado y máster para el curso 2023-2024: 

CENTRO TITULACIÓN 
Oferta de 

plazas 
Memoria 

Facultad de Ciencias 

Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 75 75 
Grado en Ciencias Gastronómicas (Interuniversitario: Burgos, León 
y Valladolid) 

20 20 

Grado en Química 45 45 

Facultad de Ciencias 
de la Salud 

Grado en Enfermería 85 85 
Grado en Psicología (presencial) 60 60 
Grado en Psicología (on-line) 75 75 
Grado en Terapia Ocupacional 80 80 

Facultad de Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 120 160 
Grado en Finanzas y Contabilidad 65 100 
Grado en Turismo (presencial) 35 55 
Grado en Turismo (on-line) 35 100 

Facultad de Derecho 

Grado en Ciencia Política y Gestión Pública (presencial) 25 40 
Grado en Ciencia Política y Gestión Pública (on-line)  75 100 
Grado en Derecho  80 160 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 40 50 
Doble Grado en Derecho y Administración y Dirección de 
Empresas 

35 40 

Doble Grado en Derecho y Ciencia Política y Gestión Pública 40 50 

Facultad de 
Educación 

Grado en Educación Social  70 70 
Grado en Maestro de Educación Infantil 80 80 
Grado en Maestro de Educación Primaria 150 150 
Grado en Pedagogía 65 65 

Facultad de 
Humanidades y 
Comunicación 

Grado en Comunicación Audiovisual 85 85 
Grado en Diseño de Videojuegos 50 50 
Grado en Español: Lengua y Literatura (presencial)  20 20 
Grado en Español: Lengua y Literatura (on-line) 100 100 
Grado en Historia y Patrimonio (presencial) 40 40 
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CENTRO TITULACIÓN 
Oferta de 

plazas 
Memoria 

Grado en Historia y Patrimonio (on-line)  80 80 

Escuela Politécnica 
Superior 

Grado en Arquitectura Técnica 35 96 
Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural  35 50 
Grado en Ingeniería Civil 35 110 
Grado en Ingeniería de la Empresa Digital 25 25 
Grado en Ingeniería de la Salud 40 40 
Grado en Ingeniería de Organización Industrial  50 50 
Grado en Ingeniería Electrónica Industrial y Automática 45 65 
Grado en Ingeniería Informática (presencial) 75 75 
Grado en Ingeniería Informática (on-line) 100 100 
Grado en Ingeniería Mecánica 50 120 
Doble Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural e 
Ingeniería de Organización Industrial 

20 20 

Doble Grado en Ingeniería Civil y Arquitectura Técnica 20 20 
Doble Grado en Ingeniería Mecánica e Ingeniería Electrónica 
Industrial y Automática 

20 20 

 

CENTRO TITULACIÓN 
Oferta de 

plazas 
Memoria 

Facultad de Ciencias 

Máster Universitario en Cultura del Vino: Enoturismo en la Cuenca 
del Duero - Semipresencial 

20 20 

Máster Universitario en Química Avanzada 20 25 
Máster Universitario en Seguridad y Biotecnología Alimentarias  50 50 

Facultad de Ciencias 
de la Salud 

Máster Universitario en Ciencias de la Salud - Semipresencial  25 40 

Facultad de Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 

Máster Universitario en Administración de Empresas (MBA) - 
Semipresencial 

30 40 

Máster Universitario en Contabilidad Avanzada y Auditoría de 
Cuentas - Semipresencial 

35 35 

Máster Universitario en Economía circular - Semipresencial 30 40 
Máster Universitario en Información de Sostenibilidad y 
Aseguramiento - Semipresencial 

40 40 

Facultad de Derecho Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y la Procura 25 30 

Facultad de 
Educación 

Máster Universitario en Educación y Sociedad Inclusivas 30 30 
Máster Universitario en Investigación e Innovación Educativas - 
Semipresencial 

30 30 

Máster Universitario en Profesor en Educación Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de 
Idiomas 

140 200 

Curso de Formación Pedagógica y Didáctica - Semipresencial 25 
20 Dep 
30 FP 

Facultad de 
Humanidades y 
Comunicación 

Máster Universitario en Comunicación y Desarrollo Multimedia 40 40 
Máster Universitario en Patrimonio y Comunicación 20 30 
Máster Universitario en Enseñanza de Español como Lengua 
Extranjera - On-line 

30 30 

Escuela Politécnica 
Superior 

Máster Universitario en Gestión, Eficiencia energética y 
Rehabilitación de la Edificación 

20 20 

Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 25 75 
Máster Universitario en Ingeniería Industrial 25 25 
Máster Universitario en Ingeniería Informática (presencial) 10 

50 
Máster Universitario en Ingeniería Informática (on-line) 20 
Máster Universitario en Ingeniería y Gestión Agrosostenible - 
Semipresencial 

15 40 

 

CENTRO TITULACIÓN 
Oferta de 

plazas 
Memoria 

Facultad de Ciencias 

Máster Universitario en Electroquímica, Ciencia y Tecnología 
(Interuniversitario: Alicante, Autónoma de Barcelona, Autónoma 
de Madrid, Barcelona, Burgos, Córdoba, Murcia, Politécnica de 
Cartagena y Sevilla) - Semipresencial 

5 25 
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CENTRO TITULACIÓN 
Oferta de 

plazas 
Memoria 

Máster Universitario en Evolución Humana (Interuniversitario: 
Burgos, Alcalá y Complutense de Madrid) 

5 15 

Facultad de Ciencias 
de la Salud 

Máster Universitario en Terapia de la Mano (Interuniversitario: 
Burgos e Instituto Politécnico de Leiria - Portugal) - Semipresencial 

15 30 

Facultad de Derecho 
Máster Universitario en Derecho y Administración Local. 
(Interuniversitario: Almería y Burgos) - On-line 

25 
50 

(25 UBU) 

Facultad de Ciencias 
Económicas y 
Empresariales 

Máster Universitario en Investigación en Administración y 
Economía de la Empresa (Interuniversitario: Salamanca, Burgos, 
León y Valladolid) 

5 
40 

(6 UBU) 

Máster Universitario en Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (Interuniversitario: Valladolid, Burgos, León y 
Valladolid) - Semipresencial 

7 
40 

(7 UBU) 

Escuela Politécnica 
Superior 

Máster Universitario en Integridad y Durabilidad de Materiales. 
Componentes y Estructuras (Interuniversitario: Oviedo, Burgos y 
Cantabria) 

15 15 

Máster Universitario en Inteligencia de Negocio y Big Data en 
Entornos Seguros / Business Intelligence and Big Data in Cyber-
Secure Enviroments (Interuniversitario: Valladolid, Burgos y León) 
- On-line 

9 
27 

(9 UBU) 

5.2. UNIDAD DE CALIDAD 

En el desarrollo del sistema de garantía interno de calidad (SGIC) se han efectuado las siguientes acciones: 

Reglamento Regulador del SGIC de la UBU 

La Comisión de Garantía de Calidad se ha reunido de manera presencial, el 30 de abril de 2024 en esa sesión 
se trataron temas relevantes de los procesos Renovación de la Acreditación, proceso de diciembre de 2023, 
del proceso de Seguimiento anual de los títulos oficiales correspondientes al curso 2022-2023. 

5.2.1. SISTEMA DE GARANTÍA INTERNA DE CALIDAD DE CENTROS 

La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León (ACSUCYL) certificó la implantación del 
Sistema de Garantía Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias, evaluado en el marco del Programa 
ELENCHOS. 

Esta certificación de la implantación del SGIC ha permitido a la Facultad de Ciencias permitió la Acreditación 
Institucional de la Facultad de Ciencias.  

La UBU está desarrollando el nuevo proyecto de acreditación institucional para la certificación del Sistema de 
Garantía Interno de Calidad (SGIC) denominado ELENCHOS, con el diseño de un SGIC marco para que otros 
centros de la UBU pueden iniciar el proceso de Acreditación Institucional y se está desarrollando durante los 
cursos 23-24 y 24-25. 

5.2.2. GARANTÍA INTERNA DE CALIDAD DE TÍTULOS 

Sistema de Garantía de Calidad de los Títulos 

Durante este curso se ha continuado la revisión y mejora del SGIC de los Títulos oficiales para recogiendo los 
cambios previstos en el nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. El objetivo 
ha sido actualizar todo el SGIC para los procesos de Renovación de la Acreditación y de Seguimiento anual. 

Durante este curso se ha participado en la evaluación externa del diseño del SIGC para los Títulos Propios, al 
objeto de obtener la certificación por parte de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla 
y León (ACSUCYL), resultando de ella un plan de mejora para Manual del SIGC para títulos propios: Másteres 
de Formación Permanente que se aprobó en la CGC de 20 de abril de 2023. Dicho plan de mejora ya se ha 
desarrollado con la elaboración del nuevo Reglamente de Títulos propios acorde al RD 822/2021 y con las 
modificaciones necesarias en su SIGC.  
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Se continuado con la aplicación del INFORME del SIGC que emite la Comisión de Garantía de Calidad de la 
Universidad de Burgos en virtud del artículo 37.11 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que 
se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su 
calidad.  

5.2.2.1. Seguimiento interno y externo de títulos oficiales 

El seguimiento de las titulaciones oficiales de la Universidad de Burgos se ha realizado atendiendo a las 
directrices establecidas por la ACSUCYL y la normativa de la Universidad para los Sistemas Internos de Garantía 
de Calidad. En base a dichas directrices se han efectuado los seguimientos que a continuación se describen: 

Seguimiento interno para las titulaciones oficiales impartidas en la UBU que no estuvieran en el proceso 
de renovación de acreditación 

Se han elaboración los auto-informes de seguimiento de cada título, que han sido 42 titulaciones (26 grados, 
16 másteres incluido el Curso de Formación Pedagógica y Didáctica) y 7 programas de doctorado. 

Acciones 

- Actualización de los protocolos para el desarrollo del seguimiento anual de los títulos.  

- Revisión de indicadores cualitativos y cuantitativos. 

- Preparación de las evidencias necesarias para los procesos de seguimiento. 

- Asesoramiento a los coordinadores y coordinadoras de las titulaciones en el proceso de elaboración del 
auto-informe de seguimiento. 

- Homologación y revisión de las páginas web de las titulaciones. 

- Auditoria interna de todos los auto-informes de seguimiento. 

- Elaboración de los auto-informes de seguimiento definitivos y de sus planes de mejora. 

- Aprobación de los auto-informes en la Comisión de Garantía de Calidad de la UBU. 

- Publicación web/intranet de los informes definitivos de seguimiento de todas las titulaciones que se 
pusieron a disposición de la Agencia. 

Seguimiento externo ACSUCYL no ha solicitado en el curso 23-24 ningún seguimiento externo. 

Procedimiento general del proceso de Seguimiento anual 

Se han seguido las pautas marcadas en los protocolos la ACSUCYL. Los centros remitieron a la Unidad de 
Calidad y al Vicerrectorado con competencias, los auto-informes de seguimiento desde diciembre de 2023 a 
abril de 2024. Los informes de seguimiento se aprobaron en la CGC prevista para el 30 de abril 2024. 

Se ha seguido, por tanto y en todo momento el protocolo establecido por la ACSUCYL para los procesos 
seguimiento anual de las titulaciones que se resume en la Tabla 1. 

Tabla 1. Procedimiento seguido para la elaboración de los autoinformes de seguimiento de titulaciones. 

FASES ACCIONES 
Fase de realización de los autoinformes de 
seguimiento interno. dic 23- abril 24 

Desde la Unidad Técnica de Calidad se colabora y 
apoya técnicamente en la elaboración de los 
autoinformes de seguimiento con la coordinación de 
las titulaciones. Se realiza al menos una auditoria 
interna de revisión 

Fase de aprobación de los informes de 
seguimiento interno feb-mar-abr 24 

Cada uno de los autoinformes antes de su aprobación 
definitiva, se aprueban en Comisión de Titulación y en 
Junta de Centro 

Aprobación de los autoinformes abril 24 Cada informe se aprueba en la CGC de la UBU. 
Si hubiera no conformidades en alguno de ellos se 
pospone su aprobación y se le propone un plan de 
mejora 
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FASES ACCIONES 
Publicación de los autoinformes abril-
mayo-24 

Cada autoinforme se cuelga en la web del Título en el 
apartado de seguimiento una vez aprobados en CGC 

Subir al gestor de ACSUCYL los 
autoinformes solicitados para evaluación 
externa y sus correspondientes evidencias 

Desde el Vicerrectorado con competencias en calidad 
se remite a la ACSUCYL, previa solicitud por parte de 
la Agencia los autoinformes requeridos por correo 
electrónico 
En este curso no se ha solicitado revisión externa del 
seguimiento anual 

Temporalización 

noviembre de 2023 a abril de 2024. 

La Comisión de Garantía de Calidad de la UBU aprueba el 30.04.24: 

42 TÍTULOS EN SEGUIMIENTO 
26 GRADOS 
15 MASTER 
1 CURSO DE FORMACIÓN 
 
8 PROGRAMAS DE DOCTORADO 
Los aprueba el Comité de dirección de la EDOC 

5.2.2.2. Renovación de la acreditación de títulos oficiales 

La Renovación de la Acreditación de las titulaciones oficiales de la Universidad de Burgos se ha realizado 
atendiendo a las directrices establecidas por la ACSUCYL y la normativa de la Universidad para los Sistemas 
Internos de Garantía de Calidad. En base a dichas directrices se han desarrollado los procesos que se describen 
a continuación: 

Sobre el proceso de R. de la Acreditación iniciado en diciembre de 2023 y finalizado en julio 2024 

En diciembre de 2023 se ha finalizado el proceso de elaboración de los auto-informes de renovación de 
acreditación de 5 titulaciones, todos ellos másteres y 5 titulaciones interuniversitarias, también de master. 

5 TÍTULOS DE MÁSTER 
2 MÁSTERES UNIVERSITARIOS EN LA ESCUELA POLITÉCNICA SUPERIOR 
1 MÁSTER UNIVERSITARIO EN LA FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACIÓN 
1 MÁSTER UNIVERSITARIO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
1 MÁSTER UNIVERSITARIO EN LA FACULTAD DE EDUCACIÓN 

Procedimiento general del proceso de la Renovación de la Acreditación 

Desde la Unidad Técnica de Calidad se realizó una propuesta de plan de trabajó en colaboración con las 
Direcciones de los Centros implicados y con los/as Coordinadores/as de todos los títulos, para la finalización 
de los autoinformes y sus evidencias e indicadores y preparación de las visitas externas. 

Actividades y temporalización 

• Apoyo y Seguimiento de la elaboración de los auto-informes, para ello se desarrollaron una reuniones 
quincenales y mensuales con los/as coordinadores y coordinadoras de cada una de las titulaciones 
implicadas. Además, se realizaron reuniones individuales con los/as coordinadores/as para abordar 
aspectos concretos de cada titulación, siempre que se necesitaron. 

• Se recogieron las evidencias e indicadores finales de acreditación de los títulos para insertarlos en el gestor 
de la Agencia en el mes noviembre de 2023. 

• Se prepararon las evidencias e indicadores, desde la Unidad Técnica de Calidad y con SIUBU, para dos 
másteres interuniversitarios, todas las tablas de datos e indicadores, para enviarlos a la Universidad 
Coordinadora de cada uno de ellos. 

• Se elaboraron los planes de mejora de todas las titulaciones. 
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• Se actualizaron las páginas web e intranet de cada titulación con el fin de incrementar la disponibilidad 
de acceso a la información tanto para los comités evaluadores como para la comunidad universitaria en 
general. 

• Se actualizó el SGIC de los títulos. 

• Se enviaron a la Agencia los auto-informes de Renovación de la Acreditación (antes del 15 de diciembre 
de 2023). 

• Preparación de la visita externa atendiendo a los criterios establecidos por ACSUCYL (desde diciembre de 
2023 hasta abril de 2024). 

• Actualización y revisión de las páginas web e intranet con la información necesaria sobre el proceso 
externo (diciembre 2023 a marzo 2024). 

• Reuniones con los/as coordinadores y coordinadoras para preparar las visitas externas (febrero y abril de 
2024). 

• Elaboración de la agenda prevista por la Agencia para la visita externa (febrero y abril de 2024). 

•  Reuniones, con los responsables de los Centros de cada uno de los títulos implicados en el proceso 
externo y con cada uno de los grupos de interés (profesorado, alumnado, personas egresadas 
empleadores/as, responsables de prácticas…) seleccionados por ACSUCYL para abordar aspectos 
generales y concretos de la titulación, para preparar la visita externa virtual. (febrero y abril 2024). 

• Elaboración de las Bases de datos de los grupos de interés seleccionados por la agencia para las 
entrevistas durante la visita externa (enero y febrero 2024). 

• Desarrollo de las visitas externas entre los días del 19 de febrero al 19 de abril de 2024. 

• Los informes provisionales se han recibido desde la Comisión de Evaluación de Titulaciones de ACSUCYL 
para los 5 títulos (20 de junio de 2024).  

• Preparación y envío de las alegaciones a los informes provisionales. (julio 2024). 

• Los informes definitivos se recibirán desde la Comisión de Evaluación de Titulaciones de ACSUCYL para la 
Renovación de la Acreditación de los 5 títulos (julio de 2024). 

A continuación, se adjunta una tabla resumen con la trazabilidad del proceso. 

Tabla 2. Resumen de la Trazabilidad del proceso de Renovación de la Acreditación. Diciembre 2023. 

Título 

Renovaci
ón 

acreditaci
ón 

Informe 
r. 

acreditaci
ón 

aprobado 
Comisión 
de Título 

Informe 
r. 

acreditaci
ón 

revisión 
final 

calidad 

Informe 
r. 

acreditaci
ón 

aprobado 
Junta de 
Centro 

Informe 
r. 

Acreditac
ión 

aprobado 
CGC de la 

UBU 

Evidencias 
asignaturas 
solicitadas 

por 
ACSUCYL 

Evidenci
as TFG 

solicitad
os por 

ACSUCY
L 

Evidencias 
practicas 

obligatoria
s mismos 

estudiantes 
que los TFG 
solicitados 

Solicitud al 
Ministerio 

de 
Universidad

es 

Subido 
al 

gestor 
ACSUCY

L 

Reuniones 
informativ
as VIC/UTC 
sobre las 

visitas 
externas. 
Grupos de 

interés* 

Visita 
externa. 
Fechas 

Máster 
Universitario 
en Ciencias 
de la Salud: 
Investigació
n y Nuevos 
Retos 
(Semipresen
cial) 

Primera 

30/11/23 
27-

30/11/23 
04/12/202

3 

21/12/202
3 

3 
ASIGNATUR

AS  
6 TFG 

NO HAY 
PRÁCTICAS 
OBLIGATOR

IAS  

13/12/2023d
esde el 

Vicerrectorad
o de 

Docencia y 
Enseñanza 

digital 

14/12/20
23 

18.03.24 
(10:00-
11:00 
horas) 

21/03/20
24 

Máster 
Universitario 
en 
Comunicaci
ón y 
Desarrollo 
Multimedia 

Primera 

28/11/202
3 

27-
28/11/23 

14/12/202
3 

21/12/202
3 

4ASIGNATU
RAS 

6 TFG 

NO HAY 
PRÁCTICAS 
OBLIGATOR

IAS  

07.03.24 
(09:30-
10:30 
horas) 

15/03/20
24 

Máster 
Universitario 
en 
Ingeniería 
de Caminos, 

Segunda 
14/12/202

2 

11-
14/12/23 

14/12/202
3 

21/12/202
3 3 

ASIGNATUR
AS  

6 TFG 

NO HAY 
PRÁCTICAS 
OBLIGATOR

IAS  

20.02.24 
(10:00 -
11:00 
horas) 

22/02/20
24 
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Título 

Renovaci
ón 

acreditaci
ón 

Informe 
r. 

acreditaci
ón 

aprobado 
Comisión 
de Título 

Informe 
r. 

acreditaci
ón 

revisión 
final 

calidad 

Informe 
r. 

acreditaci
ón 

aprobado 
Junta de 
Centro 

Informe 
r. 

Acreditac
ión 

aprobado 
CGC de la 

UBU 

Evidencias 
asignaturas 
solicitadas 

por 
ACSUCYL 

Evidenci
as TFG 

solicitad
os por 

ACSUCY
L 

Evidencias 
practicas 

obligatoria
s mismos 

estudiantes 
que los TFG 
solicitados 

Solicitud al 
Ministerio 

de 
Universidad

es 

Subido 
al 

gestor 
ACSUCY

L 

Reuniones 
informativ
as VIC/UTC 
sobre las 

visitas 
externas. 
Grupos de 

interés* 

Visita 
externa. 
Fechas 

Canales y 
Puertos 

Máster 
Universitario 
en 
Ingeniería 
Informática 

Primera 5/15/2023 
1-

5/12/2023 
14/12/202

3 

21/12/202
3 

3ASIGNATU
RAS  

6 TFG 

NO HAY 
PRÁCTICAS 
OBLIGATOR

IAS  

16.02.24(10:
00-11:00 

horas) 
19/02/20

24 

Máster 
Universitario 
en 
Investigació
n e 
Innovación 
Educativa 
(semipresen
cial) 

Primera 
27/11/202

3 
27/11/202

3 

30/11/202
3 

21/12/202
3 

3ASIGNATU
RAS 

6 TFG 

NO HAY 
PRÁCTICAS 
OBLIGATOR

IAS  

29.02.24 
(10:00-
11:00 
horas) 

06/03/20
24 

Reunión 
instituciona
l 

    
 

     
 19/04/20

24 

*Además de las reuniones planificadas en el proceso externo, se han atendido a todas las cuestiones planteadas por los grupos de interés antes, 
durante y después de la visita externa. 

Renovación de la Acreditación 2024-2025, para grados, master y programas de doctorado 

Durante el curso académico 2024-2025 se apoyará en la elaboración de nuevos auto-informes de Renovación 
de Acreditación en principio y salvo que Acsucyl nos indique algún cambio serán 6 titulaciones (1 grado y 5 
másteres). El proceso de Renovación se ha iniciado en julio 2024 y toda la documentación estará lista en el 
gestor de Acsucyl el 15 de diciembre de 2024. La fase de evaluación externa por parte de la Agencia 
previsiblemente se realizará en los meses de febrero y marzo del curso 2024-2025.  

Tabla 3. Títulos que tendrán que renovar su Acreditación 

TÍTULO CENTRO 
Grado en Ingeniería de la Salud Escuela Politécnica Superior 
Máster Universitario en Ingeniería y Gestión 
Agrosostenible (semipresencial) 

Escuela Politécnica Superior 

Máster Universitario en Economía Circular 
(semipresencial) 

Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales 

Máster Universitario en Enseñanza de Español 
como Lengua Extranjera (Online) 

Facultad de Ciencias Humanidades y 
Comunicación 

Máster Universitario en Patrimonio y 
Comunicación  

Facultad de Ciencias Humanidades y 
Comunicación 

Procedimiento 

Desde la Unidad Técnica de Calidad se realizará una propuesta de plan de trabajó en colaboración con las 
Direcciones implicadas para la elaboración de los auto-informes de Renovación de la Acreditación. 

Actividades y temporalización 

- Apoyo y Seguimiento de la elaboración de los auto-informes, para ello se ha planificado una reunión 
mensual con los coordinadores y coordinadoras de las titulaciones implicadas. Además, se realizarán 
reuniones individuales con los coordinadores/as para abordar aspectos concretos de la titulación. 

- Apoyo en la elaboración de los planes de mejora. 



 

 
 
MEMORIA ACADÉMICA 2023-2024 56 

- Actualización de las páginas web e intranet de cada titulación (grados y master) con el fin de incrementar 
la disponibilidad de acceso a la información tanto para los comités evaluadores como para la comunidad 
universitaria en general. 

- Envío a la Agencia de los auto-informes de Renovación de la Acreditación (previsto15 antes del diciembre 
de 2024).  

- Preparación de las visitas externas atendiendo a los criterios establecidos por ACSUCYL (previsto a partir 
de febrero de 2025). 

5.2.3. GARANTÍA INTERNA DE CALIDAD DE LA DOCENCIA (PROGRAMA DOCENTIA) 

Actividades y temporalización 

- Diseño, Gestión y Evaluación del Programa Docentia. 

- Gestión técnica del Programa Docentia (elaboración de convocatoria, gestión de incidencias, generación 
de certificados, etc.). 

- Gestión de la aplicación de la aplicación UBU-DOCENTIA en colaboración con el SIUBU). 

- Secretaria administrativa de la Comisión de Evaluación de la Actividad Docente. 

- Elaboración del Informe General de resultados para enviarlo a la ACSUCYL en colaboración con el 
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador. 

- Coordinación de la elaboración de las herramientas informáticas para la gestión eficaz de los expedientes. 

- Diseño del nuevo modelo del programa Docentia adaptado a las nuevas normativas y modelos. 

5.2.3.1. Seguimiento del Plan de Mejoras tras la Re-Certificación del Programa Docentia 

Actividades y temporalización 

- Seguimiento del Plan de Mejoras con el Informe para la Re-certificación del programa Docentia, para ello 
se creó un equipo de trabajo y se mantuvieron numerosas sesiones de trabajo para elaborar el informe. 

- Se continúa recogiendo evidencias e indicadores tras la Re-certificación del programa Docentia para 
desarrollar el Plan de Mejora previsto.  

- Diseño del nuevo modelo del programa Docentia adaptado a las nuevas normativas y modelos. 

Se actualizaron las páginas web e intranet implicadas en Docentia, con el fin de incrementar la disponibilidad 
de acceso a la información para todos los grupos e interés, internos y externos. 

5.2.4. GARANTÍA INTERNA DE CALIDAD DE LAS UNIDADES Y SERVICIOS 

La Unidad de Calidad durante el curso 23-24 ha continuado con el diseño de un Plan de Calidad de las Unidades 
y Servicios Universitarios basado en la necesidad de implantar un sistema de mejora continua, sencillo y que 
se pueda desplegar en todas las unidades y servicios, con objeto de mejorar la gestión de los mismos y que 
ayude a la toma de decisiones basándose en datos e indicadores concretos y objetivos. 

Este Plan de Calidad de las Unidades y Servicios presenta tres ejes de actuación claros que son: Cartas de 
Servicios, Satisfacción, Indicadores y Planes de Mejora.  

5.2.5. MEJORA DE LA AUTOMATIZACIÓN DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y RENOVACIÓN DE LA 
ACREDITACIÓN DE GRADOS, MASTER Y PROGRAMAS DE DOCTORADO 

Durante este curso se continuó colaborando con el Coordinador de SIUBU en la mejora de accesibilidad a los 
datos del SIUBU. El objetivo ha sido actualizar en la ficha de las titulaciones, (grados, master y programas de 
doctorado) todos los indicadores y tablas de datos precisos para la Renovación de la Acreditación y para el 
Seguimiento anual en un formato actualizado y con nuevos indicadores y evidencias. 
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5.2.5.1. Automatización del proceso de seguimiento y acreditación de grados y máster 

Durante el curso académico 2023-2024 se han implantado mejoras en la automatización de los indicadores y 
evidencias de los informes de seguimiento y acreditación de los títulos de la UBU. El proceso ha ido avanzando 
y ahora se están estudiando nuevas funcionalidades.  

Procedimiento 

Desde la Unidad Técnica de Calidad se realizó una propuesta de plan de trabajó en colaboración con SIUBU 
para la mejora en la automatización de los indicadores y evidencias de los informes de seguimiento y 
acreditación de Grados y Másteres de la UBU. 

Actividades y temporalización 

- Revisión, seguimiento y mejora de la aplicación para la automatización de los indicadores y de las 
evidencias de los informes de seguimiento y acreditación, para ello se han mantenido reuniones con el 
responsable de SIUBU.  

- Revisión, seguimiento y mejora de la automatización consiguiendo la descarga completa de tablas de 
datos e indicadores desde el SIUBU en los informes de seguimiento y acreditación en un formato nuevo. 

5.2.5.2. Automatización del proceso de seguimiento y acreditación de doctorado 

Durante el curso académico 2023-2024 se ha trabajado en la revisión y mejora de la aplicación de 
automatización de los indicadores y de las evidencias de los informes de seguimiento y acreditación de los 
Programas de doctorado de la UBU. El proceso está aún en fase de desarrollo. 

Procedimiento 

Desde la Unidad Técnica de Calidad se ha revisado la automatización de los indicadores y evidencias de los 
informes de seguimiento y acreditación de los programas de doctorado de la UBU. 

Actividades y temporalización 

- Seguimiento para la implantación de la aplicación para la automatización de los indicadores y de las 
evidencias de los informes de seguimiento y acreditación de los programas de doctorado. 

5.2.5.3. Automatización del proceso de seguimiento de los títulos propios. Másteres de formación 
permanente 

Durante el curso académico 2023-2024 se ha trabajado en la automatización de los indicadores y de las 
evidencias para los Títulos propios y ya se dispone de una ficha del título en SIUBU.  

5.2.6. RECOGIDA DE PERCEPCIÓN 

5.2.6.1. Encuestas soporte de los SGIC 

Durante el curso 2023-2024 se han lanzado a los distintos grupos de interés las encuestas de satisfacción de 
la UBU en el marco del SGIC, que a continuación se describen, en los que el resultado de satisfacción ha sido 
medio-alto (medias superiores a 3 sobre 5). Asimismo, se han elaborado los oportunos informes de resultados 
y los indicadores se han insertado en las fichas de cada titulación. 

Durante el curso 2023-24, se han realizado todas las encuestas en modalidad online utilizando la aplicación 
LimeSurvey. 

• Encuestas de satisfacción con la actividad docente (EAD) en modalidad presencial, la recogida de datos, 
se ha realizado en modalidad online utilizando la aplicación LimeSurvey. Esta encuesta se ha modificado 
para incluir una nueva pregunta que permitiera conocer la percepción del estudiantado con la 
planificación y el desarrollo de la docencia de manera no presencial. 

Este proceso se ha realizado desde la Unidad Técnica de Calidad y el Vicerrectorado de Docencia y 
Enseñanza Digital. En la Unidad Técnica de Calidad se han elaborado los informes individuales para el 
profesorado y los informes generales de centros, departamentos y titulaciones.  
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• Encuestas de satisfacción con la actividad docente (EAD) en modalidad online. Durante el curso académico 
2023-2024 y para las titulaciones en modalidad online, se ha continuado el procedimiento de 
encuestación para conocer la satisfacción del estudiantado con la docencia en modalidad online. Dicha 
encuesta se ha adaptado para la valoración de la docencia en dicha modalidad. Asimismo, se ha procedido 
a efectuar este paso de encuestación utilizando la herramienta LimeSurvey. También, se ha elaborado un 
informe desagregado por semestre con el fin de realizar un análisis pormenorizado del desarrollo de la 
docencia virtual. Asimismo, se ha efectuado el correspondiente informe individual de resultados que ha 
sido, al igual que el elaborado para la docencia presencial, insertado de forma nominativa para cada 
docente en la aplicación Ubunet. 

• Encuestas de satisfacción de los estudiantes y profesorado con el Programa formativo. 

Durante el curso académico 2023-2024 se ha efectuado la encuestación, al estudiantado y al profesorado 
sobre la satisfacción con el desarrollo del Programa formativo en docencia presencial y 
online/semipresencial y se han elaborado dos informes, uno para la actividad presencial y otro para la 
enseñanza virtual en los grados y master que imparten docencia en modalidad online/semipresencial. 

• Encuestas de satisfacción del egresado/a con el Programa Formativo. 

Durante el curso académico 2023-2024 se han obtenido datos de la satisfacción de los/as egresados/as 
con diferentes aspectos del Programa Formativo. 

• Encuestas de inserción laboral. 

En este caso la recogida de información se efectúa con la aplicación LimeSurvey que permite la realización 
de encuestas en línea y se recoge la satisfacción de egresados/as al 1º año (cohorte de egreso 2022-23) 
y egresados/as al 3º año de egreso (cohorte de egreso 2020-21). 

• Encuesta de la visión del potencial mercado laboral. Empleadores. 

Durante el curso 2023-2024 se han obtenido datos de percepción de la encuesta a potenciales 
empleadores para los titulados de las diferentes titulaciones de la Universidad de Burgos. 

• Encuestas de Satisfacción con los Programas de movilidad (nacional e internacional) de la UBU (dirigidos 
al estudiantado enviado y recibido y al tutor/a de la UBU). 

• Encuestas de Satisfacción con los Programas de prácticas de la UBU (dirigidos al estudiantado, al tutor/a 
de la UBU y al tutor/a del Centro receptor de las prácticas). 

Durante el presente curso académico se han obtenido datos de los distintos agentes implicados 
(estudiantado, al tutor/a de la UBU y al tutor/a del Centro receptor de las prácticas) sobre el desarrollo de 
los Programas de prácticas curriculares. 

• Encuestas de Satisfacción con el Plan de Acción Tutorial (estudiantado de nuevo ingreso, estudiantado de 
cursos anteriores y tutores/as). 

En el curso 2023-2024 se ha procedido a la encuestación sobre la satisfacción de los distintos agentes 
implicados en el desarrollo del Plan de Acción Tutorial (PAT). También se ha aplicado una herramienta 
electrónica para la evaluación de la memoria de actividades de los tutores en el PAT. Asimismo se ha 
realizado un informe general de resultados. 

• Encuestas de Satisfacción con los Programas de Doctorado. 

Durante el curso académico 2023-2024 se ha efectuado la encuestación en todos los Programas de 
Doctorado: 

- Encuestas de opinión del estudiantado sobre el Programa de Doctorado. 

- Encuestas de satisfacción con la Formación transversal. 

- Encuestas de Inserción laboral. 

- Encuestas de satisfacción con el Programa de Doctorado (PDI). 

- Encuestas de satisfacción con el Programa de Doctorado (egresados/as). 
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- Encuestas de movilidad. 

• Encuestas de Satisfacción con los Títulos Propios. 

Durante el curso académico 2023-2024 se ha efectuado la encuestación en todos los Títulos Propios: 

- Encuestas de opinión del estudiantado sobre el Título Propio. 

- Encuestas de Inserción laboral. 

- Encuestas de satisfacción con el Título Propio (PDI). 

- Encuestas de satisfacción con el Título Propio (egresados/as). 

Actualmente la Universidad de Burgos recoge las evidencias de evaluación de todos agentes implicados en las 
titulaciones oficiales (grados, master y doctorado) de la UBU, así como en Títulos Propios. 

5.2.6.2. Colaboración con el IFIE 

Durante el curso 2023-24 se ha colaborado en las siguientes acciones: 

- Encuestación a través de la herramienta LimeSurvey de la satisfacción con las actividades formativas 
desarrolladas desde el IFIE. 

- Realización de los oportunos informes de resultados de satisfacción del profesorado con las actividades 
formativas desarrolladas desde el IFIE. 

- Evaluación y propuestas de mejora del desarrollo de las actividades formativas dentro del Plan de 
Formación para la Enseñanza Virtual (PFEV). 

- Inicio de un Proyecto piloto para el diseño e implantación del SGIC del IFIE.  

5.2.6.3. Otras encuestas e informes 

- Encuestas e informe sobre la satisfacción en el marco del Programa Docentia (a la comisión de evaluación 
y a los docentes evaluados). 

- Encuestas e informes solicitados por el Servicio de Informática y Comunicaciones. 

- Encuestas e informes solicitados por el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales (Reconocimiento 
Médicos y Vacunaciones antigripales). 

- Encuestas de satisfacción Curso de Técnicas Documentales (inicial y final) para estudiantes de Grado y 
Máster. 

- Elaboración de informes de la encuesta para la evaluación de las acciones formativas en UBU-Abierta. 

- Diseño y planificación de la puesta en marcha del UBUBarómetro para titulaciones en modalidad online / 
semipresencial. 

- Análisis y estudio del abandono universitario: puesta en marcha del diseño de estudios sobre los índices 
de no superan, los motivos de no presentarse y los motivos de abandono. 

- Análisis y estudio del proceso de acceso a las titulaciones de la UBU a través de la encuesta de motivos y 
medios de acceso. 

- Encuestas de satisfacción del servicio ALUMNI UBU. 

- Encuestas y estudios de percepción sobre los motivos y medios de acceso de los estudiantes de 1º grado. 

5.2.6.4. Otros estudios 

Datos y estadísticas para: 
- Multirank el Mundo. 
- Competitividad de títulos de la UBU. 
- Portal de Transparencia. 
- CRUE Docencia. 
- Herramienta SMOWL. 
- THE's Interdisciplinary Science Research Survey. 
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5.2.7. ELABORACIÓN DE INFORMES GENERALES DE RESULTADOS 

• Informes de resultados para la Comisión de Garantía de Calidad: 
- Resultados de Acreditación. 
- Resultados de Seguimiento anual. 
- Resultados de Evaluación de la Actividad Docente. 
- Resultados de Inserción Laboral y empleablidad. 
- Resultados de Programas de Prácticas y Programas de Movilidad. 
- Indicadores de Títulos: Informes no superan. 
- Indicadores de Títulos: informes abandono. 

• Informe General de resultados del Programa Docentia (anual) en colaboración con el Vicerrectorado de 
Personal Docente e Investigador. 

• Informe de Centros sobre la satisfacción con la actividad docente (anual). 

• Informe de Departamentos sobre la satisfacción con la actividad docente (anual). 

• Informe de Titulación sobre la satisfacción con la actividad docente (anual). 

• Informe sobre los resultados del Plan de Acción Tutorial (anual) en colaboración con el Vicerrectorado de 
Estudiantes. 

• Informe sobre el Programa de Movilidad nacional e internacional. 

• Informe sobre Inserción Laboral y Empleabilidad. 

• Informe sobre rendimiento académicos de las titulaciones desglosado por asignatura. 

• Resumen de los resultados de los distintos informes en el portal de transparencia de la UBU. 

• Informe sobre la satisfacción con los cursos de UBU-Abierta. 

5.2.8. HERRAMIENTAS PARA LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

Desde el curso 2022-2023 y especialmente durante este curso 2023-2024, se ha puesto en marcha tanto la 
formación como las herramientas para el diseño y gestión de formularios con Microsoft Forms y Limesurvey 
para la Investigación Científica. 

Se puede solicitar una cuenta para el uso de Limesurvey en investigación científica cualquier PDI / PI / 
Estudiantes con TFG / Estudiantes con TFM / Estudiantes Doctorado de la Universidad de Burgos, teniendo en 
cuenta en el caso de estudiantes, deben solicitar previamente el permiso de sus docentes, teniendo la 
responsabilidad y precaución de que las encuestas elaboradas por su alumnado, cumplan con las normas de 
uso electrónico, protección de datos y privacidad. 

5.2.9. UBUBARÓMETRO 

Actualmente la Universidad de Burgos recoge en 6 oleadas la percepción de los estudiantes sobre el 
cumplimiento de obligaciones docentes en clases y tutorías a través de la herramienta UBUBarómetro, 
dependiente del Servicio de Inspección y del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador. 

La Unidad Técnica de Calidad cuenta con el Director del UBUBarómetro, desde donde se han realizado las 
oleadas de encuestación correspondiente al curso 2023-24, presentando los resultados del primer trimestre 
en Consejo de Gobierno y estando pendiente de presentar los resultados globales del curso académico en un 
próximo Consejo de Gobierno. 

5.2.10. ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA PÁGINA WEB 

Durante el curso 2023-24 se ha continuado con la actualización de la página web y la intranet de la Unidad 
Técnica de Calidad, y se ha colaborado en la mejora de las páginas web e intranet de centros y titulaciones. 
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5.2.11. JORNADAS DE INFORMACIÓN/FORMACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA 

5.2.11.1. Participación en jornadas 

- Jornada de Información sobre el proceso de Renovación de la Acreditación de los Títulos Oficiales 
organizada por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León (ACSUCYL). 

- Información para los títulos implicados en el proceso de Renovación de la Acreditación dic. 2023. 

- Formación para los grupos de interés implicados en el desarrollo del proceso externo de Renovación de 
la Acreditación dic.2023 (febrero y marzo 2024). 

- Asistencia a las III Jornadas CRUE-Docencia (febrero 2024). 

- Asistencia a las XI Jornadas de Reflexión y Debate de las Unidades Técnicas de Calidad. Noviembre 2023. 

5.2.11.2. Participación en reuniones sobre calidad universitaria 

Participación en las reuniones organizadas por ACSUCYL, en colaboración con otras agencias de 
aseguramiento de la calidad en educación superior. 

5.2.11.3. Participación en comités externos de las agencias de calidad 

Participación en comités externos de ANECA de otras agencias de calidad autonómicas para la Acreditación 
de titulaciones, para la Acreditación Institucional de Centros y para la Certificación de los Sistemas Internos de 
Garantía de Calidad, del Sistema Universitario nacional e internacional. 

5.3. CENTRO DE ENSEÑANZA VIRTUAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS (UBUCEV) 

5.3.1. CUESTIONES GENERALES 

- Participación dentro de UNIDIGITAL en el proyecto DIGCOMPEDU-FyA. 

- Participación dentro de UNIDIGITAL en el proyecto UniMoodle: https://unimoodle.github.io/. 

- Elaboración de la guía sobre Inteligencia Artificial: Docencia en la era de la Inteligencia Artificial: enfoques 
prácticos para Docentes: El informe se centra en la implementación de inteligencia artificial en el ámbito 
educativo, abordando la creación de materiales educativos, el desarrollo de habilidades, y los aspectos 
éticos y prácticos de su integración en el aula y en la evaluación educativa. Actualmente, el informe cuenta 
con casi 8000 descargas desde el mes de marzo de 2024. 

- Desarrollo de la web: www2.ubu.es/docenc_ia/. 

- Curso Iniciación a Zotero. 113 participantes matriculados. 

- Elaboración de entradas en el blog del Centro de Enseñanza Virtual, divididas en las siguientes categorías: 
E-learning, 53 entradas; Inteligencia Artificial, 23 entradas; UBUCEV, 52 entradas; y UBUVirtual, 46 
entradas. 

- Presentación de la comunicación titulada “Dinámicas docentes con Inteligencia Artificial” el día 
25/06/2024 en Microsoft ibérica, Madrid. 

- Participación en la mesa redonda del grupo FOLTE (Formación On-Line y Tecnologías Educativas) de 
CRUE-TIC titulada “IA a nivel estratégico en las universidades centrado en la misión educativa”. 

- Curso de Iniciación a UBUVirtual. El número de alumnos matriculados en el curso durante esta edición 
asciende a 2.440, lo que supone un incremento del 3,05 % en relación al curso anterior. 259 han alcanzado 
la insignia Recursos en UBUVirtual (10,61 %), 206 han conseguido la insignia de Actividades básicas en 
UBUVirtual (8,44 %), 138 han obtenido el logro de Manejo de Office 365, Skype y Microsoft Teams (5,65 %) 
y 151 estudiantes han finalizado el curso, consiguiendo la insignia Experto en UBUVirtual (6,18 %). 

- Formación del profesorado implicado en e-learning. 

- Diseño y gestión de las asignaturas online. 

- Seguimiento del proceso de enseñanza/aprendizaje de la enseñanza online. 
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- Apoyo para la impartición de asignaturas online. 

- Producción de materiales audiovisuales asociados a estas titulaciones. 

- Creación de materiales interactivos. 

5.3.2. PLATAFORMA UBUVIRTUAL 

- Actualización de versión de la plataforma. 

- Preparación y realización de numerosas acciones comprendidas en el proceso de cambio de curso. 

- Configuración y personalización de UBUVirtual. 

- Administración de usuarios y cursos: 
• para docencia reglada (creación de comunidades, creación y asignación de roles especiales, ...). 
• para docencia no reglada (creación de usuarios externos, gestión de roles y permisos, creación de 

cursos, ...). 
• para formación del profesorado y del PTGAS (creación de usuarios, creación y preparación de cursos, 

matriculación de usuarios, ...). 

- Soporte y asesoramiento a usuarios: 
• telefónico. 
• por correo electrónico. 
• foros específicos de UBUVirtual. 

- Detección/investigación y resolución de problemas. 

- Atención de sugerencias y quejas. 

- Recuperación de materiales y pruebas de evaluación de cursos anteriores a petición de los docentes para 
su presentación ante las Agencias de evaluación de la calidad. 

- Coordinación y seguimiento de tareas de informática de sistemas relacionadas con UBUVirtual. 

- Interlocución con empresas externas. 

- Seguimiento del calendario, proceso de elaboración y aprobación de guías docentes. Confección de 
páginas web por centros y titulaciones con los listados de asignaturas y enlace a las respectivas guías 
docentes en estado de borrador para facilitar su gestión. Exportación de las guías docentes a PDF. 

- Desarrollo y mantenimiento de scripts php de comprobaciones diarias que ayudan a detectar situaciones 
que pueden requerir alguna intervención. 

- Documentación de procesos y acciones. 

- Extracción de datos estadísticos. 

5.3.3. GRABACIÓN DE VÍDEOS EDUCATIVOS 

- Grabación, edición y publicación de vídeos de presentación de asignaturas. 

- Grabación y edición de vídeos de apoyo a la docencia presencial y virtual. 

- Grabación y edición de vídeos para congresos virtuales. 

- Grabación y edición de exámenes de alumnos. 

- Edición de vídeos de grupos de investigación de la UBU. 

- Grabación y edición de charla orientada a los alumnos online. 

- Creación de vídeos de proyectos aprendizaje-servicio. 

- Gestión del canal de YouTube del UBUCEV. 
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5.3.4. MOOCS 

- Apoyo en edición y grabación de MOOCs en los que participan docentes de la Universidad de Burgos. 

5.3.5. OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ENSEÑANZA ONLINE 

- Creación de presentaciones estáticas en presentaciones y actividades interactivas. 

- Actualización del blog de UBUCEV y cambio de la plantilla de Wordpress para mejorar la seguridad del 
sitio. 

- Subtitulado de vídeo generando archivos sidecar para ofrecer la opción de que aparezcan los subtítulos 
en el vídeo editado.  

5.3.6. EQUIPO WEB 

- Mantenimiento del carrusel de portada de la web y búsqueda de imágenes para las diapositivas del 
mismo. 

- Actualización del metro del portal de Cultura. 

- Administración de la web institucional (usuarios, permisos, soporte a publicadores...). 

- Sustitución de los ficheros de planes de estudio enviados por el Servicio de Gestión Académica. 

- Administración del formulario de deportes. 

- Colaboración para el uso de la aplicación de TFGs y TFMs de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales. 

- Pequeños cambios de gestores y usuarios en la aplicación de compra de material de oficina. 

- Puesta en marcha de las aplicaciones de consulta de diversos censos (10). 

- Creación o actualización a nuevas ediciones de diversos portales en la web institucional (16). 
• III semana salud. 
• UBUInclusiva. 
• Programa ¡ACOMPÁÑAME! 
• Grado en Ciencias Gastronómicas (Interuniversitario). 
• Máster de Formación Permanente en Derechos Humanos y Sustentabilidad (Online). 
• Campeonato de España Universitario Carreras por Montaña 2024. 
• UBU-RUN-EU. 
• XIX Simposio de Control Inteligente. 
• … 

- Gestión de los carruseles de los diversos portales. 

- Securización, actualización diaria y soporte de los cinco wordpress aún activos que gestionamos. 

- Ayuda en el cambio del tema y plugins del wordpress con el blog de UBUCEV para subsanar problemas 
de seguridad. 

- Actualización de portales antiguos transformados desde wordpress como por ejemplo Aidrom. 

- Gestión de espacios webs antiguos, aviso a los responsables sobre su viabilidad. 

- Actualización semanal de los ficheros de resultados, próximos encuentros y clasificaciones del deporte 
federado. 

- Creación de iconos y banners para la web institucional. 

- Diseño de formularios para la web institucional y actualización de otros para las ediciones del nuevo curso 
(57). 

- Publicación de algunas convocatorias de prácticas externas de la Escuela Politécnica Superior. 

- Actualización de las actividades del formulario de UBUVerde. 
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- Actualización de los enlaces a las guías docentes desde las páginas de los títulos oficiales. 

- Revisión de las asignaturas english friendly y con docencia en inglés. 

- Personalización y mantenimiento del interfaz de PRIMO (el nuevo UBUCAT) de la Biblioteca. 

- Personalización y mantenimiento de la portada de la web de PRIMO para el consorcio BUCLE. 

- Actualización de las cajas de contacto indicadas por los publicadores. 

- Gestión de permisos a usuarios para acceder a diversas partes de la intranet institucional y para los cursos 
de publicadores. 

- Eliminación de algunos ficheros alojados en el servidor web con datos que vulneraban la privacidad, a 
instancias del delegado de protección de datos. 

- Creación de URLs abreviadas para mejorar el acceso a determinados contenidos y eliminación de otras 
antiguas (cursos del IFIE entre otros). 

- Soporte y modificación de páginas de libguides para adaptarlas a las peticiones de la Biblioteca. 

- Modificación de páginas de la web institucional para cumplir con los estándares de accesibilidad. 

- Gestión de incidencias y peticiones con la empresa de soporte web (Serinza). 

- Publicación de las traducciones a otros idiomas de algunos portales de www2.ubu.es (por ejemplo 
https://www2.ubu.es/i_jiattxxi/ al inglés). 

- Creación en www2.ubu.es de diversos portales y/o actualización de los mismos (14). 

• EMACS. 
• Docenc_ia. 
• Teatro aureo. 
• Masted (nueva versión). 
• Compusteam. 
• VIII Jornadas BUCLE. 
• XVII Coloquio de Geografía Urbana. 
• Portal del UBU_RUN_EU. 
• II Congreso Internacional sobre Derechos Humanos, Violencia Digital e inteligencia Artificial: 

amenazas, retos y desafíos. 
• 8th International Conference on Multicomponent Reactions and Related Chemistry. 
• 33er Congreso Internacional de la Asociación para la Enseñanza del Español como Lengua Extranjera. 

- Proyecto de migración de servidor web principal y secundario a una versión con soporte extendido. 

- Participación como tribunal en la plaza de técnico en redes sociales. 

https://www2.ubu.es/i_jiattxxi/
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6. INTERNACIONALIZACIÓN Y COOPERACIÓN 

6.1. PRESENTACIÓN 

El Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación está integrado por: 

- El Servicio de Relaciones Internacionales. 

- Centro de Cooperación y Acción Solidaria. 

- Oficina UBU-RUNEU. 

- Centro Internacional del Español. 

- Programa de Movilidad SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles. 

La UBU viene apostando desde hace varios años por una política de internacionalización global que va más 
allá de los intercambios entre alumnos, PDI y PTGAS. En esa dirección participamos en la alianza de 
universidades europeas RUNEU; propulsamos el desarrollo de titulaciones internacionales (grados y Masters 
conjuntos y dobles); hemos fortalecido las relaciones con terceros países (principalmente de África y América 
latina) mediante proyectos K171 y proyectos CBHE (Capacity Building in Higher Education); seguimos 
incrementando las actividades de Internacionalizacion en Casa, como el COIL, el programa BUDDY y programas 
de Aprendizaje Servicio internacionales; y reforzado nuestro compromiso con las asociaciones estudiantiles 
vinculadas a la internacionalización (quienes están siendo responsables del programa BUDDY y a los que 
hemos mejorado su sede).  

Además, se ha realizado un nuevo viaje a Estados Unidos y Méjico (University of San Diego; Cal State University 
San Bernardino; San Diego State University; University of California San Diego; TEc de Monterrey y CETYS, 
Mexicali Campus) para la consolidación de relaciones y promoción del CIE que ya está dando frutos con la 
firma de varios convenios.  

La internacionalización también está presente en la Cooperación Internacional al Desarrollo, área en la que 
estamos participando en 4 proyectos internacionales. Además, el programa “UBURefugio” ha continuado con 
su acción con el estudiantado ucraniano recibido en 2022 y ampliado a dos estudiantes de otras 
nacionalidades. Además, desde el Centro de Cooperación, se trabaja para ser el motor de iniciativas solidarias, 
de comercio justo y consumo responsable y de cooperación en la consolidación por una Universidad 
socialmente responsable.  

En nuestra participación dentro de la Alianza RUNEU, se ha abierto la oficina RUNEU, lanzado el ESEC (European 
Stakeholder Engagement Centre), del que somos responsables, y la sección local de FAPSA (Future and 
Advanced Pedagogy Skills Academy). Además, se han realizado diversas actividades en este primer semestre 
de la RUNEU 2.0, entre las que destacan firma de acuerdos para doctorados conjuntos; participación de 
estudiantes y docentes en movilidades cortas 8 BIP y SAP); y promoción al desarrollo de Short Advanced 
Programmes. 

Finalmente, la vicerrectora ha sido elegida coordinadora del Grupo de Trabajo de Internacionalización de la 
Comisión Sectorial Crue-Internacionalización y Cooperación.  

6.2. ACCIONES ESTRATÉGICAS DESARROLLADAS 

• Participación en los órganos de gobierno y en los paquetes de trabajo de la alianza RUNEU y de la sectorial 
de Internacionalizacion y Cooperación de la CRUE. 

• Apoyo a procesos de Doble Titulación Internacional: Máster Universitario En Cultura Del Vino: Enoturismo 
En La Cuenca Del Duero De La Universidad De Burgos Y Maestría En Regulación Y Cultura Del Vino Y 
Destilados De La Universidad Autónoma De Nuevo León.; Máster En Seguridad Y Biotecnología 
Alimentaria De La Universidad Autónoma De Chihuahua (México Y Máster En Ciencia Y Tecnología De 
Alimentos De La Universidad De Burgos; desarrollo y presentación de Másteres conjuntos Internacionales, 
dentro del programa Erasmus Mundus; programa de doctorado conjunto con el Instituto Politécnico de 
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Leiria (Portugal) en Data Science for Sustainability; cooperación con la Universidad de Shaoxing (China) 
para un Grado en educación Infantil; inicio del proceso del grado conjunto en inglés para profesionales 
con TUS (Technological University of Shannon, Irlanda). 

• Negociaciones para el desarrollo de itinerarios internacionales para alumnado con la CETYS en áreas 
tecnológicas y de salud y con Howest University (Bélgica) en el área de psicología.  

• Consolidación de las acciones con terceros países – Costa de Marfil, Argelia, Marruecos, Argentina y 
Brasil—con proyectos K 171 que han permitido el intercambio de docentes y alumnado entre los diversos 
países. Además, se han solicitado y ganado los dos primeros proyectos CBHE (Capacity Building in 
Higher Education) del programa Erasmus+ que apoya proyectos de cooperación internacional entre 
instituciones de educación superior para mejorar la calidad, la inclusión y la innovación en la educación. 
uno coordinado por la UBU, con la participación del Instituto Politécnico de Leiria (Portugal) con 
instituciones de Costa de Marfil y Cabo Verde para la promoción de vocaciones STEm en niñas en estas 
naciones africanas. El otro, coordinado por HAMK (Finlandia) con la participación de la UBU y 
universidades vietnamitas para la mejora de la formación en emprendimiento. 

• El vicerrectorado también ha presentado una propuesta a la convocatoria Teachers Academy – 
convocatoria dentro del programa Erasmus+ para la promoción de la cooperación entre los centros de 
formación del profesorado y los proveedores de formación – junto con las universidades socias de la 
RUNEU. 

• Firma de un convenio con AMITY Institute que permitirá a los graduados de los diferentes grados y 
másteres en educación realizar un año de estancia de prácticas en Estados Unidos. 

• Mejoras en la gestión del PROGRAMA ENGLISH FRIENDLY y DOCENCIA EN INGLÉS, con la implantación 
de nuevo grupo (70) para los alumnos matriculados en asignaturas ofertadas como English Friendly. De 
esta forma se facilita el proceso, al estar todos ellos reunidos en un mismo grupo. 

• Nuevo espacio para asociaciones internacionales, Durante el presente curso se ha acondicionado el aula 
6 del Hospital Militar para uso de las asociaciones internacionales ESN y AEGEE. 

• Cooperación con Centros de Enseñanza Primaria y Secundaria de la ciudad de Burgos para la enseñanza 
de lenguas modernas con estudiantes internacionales. 

• Consolidación del programa UBURefugio. 

• Consolidación del programa Aprendizaje -servicio, con el lanzamiento de convocatorias internacionales 
con el Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (Portugal). 

• Consolidación de actuaciones de Universidad a favor del Comercio Justo y de Consumo Responsable. 

• Organización de cursos de formación para el PAS sobre Internacionalización en la Universidad.  

• Organización de becas Erasmus para estudiantes de Doctorado y desarrollo de números programas de 
movilidad internacional cortos, para alumnado desde primer curso, con financiación ERASMUS y de la 
Alianza RUNEU. 

6.3. CONVENIOS GESTIONADOS Y FIRMADOS 

• 2023/12/15 Convenio entre el Instituto Politécnico de Leiria, el Instituto Politécnico do Cávado e 
Ave y la UBU para el Programa de Doctorado in PhD named Data Science for Sustainability. 

• 2024/06/13 Convenio de colaboración entre Amity Institute (USA) y la UBU para la realización de 
una estancia de prácticas de un año en Estados Unidos a graduados de los grados de Maestro en 
Educación Infantil y Educación primaria y de Master de profesorado. 

• 2024-02-05 Convenio específico de colaboración entre la fundación Mujeres por África y la UBU. 
Programa Learn África. 

• 2024/01/23 Memorandum of Understanding between California State University, San Bernardino 
and Universidad de Burgos. 
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6.4. VISITAS DE OTRAS UNIVERSIDADES/REPRESENTANTES INSTITUCIONES 

• 7-8/06/2023: visita IPCA – socio RUNEU. 

• 12/06/2023: visita Spain China International Education Center (SCIEC). 

• 26/06/2023: Recepción a Iryna Doronina, investigadora ucraniana - Marie Curie. 

• 22/09/2023: visita delegación Facultad Educación y Ciencias Sociales - Instituto Politécnico Leiria 
(socio RUNEU). 

• 25/09/2023: Reunión online con Embajador de Kenia. 

• 16/10/2023: reunión delegada HAMK (socio RUNEU). 

• 17/10/2023: visita RECTOR DE COSTA DE MARFIL. 

• 07/11/2023: visita REPRESENTANTES HAMK. 

• 11/12/2023: visita delegación Shaoxing (China). 

• 13-14/12/2023: visita asesor especial RUAIDHRI NEAVIN de la Alianza de universidades RUN-UE. 

• 18/12/2023: visita delegación china Instituto de Finanzas y Economía de Henan. 

• 5-6/02/2024: visita de una delegación de Howest – socio RUNEU. 

• 06/03/2024: visita Eduardo Rodríguez, vicerrector de RR.II. Universidad Reina Sofía (México). 

• 18/03/2024: visita FHV y NHL – socios RUNEU. 

• 24/04/2024: visita delegación HAMK - rector Pertti Puusaari y vicerrectora Heidi Ahokallio-Leppälä. 

• 2-3/05/2024: visita CETYS - Dr. Fernando León García (Rector), Dr. Alberto Garate Rivera (vicerrector 
académico) y Dr. Juan Terrazas Gaynor (director del Colegio de Ingeniería. 

• 15/05/2024: visita consejero de la Embajada de Canadá. 

6.5. VIAJES DE LA VICERRECTORA 

• 18 a 20/06/2023: VIAJE A IRLANDA. Lanzamiento de la RUN-EU. 

• 28-30/06/2023: VIAJE BRUSELAS – coordinación del paquete de trabajo 2 RUN EU. 

• 04/07/2023: Jornada dedicada a la solidaridad de Castilla y León en un mundo global - STAND 
INFORMATIVO. 

• 7-8/07/2023: Cumbre Académica ALC-UE- Alcalá de hneares. 

• 13-15/09/2023: Viaje Barcelona-II Forum of European Universities Alliances. 

• 18/09/2023: viaje Miranda de Ebro. Reunión con alcaldesa. 

• 21/09/2023: Valladolid – acto académico Universidad Europea Miguel de Cervantes. 

• 21-22/09/2023: ASISTENCIA ONLINE - Asamblea general Grupo Compostela. 

• 11-12/10/2023: ASISTENCIA ONLINE - Erasmus+ regional clúster meeting and contact making seminar 
in África (Johannesburgo). 

• 13/11/2023: Valladolid - Firma convenio Cooperación Universitaria al Desarrollo y posterior entrega 
de premios a estudiantes en materia de cooperación. 

• 14-18/11/2023: Viaje Leiria RUN-EU con equipo rectoral. 

• 3-6/12/2023: Finlandia - JORNADAS RUN EU 2.0 WP2. 

• 10-17/01/2024: VIAJE A MONTERREY, TIJUANA y SAN DIEGO: visita a las universidades University of 
San Diego; Cal State University San Bernardino; San Diego State University; University of California San 
Diego; TEc de Monterrey y CETYS, Mexicali Campus. 
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• 18-19/01/2024: VIAJE IRLANDA RUN-EU. 

• 30/01/2024: Valladolid - Reunión del Pleno del Consejo de Castilla y León de Cooperación para el 
Desarrollo. 

• 18-20/02/2024: VIAJE BRUSELAS REUNIÓN RUN-EU. 

• 13/03/2024: Valladolid - ESN Observatorio de Cofinanciación de Becas Erasmus+. 

• 30/04/2024: Madrid - ASISTENCIA A EDUHUB Meeting on Matrix - RUN EU. 

• 5-7/05/2024: Santiago de Compostela - SECTORIAL CRUE. 

• 20-22/05/2024: Barcelos - ASISTENCIA A EDUHUB Meeting on Matrix - RUN EU. 

• 3-5/06/2024: HOWEST (BRUJAS-BÉLGICA) - REUNIÓN CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN EJECUTIVO 
RUN-EU. 

• 10/07/2024: Valladolid - ACSUCYL Evaluación ENQA 2024. 

6.6. SERVICIOS Y UNIDADES DEL VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACIÓN Y 
COOPERACIÓN 

6.6.1. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 

El Servicio de Relaciones Internacionales, gestiona y ejecuta los programas y proyectos de movilidad 
internacional. Las principales actividades realizadas a lo largo del curso 2023-2024 han sido las que se indican 
en los siguientes apartados:  

6.6.1.1. Nuevos proyectos 

- RUN-EU: Participación de personal del SRI en el grupo de trabajo RUN-EMIC de movilidad, dentro del 
Work Package 5 reuniones presenciales y virtuales.  

- Se ha llevado a cabo un nuevo BIP coordinado por la UBU: BIP “Inclusion and Technology”. Se trata de un 
Curso intensivo corto combinado Erasmus (Erasmus Blended Intensive Program = BIP) coordinador por la 
profesora Sonia Rodríguez Cano con docencia combinada online y presencial. La parte presencial en la 
UBU a la que asistieron estudiantes y docentes de Finlandia, Países Bajos, Portugal y Alemania, así como 
un grupo de 5 estudiantes de la UBU.  

- Proyecto Erasmus+ KA-122 (ECCE-MIRA) para estudiantes del PIE (Programa Interuniversitario de la 
Experiencia). Se trata de un proyecto bianual y durante el curso 2023-2024, se han gestionado las 
movilidades de estudiantes del PIE a Finlandia y Portugal, así como de acompañantes, profesores y 
gestores. También se ha recibido la visita de dos expertos invitados procedentes de Portugal y Finlandia.  

- Convocatorias para movilidades de corta duración Erasmus: se han publicado 5 convocatorias dirigidas a 
estudiantes para realizar movilidades Erasmus cortas en dos modalidades:  

a) Movilidades cortas combinadas: 1 convocatoria para los estudiantes del Máster Interuniversitario 
de Terapia de la Mano que realizaron una movilidad de 1 semana en el IPL, Leiria (Portugal). 

b) Programas Intensivos combinados (BIP): 4 convocatorias para la asistencia a un BIP Erasmus 
realizados en Leeuwarden (Países Bajos) en el área de ingeniería, Leeuwarden (Países Bajos) sobre 
Administración de empresas, IPL, Leiria (Portugal) para Enfermería y Presov (Eslovaquia) para 
estudiantes de Educación.  

- Movilidades Internacionales Erasmus + para impartir docencia STA: El nuevo programa Erasmus+ lanzado 
en 2021 introducía, como novedad, la posibilidad de realizar un número limitado de movilidades a países 
fuera del espacio Erasmus. En las convocatorias Erasmus STA para impartir docencia publicadas en el curso 
2022-2023 y 2023-2024 se reservaron un número de estas movilidades para movilidades Internacionales 
Erasmus. Em Julio 2024 se ha publicado ya una convocatoria específica para este tipo de movilidades 
destinadas al PDI de la UBU.  
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6.6.1.2.  Datos de movilidad internacional curso 2023-2024 

Véanse tablas anexas con la distribución de la movilidad por países, centros de la UBU y programas.  

Estudiantes UBU enviados en programas de movilidad internacional con reconocimiento académico 

Estudiantes Enviados por programa Total: 292 
Erasmus-SMS-Estudios KA-131 (países del programa Erasmus) 242 
UBU-Global: Convenios propios de la UBU fuera del programa Erasmus  24 
Erasmus-SMP-Prácticas en Empresas europeas 4 
Erasmus Prácticas a través del Consorcio de “Campus Iberus”   
Programa Libre Movilidad internacional:  2 
Movilidades cortas Erasmus (Blended y BIP) 20 

Desciende ligeramente el número de movilidades salientes, aunque aumentan las movilidades cortas. Se debe 
destacar que a estas movilidades hay que sumar las movilidades cortas gestionadas dentro de la Alianza 
RUNEU.  

Estudiantes internacionales de movilidad recibidos 

Estudiantes que se matriculan en cursos regulares de la UBU a través de distintos programas (no incluye Cursos 
es español ni grupos de cursos internacionales que cursan programas específicos no reglados). 

Estudiantes Recibidos por programa Total: 257 
Programa Erasmus KA-131 universidades europeas  103 
UBU-Global: Convenios propios de la UBU fuera del programa Erasmus 100 
Estudiantes Visitantes internacionales 33 
Erasmus BIP (Movilidades cortas combinadas) 21 

Movilidades Erasmus de personal (PDI o PTGAS) 

Personal Enviado por programa Total: 48 
Movilidad Erasmus-Docencia-STA KA-131: movilidad de docentes de la 
UBU que han impartido un breve período de docencia en cursos regulares 
de universidades europeas o internacionales 

21 (5 de ellas 
Internacionales) 

Movilidad Erasmus-Docencia-STA KA-171: movilidad de docentes de la 
UBU en Brasil en el marco del proyecto KA-171-2022 que coordina la UBU 

1 

Movilidad Erasmus-Formación STT-PDI: movilidad de PDI de la UBU para 
asistencia a Semanas internacionales o recibir formación en innovación 
docente 

16 

Movilidad Erasmus-Formación STT-PTGAS: movilidad del PTGAS de la 
UBU para asistir a Semanas Internacionales o hacer periodos formativos en 
departamentos homólogos 

5 

Visitas Erasmus-OS: visitas de profesores-coordinadores Erasmus a alguna 
de las universidades que coordinan para mantener reuniones de 
coordinación 

5 

Importante incremento en este tipo de movilidades de personal, en especial en del PDI.  

Personal Recibido por programa  
Movilidad Erasmus-Docencia-STA KA-131: movilidad de docentes recibidos 
para impartir docencia en la UBU  

18 (*) 

Movilidad Erasmus-KA-131 Formación STT-PDI o PTGAS: movilidad de PDI 
o PTGAS de universidades que realizan una estancia formativa en la UBU 
(incluidos asistentes a la Sema Internacional de la UBU)  

31 (*) 

Visitas Erasmus recibidas: coordinadores Erasmus que hacen breves visitas 
de coordinación  

5 (*) 
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Personal Recibido por programa  
Movilidad Erasmus KA-171 STT: PDI/PTGAS recibido para asistir a la Semana 
Internacional Erasmus en el marco del proyecto KA-171-2022 

7 

(*) el número podría ser superior porque algunas de estas estancias son acordadas directamente con los 
profesores anfitriones en la UBU el SRI no tiene constancia de las mismas.  

Otras Movilidades Internacionales 

Movilidades PIE (Proyecto Erasmus KA-122) estudiantes enviados 12 
Movilidades PIE (Proyecto Erasmus KA-122) personal: docentes y 
acompañante 

8 

Programa para titulados de Asistentes de enseñanza en el KWC (Isla de Man, 
Reino Unido) 

1 

6.6.1.3.  Acuerdos de cooperación y movilidad 

Acuerdos Interinstitucionales ERASMUS+ de movilidad 

El nuevo programa Erasmus+ 2021-2027 introduce un nuevo concepto en la gestión de la movilidad que 
obligará a una adaptación de todos los sistemas de las universidades europeas: Erasmus Without Papers (EWP). 
La puesta en común de la información a través del sistema EWP.  

EWP prevé la desaparición de los convenios Erasmus en su formato actual. No obstante, complicaciones 
técnicas están ralentizado el proceso y, junto a intentar la firma de los acuerdos interinstitucionales Erasmus 
(IIAs) a través de EWP, y está siendo necesario establecer un método paralelo y alternativo para renovar 
acuerdos o bien para acordar nuevos intercambios de manera informal, a través de documentos .pdf, por e-
mail. A lo largo de 2023-2024 se ha podido firmar 45 acuerdos con EWP. Se han firmado 26 nuevos Acuerdos 
Interinstitucionales Erasmus, que incluyen un total de 70 movilidades adicionales con instituciones de Austria, 
Bélgica, Francia, Italia, Lituania, Portugal, Polonia, Finlandia y Turquía.  

Nuevos Acuerdos Marco (Protocolo General de Actuación) y específicos:  

A lo largo del curso se han firmado 10 Protocolos Generales de Actuación (Acuerdos Marco) con instituciones 
de Argentina, Brasil, Chile, EEUU y México.  

Acuerdos Específicos:  

Brasil Universidad Estatal de Maringá movilidad  
Chile Universidad del Alba Red Iberoamericana  
EEUU Amity Institute Programa Prácticas 

Educación  
 

EEUU University of North Florida movilidad  
EEUU Austin Peay State University  movilidad Renovación  
México CETYS movilidad  

6.6.1.4. Convocatorias 

Convocatorias publicadas y tramitadas a lo largo del curso 2023-2024 desde el Servicio de Relaciones 
Internacionales de diferente índole, (para asignar plazas de movilidad internacional, para adjudicar ayudas a 
estudiantes de movilidad, para asignar prácticas, cursos subvencionados, lectorado, etc.  

Convocatorias para asignar plazas de movilidad internacional con reconocimiento académico: En las 
convocatorias de movilidad Erasmus y UBU-Global se ha fomentado la participación de estudiantes con 
algún tipo de discapacidad 

Convocatoria de plazas UBU-Global. Se ofertaron 108 plazas para universidades 
en el marco de convenios propios de la UBU para universidades de Chile, 
Argentina, Brasil, Colombia, México, Perú, EEUU, Canadá, Japón y Corea del Sur  

Noviembre 
2023 

Convocatoria de plazas de movilidad Internacional Erasmus+ KA131-Erasmus-
SMS 2024-2025: Principal convocatoria de movilidad de estudiantes en la que se 
ofertaron 952 plazas Erasmus 

Diciembre 
2023 
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La asignación de plazas se hizo en sesiones de adjudicación públicas. Se 
organizaron 12 sesiones por grupos de titulaciones. 
Erasmus Prácticas en empresas: Convocatoria Erasmus-SMP- se ofertaron 30 
plazas para realizar prácticas en empresas 

Febrero 
2023  

Erasmus Doctorado: Convocatoria Erasmus. Se ofertan 15 plazas para movilidad 
de corta o de larga estancia para estudiantes de doctorado 

Febrero 
2024 

Solicitudes de movilidad a través del programa de “libre movilidad” de la UBU 
que está abierto de forma permanente 

permanente 

Convocatoria Erasmus de corta duración para asistir a un BIP “Scenario 
Analysis” en NHL STENDEN, (Países Bajos) 

Noviembre 
2023 

Segunda Convocatoria Erasmus de corta duración para asistir a un BIP “Scenario 
Analysis” en NHL STENDEN, (Países Bajos) 

Diciembre 
2023 

Convocatoria plazas Erasmus corta duración para asistir a un Programa corto 
combinado en Terapia de la Mano en P LEIRIA01, Portugal 

Febrero 
2024 

Convocatoria Erasmus de corta duración para asistir a un BIP “Developing 
pupil’s soft skills” en SK PRESOV01, Eslovaquia 

Marzo 2024 

Convocatoria Erasmus de corta duración para asistir a un BIP “Cocreation 
Challenges” en NHL STENDEN, (Países Bajos) 

Abril 2024 

Convocatoria Erasmus corta duración para asistir a un BIP: “Stigma and 
Discrimination in Healthcare” en P LEIRIA01, Portugal 

Abril 2024 

Convocatoria de plazas de movilidad Internacional Erasmus+ KA171-2022 
Erasmus-SMS entrante: Plazas para recibir estudiantes de Costa de Marfil, 
Argentina y Brasil en el marco del proyecto Erasmus KA-171 

Enero 2024 

Convocatoria de plazas de movilidad Internacional Erasmus+ KA171-Erasmus-
SMS saliente: Plazas para enviar estudiantes de doctorado a Argentina y Brasil 
en el marco del proyecto Erasmus KA-171-2022 

Marzo 2024 

Segunda Convocatoria de plazas de movilidad Internacional Erasmus+ KA171-
Erasmus-SMS saliente: Plazas para enviar estudiantes de doctorado a Brasil en el 
marco del proyecto Erasmus KA-171-2022 

Abril 2024 

Convocatorias de Movilidad internacional personal (PDI o PAS): en las nuevas convocatorias de 
personal, se prioriza la asistencia a actividades organizadas por las universidades de la red RUN-EU 

Convocatoria Erasmus KA 131 STA- movilidad de profesores para impartir 
docencia 2023-: 27 ayudas (3 de ellas para movilidad internacional a países no 
asociados) 

Agosto 2023 

Convocatoria Erasmus KA 131 STT- PDI y/o PAS para recibir formación 2023 
en países Erasmus en el marco del proyecto Erasmus KA131 

Junio 2024 

Convocatoria de plazas de movilidad Internacional Erasmus+ KA171-2022 
Erasmus-personal (PDI/PTGAS) saliente: Plazas para realizar estancias 
docentes o formativas en Argentina, Brasil y Costa de Marfil en el marco del 
proyecto Erasmus KA-171-2022 

Marzo 2024 
 

Segunda Convocatoria de plazas de movilidad Internacional Erasmus+ 
KA171-2022 Erasmus-personal (PDI/PTGAS) saliente: Plazas para realizar 
estancias docentes en Brasil en el marco del proyecto Erasmus KA-171-2022 

Mayo 2024 

Convocatoria de plazas de movilidad Internacional Erasmus+ KA171-2023 
Erasmus-personal (PDI/PTGAS) entrante: Plazas para realizar estancias 
docentes o formativas en la UBU para personal procedente de Argentina, 
Brasil, Costa de Marfil, República de Georgia y Ucrania en el marco del 
proyecto Erasmus KA-171-2023 

Mayo 2024 

Convocatorias de ayudas económicas para financiar estancias de movilidad 

Convocatoria de ayudas del programa Santander Erasmus para estudiantes 
de Grado 

Abril 2024 
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Convocatoria de Ayudas UBU-Global económicas del Vicerrectorado de 
Internacionalización y Cooperación para estudiantes de movilidad 
internacional de la UBU 

Junio 2024 

Programa de Ayudas Erasmus de apoyo a la inclusión para estudiantes y 
personal de la UBU que realice movilidades Erasmus 

Junio 2024 

Otras convocatorias o programas de apoyo a la movilidad internacional 

Programa de ayudas para subvencionar participación en cursos de idiomas 
estudiantes Erasmus 

Marzo y junio 
2024  

Programa de Apoyo para la acogida de profesores o personal entrante con 
movilidades Erasmus STA o STT 

Febrero 2023 

6.6.1.5. Proyectos y gestión de subvenciones y ayudas 

Presentación de Nuevos Proyectos Erasmus 

En febrero 2024 se solicitaron dos nuevos proyectos Erasmus+ de movilidad:  

• Un nuevo proyecto Erasmus+ KA131 (Proyectos de movilidad de estudiantes y personal de Educación 
Superior financiada con fondos de política interior). Este proyecto ha sido adjudicado, el proyecto de 24 
meses que prevé movilidades de estudiantes, para estudios y prácticas, de personal, para docencia y 
formación y la organización de BIP (Blended Mobility programmes).  

• Nuevo proyecto de Erasmus+ KA171-HED (Proyectos de movilidad de estudiantes y personal de 
Educación Superior financiada con fondos de política exterior). El proyecto con una duración de 36 meses, 
ha sido aprobado y recibirá financiación para ejecutar acciones con Argentina, Brasil, Argelia, Costa de 
Marfil, Marruecos y Ucrania.  

Gestión Subvenciones y ejecución de los proyectos Erasmus+ 2021 y 2022: Proyectos comunitarios 
Erasmus distribuidos por el SEPIE 

• Proyectos Erasmus-KA-131 2022 y KA-131-2023 y KA-131-2024 con países del programa: para recibir 
fondos del programa Erasmus en sus acciones: ERASMUS-SMS, Erasmus SMP, Erasmus STA, Erasmus STT, 
BIP y Erasmus-OS. 

• Proyectos Erasmus- KA-171-2022 y KA-171 2023 con países asociados: son proyectos que se ejecutan a 
lo largo de 36 meses con universidades de Argentina, Brasil, Costa de Marfil, República de Georgia, y 
Ucrania.  

• Proyecto Erasmus+ KA-122 (ECCE-MIRA) para estudiantes del PIE. Proyecto a 24 meses. En el segundo 
año se han ejecutado las movilidades a Finlandia, y Portugal para los estudiantes del PIE y la acogida de 
dos expertos invitados.  

• Convocatoria de Ayudas de la JCyL para complementar las becas Erasmus-estudios. Convocatoria de 
diciembre 2023: La UBU es entidad colaboradora. 

• Ayudas del Grupo Santander-Universidades para estudiantes Erasmus, curso 2023-2024. 

Participación en el Consorcio de Universidades presentado por “Campus Iberus”  

para la gestión de prácticas Erasmus en empresas para estudiantes de las universidades pertenecientes a este 
consorcio Erasmus. A través del Consorcio se ofertan plazas en empresas y se difunden entre los estudiantes 
de la UBU. La asignación de plazas y pago de las ayudas corresponde al Consorcio. 

6.6.1.6.  Internacionalización en Casa 

UBU COIL 

La UBU se ha asociado a la nueva y mejorada plataforma COIL Connect: https://coilconnect.org/ 

https://coilconnect.org/
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Durante el curso 2023-24 se han realizado las siguientes actividades COIL: 

UNIVERSIDAD SOCIA TEMÁTICA COIL PROFESORADO UBU 

Universidad de California State 
University, Stanislaus (Estados Unidos) 

Percepción global 
sobre Recursos en 
Salud a través del 
Aprendizaje 
colaborativo 
internacional en línea 

Mª Yolanda González 
Alonso // María José 
Sierra Medina 

Universidad Veracruzana (México) 
Una experiencia 
intercultural entre 
México y España 

Mª Luisa Cerdán Bermejo 

Universidad Anahuac - Puebla (México) 

Aplicando la 
inteligencia artificial e 
innovación para la 
mejora de 
puestos de trabajo 

Jesús Pedro Barrero 
Ahedo 

Universidad de la Amazonia (Colombia) 
Universidad de Járkiv (Ucrania) 
Universidad de Orán (Argelia)  
Universidad de Tlemcen (Argelia) KhEU 
Simon Kuznets 

Construcción de 
Cultura de Paz 

Martha Lucía Orozco 
Gómez (Coordinadora) // 
María Sanz Leal // Ángel 
Llorente Villasante // 
Daniel Virtus Palacios 

IX Semana Internacional Erasmus en la UBU 

En octubre 2023 se organizó una nueva edición de la semana Internacional Erasmus. Asistieron PDI/PTGAS 
procedentes de universidades europeas y también de los países participantes en el proyecto KA-171 
coordinado por la UBU, así como personal de la Alianza RUN-EU. Un total de 36 asistentes procedentes de 
Argentina Brasil, Costa de Marfil, Alemania, Bulgaria, Austria, Italia, países Bajos, Italia, Polonia, Portugal, 
República Checa, Rumanía y Turquía. Durante esta semana los asistentes realizan un curso de español, asisten 
a talleres y seminarios, se organizan encuentros con departamentos o servicios afines a los de su área de 
trabajo en origen y se les ofrece un programa cultural con visitas, cine, conciertos, etc.  

Curso sobre la “ Internacionalización en la UBU”  para personal de la UBU 

Durante la Semana Internacional, personal del SRI imparte, en colaboración con el IFIE, un curso sobre la 
importancia de la internacionalización dirigido a PAS y PTGAS de la UBU.  

6.6.1.7. Promoción aprendizaje idiomas 

• Erasmus- OLS/ Online Language Support Acción complementaria del programa Erasmus que supone la 
realización de pruebas de nivel de idiomas de los estudiantes Erasmus, así como la asignación de licencias 
OLS que para un número de estudiantes Erasmus.  

• Programa de ayudas con cargo al programa Erasmus para la realización de Cursos de Español en la UBU 
a estudiantes Erasmus que realizan una movilidad den la UBU Cursos intensivos previos al inicio del curso 
en septiembre y febrero y cursos regulares en el primer y segundo cuatrimestre. Este año los cursos se 
han hecho en modalidad on-line. 

• Programa de ayudas con cargo a los fondos Erasmus UBU para hacer un curso italiano, portugués y 
alemán inicial gratuito para los estudiantes Erasmus que asisten al 85 % de las clases y aprueben la prueba 
de aprovechamiento.  

• Programa de ayudas con cargo al programa Erasmus para la realización de Cursos de verano idiomas en 
la UBU para estudiantes Erasmus que realizarán una movilidad Erasmus. 

• Programa de ayudas para profesores que realicen movilidades docentes Erasmus para preparar sus clases 
en otro idioma.  
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6.6.1.8. Difusión de “otros programas” no gestionados por la UBU 

Desde el Servicio de Relaciones Internacionales se ha recabado y remitido información sobre otras 
convocatorias de movilidad no gestionadas por este Servicio, siendo las más destacadas:  

• Programa “Vulcanus” para la realización de prácticas en Japón. Desde la UBU, se difunde y tramitan las 
solicitudes de estudiantes que desean participar en este programa a través de la UBU.  

• Programa “Recruiting Erasmus”. 

• Ofertas de prácticas en empresas internacionales. 

6.6.1.9. Promoción, información y publicidad 

Elaboración de material informativo y promocional: se ha actualizado el material informativo y promocional, 
aunque cada vez es mayor la promoción on-line.  

6.6.1.10. Gestión y organización de la movilidad de estudiantes y personal saliente 

Nominación, Documentación, Pagos 

Se ha gestionado la movilidad de los estudiantes “enviados” y profesores en todas sus modalidades con los 
correspondientes trámites de información, nominación a cada una de las universidades extranjeras, gestión de 
renuncias y suplencias, envío y recepción de documentación para el intercambio, documentación a efectos de 
visados y seguros, gestión de pagos, informes, reducciones y ampliaciones de estancia, etc. 

Firma de Acuerdos de Estudio a través de EWP (Erasmus sin Papeles) 

Personal del SRI ha asistido a jornadas de formación y ha realizado numerosas pruebas para intentar implantar 
la firma de los acuerdos de estudio a través de SIGMA para adaptarnos a este nuevo sistema que la Comisión 
Europea impone. No obstante, los muchos problemas encontrados y el pobre resultado de las pruebas 
realizadas, han obligado a posponer la implantación a un momento posterior.  

Paquetes Informativos 

Se han elaborado paquetes informativos virtuales para los estudiantes Erasmus y UBU-Global de la Universidad 
de Burgos incluyendo toda la información práctica disponible recabada de cada una de las universidades de 
destino con las que existen acuerdos de movilidad. 

Sesiones Informativas por TEAMS sobre La Convocatoria de Movilidad Internacional. 

Se han organizado sesiones de resolución de dudas durante la época de solicitud de convocatorias de 
movilidad Erasmus y UBU-Global.  

Sesiones Informativas por TEAMS para Estudiantes de Movilidad  

Una vez seleccionados los estudiantes, organizaron sesiones informativas por TEAMS sobre los trámites a 
realizar (2 UBU-Global y 3 para Erasmus).  

Gestión y validación de documentación contractual de movilidad saliente 

Se ha gestionado y validado la documentación contractual de los estudiantes de movilidad saliente, incluido 
los contratos de estudio y sus modificaciones.  

Ayudas Erasmus de Apoyo a la inclusión  

Se ha elaborado la convocatoria y gestionado las solicitudes de ayudas de apoyo a la inclusión para las acciones 
de movilidad del programa Erasmus.  

6.6.1.11. Gestión y organización de la movilidad “entrante” 

Gestión de procedimiento de admisión, notas, alojamiento incidencias e información 

Se han actualizado la información y la Guía del Estudiante Extranjero que, desde la Universidad de Burgos, se 
envía a las universidades extranjeras socias y a los estudiantes visitantes incluyendo información académica, 
sobre viajes, alojamientos, e información práctica general incluida la oferta académica en inglés.  
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Jornadas de Bienvenida y Programa de Actividades de integración  

Se organizaron dos semanas de bienvenida para los estudiantes internacionales (septiembre y enero) con 
sesiones informativas presenciales (y por streaming) y con un programa de actividades y excursiones.  

Se ha colaborado con las asociaciones ESN y AEGEE  

Para coordinar el apoyo y a los estudiantes recibidos. Las asociaciones han coordinado este curso la asignación 
de “Buddies” o estudiantes de apoyo a los estudiantes recibidos.  

Programa de “Colaboradores Internacionales”  

Con centros (CEIP) de la ciudad o la provincia por el que nueve estudiantes internacionales han colaborado 
con los departamentos de Lenguas de dichos centros en tareas de apoyo a la docencia como nativos apoyo 
en transmitir la lengua y cultura de sus respectivos países de origen.  

Programa “First dates with Nature”  

En colaboración con el Servicio de Extensión Universitaria, excursiones para estudiantes internacionales y 
estudiantes de la UBU con el objeto de fomentar su integración en la UBU. 

Apoyo en búsqueda de alojamiento 

Desde el Servicio de Relaciones Internacionales se ha organizado y reservado el alojamiento en la Residencia 
Universitaria de los grupos de estudiantes extranjeros recibidos a través de convenios de la Universidad de 
Burgos y de otros estudiantes extranjeros, asimismo se ha dado orientación en la búsqueda de alojamiento de 
los estudiantes que buscaban alojamiento en pisos compartidos en la ciudad. 

6.6.1.12. Otros 

Reuniones informativas con coordinadores Erasmus 

Reunión por Teams con los coordinadores antes de publicar la convocatoria Erasmus en la página web. 

Reunión presencial con coordinadores Erasmus. 

Se ha mantenido actualizada y se ha ampliado la información contenida en nuestra página Web. 

Además, se está acometiendo una reforma de la estructura y se han realizado una serie de “FAQ: preguntas 
frecuentes”. 

Asistencia a reuniones, jornadas 

Asistencia de dos personas del SRI a la reunión RUN-EU de oficinas de relaciones internacionales, celebrada 
en Leeuwarden (Países Bajos) en abril 2024 y asistencia a reuniones del RUN-EU EMIC en formato virtual.  

A lo largo del curso 2023-2024 se ha asistido a numerosos seminarios y jornadas informativas organizadas por 
el SEPIE, CRUE, o SIGMA presentando el nuevo proyecto EWP o sobre las acciones del nuevo programa 
Erasmus+2021-2027. 

Asistencia a reuniones por TEAMS del consorcio de prácticas “Campus Iberus” para coordinar la gestión de 
este proyecto Erasmus KA131 en el que participa la UBU bajo la coordinación de Campus Iberus.  

Emisión de certificados, datos estadísticos e informes 

Se han emitido certificados a los coordinadores Erasmus, estudiantes, u otros que lo han solicitado en relación 
a su participación en programas gestionados por este servicio.  

Remisión de informes y datos de movilidad solicitados por servicios y centros de la UBU u otros organismos 
(Universidad.es, MECD, CRUE, etc). 

Anexo: Tablas de movilidad internacional de estudiantes curso 2023-2024. 

6.6.2. CENTRO DE COOPERACIÓN Y ACCIÓN SOLIDARIA 

El Centro de Cooperación y Acción Solidaria es un órgano de la Universidad de Burgos (UBU) dependiente del 
Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación. Nace en octubre de 2008 con el fin de desarrollar el 
compromiso institucional de la universidad, asumido por la UBU tras adherirse el 22 de julio de 2008 al “Código 
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de Conducta de las Universidades en materia de Cooperación al Desarrollo”. El Centro es un espacio de 
encuentro para organizar, fomentar y actuar como referente en cuantas actividades se emprendan para la 
sensibilización, formación, investigación, alianzas y promoción del Desarrollo Humano Sostenible (DHS), y 
engloba el Voluntariado de la UBU, tanto en programas de carácter internacional como en los campos local y 
nacional. Además de incentivar la participación de todos los miembros de la comunidad universitaria como el 
profesorado, PTGAS y alumnado. El Centro también está abierto a cuantas personas, asociaciones y entidades 
quieran implicarse en los procesos y cambios que permitan lograr un mundo más justo, más igualitario y 
solidario. 

6.6.2.1. Líneas de trabajo 

• Formación y sostenibilización curricular: Formación para la especialización de profesionales en el ámbito 
de la cooperación internacional al desarrollo. Inclusión de contenidos relacionados con la sostenibilidad 
en la formación formal universitaria.  

• Investigación y transferencia del conocimiento: Investigación diseñada para la comprensión y la búsqueda 
de soluciones innovadoras a los retos globales, colaborando con terceros países a través del intercambio 
de conocimiento, el fortalecimiento institucional y el asesoramiento y apoyo técnico mutuo. 

• Alianzas y colaboraciones: Potenciar el desarrollo de colaboraciones con distintos actores: 
administraciones públicas, entidades sociales, academia y empresas privadas. 

• Internacionalización: Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores e investigadores a países 
empobrecidos. Fomentar el acceso a la educación superior a los colectivos en riesgo de exclusión. 

• Educación para la transformación social (EpTS) y participación ciudadana: promover la concienciación y 
participación de la comunidad universitaria en acciones solidarias y de cooperación, a través de acciones 
de EpTS, del voluntariado local, nacional e internacional y de cualquier acción de sensibilización mediante 
la celebración de jornadas, cursos, campañas, conferencias, exposiciones, edición y difusión de materiales, 
Grupo de Universidad por el Comercio Justo, etc. 

6.6.2.2.  Funcionamiento Interno del Centro de Cooperación 

Personal adscrito 

• Vicerrectora de Internacionalización y Cooperación: Ileana María Greca Dufranc, desde enero de 2021 
hasta la actualidad. 

• Directora del Centro de Cooperación y Acción Solidaria: Sara Gutiérrez González, desde febrero de 2021 
hasta la actualidad. 

• Técnica del Centro de Cooperación y Acción Solidaria, con una dedicación completa para colaborar en el 
conjunto de trabajos y actividades de la Cooperación Universitaria al Desarrollo en la UBU: Soraya Cámara 
Azúa, desde el 13 de octubre de 2017 hasta la actualidad.  

• Técnica del Centro de Cooperación y Acción Solidaria, con una dedicación completa para colaborar en el 
conjunto de trabajos y actividades de la Cooperación Universitaria al Desarrollo en la UBU: María Verónica 
Ibáñez Velasco, desde el 13 de marzo de 2024 hasta la actualidad.  

• Investigadora contratada a tiempo completo para el conjunto de actividades del Centro de Cooperación 
y Acción Solidaria: Luana Ailen Presti, del 9 de mayo de 2023 hasta la actualidad.  

• Investigadora contratada a tiempo completo para el conjunto de actividades del Centro de Cooperación 
y Acción Solidaria: Jara de la Hera de Pedro, del 23 de febrero de 2024 hasta la actualidad. 

• Programas de prácticas no laborales de la Fundación General de la Universidad de Burgos: Daria Hulika, 
desde el 10 de septiembre de 2023 hasta la actualidad. 

• Prácticas formativas para alumnado del Máster Interuniversitario de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo: Clara González Tamames, de febrero a mayo. 

• Prácticas formativas (Prácticum I y II) del Grado de Pedagogía: Mohammed Ben Hamza Shaim El Ghammat 
del 8 de marzo de 2024 al 24 de mayo de 2024. Lucas Mario Rodríguez Lutzenkirchen y Nerea Mena Pérez 
del 29 de abril al 6 de junio de 2024. 
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• Prácticas formativas (Prácticum I) del Grado en Educación Social: Manel Melet Luengo y Pablo Santamarta 
Fernández del 25 de abril al 14 de junio de 2024. 

• Prácticas extracurriculares, en el marco de la Alianza RUN-EU Ivonia Gabriela da Costa Belo, Juvenal Filipe 
Linhares da Silva, Pedro Manuel Sá Fernandes Alvares, estudiantes procedentes del Instituto Politécnico 
of Cávado and Ave del 1 de junio de 2024 al 31 de junio de 2024. 

6.6.2.3. Trabajo en red 

Con el fin de fomentar el trabajo interdisciplinar entre centros de la UBU en materia de Cooperación 
Universitaria al Desarrollo y generar proyectos y propuestas. Los equipos actuales son: 

• Área de Educación y Formación. 

• Área de Proyectos e Investigación.  

• Temas: Salud Global, Emprendimiento, Tecnología para el Desarrollo, Comercio Justo, Agenda 2030, EpTS, 
Migración y Refugio. 

• Área de Extensión Universitaria: jornadas, cursos y sensibilización.  

• Temas: Agenda 2030, Migración, Tecnología para el Desarrollo, Comercio Justo, Salud Global, Economía 
para el Desarrollo, Voluntariado.  

6.6.2.4.  Comisión de Cooperación  

Durante el Curso Académico 2023/2024, la Comisión de Cooperación se ha reunido en tres ocasiones: 

• 20 de septiembre de 2023. Aprobar el acta de la última sesión celebrada en 13 de junio de 2023, resolver 
nuevas solicitudes de la convocatoria de ayudas para acciones de cooperación universitaria al desarrollo 
para el PAS y PDI. 

• 29 de abril de 2024. Aprobar el acta de la última sesión y revisar y aprobar las bases de la Convocatoria 
de Ayudas para el programa de Trabajos de Fin de Grado/Máster, Prácticum y Prácticas universitarias 
curriculares y ayudas para el PAS y el PDI.  

• 21 de junio de 2024. Resolver las solicitudes recibidas en la Convocatoria de Ayudas para el programa de 
Trabajos de Fin de Grado/Máster, Prácticum y Prácticas universitarias curriculares. 

6.6.2.5.  Convenios 

El Centro de Cooperación, para el curso 2023/2024 ha impulsado los siguientes nuevos convenios marcos de 
colaboración: 

• 12/12/2023 Convenio de Colaboración entre la UBU y la Asociación de Formación para el Desarrollo 
Integral (AFOPADI), Guatemala. 

• 15/06/2024 Convenio de Colaboración entre la UBU y el Fondo de Desarrollo de la Circunscripciones del 
Gobierno Nacional - Circunscripción de Kibwezi Oeste, Kenia. (Pendiente de formalización). 

• 20/06/2024 Convenio de Colaboración entre la UBU y El Gobierno Autónomo Descentralizado Centinela 
del Condor, Ecuador. (Pendiente de formalización). 

6.6.2.6.  Fondo de Cooperación 

La UBU aprobó la creación de un Fondo de Cooperación al Desarrollo en la Junta de Gobierno celebrada el 16 
de diciembre de 2008. Desde entonces, se reciben donaciones económicas procedentes tanto de la comunidad 
universitaria como de otros colectivos interesados en colaborar. Los recursos que se aportan a una "caja 
común", se gestionan para dar cabida a la colaboración en proyectos de cooperación al desarrollo, así como 
prestar ayuda en situaciones de emergencia o apoyar iniciativas de sensibilización. Actualmente, la totalidad 
de las donaciones gestionadas están vinculadas con el Programa de Acogida UBU-Refugio. Para el Curso 
Académico 2023/2024 se recibió una donación de 940,00 € recaudada en la Paella Solidaria desarrollada en el 
marco de la Semana Solidaria de la UBU 2023 (26 de octubre 2023). 
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6.6.2.7.  Actividades de Cooperación Internacional 

Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) 

Seguimiento anual de la Ayuda al Desarrollo de la Universidad de Burgos, mediante la cumplimentación de la 
encuesta AOD, que supone presentar y enviar la información de los recursos aportados por la UBU en este 
ámbito, desglosada por capítulos. Dicho seguimiento se ha realizado durante el mes de abril de 2023 
incluyendo la nueva métrica, denominada TOSSD (Total Official Support for Sustainable Development), que 
abarca tanto partidas de AOD, como otros recursos transnacionales o no que ayudan a la consecución de la 
Agenda 2030 y los ODS. Para el año 2023, la UBU ha reportado una aportación total de 258.199,05 €. 

Programas y becas para el alumnado 

• Becas PPACID 2022/23 (mayo): 11 estudiantes recibieron la beca para ejecutar los TFG/TFM y prácticas a 
lo largo del curso académico 2023/24 https://www.ubu.es/te-interesa/ayudas-programa-trabajos-fin-de-
gradomaster-practicum-y-practicas-universitarias-curriculares-en-el-ambito-de-cooperacion-
internacional-para-el-desarrollo  

• Ayudas para el Máster Interuniversitario de Cooperación Internacional al Desarrollo: Convocatoria abierta 
el 09 de noviembre de 2023 y resuelta el 10 de enero 2024: 3 estudiantes beneficiarias. 
https://www.ubu.es/te-interesa/ayudas-para-el-master-interuniversitario-de-cooperacion-internacional-
al-desarrollo-curso-20222023  

• Becas Learn África - Mujeres por África: gracias a este programa gestionado por la Fundación Mujeres por 
África, una estudiante procedente de Angola ha cursado el Máster Universitario en Química Avanzada. en 
el curso 2023/24: https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/becas-convocatorias-y-
empleo/becas-y-ayudas-ofertadas-por-la-ubu/becas-learn-africa-mujeres-por-africa  

Programa de Cooperación Técnica para PDI y PTGAS 

Ayudas para acciones de Cooperación Universitaria al Desarrollo para PTGAS y PDI (mayo 2024): 3 PTGAS/PDI 
beneficiarios. https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-ayudas-para-acciones-de-cooperacion-
universitaria-al-desarrollo-para-el-pas-y-pdi-2024 

6.6.2.8.  Programas, proyectos y convenios en ejecución  

360 REWIN-REsilient migrant Women interventions for INclusion (Programa Erasmus+ 2021-2027 en la 
Acción: KA220-HED) 

Este proyecto pretende desarrollar habilidades y competencias entre los estudiantes y profesores universitarios 
para mejorar la atención que ofrecemos a las víctimas de violencia de género y, en concreto, a la ejercida 
contra las mujeres migrantes, fomentando su inclusión y evitando la revictimización. El proyecto cuenta con la 
participación de 12 docentes e investigadores de la Universidad de Burgos y un presupuesto de 394.370 €. Su 
informe intermedio ha sido aprobado en junio de 2023, con calificación final “muy bueno”. 
https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/programas-y-proyectos-vigentes/proyecto-
360-rewin-erasmus-plus 

JOIN-RISe Joint development of innovative blended learning in STEM curricula based on SDGs for a 
resilient, inclusive and sustainable education (Programa Erasmus+ 2021-2027 en la Acción: KA220-HED)  

El proyecto JOIN-RISe tiene como objetivo diseñar un innovador entorno de formación virtual mixto sobre los 
ODS que tiene dos funciones distintas, una dirigida específicamente a los estudiantes y otra a los profesores, 
como actores clave en la educación para el desarrollo sostenible. Cuenta con la participación de 6 PDI de la 
Universidad de Burgos y un presupuesto de 381.290 €. Su informe intermedio ha sido aprobado en junio de 
2023, con calificación “muy bueno”. https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-
solidaria/programas-y-proyectos-vigentes/proyecto-join-rise-erasmus-plus  

Ecosistema emprendedor para favorecer el desarrollo y empoderamiento de adolescentes y jóvenes 
trabajadores en Oruro, Bolivia (AECID) 

La Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) en su Convocatoria de 
Subvenciones a Acciones de Cooperación para el Desarrollo para la realización de Acciones de Innovación para 
el Desarrollo 2023, ha concedido al Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación, 495.242,00 € para 

https://www.ubu.es/te-interesa/ayudas-programa-trabajos-fin-de-gradomaster-practicum-y-practicas-universitarias-curriculares-en-el-ambito-de-cooperacion-internacional-para-el-desarrollo
https://www.ubu.es/te-interesa/ayudas-programa-trabajos-fin-de-gradomaster-practicum-y-practicas-universitarias-curriculares-en-el-ambito-de-cooperacion-internacional-para-el-desarrollo
https://www.ubu.es/te-interesa/ayudas-programa-trabajos-fin-de-gradomaster-practicum-y-practicas-universitarias-curriculares-en-el-ambito-de-cooperacion-internacional-para-el-desarrollo
https://www.ubu.es/te-interesa/ayudas-para-el-master-interuniversitario-de-cooperacion-internacional-al-desarrollo-curso-20222023
https://www.ubu.es/te-interesa/ayudas-para-el-master-interuniversitario-de-cooperacion-internacional-al-desarrollo-curso-20222023
https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/becas-convocatorias-y-empleo/becas-y-ayudas-ofertadas-por-la-ubu/becas-learn-africa-mujeres-por-africa
https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/becas-convocatorias-y-empleo/becas-y-ayudas-ofertadas-por-la-ubu/becas-learn-africa-mujeres-por-africa
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-ayudas-para-acciones-de-cooperacion-universitaria-al-desarrollo-para-el-pas-y-pdi-2024
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-ayudas-para-acciones-de-cooperacion-universitaria-al-desarrollo-para-el-pas-y-pdi-2024
https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/programas-y-proyectos-vigentes/proyecto-360-rewin-erasmus-plus
https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/programas-y-proyectos-vigentes/proyecto-360-rewin-erasmus-plus
https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/programas-y-proyectos-vigentes/proyecto-join-rise-erasmus-plus
https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/programas-y-proyectos-vigentes/proyecto-join-rise-erasmus-plus
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la creación de un Ecosistema emprendedor en la ciudad de Oruro, Bolivia. Esta propuesta reedita el proyecto 
homónimo diseñado, ejecutado y evaluado por la UBU de febrero de 2022 a julio de 2023 en Potosí, Bolivia, y 
financiado a través de la misma convocatoria de la AECID en 2021, con 200.696,00 €. 
https://www.ubu.es/noticias/un-ecosistema-emprendedor-para-favorecer-el-desarrollo-y-el-
empoderamiento-de-adolescentes-y-jovenes-trabajadores-en-oruro-bolivia 

Convenio marco de colaboración en el ámbito de la Cooperación al Desarrollo (Ayuntamiento de 
Burgos) 

Desde 2013 y de forma ininterrumpida, el Ayuntamiento de Burgos y la Universidad de Burgos mantienen un 
convenio de colaboración con el que el Ayuntamiento apoya el papel de la Universidad en la cooperación 
descentralizada y asegura una colaboración más estrecha y permanente entre ambos agentes de cooperación. 
Este convenio permite trabajar líneas estratégicas como la formación de profesionales en los ámbitos de la 
cooperación relativos a la educación y sensibilización para la ciudadanía global de la comunidad universitaria 
y la ciudadanía burgalesa en general. Para el año 2023 se ejecutaron 19.900€, importe que se prevé ejecutar 
también a lo largo del año 2024. https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/programas-y-
proyectos-vigentes/programa-anual-cooperacion-al-desarrollo-ayuntamiento-de-burgos  

Programa Anual de colaboración en el ámbito de la Cooperación al Desarrollo (Ayuntamiento de 
Miranda de Ebro) 

Financiación otorgada al Centro de Cooperación y Acción Solidaria para el año 2023 por el Ayuntamiento de 
Miranda de Ebro para trabajar líneas como la sensibilización, educación para la ciudadanía crítica de la 
población mirandesa y de la comunidad universitaria de la sede de la Universidad de Burgos en Miranda de 
Ebro. A través de este convenio se ejecutaron acciones por un importe total de 10.000 €. 

Programa UBU-Refugio 

Programa de acogida para personas solicitantes y/o beneficiarios de protección internacional interesados en 
continuar sus estudios universitarios, docencia o investigación en la Universidad de Burgos. Se aprobó el 12 
de junio de 2020 y se puso en marcha en marzo de 2022. Para el curso 2023/2024 se cuenta con un total de 
18 estudiantes acogidos al Programa y con la colaboración de la Junta de Castilla y León y Diputación Provincial 
de Burgos (cesión de plazas en residencias universitarias), Fundación Sunyer y la Cátedra Francisco González 
Alonso, además de las aportaciones económicas recibidas por particulares y a través de actividades de 
recaudación de fondos. El 22 de abril 2024 se publicó la Convocatoria para la admisión al Programa para el 
curso académico 2024/2025, cuya resolución está prevista para julio 2024. La valorización de los costes del 
programa asciende a 69.183,00 € para el curso académico 2023/24 https://www.ubu.es/programa-ubu-refugio  

Convenio de Colaboración entre la Administración General de la Comunidad de Castilla y León y, las 
Universidades Públicas de la Comunidad, en materia de Cooperación Universitaria al Desarrollo (CUD) 

Este convenio tiene como objetivo establecer las condiciones necesarias de colaboración entre la 
administración general de la comunidad y las universidades públicas para trabajar las líneas estratégicas del VI 
Plan Director. Para ello la Junta de Castilla y León destinó a la Universidad de Burgos un presupuesto anual de 
30.000 € para promover la educación transformadora y para la ciudadanía global, incorporar la formación 
práctica y teórica especializada en materia de CUD, fomentar el voluntariado, impulsar la investigación para el 
desarrollo, promover el desarrollo de capacidades en países en desarrollo y fomentar la cultura de la evaluación 
en el ámbito de la cooperación. 

Programa Aprendizaje-Servicio (ApS) 

El objetivo principal de este programa es el de formar socialmente la labor del alumnado. Para ello, a lo largo 
del Curso Académico 2023/2024, se ejecutaron un total de 20 proyectos con un presupuesto total de 6.950 € 
aprobados en la V Convocatoria de Proyectos de Innovación Docente y Transformación Social en Aprendizaje 
y Servicio (ApS). El 1 de febrero de 2024 se publicó la “VI Convocatoria de Proyectos de Innovación Docente y 
Transformación Social en Aprendizaje y Servicio (ApS) para el Curso Académico 2024-2025”, que cuenta con 
un presupuesto de 6.500 € y la incorporación de una perspectiva internacional. Se aprobaron un total de 31 
proyectos que se ejecutarán a lo largo del curso académico 2024/2025. https://www.ubu.es/te-interesa/vi-
convocatoria-de-proyectos-de-innovacion-docente-y-transformacion-social-en-aprendizaje-y-servicio-aps-
para-el-curso-academico-2024-2025 

https://www.ubu.es/noticias/un-ecosistema-emprendedor-para-favorecer-el-desarrollo-y-el-empoderamiento-de-adolescentes-y-jovenes-trabajadores-en-oruro-bolivia
https://www.ubu.es/noticias/un-ecosistema-emprendedor-para-favorecer-el-desarrollo-y-el-empoderamiento-de-adolescentes-y-jovenes-trabajadores-en-oruro-bolivia
https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/programas-y-proyectos-vigentes/programa-anual-cooperacion-al-desarrollo-ayuntamiento-de-burgos
https://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/programas-y-proyectos-vigentes/programa-anual-cooperacion-al-desarrollo-ayuntamiento-de-burgos
https://www.ubu.es/programa-ubu-refugio
https://www.ubu.es/te-interesa/vi-convocatoria-de-proyectos-de-innovacion-docente-y-transformacion-social-en-aprendizaje-y-servicio-aps-para-el-curso-academico-2024-2025
https://www.ubu.es/te-interesa/vi-convocatoria-de-proyectos-de-innovacion-docente-y-transformacion-social-en-aprendizaje-y-servicio-aps-para-el-curso-academico-2024-2025
https://www.ubu.es/te-interesa/vi-convocatoria-de-proyectos-de-innovacion-docente-y-transformacion-social-en-aprendizaje-y-servicio-aps-para-el-curso-academico-2024-2025
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Proyecto de investigación: "Medidas de coordinación, seguimiento y evaluación de las acciones 
realizadas por las Universidades a las que se han concedido las subvenciones reguladas en el Real 
Decreto 985/2022 en el ámbito del Plan de Acción Universidad – Refugio"  

El objetivo de este estudio es la evaluación de impacto de las acciones llevadas a cabo por 27 universidades 
públicas de Cataluña, Madrid, Valencia y Andalucía subvencionadas por el Ministerio de Universidades en el 
ámbito del Plan de Acción Universidad-Refugio. En febrero de 2024 se inició la ejecución del proyecto, cuya 
finalización está prevista para diciembre del mismo año. El estudio cuenta con la financiación de la Conferencia 
de Rectores y Rectoras de las Universidades Españolas (CRUE), por un importe de 160.000 €. 

Programa de Defensores de Derechos Humanos “Burgos con Colombia”  

Programa de acogida temporal que busca ofrecer un espacio seguro a aquellas personas que, por su actividad 
en favor de los Derechos Humanos- periodistas, personas firmantes e impulsoras de la paz, líderes indígenas, 
afrodescendientes y otros activistas- sufren una situación de peligro extremo para sus vidas. Este programa 
acoge a lo largo del año 2024 a dos personas procedentes de Colombia ofreciendo una acogida temporal 
durante 6 meses. El programa cuenta con una financiación de 17.000 € aportados por la Junta de Castilla y 
León y con la colaboración de la Asociación “Burgos con Colombia”. 

Proyecto Agentes de Cooperación para la sostenibilidad y los Derechos Humanos. (Ayuntamiento de 
Burgos) 

Proyecto desarrollado entre febrero y marzo de 2024, cuyo objetivo es el de sensibilizar y formar a agentes de 
cooperación para la sostenibilidad y los Derechos Humanos entre la comunidad universitaria y de la ciudadanía 
burgalesa. Este proyecto contó con la financiación del Ayuntamiento de Burgos por un importe total de 6.679 €. 

6.6.2.9.  Actividades de Formación y Sensibilización desde la UBU 

Formación 

• Curso 2023-2024: Colaboración en la impartición del Máster Oficial Interuniversitario “Cooperación 
Internacional para el Desarrollo”, con las Universidades de León, Salamanca y Valladolid. Además de la 
colaboración anual con las universidades públicas de la Comunidad Autónoma, durante el curso 2023/24 
personal del Centro de Cooperación y Acción Solidaria participó en la docencia de este Máster en la 
Asignatura Cooperación Científica y Tecnológica, en la Universidad de Valladolid el 26 de junio y 3 de 
mayo de 2024.  

• Diploma en Desarrollo Humano Sostenible, impartido durante el segundo cuatrimestre del curso 
académico 2023/24 en formato online. Contó con un total de 23 personas matriculadas en las cuatro 
asignaturas ofertadas.  

• Programa Aprendizaje-Servicio:  
- “Jornada de celebración de resultados Programa Aprendizaje-Servicio UBU de los programas de ApS” 

(21 de septiembre de 2023). Beneficiarios: 30 personas. 
- Taller: Aprendizaje-Servicio. Una Metodología Innovadora de Aprendizaje y Transformación Social - 

6ª edición (6 y 7 de febrero 2024). Beneficiarios: 15 personas.  

• Certificado al Compromiso Social (C.C.S.), para la acreditación de las actividades de carácter social y 
medioambiental desarrolladas por el alumnado. A lo largo del curso académico 2023/24, un total de 4 
estudiantes recibieron la acreditación. https://www.ubu.es/noticias/dos-alumnas-consiguen-el-
certificado-al-compromiso-social-como-reconocimiento-sus-voluntariados y 
https://www.ubu.es/noticias/dos-estudiantes-de-terapia-ocupacional-reciben-los-primeros-certificados-
al-compromiso-social-de-la-ubu  

• Formación antes de la salida para el alumnado beneficiario de las Becas PPACID. Formación realizada el 
10 de julio 2024. 

• Evento multiplicador New Teaching perspectives in the intervention with gender violence victims in Higher 
Education curricula: evento organizado en el marco del Proyecto Erasmus+ 360 REWIND, celebrado 
durante los días 18 y 19 de septiembre de 2023. Formación para estimular la reflexión constructiva sobre 

https://www.ubu.es/noticias/dos-alumnas-consiguen-el-certificado-al-compromiso-social-como-reconocimiento-sus-voluntariados
https://www.ubu.es/noticias/dos-alumnas-consiguen-el-certificado-al-compromiso-social-como-reconocimiento-sus-voluntariados
https://www.ubu.es/noticias/dos-estudiantes-de-terapia-ocupacional-reciben-los-primeros-certificados-al-compromiso-social-de-la-ubu
https://www.ubu.es/noticias/dos-estudiantes-de-terapia-ocupacional-reciben-los-primeros-certificados-al-compromiso-social-de-la-ubu
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la promoción de una docencia en Educación Superior sensible y permeable a la lucha contra la 
discriminación de género y de clase en la sociedad actual. Beneficiarios: 88 personas. 

• Curso Estrategias de Implementación de la CUD en la docencia e investigación: Formación financiada por 
la Junta de Castilla y León y destinada al Personal de Administración y Servicios y al Personal Docente e 
Investigador para dotar de herramientas que permitan incorporar la Cooperación Internacional al 
Desarrollo en su investigación y Docencia (1 y 2 de febrero de 2024). Beneficiarios: 31 personas. 

• Curso de introducción al Voluntariado y al Compromiso Social (II Edición). Duración de 4 horas en formato 
online (20 y 22 de febrero de 2024).  

• Curso Agentes de Cooperación para la Sostenibilidad y los Derechos Humanos: Formación destinada a 
toda la ciudadanía burgalesa interesada por el voluntariado y la Cooperación Internacional al Desarrollo 
(del 18 al 21 de marzo). Beneficiarios: 12 personas.  

• Curso de Alfabetización Digital: Formación destinada a combatir la brecha digital y lingüística entre las 
personas migrantes de nuestra comunidad. A través de este curso se trabajan habilidades para navegar 
por internet y realizar trámites diarios que requieren de cierta formación digital. El curso se celebró los 
días 8, 9, 14 y 15 de mayo y contó con la asistencia de 4 personas.  

Sensibilización 

• XVIII Semana Solidaria en la UBU 2023: “Un mundo más justo y humano es posible”. Actividades realizadas 
del 23 al 27 de octubre de 2023. En esta nueva edición se realizaron 39 charlas en las aulas, 11 
exposiciones, 17 mercadillos de Comercio Justo y stand informativos, dos conferencias abiertas, la 
tradicional paella solidaria, un torneo de fútbol sala solidario, un círculo de silencio y un desayuno 
solidario. En total, participaron un total de 2000 personas y 22 ONGs. 

• I Semana Solidaria de Miranda de Ebro 2023: “Por un mundo más humano y sostenible”. Actividad 
desarrollada del 6 al 10 de noviembre de 2023. Se llevaron a cabo 5 charlas, 4 mercadillos y stands 
informativos de entidades sociales, 2 exposiciones y un concierto solidario. Participaron 150 personas. 

• Actividades relacionadas con el Comercio Justo y Consumo Responsable: 

- III Festival de Música y Cine de Consumo Responsable y Comercio Justo (Burgos). Celebrado el día 
05 de julio 2024 contó con una asistencia aproximada de 350 personas. A lo largo de la jordana se 
desarrollaron 11 talleres para niños, niñas y adultos, un micro abierto para jóvenes, un concierto, así 
como la proyección de una película de animación de Comercio Justo y Consumo Responsable. 
También se contó con la participación de 7 entidades en el mercadillo de Comercio Justo. 

- I Festival de Comercio Justo y Consumo Responsable (Miranda de Ebro): Actividad realizada el 1 de 
diciembre de 2023. Este primer Festival contó con talleres infantiles relacionados con el Comercio 
Justo y el Consumo Responsable, espectáculos y un concierto. Beneficiarios: 200 personas.  

- ECO-Navidad (Miranda de Ebro). Actividades realizadas con la colaboración del Ayuntamiento de 
Miranda de Ebro durante los días 14 y 20 de diciembre de 2023 para dar a conocer el comercio justo 
en los eventos navideños de la ciudad.  

- ECO-Navidad: Acercando el comercio justo e incentivando al consumo responsable en los eventos 
navideños de la universidad (Burgos). Desarrollo de distintas acciones en colaboración con el 
Ayuntamiento de Burgos, desde el 30 de noviembre al 22 de diciembre 2023. Se han beneficiado 635 
miembros de la comunidad universitaria.  

- Semana por el Comercio Justo y el Consumo Responsable 2024. Durante la semana del 13 al 17 de 
mayo 2024 se desarrollaron actividades por el Día Mundial del Comercio Justo. Estas acciones se 
desarrollaron en el marco del Convenio con el Ayuntamiento de Burgos y participaron 300 personas.  

- XI Ciclo de Cine Documental sobre Comercio Justo y Consumo Responsable. Proyección de dos 
películas sobre Comercio Justo y Consumo Responsable en los cines Van Golem de la ciudad de 
Burgos los días 13 y 20 de junio 2024. Beneficiarios: 100 personas.  
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• Otras actividades de Sensibilización: 

- VII Semana del Voluntariado, organizada del 19 al 23 de febrero de 2024. Esta iniciativa se organiza 
entre los cuatro servicios universitarios vinculados a los programas de voluntariado (Centro de 
Cooperación y Acción Solidaria, Unidad de Atención a la Diversidad, Programa de Acercamiento 
Intergeneracional y UBU-Verde). Participaron 250 miembros de la comunidad universitaria.  

- XIX Edición Marcha Solidaria del Proyecto UBU-Bangalore ". A través de esta iniciativa se busca 
Sensibilizar sobre la realidad de los residentes del Centro Nest Project en Bangalore (India). La 
actividad se llevó a cabo el 17 de mayo de 2024 y contó con 90 participantes. Se recaudaron 192,00 
€ destinados al proyecto UBU-Bangalore.  

- Charlas-Talleres sobre opciones de voluntariado local e internacional: enmarcado dentro del 
Proyecto de “Agentes de Cooperación para la Sostenibilidad y los Derechos Humanos” realizado la 
semana del 11 al 14 de marzo de 2024. Beneficiarios: 44 personas. 

- Eventos organizados en las fiestas de la EPS la Milanera: Actividades organizadas para dar a conocer 
la Cooperación Internacional al Desarrollo en las carreras STEM.  

- Puestos informativos Centro de Cooperación y Acción Solidaria, realizada del 13 al 17 de noviembre 
de 2023 para visibilizar las actividades que se realizan desde el Centro de Cooperación y Acción 
Solidaria (programas de voluntariado, formación en cooperación, becas PPACID, etc.). Se llegó a 200 
personas de la comunidad universitaria. 

- “Mesa Coloquio: El Salvador y Colombia: situación actual de los Derechos Humanos y el rol de las 
ONGDs y las universidades en su defensa”. Actividad organizada en colaboración con ACPP y la 
Coordinadora de ONGDs de Castilla y León (Coodecyl).  

• Participación en actividades organizadas por ONGD, comunidad universitaria y otras entidades. 

- Charla-coloquio de la ONGD 26 LETTERS: Charla realizada en el marco del Proyecto de ApS en el 
Grado de Educación Primaria para dar a conocer la ONG de 26 letters, el día 6 de octubre de 2023.  

- Taller Movilidad Sostenible en el ámbito urbano: Taller realizado en el marco del proyecto de ApS 
Integración de la Movilidad Sostenible en la Educación Primaria a través de la literatura infantil, 
realizado en el Grado de Educación Primaria, para dar a conocer los problemas existentes en temas 
de movilidad urbana, durante dos días en el mes de octubre de 2024.  

- Curso para la Ciudadanía Global: retos sociales, económicos y medioambientales del siglo XXI 
(Fundación Fabre): formación para promover la reflexión sobre las implicaciones de conceptos como 
desarrollo sostenible, y para reflexionar sobre el sistema de progreso social. Celebrado en formato 
online, del 6 al 14 de noviembre de 2023.  

- Apoyo educativo solidario, Proyecto Arauca y Meta. Proyecto de sensibilización promovido por 
alumnado y profesorado de la Universidad de Burgos y apoyado por el Centro de Cooperación y 
Acción Solidaria. Se desarrollaron distintas actividades (concierto, paella y rifa solidaria) para la 
recaudación de fondos. En la última campaña de mayo 2024, participó el alumnado del Grado en 
Educación Social de la UBU. 

- Las ONGD salen a las calles. Actividad organizada del 13 al 25 de mayo de 2024 por el Grupo de 
Trabajo de Burgos de la Coordinadora de ONGD de Castilla y León y el Centro de Cooperación y 
Acción Solidaria. 

6.6.2.10. Programas de voluntariado, prácticas y becas de otras entidades 

• Programas de voluntariado en la ciudad de Burgos. Promoción de los programas a través de la página 
web: http://wwww.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/becas-convocatorias-y-
empleo/ofertas-de-voluntariado-en-burgos. El alumnado de la UBU puede solicitar el reconocimiento de 
3 créditos por cada 75 horas de voluntariado. A lo largo del curso académico 2023/24 Se han derivado a 
24 personas a los distintos programas.  

• Programa de Voluntariado Erasmus Plus/Cuerpo Europeo de Solidaridad. Desde el Centro de Cooperación 
y Acción Solidaria de la Universidad de Burgos se ha enviado este año a dos voluntarios para colaborar 

http://wwww.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/becas-convocatorias-y-empleo/ofertas-de-voluntariado-en-burgos.
http://wwww.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/becas-convocatorias-y-empleo/ofertas-de-voluntariado-en-burgos.
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en un proyecto del Cuerpo Europeo de Solidaridad desarrollado en Croacia. Sus intervenciones siguen en 
marcha en julio de 2024. Programa: http://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/becas-
convocatorias-y-empleo/convocatorias-externas-de-formacion-practica-y-voluntariado-
internacional/proyectos-de-voluntariado-erasmus  

• Proyecto UBU-Bangalore. Dos alumnas y una profesora del área de filología inglesa viajarán a la India del 
18 de julio al 18 de agosto 2024. https://www.ubu.es/te-interesa/voluntariado-internacional-con-ubu-
bangalore  

• Programa de prácticas curriculares y extracurriculares en la AECID. La UBU y la Dirección la AECID 
suscribieron un convenio el 8 de marzo 2022, que permite al estudiantado de diferentes titulaciones 
realizar prácticas dentro de las áreas de trabajo de la AECID (Servicios Centrales o en las Unidades de 
Cooperación en el exterior). 3 estudiantes se beneficiaron de estas prácticas. https://www.ubu.es/te-
interesa/practicas-academicas-externas-en-la-agencia-espanola-de-cooperacion-internacional-al-
desarrollo-aecid  

6.6.2.11.  Representación, Relaciones Institucionales y Formación Interna  

• Participación en el Encuentro de Cooperación, agroecología y consumo responsable: hacia una 
comunidad sostenible global el día 6 de julio 2023 en formato online.  

- Ponencia: Comercio justo y Consumo Responsable en el Ámbito Universitario. Buenas Prácticas.  

• Participación en el Evento Multiplicador Join-Rise, celebrado los días 28 y 29 de septiembre de forma 
presencial en la Universidad de Pécs (Hungría) para difundir los logros alcanzados en el marco del 
proyecto y para definir los siguientes pasos para la consecución de sus objetivos. 

• Asistencia al Pleno del Consejo de Castilla y León de Cooperación para el Desarrollo en Valladolid el día 
31 de enero 2024 en formato presencial. 

• Participación en la Primera Reunión del Grupo de Trabajo para el Seguimiento y Evaluación del Proyecto 
de Investigación sobre el Plan Universidades Refugio organizado por la UBU con las 27 universidades 
beneficiarias, la CRUE y su SGT de Refugio el día 22 de marzo 2024 en formato online. 

• Asistencia al “Acto de Presentación de las Convocatorias AECID 2024” celebrado el 21 de marzo 2024 en 
formato online.  

• Asistencia a la Reunión de la Alianza Europea RUN-EU celebrada el 22 de marzo de 2024 en Burgos. 

• Asistencia al V Foro Andalucía Solidaria en el taller de trabajo y coordinación con las universidades 
andaluzas en materia de Refugio, celebrado el día 9 de abril 2024 en Córdoba.  

• Asistencia al taller organizado por la DGPOLDES para la elaboración del Informe de Seguimiento Anual 
de la AOD en el que participa la UBU, organizado el día 10 de abril 2024 en formato online.  

• Participación en varias jornadas y reuniones organizadas en el marco de la UNESCO y con el objetivo de 
crear directrices para la acogida de defensores de derechos humanos en las universidades. La primera 
reunión tuvo lugar el 11 de abril 2024 en formato online.  

• Asistencia a las Jornadas CRUE de Internacionalización y Cooperación en Santiago de Compostela 
celebradas los días 6 y 7 de mayo 2024. 

• Encuentro y reunión del proyecto UBU-Bangalore con el director de Fides India Society en el marco del 
proyecto UBU-Bangalore y el coordinador del proyecto en la Universidad de Burgos, celebrada el 14 de 
mayo de 2024. 

• Participación en la reunión Red Protect Defenders y el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y 
Coordinación celebrada en Madrid el día 8 de mayo 2024. 

• Asistencia al seminario “El rol de la Universidad en la inclusión de personas refugiadas y migrantes” el 06 
de junio 2024 en formato online.  

• Asistencia al Consejo Sectorial de Cooperación del Ayuntamiento de Burgos el día 12 de junio 2024 en 
formato presencial. 

http://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/becas-convocatorias-y-empleo/convocatorias-externas-de-formacion-practica-y-voluntariado-internacional/proyectos-de-voluntariado-erasmus
http://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/becas-convocatorias-y-empleo/convocatorias-externas-de-formacion-practica-y-voluntariado-internacional/proyectos-de-voluntariado-erasmus
http://www.ubu.es/centro-de-cooperacion-y-accion-solidaria/becas-convocatorias-y-empleo/convocatorias-externas-de-formacion-practica-y-voluntariado-internacional/proyectos-de-voluntariado-erasmus
https://www.ubu.es/te-interesa/voluntariado-internacional-con-ubu-bangalore
https://www.ubu.es/te-interesa/voluntariado-internacional-con-ubu-bangalore
https://www.ubu.es/te-interesa/practicas-academicas-externas-en-la-agencia-espanola-de-cooperacion-internacional-al-desarrollo-aecid
https://www.ubu.es/te-interesa/practicas-academicas-externas-en-la-agencia-espanola-de-cooperacion-internacional-al-desarrollo-aecid
https://www.ubu.es/te-interesa/practicas-academicas-externas-en-la-agencia-espanola-de-cooperacion-internacional-al-desarrollo-aecid
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• Asistencia a la Comisión de Seguimiento de Convenios establecidos entre las Universidades Pública de la 
Comunidad Autónoma y la Junta de Castilla y León el día 13 de junio 2024 en formato presencial y online. 

6.6.3. OFICINA UBU-RUNEU 

6.6.3.1.  La Universidad de Burgos en “RUN-EU EUROPEAN UNIVERSITY” 

La alianza “Regional University Network – European University (RUN-EU) a la que pertenece la Universidad de 
Burgos, está participada por las siguientes Universidades: 

• IPL. Polytechnic of Leiria (Cemtre Region), (Portugal). 

• TUS. Technological University of the Shannon (Midlands & Midwest Regions) (Irlanda). 

• IPCA. Polytechnic of Cávado And Ave (Northern Region) (Portugal). 

• HAMK. Häme University (Southern Region) (Finlandia). 

• NHL Stenden- The Netherlands (Friesland Province) (Países Bajos). 

• FHV. FH Voralberg (Vorarlberg Region) (Austria). 

• Howest. Hogerschool West-Vlaanderen (West Flanders) (Bélgica). 

RUN-EU 2.0 tiene por misión garantizar el progreso económico, social, cultural y medioambiental sostenible 
de las regiones en donde las universidades de la alianza están localizadas y reducir las disparidades de 
desarrollo regional existentes. Para conseguir el impacto que se persigue por parte de la Universidad de Burgos 
se ha constituido la Oficina UBU RUN-EU que impulsa y trabaja en los 8 paquetes de trabajo, que se han puesto 
en marcha: 

WP Acrónimo Definición WP Responsables 

WP1   Coordination and management Ileana Greca Dufranc 
Rubén Gallo González 

WP2 RUN-EPA European Programmes Academy Ileana Greca Dufranc 
Vanesa Baños Martínez 
Ainoa Barron Carrancio 

WP3 RUN-ERA  European Research Area José Miguel García Pérez 
Fernando Martín Rodríguez 

WP4 RUN-ESEC European Stackeholder Engagement 
Stakeholder Engagement Centre 

Ileana Greca Dufranc 
Jordi Rovira Carballido 
Sara Gutiérrez González 
Alessandro Zuottolo 

WP5  RUN-EMIC European Mobility Innovation Centre Ileana Greca Dufranc 
Asunción Albuín Delgado 

WP6  
 

RUN-EU Governance, legal status, systems 
&sustainability 

José María Cámara Nebreda 
Rubén Gallo González 

WP7  RUN-CCO CCO & CCO: Communications, 
Dissemination &Impact 

Francisco J. Hidalgo 
Cristina Gaona García 

6.6.3.2. Oficina UBU RUN-EU: creación  

La creación de la Oficina UBU RUN-EU cuenta con un equipo técnico propio: 

Técnico Responsabilidad WP 

Rubén Gallo González UBU RUN-EU Project Leader Todos 

Vanesa Baños Martínez  Directora de FAPSA  WP2 

Alessandro Zuottolo WP4 Project Manager WP4 

Cristina Gaona García Dissemination, Communication & Impact  WP7 

Además, cuenta con la colaboración de otros profesionales y servicios de la UBU que apoyan sus actividades. 
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6.6.3.3. Oficina UBU RUN-EU: actividades desarrolladas 

Liderazgo, gestión y coordinación de 2 entidades RUN-EU por parte de la UBU: 

WP Acrónimo Entidad Lidera 

WP4 RUN-ESEC European Stakeholder Engagement Centre UBU 

WP/ RUN-DCO Dissemination and Cooperation Office UBU 

Asistencia y participación a los 2 encuentros ejecutivos RUN-EU (V.ª Ileana Greca Dufranc): 

Encuentro ejecutivo Universidad País Fechas 

Kick off Executive Management Board Meeting TUS  Irlanda 18-19 enero 2024 

Executive Management Board Meeting II HOWEST Bélgica 3-4 junio 2024 

Puesta en marcha de 6 entidades RUN-EU en la Universidad de Burgos: 

WP Acrónimo Entidad 

WP5 FAPSA Future Advanced Pedagogy Skills Academy  

WP5  RUN-EU Ambassadors  

WP7 DCO Dissemination, Communication Office 

WP7 CCO Central Communications Office 

WP7 RIO RIO Impact Observatory 

WP7  RUN-EU SKATE 

Coordinación de 5 propuestas compartidas con socios RUN-EU: 

Propuesta compartida Responsable Fecha 

IME4EUR ERASMUS+ UBU Miguel Corbí Santamaría Q1 2024 

SI-JOBS: Social Innovation for quality JOBS. 
INTERREG SUDOE UBU 

Sonia Marcos Naveira Q2 2024 

CanvaSUDOE: Metodología Canvas para la 
transferencia de conocimiento conectado en el 
territorio. SUDOE INTERREG SUDOE UBU 

Susana Cámara Decimavilla Q2 2024 

TEACHER ACADEMIES ERASMUS+ UBU Ileana Greca Dufranc Q2 2024 

MICRO-CREDENTIALS ERASMUS+ UBU F. Javier Hoyuelos Álvaro Q2 2024 

Organización y desarrollo del Encuentro europeo RUN-EU ESEC Kick Off 18-19 marzo 2024. 28 
participantes europeos de las 8 universidades RUN-EU. 

Recepción y trabajo conjunto en las visitas institucionales de Universidades RUN-EU en la UBU: 

Universidad País Representantes Fecha 
HAMK Finlandia Delegación liderada por el Presidente y 

Vicepresidente de HAMK 
24 abril 2024 

HOWEST Bélgica Delegación liderada por el rector el profesor 
Frederik D´hulster 

5 febrero 2024 

IPCA Portugal Delegación liderada por la rectora y 
vicerrectora 

7-9 de junio 2023 

La Universidad de Burgos realizó visitas institucionales a las siguientes Universidades RUN-EU: 

Universidad País Participantes/ Representantes Fecha 

IPL Portugal 9 16-17 noviembre 

IPLeiria (Portugal) The Shape(s) of RUN_EU, en IPLeiria (Portugal). 9 representantes de la UBU. 16-17 
Noviembre 

• Participación en el II Foro de Alianzas de Universidades Europeas, jornadas de trabajo de los miembros 
de las alianzas con la Comisión Europea y los secretarios de Estado de los países miembros. Barcelona 14 
y 15 septiembre 2023. 

https://www.ipleiria.pt/
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• Asistencia y envió de 3 estudiantes a la primera European Student Assembley (RUN-EU Students): (Jorge 
Tejero Alonso, Gemma Moradillo Saiz, Imanol bello Rodríguez). 

• Recepción y trabajo conjunto con personal docente y técnico de las Universidades RUN-EU que vinieron 
con movilidades de programas Erasmus (ver en Servicio Relaciones Internacionales UBU). A modo de 
ejemplo: 

- Técnicos especialistas en relaciones internacionales de IPCA trabajaron buenas prácticas en la UBU. 
13 al 17 Mayo 2024.  

- Técnicos especialistas en Diversidad de IPLeiria trabajaron buenas prácticas en la UBU. 25-29 abril 
2024. 

Gestión y coordinación para la participación de la comunidad Universitaria de la UBU en los European 
Programmes Academy Exploratory Mission (EPA MISSIONS): 

EPA MISION Área Fechas Lugar 
Partici
pantes 
UBU 

Shaping the future of Food and 
Biotechnology 

Food and biotechnology 
education and research 

21-24 mayo 
2024  

HAMK 
(Finlandia) 3 

FHV (Austria) Sets the stage for 
joint learning success 

Education and Social 
Sciences 

15-19 abril 
2024  FHV(Austria)  3 

Coordinación de la creación de cursos UBU diseñados conjuntamente con otras Universidades RUN-EU: 

Nivel Título curso 
Universidades imparten 
conjuntamente con UBU 

Grado Joint Degree in English for Professionals TUS 
(Irlanda) 

  

Máster MASTED Máster en educación STEAM. IPL 
(Portugal) 

IPCA 
(Portugal) 

 

Doctorado DP-SUS Joint PhD Degree in Data Science for 
Sutainability  

IPL 
(Portugal) 

IPCA 
(Portugal) 

TUS 
(Irlanda) 

Doctorado Acuerdos de la Escuela de Doctorado de la UBU con: IPL 
(Portugal) 

FHV 
(Austria) 

HAMK 
(Finlandia) 

Coordinación en el diseño y desarrollo de Cursos cortos RUN-EU en la Universidad de Burgos: 

Tipo Curso Corto Organizadores Fechas Lugar Participan 

SAP Short Advanced Programme “Bee 
analytics &Business”  

UBU, HAMK 
(Finlandia) HOWEST 
(Bélgica) 

12 febrero 
22 marzo 2024 

UBU 50 

BIP Blended Intensive Programme 
“Inclusion and technology” 

UBU, HAMK 
(Finlandia)  

15 abril 
10 mayo 2024 

UBU 19 

Gestión y coordinación para la participación en cursos RUN-EU de la comunidad universitaria UBU: 

• 12 SAP Short Advanced Programmes en los que han participado 27 estudiantes de la UBU. 

N.º SAP título del curso Fecha Imparte en 
Participante

s UBU 

1 Sustainable Marketing for Global Goals 12-16 FEB TUS (Irlanda) 2 

2 
English for International Cooperation 18-22 MAR HAMK (Finlandia) 1 

3 Meaningful content production 8-14 ABRIL NHL (Holanda) 4 

https://www.ubu.es/noticias/polytechnic-university-leiria-y-universidad-de-burgos-intercambian-buenas-practicas
https://www.ubu.es/noticias/el-politecnico-de-leiria-y-la-universidad-de-burgos-comparten-buenas-practicas
https://run-eu.eu/2024/06/01/run-eu-is-shaping-the-future-of-food-and-biotechnology/
https://run-eu.eu/2024/06/01/run-eu-is-shaping-the-future-of-food-and-biotechnology/
https://run-eu.eu/2024/05/02/first-run-eu-epa-mission-at-fhv-sets-the-stage-for-joint-learning-success/
https://run-eu.eu/2024/05/02/first-run-eu-epa-mission-at-fhv-sets-the-stage-for-joint-learning-success/
https://www.diariodeburgos.es/noticia/za49a6023-b7d3-bf67-61bf498a4e25c1c9/202404/la-ubu-disena-un-grado-online-de-filologia-inglesa-de-3-anos
https://www2.ubu.es/masted/es/informacion-general
https://run-eu.eu/2023/11/16/run-eu-celebrates-new-milestone-with-two-joint-phd-degree-programmes/
https://run-eu.eu/2023/11/16/run-eu-celebrates-new-milestone-with-two-joint-phd-degree-programmes/
https://www.ubu.es/noticias/la-ubu-culmina-su-primer-sap-con-la-presencia-de-representantes-de-las-8-universidades-de-run-eu
https://www.ubu.es/noticias/la-ubu-culmina-su-primer-sap-con-la-presencia-de-representantes-de-las-8-universidades-de-run-eu
https://www.ubu.es/noticias/estudiantes-de-finlandia-portugal-holanda-y-burgos-participan-en-un-bip-sobre-inclusion-y-nuevas-tecnologias
https://www.ubu.es/noticias/estudiantes-de-finlandia-portugal-holanda-y-burgos-participan-en-un-bip-sobre-inclusion-y-nuevas-tecnologias
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N.º SAP título del curso Fecha Imparte en 
Participante

s UBU 

4 
‘Ethics & Values in Hospitality and Tourism 
Management’ – 2nd edition 

22-26 ABRIL NHL (Holanda) 1 

5 
YES week and SC Summit 22-26 ABRIL HAMK (Finlandia) 3 

6 
Hack your device, fundamentals of Cyber Security 
2nd Edition 

20-24 MAY TUS (Irlanda) 1 

7 
Engineering Applications in Python 3rd ED 24-28 JUN TUS (Irlanda) 5 

8 
Drawing, Technology & Cultural Heritage – 2nd 
edition 

17-21 JUN TUS (Irlanda) 1 

9 
Resacrh challenge management 15-19 JUL IPCA (Portugal) 2 

10 
Challenge 2AI 15-19 JUL IPCA (Portugal) 1 

11 
Numerical Methods with Python Programming – 
2nd edition 

22-26 JUL IPL (Portugal) 5 

12 
Sustainability in the Context of Tourism along the 
Camino de Santiago 

22-26 JUL IPCA (Portugal) 1 

    

27 
estudiantes 

• 4 Cursos BIP en NHL (Holanda), IPL (Portugal) y HAMK (Finlandia) con 6 participantes UBU que utilizaron 
movilidades del programa Erasmus (ver en movilidades del Servicio de Relaciones Internacionales). 

Asistencia a 6 movilidades de profesores y 2 técnicos de la UBU a las Universidades RUN-EU para la 
creación de nuevos cursos compartidos, para el impulso de proyectos de investigación o transferencia 
de resultados, que utilizaron a través de movilidades del programa Erasmus (ver en movilidades del 
Servicio de Relaciones Internacionales). 

Coordinación de 6 estudiantes de prácticas de IPCA en la Universidad de Burgos (Unidad Cultura 
Científica e Innovación; Cooperación y Acción solidaria; y Oficina UBU RUN-EU). 

Comunicación y difusión de contenidos de la Universidad de Burgos en plataformas RUN-EU:  

Web RUN-EU: contenidos de la UBU. 

Newsletter RUN-EU: presentación UBU. 

Redes sociales RUN-EU: eventos y noticias en UBU. 

Gestión e Incorporación de datos de 382 PDI de la UBU a la web RUN-EU Investigación. Conjuntamente 
con el servicio de bibliometría de Bibliotecas.  

Comunicación y difusión de contenidos de RUN-EU en plataformas de la Universidad de Burgos:  

• Web Oficina UBU RUN-EU https://www.ubu.es/oficina-ubu-run-eu 

• Web Portal UBU RUN-EU https://www2.ubu.es/ubu_run_eu/es 

• News UBU. 

• Convocatorias UBU. 

30 presentaciones públicas de la Universidad de Burgos RUN-EU en Burgos, con 467 participantes:  

N.º 
presentaciones 

Colectivo Participantes Fecha Lugar 

13 Estudiantes 173 abril-mayo 2024 UBU 

12 PDI 208 abril-mayo 2024 UBU 

https://runplus.ipca.pt/
https://www.ubu.es/oficina-ubu-run-eu
https://www2.ubu.es/ubu_run_eu/es
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N.º 
presentaciones 

Colectivo Participantes Fecha Lugar 

2 PTGAS 47 abril-mayo 2024 UBU 

2 Orientadores secundaria 34 7 y 8 marzo 2024 UBU 

1 ProBurgos Ayuntamiento de Burgos 
(Concejal D. César Barriada) 

5 3 de junio 2024 UBU 

6.6.4. CENTRO INTERNACIONAL DEL ESPAÑOL 

La enseñanza del Español como Lengua Extranjera se ha convertido en motor económico y cultural de primer 
orden, por lo que se han intensificado los esfuerzos en ofrecer una enseñanza de calidad, personalizada y 
competitiva dentro del proceso bidireccional de Internacionalización. 

El Centro Internacional del Español se ha afanado en consolidar 2 objetivos: 

• Intensificar y diversificar su oferta de actividades formativas del Español y cursos específicos relativos a él. 

• Formar parte activa de una red internacional de enseñanza del Español y la Cultura Hispánica. 

Asimismo, es creciente el interés de instituciones académicas y profesionales de ámbito internacional de 
realizar Cursos de Especialización, con los que enriquecer y complementar su formación, aptitudes y destrezas 
académicas y profesionales en los que, de manera muy particular, la Universidad de Burgos desarrolla una 
importante línea de investigación. 

6.6.4.1. Cursos de español y cultura hispánica 

Docencia 

Centro Oficial examinador del Instituto Cervantes. 

• DELE (Diploma de Español como Lengua Extranjera). 

• CCSE (Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de España). 

• SIELE (Servicio Internacional de Evaluación de la Lengua Española). 

Niveles impartidos según el Marco Común Europeo de Referencia para la Enseñanza de Lenguas Extranjeras:  

• Todos: A1, A2, B1, B2, C1, C2.  

• Se han impartido cursos de español one-to-one, para estudiantes estadounidenses. 

• Hemos impartido por segunda vez el programa internacional “Lenguas y culturas en contacto” con la 
Universidad de North Florida (EEUU), curso intensivo de 4 semanas. 

• Curso intensivo de español para estudiantes chinos de Chongqing Liangjiang Nuevo Distrito JRT Escuela 
de Formación en Idiomas Extranjeras CO. Ltde; curso intensivo de 60 horas con el objetivo de alcanzar el 
nivel ELE B2 para acceso a Máster. 

• Además del primer grupo de estudiantes de Emiratos Árabes Unidos que iniciaron un curso anual de 
español de septiembre de 2023 a julio de 2024 con un total de 950 horas, en febrero empezamos con un 
nuevo grupo que realizarán un curso similar de febrero de 2024 a enero de 2024. Estos estudiantes vienen 
a través de la Agregaduría Militar de la Embajada de Emiratos Árabes. 

6.6.4.2.  Cursos internacionales 

El Centro Internacional del Español, poco a poco, está retomando los programas diseñados específicamente 
para grupos procedentes de otras universidades, instituciones y/o empresas. Todos nuestros programas 
internacionales, además del programa académico incluyen una gran oferta de actividades complementarias 
(excursiones, visitas, talleres, etc.).  

Las instituciones con las que se trabaja y se pretende seguir colaborando son las siguientes: 

• Offenburg University (Alemania), octubre de 2023. 

• North Florida University (EE.UU.), nuevo programa “Lenguas y Culturas en contacto” junio-julio 2024.  

https://www.ubu.es/noticias/la-ubu-muestra-la-posibilidades-que-ofrece-run-eu-para-posicionar-burgos-nivel-internacional
https://www.ubu.es/noticias/la-ubu-muestra-la-posibilidades-que-ofrece-run-eu-para-posicionar-burgos-nivel-internacional
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• Western Michigan University (EE.UU.); hemos celebrado el 25 aniversario y seguimos trabajando para 
afianzar los lazos de unión entre ambas instituciones, tratando de promocionar el envío de “Spanish 
Teacher Assistant” a la Universidad de Western Michigan. 

• Nuevo programa con la Universidad de North Florida. Mapping Iberia- cultural and natural resource 
management in Spain (June 2024), con la colaboración de ITACA, la Estación de la Ciencia y la Tecnología 
y profesores de la EPS. 

• Hemos retomado el programa con la Universidad de Prince Edward Island de Canadá, The Camino de 
Santiago, Human Heritage and Sustainable Tourism Practices (mayo 2024) 

Estamos trabajando con diversos programas para el nuevo año 2025: 

• Curso en inglés “Health Systems Analysis on the Bases of Spanish case” con University of The Incarnate 
World. Curso de 2 semanas de duración en el mes de mayo de 2024. 

• Curso en inglés Automotive International Training (febrero 2025) con la University of Arab Academy for 
Science, technology and Maritime Transport University, Egypt, Alexandria.  

6.6.4.3. Presencia y visibilidad del Centro Internacional del español en redes internacionales y 
nacionales 

En este año se ha potenciado la visibilidad internacional del Centro Internacional del Español tanto en las redes 
sociales como en la participación en jornadas educativas y didácticas, en línea y presenciales. 

También hemos continuado y ampliado nuestra colaboración estratégica con Promueve Burgos para potenciar 
Burgos y la Universidad de Burgos para promocionar el español. Más abajo se detallan algunas de esas 
acciones. 

El 34.º Congreso Internacional de ASELE, que se celebrará a finales del mes de julio de 2024 se participará en 
diversos talleres y en la mesa de dirección. 

Somos miembros de: 

• Sistema Consorcial Mixto del Español en Castilla y León. 

• Grupo Compostela de Universidades europeas. 

• Asamblea SICELE. 

• SIELE.  

Participación en Actividades de Publicidad y Promoción en reuniones estratégicas: 

Se ha participado en numerosas jornadas educativas con el fin de promocionar los cursos de español entre 
profesionales de la educación.  

Fundamentalmente, se trata de jornadas y talleres organizados por las diferentes consejerías de educación de 
las embajadas españolas en diferentes países (Acción Educativa Exterior) con la colaboración de la Junta de 
Castilla y León. Las jornadas online permiten llegar a un gran número de profesores de español y aportan 
mucha visibilidad. Por su parte, las acciones presenciales suponen un contacto directo con las universidades (y 
otras instituciones en que se desarrollan) y con profesores de español en diferentes niveles educativos. 

En dichas acciones, se imparten ponencias y talleres especializados dirigidos a profesores y profesionales del 
ámbito del español en el extranjero.  

En el caso de las acciones presenciales, se reparte material promocional e informativo del CIE-UBU y se 
establecen contactos para ampliar la base de datos de personas a las que enviar información del centro.  

Tanto a las acciones presenciales como en las acciones en línea, se sortean becas para prescriptores para 
realizar cursos de formación en la Universidad de Burgos. Gracias a ellas, se han realizado dos cursos de 
formación de profesores con una acogida excelente. 

Además de la participación en las diversas jornadas formativas y de difusión del español, se ha llevado a cabo 
numerosas campañas de difusión a través de las RR. SS., así como la publicación de folleto informativo de 
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todos nuestros cursos, el cual incluye información de las actividades de UBU Verde con el fin animar a la 
participación de nuestros estudiantes internacionales en dichas actividades. 

6.6.4.4. Cursos de español y cursos internacionales en cifras 

Se ofrecen algunas cifras relevantes de todos los cursos ofertados y organizados por Curos Internacionales: 

CURSOS DE ESPAÑOL 

Español 

Intensivos (=2) 
Enero y agosto. 
40 h/curso. 
Niveles: A1 

32 

300 

Regulares (=2) 

Febrero-mayo. 
Septiembre-diciembre. 
50 h/curso. 
Niveles: A2, B1, B2, C1. 

114 

One to One 
Febrero - junio. 
Septiembre - diciembre 
Nivel: C1- C2. 

2 

Curso intensivo 
International Week 

16 – 20 octubre 
14 horas 
Nivel: A1, A2 y B1 

33 

Curso intensivo B2, 
estudiantes chinos. 

Febrero – marzo 2024 
60 h/curso 
Nivel B2 

3 

Cursos de español en línea 
– Ave Global 

3 meses 
Varios niveles 

48 

Curso de español ELE B1-
B2 estudiantes chinos 

septiembre 
60 horas 
Nivel B1-B2 

6 

Curso formación ELE  
1ª y 1ª semana julio 
20 horas 

54 

Curso anual español 
estudiantes de EAU 

Septiembre 23 – julio 24 
950 horas 
Nivel A1-B2 

3 

Curso anual español 
estudiantes de EAU 

Febrero 24 – enero 25 
950 horas 
Nivel A1-B2 

5 

Examen DELE  

6 convocatorias: febrero, 
abril, mayo, julio, 
septiembre, octubre, 
noviembre, 

227 

871 Examen CCSE 

9 convocatorias: enero, 
febrero, marzo, abril, mayo, 
junio, julio septiembre, 
octubre y noviembre. 

601 

 
Pruebas de acreditación 
de ELE B1 y B2 acceso a la 
UBU 

7 convocatorias: 24 enero, 
16 abril, 5 septiembre, 10 
octubre, 30 octubre, 23 
noviembre 

43 

TOTAL 1.171 
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CURSOS ESPECÍFICOS 

Fechas Curso Institución 
N.º 

estudiantes 
3 septiembre / 21 
noviembre 

Español y Cultura hispánica 
Western Michigan 
University 

10 estudiantes 

16 – 20 octubre Curso de economía y español 
Offenburg University 
(Alemania) 

16 estudiantes 
y 3 profesores 

9 enero / 10 
febrero 

The Camino de Santiago, 
Human Heritage and 
Sustainable Tourism Practices 

University of Prince 
Edward Island 
(Canadá) 

16 estudiantes 
y 2 profesores 

8 – 21 mayo 
Mpping Iberia – cultural and 
natural resource management 
in Spain 

University of North 
Florida (EEUU) 

3 estudiantes y 
2 profesores 

Junio / Julio 
Lenguas y culturas en 
contacto 

University of North 
Florida (EEUU) 

12 estudiantes 
y 2 profesores 

Julio 
Curso de formación de 
profesores de ELE 1ª Y 1 ª 
semana de julio 

Profesores de ELE en 
el extranjero 

54 profesores 

TOTAL 120 

GRÁFICOS DATOS COMPARATIVOS 2024 
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En los últimos años hemos experimentado un aumento en las inscripciones para las pruebas de la nacionalidad; 
sin embargo, este mismo año hay un nuevo centro examinador acreditado del Instituto cervantes, FIT-Spain, 
lo cual se va a notar en nuestras inscripciones, por lo que es necesario que podamos contar con un mayor 
número de examinadores que estén disponibles, así como espacios adecuados y amplios para poder ofertar 
mayor número de plazas.  
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Grupos internacionales 2024 

Poco a poco, vamos retomando y ofreciendo nuevos grupos internacionales. El descenso en número de 
participantes se debe principalmente a que los grupos más numerosos, Universidad Católica de Colombia, 
pasó a ser un título propio y las dificultades para continuar con los grupos del ITESM, debido a la forma de 
matrícula y la desaparición del programa sobre el Camino de Santiago. 

 

 

 

6.6.5. PROGRAMA DE MOVILIDAD SICUE (SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS 
UNIVERSITARIOS ESPAÑOLES) 

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles (SICUE) tiene como principio general que el 
estudiantado de las universidades españolas pueda realizar una parte de sus estudios en otra universidad 
distinta a la suya, con garantías de reconocimiento académico y de aprovechamiento, así como de adecuación 
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a su perfil curricular, lo que constituye la posibilidad de realizar una movilidad dentro del ámbito nacional 
universitario. 

En la convocatoria publicada por Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación para el curso 
2023/2024 se obtuvieron los siguientes resultados: 

Oferta de movilidad 

- Número de convenios firmados: 377. 

- Número de plazas ofertadas: 714. 

- Número de universidades con las que hay convenio: 48. 

Datos de movilidad de alumnos de la Universidad de Burgos a otras universidades: 

- Solicitudes de participación: 222. 

- Alumnos a los que se les concede plaza de intercambio: 160. 

- N.º de alumnos que realizan el intercambio: 91. 

Datos de movilidad recibida de alumnos de otras universidades: 

Alumnos recibidos: 13. 
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7. ESTUDIANTES 

7.1. BECAS Y AYUDAS 

• Ayudas al Estudio curso 2023-2024, se convocaron las ayudas al estudio para grados y másteres de la 
Universidad por un importe de 130.000 euros. 

• Ayudas sobrevenidas: Se convocaron ayudas para paliar dificultades económicas sobrevenidas, por un 
importe de 12.000 euros. 

• Ayudas para el programa de trabajos fin de grado/máster, prácticum y prácticas universitarias curriculares 
en el ámbito de la cooperación internacional para el desarrollo, por un importe de 28.670 euros. 

• Becas de manutención y alojamiento para estudiantes universitarios admitidos en el programa Ubu-
Refugio, por un importe de 48.600 euros. 

• Ayudas para estudiantes de la Universidad de Burgos que deben realizar las prácticas obligatorias 
forzosamente fuera de la ciudad de Burgos y del domicilio familiar, por un importe de 10.000 euros. 

• Ayudas de manutención para admitidos al programa de protección temporal de defensores de derechos 
humanos con Colombia, por un importe de 4.200 euros. 

• Ayuda mujeres por África, con un coste para el Vicerrectorado de Estudiantes de más de 2.000 euros por 
la formalización de una matrícula de máster. A lo que se suma el coste de alojamiento de la estudiante 
durante todo el curso y los gastos de viaje de la misma. 

• Convocatoria “Becas Santander Ayuda Económica 2024-2025 para estudiantes de grado de la Universidad 
de Burgos, por un importe de 4.000 euros. 

• Ayudas para el máster interuniversitario de Cooperación Internacional al Desarrollo, por un importe de 
4.000 euros. 

• Convocatoria de Ayudas para acciones de Cooperación Universitaria al Desarrollo para el PAS y el PDI, por 
un importe de 6.000 euros. 

• Convocatoria de Ayudas para estudiantes universitarios admitidos en el programa Ubu-Refugio 
procedentes de Gaza, por un importe de 25.000 euros. 

• Becas de colaboración de estudiantes en Departamentos Universitarios, por un importe de 36.000 euros. 

• Premios para estudiantes de nuevo ingreso con aprovechamiento académico excelente, por un importe 
de 18.500 euros. 

• Ayudas al estudio dirigidas a estudiantes matriculados en el campus universitario de Miranda de Ebro, por 
un importe de 13.500 euros. 

• Becas Alumni-Ubu paras estudiantes de másteres oficiales de la Universidad de Burgos, por un importe 
de 4.000 euros. 

• Ayudas para estudiantes de la Universidad de Burgos que realicen el prácticum de Maestro Educación 
Infantil, Primaria y Pedagogía en Centros de carácter innovador del medio rural, por un importe de 3.000 
euros. 

7.2. PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTRACURRICULARES EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS 

La propia Universidad de Burgos oferta prácticas académicas extracurriculares en diferentes servicios 
universitarios. La gestión administrativa de estas prácticas se realiza desde la Unidad de Información, 
Orientación y Promoción del Estudiante. La finalidad de las mismas es que el estudiantado seleccionado 
adquiera una serie de habilidades que le puedan servir en el momento de su graduación y faciliten su 
empleabilidad. 
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Prácticas académicas extracurriculares convocadas 

• Prácticas académicas extracurriculares a la gestión académica del Máster Universitario en Profesor de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas. 

• Prácticas académicas extracurriculares para colaborar en el área de instalaciones de Oficina Técnica de la 
Universidad de Burgos. 

• Prácticas académicas extracurriculares para la colaboración en la organización de actividades de 
sensibilización: comercio justo y semana solidaria. 

• Prácticas académicas extracurriculares para la realización de actividades del “Master Universitario en 
Ciencias de la Salud: Investigación y Nuevos Retos” en la Facultad de Ciencias de la Salud. 

• Prácticas académicas extracurriculares para la realización de actividades en el Servicio de Estudiantes y 
Extensión Universitaria. 

• Prácticas académicas extracurriculares para la gestión y funcionamiento y apoyo técnico de los másteres 
que se imparten en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

• Prácticas académicas extracurriculares para apoyar en la gestión administrativa de la secretaría del Servicio 
Universitario de Atención a la Salud (SUAS-UBU). 

• Prácticas académicas extracurriculares para la puesta en marcha de la Asesoría Jurídica de Estudiantes de 
la Universidad de Burgos. 

• Prácticas académicas extracurriculares para colaborar en el desarrollo de las prácticas de estudiantes con 
discapacidad intelectual del curso “Experto Universitario Ubuavanza. Experto en competencias para la 
vida”. 

7.3. ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN Y CAPTACIÓN DE ESTUDIANTES 

La captación de futuros estudiantes es uno de los principales objetivos de la Universidad, para ello se van a 
realizar diferentes actividades de orientación y captación de estudiantes como son la participación en 
diferentes ferias de estudiantes, la realización de jornadas de puertas abiertas, tanto para familias como para 
estudiantes y la jornada de orientadores, para mostrar las potencialidades docentes e investigadoras de la 
universidad. 

7.3.1. FERIAS DE ESTUDIANTES 

En el curso 2023-2024 la Universidad de Burgos sigue apostando por acudir a las ferias presenciales que se 
realizan en su entorno, siempre valorando el interés que nuestras titulaciones generan en el estudiando de las 
provincias cercanas a la nuestra. Se participó en un total de 6 ferias: 

• Unitour Burgos, 30 de enero de 2024. 

• Unitour Valladolid, 31 de enero de 2024. 

• Unitour: León, 1 de febrero de 2024. 

• XVII: Expouniversitas Sagrados Corazones de Miranda Ebro: 15 de febrero de 2024. 

• Palencia: 27 de febrero de 2024 organizada por el Colegio La Salle. 

• X Feria de Orientación Universitaria en Aranda de Duero: 21 de marzo de 2024. 

7.3.2. CHARLAS EN INSTITUTOS DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 

En el curso 2023-2024 se impartieron un total de 26 charlas en Institutos de Educación Secundaria de Burgos 
y de la provincia. 

7.3.3. JORNADAS 

En el curso 2023-2024 se impartieron un total de 26 charlas en Institutos de Educación Secundaria de Burgos 
y de la provincia. 
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Jornadas realizadas 

• Jornada de Bienvenida, curso 2023-2024. (7 y 8 de septiembre de 2023). 

• Jornada de Bienvenida e inauguración del Campus Universitario de Miranda de Ebro (18 y 26 de 
septiembre). 

• Jornada de Puertas Abiertas (7 y 8 de marzo de 2024). 

• Jornada de Puertas Abiertas para Familias (12 de abril de 2024). 

• Jornada de Orientadores (23 de febrero de 2024). 

7.3.4. DATOS DE ATENCIÓN A ESTUDIANTES Y FAMILIAS 

ACTIVIDAD DATO 
Atención telefónica 7.000 
Atención presencial 200 
Atención mediante correo electrónico 6.200 
Atención “Llámame” Grados Online 950 
Correos Masivos 4 
Becas y ayudas en general 2 horas diarias desde enero a junio 
Atención en Redes Sociales Facebook: 1.000 publicaciones 
Gestión de quejas y sugerencias 25 

Ferias 
Ferias presenciales: 6 

Atención encuestas estudiantes: Total 
400 

Visitas de centros de Bachillerato 
6 Centros 

350 estudiantes atendidos 

Charlas en Centros de Bachillerato 
26 Centros 

1540 estudiantes atendidos 

Charlas Estudiantes Internacionales 
1 

200 estudiantes atendidos 
Jornada de Bienvenida 1.500 estudiantes 

Jornada de Puertas Abiertas (estudiantes) 
28 Centros 

1.471 estudiantes 
Jornadas con Padres General en el Paraninfo: 375 
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8. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

8.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

NÚMERO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO A FECHA 30/06/2024 

CATEGORIA Total 

Catedrático de Escuela Universitaria  5 

Catedrático de Universidad  77 

Titular de Escuela Universitaria  41 

Titular de Universidad  198 

Total 321 

NÚMERO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO A FECHA 30/06/2024 

CATEGORIA Total 

Interino bajo la figura de PRAS (3+3)  30 

Interino bajo la figura de PRAS (4+4)  55 

Profesor Asociado (3+3)  82 

Profesor Asociado (4+4)  121 

Profesor Asociado (5+5)  29 

Profesor Asociado (6+6)  133 

Profesor Asociado Sanitario (3+3) 18 

Profesor Ayudante Doctor  77 

Profesor Colaborador Fijo  9 

Profesor Contratado Doctor Fijo  62 

Profesor Contratado Doctor Indefinido  6 

Profesor Contratado Doctor Interino 4 

Profesor Permanente Laboral 25 

Profesor Emérito 1 

Profesor Visitante 1 

Total 653 

NÚMERO DE PERSONAL DEL CONVENIO DE PDI que percibe sus retribuciones con cargo a contratos, 
convenios, programas y proyectos del presupuesto de investigación de la Universidad de Burgos, A FECHA 
30/06/2024 

CATEGORIA Total 

Investigador Distinguido 4 

Personal Docente, Investigador o Técnico 91 

Personal Investigador en Formación 63 

Total 158 

TOMAS DE POSESIÓN: 

CAUN 3 
PTUN 16 

CESES DE PROFESORES FUNCIONARIOS TITULARES POR JUBILACIÓN: 

CAUN 1 
CAEU 2 
PTUN 3 
PTEU 1 
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CONCURSOS RESUELTOS: 

- CONCURSOS ORDINARIOS: 1 concurso de PASAN con 20 plazas, 5 concursos de AYUDOC con 34 plazas, 
3 concursos de PRAS con 148 plazas, 3 concurso de PPL fijo con 25 plazas. 

- CONCURSOS POR VÍA DE URGENCIA: 24 vías de urgencia con 110 plazas de PRAS y 6 plazas de PASAN. 
- CONCURSOS DE ACCESO: 2 concursos de acceso de CAUN con 3 plazas y 4 concursos de acceso de PTUN 

con 16 plazas. 

CONCURSOS CONVOCADOS NO RESUELTOS: 

- CONCURSOS ORDINARIOS 1 concurso de PRAS con 103 plazas, 1 concurso de PASAN con 20 plazas. 
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9.  FORMACIÓN PERMANENTE 

9.1. INSTITUTO DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN EDUCATIVA (IFIE) 

9.1.1. PRESENTACIÓN 

El Instituto de Formación e Innovación Educativa (IFIE) de la Universidad de Burgos realiza diferentes acciones 
formativas orientadas a la mejora de competencias y habilidades que caracterizan el perfil profesional del 
Personal Docente e Investigador (PDI) y del Personal de Administración y Servicios (PAS). 

9.1.1.1. Reconocimiento de Formación Externa 

A lo largo de los meses de octubre y noviembre de 2023 se desarrolló, por 9ª vez, el Proceso de reconocimiento 
de Formación Externa, el cual ofrece a los interesados la posibilidad de incluir en el expediente de cada docente 
de la UBU las actividades de formación externas al IFIE (Artículo 34 del Reglamento de Formación del Personal 
Docente e Investigador y de Innovación Educativa de la Universidad de Burgos), con 184 solicitudes de 
reconocimiento realizadas por 50 docentes. 

A continuación, en la Tabla 1 se muestra la evolución que han tenido las solicitudes de reconocimiento en la 
formación externa del PDI. 

CURSO ACADÉMICO N.º SOLICITUDES N.º SOLICITANTES 

2015-2016 358 47 
2016-2017 404 34 
2017-2018 146 23 
2018-2019 145 33 
2019-2020 73 42 
2020-2021 192 50 
2021-2022 149 24 
2022-2023 239 46 
2023-2024 184 50 

Tabla 1. Relación del Número de Solicitudes y Solicitantes 
para el Reconocimiento de Formación Externa del PDI. 

9.1.1.2. Los Planes de Formación 

Por otro lado, desde el IFIE distribuimos las actividades dirigidas al PDI de la UBU mediante tres Planes de 
Formación: 

- Plan de Formación del Profesorado (PFP). 

- Plan de Formación para la Enseñanza Virtual (PFEV). 

Los resultados de la oferta formativa dirigida al PDI de la UBU durante el curso 2023-2024, constituida por las 
acciones formativas programadas dentro de los tres Planes de Formación se pueden resumir en los siguientes 
datos: 

- Se han ofertado 71 acciones formativas, más otras 45 en el Campus Digital G9, con un total de 1845 horas 
de formación. 

- Se han ofertado 1379 plazas. 

En el Gráfico 1 se observa el número de acciones formativas ofertadas al PDI por mes durante el Curso 2023-
2024. Y en el Gráfico 2 se realiza una comparación desde el curso 2017-18 hasta el curso actual. 
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Gráfico 1. Relación del Número de Acciones Formativas Ofertadas al PDI por Mes durante el Curso 2023-2024. 

9.1.1.3. La Participación del PDI de la UBU 

En el Gráfico 4 se ofrece información sobre el número de actividades anuladas, por demanda insuficiente. 

 

Gráfico 3. Comparativa del Número de Acciones Formativas Anuladas del Curso 2018-2019 al 2023-2024. 

9.1.2. FORMACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDI) 

Dentro del Plan de Formación del Personal Docente e Investigador (PDI) se distinguen cuatro subapartados 
formativos: Plan de Formación del Profesorado (PFP), Plan de Formación de Enseñanza Virtual (PFEV), 
Formación en Idiomas, y Plan de Formación del Profesorado Novel (PFPN). 

Por otro lado, en el apartado 2.6 se muestra la valoración global de las acciones formativas, en relación a los 
datos obtenidos a través de las encuestas de satisfacción realizadas. Y, en el apartado 2.7 se recoge en forma 
de tabla más información sobre cada una de las acciones formativas ofertadas al PDI durante el curso 2023-
2024, en relación a los indicadores de satisfacción y coste.  

9.1.2.1. Plan de Formación del Profesorado (PFP): 

Se han realizado un total de 63. 
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9.1.2.2. Plan de Formación para la Enseñanza Virtual (PFEV) 

Este Plan fue aprobado en Consejo de Gobierno el 20 de febrero de 2015. El IFIE y UBUCEV han diseñado y 
organizado el Plan de Formación para la Enseñanza Virtual (PFEV), que ofrece al Personal Docente e 
Investigador (PDI) una cualificación general sobre la formación online. 

Este plan formativo está diseñado para ser ofrecido al PDI encargado directamente de la enseñanza online. No 
obstante, dado que las capacidades digitales que se pueden adquirir en este Plan pueden ser muy beneficiosas 
también en la enseñanza presencial, las plazas que no se cubran con el colectivo del PDI encargado de la 
enseñanza online podrán ser ocupadas por integrantes de la enseñanza presencial.  

Se han realizado 7 acciones formativas. 

9.1.2.3. Formación en Idiomas: Inglés 

Este curso académico 2023-2024 se han ofertado Licencias para el aprendizaje de idiomas (21 idiomas), English 
Bussines y Preparación exámenes oficiales, así como cuatro grupos de tertulias en inglés y cursos de 
conversación en inglés, en cuatro niveles: B2, B2+, B1, B2+ C1. 

Respecto a las licencias de aprendizaje de idiomas un total de 167 plazas ofertadas durante el curso 2023-2024 
en inglés. 

 1.er CUATRIMESTRE 2.º CUATRIMESTRE 

CURSO 
N.º de 

Inscritos 
Certificados 

Emitidos 
N.º de 

Inscritos 
Certificados 

Emitidos 
Formación online en 21 idiomas para la 
mejora del nivel 

53 22 87 pte 

Formación online para la preparación de 
exámenes oficiales de inglés, alemán, 
francés y chino 

8 1 12 pte 

Curso en Business English  0 0 6 pte 

Tabla 2. Relación del Número de Inscritos y el Número de Certificados Emitidos en el Primer Cuatrimestre, 
Segundo Cuatrimestre del Curso 2023-2024 en las Licencias de Formación Online en Idiomas. 

 1.er CUATRIMESTRE 2.º CUATRIMESTRE 

CURSO 
N.º de Inscritos Certificados 

Emitidos 
N.º de Inscritos Certificados 

Emitidos 
Tertulias grupo 1 - - 9 2 
Tertulias grupo 2 9 4 - - 
Tertulias grupo 3 8 5 9 0 
Tertulias grupo 4 - - - - 

 

Tabla 3. Relación del Número de Inscritos y el Número de Certificados Emitidos en el Primer y Segundo 
Cuatrimestre del Curso 2023-2024 en las Tertulias en Inglés 

 1.er CUATRIMESTRE 2.º CUATRIMESTRE 

NIVEL 
N.º de Inscritos Certificados 

Emitidos 
N.º de Inscritos Certificados 

Emitidos 
B2 18 6 17 5 
B1 12 3 14 5 
B2+/C1 13 6 16 4 
B2+ 18 8 10 8 

Tabla 4. Relación del Número de Inscritos y el Número de Certificados Emitidos en el Primer y Segundo 
Cuatrimestre del Curso 2023-2024 en las Clases de Conversación en Inglés. 

9.1.2.4. Colaboraciones 

Se han llevado a cabo 9 colaboraciones con otros órganos para la organización de estas acciones: 
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9.1.2.5. Campus Digital de formación en línea para profesorado y personal de administración y 
servicios del GRUPO 9 UNIVERSIDADES (G-9) 

En virtud del Convenio rubricado por el Rector Manuel Pérez Mateos el día 20 de septiembre de 2019 con los 
rectores de las nueve universidades, únicas en su Comunidad Autónoma, que componen la Asociación del G-
9, Universidad de Cantabria, Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad de Extremadura, Universitat de les 
Illes Balears, Universidad de La Rioja, Universidad de Oviedo, Universidad del País Vasco/Euskal Herriko 
Unibertsitatea, Universidad Pública de Navarra y Universidad de Zaragoza, la Universidad de Burgos comparte 
el Campus digital de formación en línea para Profesorado y Personal de Administración y Servicios del Grupo 
9 Universidades como miembro asociado. 

La Universidad de Burgos fue la primera universidad colaboradora que entró a formar parte de la formación 
conjunta con el Grupo G-9 Universidades, dirigida tanto al PDI como al PTGAS. La renovación del acuerdo de 
la Universidad de Burgos con el Grupo G9 Universidades estará vigente hasta el año 2026 (firmado el 23 de 
junio de 2022 en Guadalupe, Cáceres, que además de ampliar la colaboración por otros cuatro años, incluyó 
la participación de la UBU en los Planes de Formación para Doctorandos). 

Este curso académico 2023/24 es la quinta vez que la UBU colabora con el Grupo G9 Universidades, a través 
de la XII edición del Plan de Formación del PDI, de la IX edición del Plan de Formación del PTGAS y la segunda 
participación en el Plan de Formación de los Doctorandos. 

 N.º Total de 
Cursos en el 

Plan de 
Formación 

del G-9 

N.º Total de 
plazas en los 
planes G-9 

N.º de 
Cursos 

ofertados 
desde la 

UBU 

N.º de 
Plazas 

ofertadas 
desde la 

UBU 

N.º 
Participante
s de la UBU 

Formación para PDI 
Total 195 9.975 24 1225 792 

Formación para PTGAS 
Total 243 12.450 24 1225 786 

Formación para Doctorandos 
Total 48 3.168 5 330 288 

En la Tabla 5 se resumen los datos de participación 

Destacamos la alta satisfacción que esta oferta tiene entre el PDI, PTGAS y Doctorandos de la UBU, permitiendo 
ampliar las temáticas a las que es posible acceder, además de ser un escaparate magnífico para mostrar los 
mejores cursos y mejores formadores de cada una de las universidades participantes, que en más de una 
ocasión ha servido para establecer contactos con esos formadores para incluir las actividades en nuestros 
propios planes de formación.  

Adicionalmente, a partir de octubre de 2024 se ofertará el I Plan de Formación para profesorado ayudante 
doctor de universidad (en relación a la obligación que la LOSU establece para las universidades en su artículo 
67) para la formación de este colectivo. Para organizar este plan se celebró una reunión online y otra presencial 
en las que se discutió el programa formativo en cada una de las 9 universidades del G-9 y en las de las 
universidades colaboradoras, Universidad de Murcia y Universidad de Burgos. 

9.1.2.6. Cuestionarios de Satisfacción 

Para obtener más información acerca del grado de satisfacción de la formación recibida y hacia los formadores, 
desde el IFIE, al finalizar cada acción formativa remitimos un cuestionario de evaluación a los participantes para 
su cumplimentación, a través de un enlace web. Estos cuestionarios son completamente anónimos, con el fin 
de que los participantes respondan con sinceridad y objetividad, ya que su opinión será de gran utilidad para 
valorar la programación de segundas ediciones, así como para mejorar la calidad de la formación. 

Los participantes han de responder a una serie de preguntas, valorando cuantitativamente cada una de ellas a 
través de una escala tipo Likert, donde 1 hace referencia al mínimo grado de conocimiento, satisfacción o 
acuerdo, y 5 al máximo. Además, los participantes disponen de un espacio para escribir sus comentarios y 
sugerencias respecto a la formación.  
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9.1.3. GRUPOS DE INNOVACIÓN DOCENTE 

La Universidad de Burgos viene realizando un importante esfuerzo en la formación del profesorado para el 
impulso de la mejora en la docencia. Del mismo modo, muchos profesores de la Universidad se encuentran 
inmersos en un proceso de formación y trabajo, realizando actividades a través de los Grupos de Innovación 
Docente (GID). 

En la actualidad sigue en proceso de ejecución la Convocatoria de Ayudas a los GIDs para el bienio 2023/2024, 
por la que concedieron 8 ayudas de 1.000€. 

La UBU cuenta con 87 Grupos de Innovación Docente activos. En el presente curso académico se han registrado 
4 nuevos grupos: 

- GID de la UBU en Innovación en la docencia de ciencias sociales, relaciones internacionales y ciencia 
política (CRIPOL). (Aprobado y registrado por la Comisión de formación con fecha 23 de octubre de 2023). 

- GID UBU EN FORMACIÓN EN PSICOLOGÍA (23 de enero de 2024). 

- GID de la UBU en innovación en la docencia de Enfermería (ENFERNOVA) (23 de enero de 2024). 

- GID en la UBU en innovación en psicología, salud y bienestar (INPSICOSABI) (8 de marzo de 2024). 

9.1.4. CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN DE LA JUNTA DE 
CASTILLA Y LEÓN Y LA UNIVERSIDAD DE BURGOS (PROGRAMA I) 

Dentro del convenio de este programa, durante el curso 2023-2024 se han ofertado 8 cursos de formación, 
financiados por la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León, dirigidos a profesores no 
universitarios y a titulados de la UBU, desarrollados entre los meses de enero y marzo de 2024. Nuestra 
universidad ha aportado 18 participantes, entre estudiantes del Máster de Profesorado y egresados en 
desempleo de diversas titulaciones. 

9.1.5. FORMACIÓN DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS (PAS) 

El Plan de Formación del PAS de la UBU para el curso 2023-2024 se comenzó a preparar con una consulta de 
necesidades de formación realizada en el mes de septiembre de 2023. Fue finalmente aprobado en sesión de 
la Comisión de Formación de fecha 23 de noviembre de 2023, contemplando: 

- 9 actividades en su Bloque Adecuación y Actualización Profesional más otras 5 actividades a ofertar de 
modo conjunto con el Plan del PDI, a lo que se añaden otras 4 actividades adicionales aprobadas 
posteriormente por el surgimiento de nuevas necesidades formativas. Se incluyen también las acciones 
formativas en idiomas: 6 actividades presenciales más las “Licencias de aprendizaje en 21 idiomas”, ambas 
con ofertas en ambos cuatrimestres. 

- 10 actividades específicas para el PAS del SIC, a abordar progresivamente en función de sus costes. 

- 147 actividades en Prevención de Riesgos Laborales, Salud, seguridad y medioambiente. 

Además, por cuarta vez desde el año 2020 la UBU ha participado en la formación conjunta con el Grupo G-9 
Universidades a través de IX edición del PLAN DE FORMACIÓN DEL PTGAS. 

La renovación del acuerdo con el Grupo G9 Universidades estará vigente hasta el año 2026 (firmado el 23 de 
junio de 2022, ampliando la colaboración por otros cuatro años). 

Esta oferta añadida a la oferta del Plan de Formación Interadministrativo de la Escuela de Administración 
Pública de la Junta de Castilla y León (ECLAP) en sus diferentes planes (86 acciones formativas), han posibilitado 
ampliar la participación en actividades formativas, tanto en volumen como en diversidad de sus temáticas. 

9.2. CENTRO DE LENGUAS MODERNAS 

Los programas formativos y las pruebas de acreditación del Centro de Lenguas Modernas (CLM) y la Fundación 
UBU estaban adscritos al Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación, pero desde febrero de 2023, 
se incluyen dentro del recién creado Vicerrectorado de Formación Permanente y cuentan con la supervisión 
académica de la Directora del CLM. La gestión de los cursos y pruebas es desarrollada por el personal de la 
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Fundación General de la Universidad de Burgos. Desde el año 2003 y hasta mediados de julio de 2024, 12.607 
estudiantes han pasado por las aulas del Centro de Lenguas Modernas en alguno de los 609 cursos que se han 
desarrollado.  

El CLM tiene como objetivos:  

- Desarrollar e impulsar cursos de idiomas modernos de distintos niveles, tanto cursos generales como 
específicos, según la demanda. 

- Dotar al alumnado de un nivel lingüístico que posibilite su movilidad e integración en el EEES (Espacio 
Europeo de Educación Superior) así como en otras universidades extranjeras. 

- Preparar y acreditar a nuestro profesorado para impartir la docencia en inglés y asignaturas English 
Friendly de cara a la internacionalización de la UBU. 

- Organizar exámenes y pruebas de acreditación.  

- Ofertar cursos a empresas e instituciones de la ciudad, provincia y comunidad durante todo el año. 

- Ofrecer un gabinete de traducción de textos académicos e informativos. 

- Ofertar cursos de enseñanza de idiomas y preparación de exámenes oficiales online. 

Por tanto, siguiendo los objetivos mencionados, podemos enumerar las siguientes actividades: 

9.2.1. CURSOS DE IDIOMAS PRESENCIALES Y ONLINE 

El programa de idiomas ofertado por el Centro de Lenguas y la Fundación UBU para el curso engloba varios 
idiomas y la preparación de pruebas de acreditación de forma presencial y online en diferentes formatos. Los 
cursos de idiomas se han diseñado para atender las demandas que han ido surgiendo a lo largo de estos 20 
años de formación:  

• Cursos Cuatrimestrales de inglés, francés, portugués, chino, italiano y alemán. Cursos de 60 horas de 
duración entre septiembre y diciembre y febrero y mayo en horario de mañana y/o de tarde. Niveles: A1, 
A2.1, A2.2, B1.1, B1.2, B1.3, B2.1, B2.2, B2.3, C1.  

• Cursos anuales de inglés. Cursos de 120 horas desarrollados entre octubre y mayo en horario de mañana. 
Niveles: B1, B2, C1. 

• Cursos de conversación en lengua inglesa cuatrimestrales en grupos reducidos: Cursos de 15 horas 
de duración en horario de tarde entre octubre y diciembre y febrero y mayo. Niveles: B1, B2 y C1. 

• Cursos intensivos de mejora de nivel en verano: Cursos de 40 horas de duración en la primera y 
segunda quincena de julio. Horario de mañana de lunes a viernes. Idiomas: italiano, portugués, francés 
alemán e inglés. Niveles desde A1 a C1, la disponibilidad de cursos depende del idioma y quincena. 

• Curso intensivo preparatorio de la prueba de acreditación de acceso al Máster Universitario en 
Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza 
de Idiomas; y Curso de Formación Pedagógica y Didáctica de la UBU: Curso de 40 horas de duración 
en la primera quincena de julio. Horario de mañana de lunes a viernes. Idioma: inglés. Nivel B1. 

• Curso preparatorio IELTS: Curso destinado a conocer las particularidades del examen. De 40 o 30 horas 
de duración, se desarrolla de octubre a noviembre y de marzo a mayo en horario de tarde.  

• Cursos intensivos preparatorios de la Universidad de Cambridge: Curso destinado a la preparación de 
los exámenes oficiales FIRST y ADVANCED. Disponen de 40 horas de duración y se han desarrollado entre 
octubre y noviembre y marzo y abril en horario de tarde.  

• Cursos específicos para estudiantes de Grado: Cursos diseñados a petición del coordinador de cualquier 
grado de la UBU. De 40 horas de duración, el idioma, horario y nivel se adecuan a la petición realizada. 
Estos cursos han sido ofertados en el 2023-2024 en formato presencial. 

• Cursos de inglés para los estudiantes de la Escuela de Doctorado: Cursos desarrollados entre febrero 
y junio de 70 horas de formación en horario de tarde. Niveles B1 y B2. Estos cursos han sido ofertados 
desde el 2021-2022 tanto en formato presencial como en formato online. 
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• Cursos de Formación online en 21 idiomas para la mejora de nivel: Formación online en 21 idiomas 
desde el nivel A1 al nivel C1. El alumnado matriculado entra en la plataforma dónde y cuándo quieren y 
desde cualquier dispositivo conectado a Internet para aprender, con total autonomía, uno o varios 
idiomas. Los cursos de idiomas vienen en forma de módulos de forma que se trabajen las cuatro 
competencias de las lenguas (comprensión lectora, comprensión oral, expresión oral y expresión escrita). 

• Cursos de Formación online para la preparación de exámenes oficiales de inglés, francés, alemán y 
chino: El alumnado puede acceder libremente y sin limitación a nuestra plataforma de cursos de idiomas 
los 7 días de la semana y las 24 horas del día desde cualquier dispositivo para practicar cada una de las 
partes del examen en el que se hayan matriculado. 

• Curso de Formación online en Business English: Curso Intensivo de inglés, centrado en el mundo 
profesional y en la adquisición de las competencias prácticas necesarias para el desarrollo del trabajo. El 
curso se centra en los distintos contextos laborales en los que esas competencias son necesarias. 
Competencias tales como: organización y seguimiento de reuniones, correos electrónicos y escritos, 
teléfono, acogida y eventos profesionales, gestión de proyectos, viaje de negocios, reclutamiento, 
interculturalidad, venta y negociación. 

• Curso anual de chino con docentes nativos por video llamada: Curso de chino, niveles HSK1 y HSK2 
por video llamada con docentes nativos. El Centro de Lenguas Modernas de la UBU en colaboración con 
el instituto Confucio de la Universidad de León en virtud de un convenio firmado entre ambas 
universidades han ofrecido estos cursos en formato online en directo.  

• Cursos de conversación en clases particulares, por parejas o en grupos reducidos: Estos cursos están 
destinados a aquellas personas que desean practicar la comprensión y expresión oral desde su casa con 
un docente en línea. 

• Cursos específicos para profesorado de la UBU: destinados a la mejora de las capacidades de enseñanza 
en inglés del profesorado y personal administrativo de la UBU, organizados en colaboración con el 
Instituto de Formación e Innovación Educativa (IFIE).  

Del total de los cursos ofertados, estos son los datos de los cursos que finalmente se han impartido durante el 
verano de 2023, el curso 2023/2024 y verano 2024, junto con los datos de matrícula:  

VERANO 2023 (julio 2023): 27 estudiantes 

IDIOMA CURSOS N.º DE ESTUDIANTES 
INGLÉS NIVEL B1 

NIVEL B2 
PRIMERA QUINCENA: 10 
PRIMERA QUINCENA: 9 
TOTAL: 19 

PORTUGUÉS NIVEL A1 8 

 

Curso preparatorio prueba acreditación acceso máster profesorado (julio 2023): 17 estudiantes 

IDIOMA CURSOS N.º DE ESTUDIANTES 
INGLÉS NIVEL B1 17 

 

PRIMER CUATRIMESTRE 2023-2024 (octubre-diciembre 2024): 8 estudiantes 

IDIOMA CURSOS N.º DE ESTUDIANTES 
INGLÉS NIVEL B2 8 

 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 2023-2024 (febrero - mayo 2024): 15 estudiantes 

IDIOMA CURSOS N.º DE ESTUDIANTES 
INGLÉS NIVEL B2 (2 grupos) 15 
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CURSO CUATRIMESTRAL PARA LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE DOCTORADO (febrero - mayo 
2024): 29 estudiantes 

IDIOMA CURSOS N.º DE ESTUDIANTES 

INGLÉS PRESENCIAL  NIVEL B1 6 

INGLÉS ONLINE  
NIVEL B1 
 
NIVEL B2 

14 
 
9 

 

TALLERES DE IDIOMAS PARA ESTUDIANTES ERASMUS (abril - mayo 2024): 41 estudiantes 

IDIOMA CURSOS N.º DE ESTUDIANTES 

ITALIANO NIVEL A1 (3 GRUPOS) 25 

PORTUGUÉS NIVEL A1 (2 GRUPOS) 16 

 

CURSOS PREPARATORIOS PARA EXÁMENES DE ACREDITACIÓN INTERNACIONAL: 112 estudiantes  

CURSOS DURACIÓN N.º DE ESTUDIANTES 

Pruebas de acreditación internacional en 
lengua inglesa “IELTS”, en colaboración 
con el British Council 

Octubre a diciembre 
de 2023 

5 

Febrero a mayo 2024 5 

Pruebas de acreditación internacional de 
la Universidad de Cambridge (FIRST y 
ADVANCED) 

Julio 2023  
FIRST (1 grupo): 5 
ADVANCED (1 grupo): 4 

Octubre a diciembre 
2023 

FIRST (4 grupos): 46  
ADVANCED (2 grupos): 13 

Febrero a mayo 2024 FIRST (1 grupo): 8 

Julio 2024  
FIRST (1 grupo): 13 
ADVANCED (1 grupo): 13 

 

CURSOS DE CONVERSACIÓN PRESENCIALES EN GRUPOS REDUCIDOS (octubre 2023- mayo 2024) 11 
estudiantes 

IDIOMA Y NIVEL PERIODO N.º DE ESTUDIANTES 

INGLÉS B2 
Octubre a diciembre 2023 6 

Febrero a mayo 2024 5 
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VERANO 2024 (JULIO 2024): 35 estudiantes 

IDIOMA CURSOS N.º DE ESTUDIANTES 
INGLÉS NIVEL B1 5 

INGLÉS NIVEL B2  PRIMERA QUINCENA: 5 
SEGUNDA QUINCENA: 7 

INGLÉS NIVEL C1  6 
ALEMÁN NIVEL A2  5 
FRANCÉS NIVEL B2 7 

 

Curso preparatorio prueba acreditación acceso máster profesorado (junio-julio 2024): 13 estudiantes 

IDIOMA CURSOS N.º DE ESTUDIANTES 
INGLÉS NIVEL B1 13 

 

CURSOS ONLINE DE IDIOMAS: 

FORMACIÓN ONLINE EN 21 IDIOMAS PARA LA MEJORA DE NIVEL (21 IDIOMAS) (junio 2023-julio 
2024): 145 estudiantes (datos a 15 de julio 2024)  

MEJORA DE NIVEL DE 
IDIOMA ONLINE EN 21 
IDIOMAS  

3 MESES 6 MESES  N.º DE ESTUDIANTES TOTAL 
POR MES  

JUNIO 2023 13 5 18 
JULIO 2023 9 6 15 
AGOSTO 2023 0 4 4 
SEPTIEMBRE 2023 11 10 21 
OCTUBRE 2023 2 8 10 
NOVIEMBRE 2023 1 3 4 
DICIEMBRE 2023 3 0 3 
ENERO 2024 5 6 11 
FEBRERO 2024 4 2 6 
MARZO 2024 7 5 12 
ABRIL 2024 4 1 5 
MAYO 2024 3 2 5 
JUNIO 2024 16 5 21 
JULIO 2024 7 3 10 

 

CURSO EN BUSSINESS ENGLISH (julio): 6 estudiantes 

IDIOMA CURSOS N.º DE ESTUDIANTES 

BUSSINESS ENGLISH Julio 2023- julio 2024 6 

 

FORMACIÓN ONLINE PARA LA PREPARACIÓN DE EXÁMENES OFICIALES DE INGLÉS, FRANCÉS, ALEMÁN 
Y CHINO (junio 2023 a julio 2024): 23 estudiantes (datos a 15 de julio 2024)  
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FORMACIÓN ONLINE 
PARA LA PREPARACIÓN 
DE EXÁMENES OFICIALES 
DE INGLÉS, FRANCES, 
ALEMÁN Y CHINO 

3 MESES 6 MESES  N.º DE ESTUDIANTES TOTAL  

INGLÉS - B2 FIRST 9 4 13 
INGLÉS - C1 CAE 6 1 7 

INGLÉS - IELTS 2 0 2 

INGLÉS - TOEFL 0 0 0 

INGLÉS - TOEIC 1 0 1 

INGLÉS - LINGUASKILL 0 0 0 

INGLÉS - BRIGHT ENGLISH 0 0 0 

FRANCÉS - TCF 0 0 0 

FRANCÉS - DELF 0 0 0 
ALEMÁN - WIDAF 0 0 0 
ALEMÁN - BRIGHT DEUSTCH 0 0 0 
CHINO - HSK 0 0 0 

 

CURSOS DE CONVERSACIÓN ONE TO ONE ONLINE de septiembre 2023 a julio 2024: 1 estudiante 

IDIOMA CURSOS N.º DE ESTUDIANTES 

INGLÉS 
OCTUBRE-NOVIEMBRE 2023 
10 sesiones 

1 

9.2.2. CURSOS DE IDIOMAS PARA PROFESORADO UBU: CURSOS CUATRIMESTRALES ONLINE DE 
IDIOMAS (ORGANIZADOS EN COLABORACIÓN CON IFIE) 

152 estudiantes. 

PROGRAMA DURACIÓN 
N.º estudiantes 3 

meses 
N.º estudiantes 6 

meses 

Mejora de nivel  

1er cuatrimestre 2023-
2024 (oct - dic 23) 

54  

Preparación exámenes 
oficiales 

8 
 

Business english  4  

Mejora de nivel  
2do cuatrimestre 2023-
2024 (febrero a agosto 
2024) 

 70 

Preparación exámenes 
oficiales  

 
12 

Business english   4 

Este curso 2023-2024 hay una serie de cursos que no hemos podido sacar a adelante, tales como el Curso de 
preparación de exámenes oficiales: IELTS para el IFIE, el Programa de intercambio de idiomas UBU-TANDEM y 
los Cursos monográficos de chino. Estos cursos no han salido adelante por falta de demanda en los mismos 
en nuestros periodos de matriculación. 

- Curso de preparación de exámenes oficiales (organizado en colaboración con el IFIE). 
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- Programa de intercambio de idiomas “UBU TANDEM”. 

- Curso monográfico: cultura e historia china. Revolución y República (1839-1949). 

- Curso monográfico: introducción a la lengua china y su escritura. 

9.2.3. CURSOS DE IDIOMAS ONLINE GRATUÍTOS PARA ALUMNOS DE 4.º DE GRADO Y MÁSTER DE 
LA UBU 

Desde el curso 2021-2022 y continuando en el 2023-2024 la Universidad de Burgos ha continuado con la 
iniciativa piloto a nivel español y europeo, ofreciendo la posibilidad de cursar 21 idiomas de forma 
gratuita a todo el alumnado que se matricule en asignaturas de 4.º curso de grado o de máster. Durante 
el curso 2023-2024 la colaboración del Banco Santander en esta iniciativa ha permitido aumentar la 
oportunidad a todos los estudiantes de 1.º, 2.º y 3.º de grado de la UBU. Los niveles que se han ofrecido 
a los alumnos incluyen de A1 a C1 en cualquiera de los 21 idiomas del plan. Estos cursos de idiomas se han 
cursado con una licencia durante 3 meses, con fecha de inicio 20 de marzo, y fecha fin 20 de junio. 

Desde el Centro de Lenguas Modernas se realiza un seguimiento de cada alumno matriculado en los cursos. 
Este seguimiento incluye un trato personalizado, con el fin de que los alumnos puedan aprovechar al máximo 
el curso. Con esta iniciativa se alcanzó a 545 estudiantes durante el 21-22, a 472 en el 22-23, y 445 en el 23-
24. 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

CURSOS N.º DE ESTUDIANTES 

PMCL-UA 

TOTAL curso 2021-2022 545 

TOTAL curso 2022-2023 472 

TOTAL curso 2023-2024 445 

9.2.4. FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON COLEGIOS OFICIALES Y ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE BURGOS 

Durante el año 2022 el Centro de Lenguas Modernas a través de la Fundación General de la UBU firmó varios 
convenios de colaboración con distintos colegios oficiales y asociaciones profesionales. 

Dentro del propósito de la Universidad de Burgos de acercar la formación a aquellas personas externas a la 
misma, de ser un lugar de encuentro para todas las personas interesadas en formación curricular y 
extracurricular y de facilitar a las personas colegiadas y asociadas el acceso a la oferta de formación 
especializada online de idiomas de la UBU se han firmado convenios con los siguientes colegios profesionales: 

- Colegio profesional de Educadores y Educadoras sociales de Castilla y León. 
- Demarcación de Castilla y León del colegio de Ingenieros de caminos, canales y puertos. 
- Demarcación de Burgos del colegio oficial de Arquitectos de Castilla y León este. 
- Colegio oficial de Ingenieros agrónomos de Castilla y León y Cantabria. 
- Colegio oficial de Psicología de Castilla y León. 
- Colegio oficial de Químicos e Ingenieros químicos del País Vasco, Burgos y la Rioja. 
- Colegio oficial de Trabajo social de Burgos. 
- Ilustre colegio de Abogados de Burgos. 

Estas firmas se suman a las ya realizadas en 2020 con: 
- Colegio de Economistas de Burgos. 
- Colegio oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Burgos. 
- Confederación de Asociaciones Empresariales de Burgos (FAE). 
- Colegio profesional de Periodistas de Castilla y León. 

Estos convenios permiten a los asociados y colegiados de estas entidades antes enumeradas el beneficiarse 
de los mismos precios y condiciones que la comunidad universitaria de la UBU para la oferta de cursos de 
idiomas online del CLM de la UBU. 
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Todo ello se traduce que en nuestros cursos online hemos tenido a 11 estudiantes pertenecientes a estos 
colegios y/o asociaciones (ya contabilizados en el correspondiente curso). 

9.2.5. PRUEBAS DE ACREDITACIÓN 

Total, pruebas de acreditación: 245 

Por un lado, se convocan de forma anual exámenes oficiales de acreditación de idiomas en las instalaciones 
de la UBU: 

IELTS: (International English Language Testing System o sistema internacional de prueba del idioma inglés) 
coorganizado con la colaboración del British Council. Se celebran dos exámenes al año, uno durante el mes de 
noviembre y otro en el mes de mayo en las Aulas del CLM situadas en la Facultad de Humanidades y 
Comunicación de la UBU. 

Por otro, se diseñan y realizan las pruebas de acreditación propias para profesorado y estudiantado de la UBU 
para diferentes programas:  

1. Programa Erasmus Plus y UBU Global: pruebas a realizar en diciembre, enero y/o marzo que coinciden 
con el calendario de convocatoria del programa Erasmus Plus y UBU Global. 

2. Grado bilingüe en Administración y Dirección de Empresas: destinada a futuros estudiantes que 
carecen de una acreditación de inglés en vigor.  

3. Máster de Profesorado en Secundaria, Bachillerato y Formación Profesional y al Curso de Formación 
Pedagógica y Didáctica. Realizada en julio para personas interesadas en cursar alguno de los dos 
programas formativos.  

4. Escuela de Doctorado. Prueba de acreditación destinada a estudiantes de los diferentes Programas de 
Doctorado a realizar tras la finalización de los cursos. Este curso ha sido el primer año en el que hemos 
realizado pruebas de acreditación totalmente online al alumnado de la escuela de doctorado que residen 
fuera de la provincia de Burgos. Ofreciéndoles las mismas posibilidades que al alumnado presencial.  

5. Máster Universitario en Administración de Empresas (MBA). Realizada en junio para los estudiantes 
del MBA interesados en acreditar su nivel de inglés. 

6. Docencia en inglés: Los docentes de las asignaturas que vayan a ser impartidas en inglés en el curso 
siguiente y que ya tienen acreditado el nivel C1 de forma oficial, pueden realizar la prueba de acreditación 
que el Centro de Lenguas organiza cada año. Dicha prueba consiste en la presentación, ante un comité 
evaluador, de una de las sesiones de la asignatura que se va a impartir. 

7. English Friendly: El sistema de English Friendly certifica aquellas asignaturas de grado o máster en las 
que los docentes pueden tutorizar o examinar a los estudiantes en inglés, aunque la asignatura sea 
impartida en castellano. La prueba de acreditación se realiza al finalizar los cursos de formación para el 
profesorado coorganizados con el Instituto de Formación e Innovación Educativa (IFIE). 

8. Pruebas de acreditación externas al centro: Pruebas realizadas a petición de instituciones externas a la 
UBU. Tales como el ayuntamiento de Burgos y similares.  

ACTIVIDAD FECHAS ESTUDIANTES 
II.ª Prueba de acreditación de nivel de idiomas para el acceso 
a los Másteres Universitarios 2023-2024 

04/09/2023 12 

I Examen oficial IELTS (en colaboración con British Council) 25/11/2023 8 
I.ª Prueba de acreditación para la movilidad internacional de 
los alumnos de la UBU Erasmus y UBU Global 

29/11/2023 100 

II.ª Prueba de acreditación para la movilidad internacional de 
los alumnos de la UBU Erasmus y UBU global 

20/12/2023 25 

III.ª Prueba de acreditación para la movilidad internacional de 
los alumnos de la UBU Erasmus y UBU Global 

24/01/2024 23 

II Examen oficial IELTS (en colaboración con British Council) 11/05/2024 9 
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ACTIVIDAD FECHAS ESTUDIANTES 
Prueba de acreditación de nivel de idiomas para los alumnos 
de la Escuela de Doctorado 2023-2024 presencial y online 

04/06/2024 
 

22 

Prueba de acreditación para PDI de la UBU que tiene previsto 
impartir docencia english friendly en el curso 2024-2025 

11/06/2024 7 

Prueba de acreditación para PDI de la UBU que tiene previsto 
impartir docencia en inglés en el curso 2024-2025 

12/06/2024 3 

I.ª Prueba de acreditación de nivel de idiomas para el acceso a 
los Másteres Universitarios 2023-2024 

09/07/2023 36 

9.2.6. PRUEBAS DE NIVEL 

Total, pruebas de nivel: 2.003 

Desde el año 2018, se realizan pruebas de nivel de idiomas para las personas interesadas en formar parte de 
alguno de los programas formativos de idiomas. Esta prueba es gratuita y voluntaria y se puede realizar de 
forma online o presencial en las instalaciones del CLM. En la actualidad, hay disponibles pruebas de nivel en 
inglés, francés y alemán. Para el resto de idiomas, contamos con portales webs que ofrecen estos servicios de 
forma gratuita. Igualmente, se organizan pruebas de nivel de inglés para los estudiantes de primer y cuarto 
curso de cualquier grado de la UBU a realizar dentro de las propias aulas. El objetivo es que el alumnado de la 
UBU conozca desde el primer curso su nivel de inglés y cuál es su situación en el último curso para que pueda 
salir de la universidad con una formación adecuada en el idioma. Estas pruebas se organizan con la 
colaboración de los coordinadores de grado de la UBU.  

IDIOMA DISPONIBLE DESDE: N.º DE ESTUDIANTES 

INGLÉS Diciembre 2017 1.958 

FRANCÉS Mayo 2018 40 

ALEMÁN Mayo 2018 5 

9.2.7. TRADUCCIÓN 

Colaboraciones puntuales en la traducción de documentación o material divulgativo de la Universidad de 
Burgos, realizados por el personal de la Fundación que trabaja en la formación en idiomas. 

9.2.8. PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIANTES DE IDIOMAS 

Total, ayudas gestionadas: 18. 

Con el fin de fomentar la formación y la acreditación en idiomas dentro de las Universidades de Castilla y León, 
la Junta de Castilla y León convoca anualmente estas ayudas. Los estudiantes de la Universidad de Burgos 
pueden recibir hasta 500 euros para la financiación de la matrícula en los cursos de idiomas de la Universidad 
de Burgos o para la inscripción en exámenes oficiales de acreditación de idiomas. Este programa es un buen 
incentivo para los estudiantes de la UBU. En numerosas ocasiones, los estudiantes manifiestan que se han 
inscrito al programa formativo de idiomas de la UBU por este motivo. Es un recurso utilizado en las campañas 
de idiomas, por lo que el personal de la Fundación difunde la convocatoria e informa a todos los estudiantes 
de los requisitos. Igualmente, se encarga de gestionar su documentación para validar las candidaturas de los 
estudiantes ante la Junta de Castilla y León.  

9.2.9. PROYECTOS DEL CENTRO DE LENGUAS MODERNAS PARA EL FUTURO 

El centro de lenguas modernas está en constante mejora y búsqueda de nuevos proyectos que puedan suponer 
una mejora en el servicio y en la formación ofertada. 

- Creación de gabinete y servicio continuo de traducción.  
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- Colaboración con el British Council para incluir en la oferta de exámenes en línea de idiomas la prueba 
APTIS. 

- Colaboración con entidades públicas como diputación, ayuntamientos, y similares para el acercamiento 
de la formación en idiomas a la población en general. 

- Expansión de la formación en idiomas online de la UBU a países iberoamericanos. 

9.2.10. GESTIÓN DEL ESPACIO DEL CENTRO DE LENGUAS MODERNAS 

Gestión de los espacios del Centro de Lenguas Modernas para la atención a todas las necesidades de la 
Universidad. Contacto con las distintas personas involucradas en las actividades realizadas en el CLM, gestión 
del horario de ocupación de las aulas y espacios, supervisión del adecuado trato a las instalaciones, preparación 
de los equipos informáticos para las distintas actividades, respuesta a las solicitudes de los usuarios, resolución 
de los posibles problemas asociados a los espacios, entrega de material de la oficina a los interesados. 

9.2.11. COMUNICACIÓN 

Desde el año 2018, se han diseñado estrategias propias de comunicación para la difusión de los programas de 
idiomas del Centro de Lenguas y la Fundación UBU. A lo largo del año, la campaña de idiomas se activa con la 
salida de los nuevos programas (agosto para el primer cuatrimestre y programas anuales; diciembre para los 
programas de segundo cuatrimestre; y mayo para los cursos de verano). En cada uno de los periodos 
mencionados se realizan las siguientes acciones: 

- Diseño de cartelería y trípticos para cada programa y distribución en todos los centros de la Universidad 
de Burgos. 

- Contacto con gabinete de comunicación de la Universidad de Burgos para su difusión en medios de 
comunicación locales. 

- Envío de emails masivos a las listas de distribución de la Universidad de Burgos y a grupos de antiguos 
estudiantes que han dado su permiso a través de nuestra política de privacidad para seguir recibiendo 
información de idiomas. 

- Participación en el newsletter de la UBU, y la comunicación interna mediante email. 

- Adaptación de la página web del CLM y la Fundación a las necesidades puntuales: publicación en la web 
de todos los programas. 

- Campaña de redes sociales: a través de los perfiles del Centro de Lenguas y de la Fundación. Igualmente, 
se realizan campañas de publicidad financiadas a través de los perfiles de redes sociales de la Universidad 
de Burgos.  

- Boletín del Centro de Lenguas: elaboración y distribución del Boletín entre las personas inscritas con las 
últimas novedades. 

- Mesas informativas en los centros de la Universidad de Burgos para la distribución de información y 
trípticos (Facultad de Educación, Ciencias, Económicas, EPS (Río Vena) y Biblioteca General). 

Igualmente, al inicio de cada curso lectivo se refuerza la campaña de comunicación con las siguientes acciones: 

- Visitas a las aulas de primero y cuarto de todos los grados de la UBU. Además de realizar la prueba de 
nivel, informamos sobre los programas de idiomas y las becas de las que se pueden beneficiar como 
estudiantes UBU. 

- Vídeo con la oferta formativa. 

- Presencia en la feria de bienvenida de los nuevos estudiantes de la UBU, con un stand de información y 
una charla informativa. 
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9.2.12. ATENCIÓN AL PÚBLICO 

Atención a través del teléfono, email, web, redes sociales y de forma presencial a cualquier demanda o consulta. 
El horario de atención el Centro de Lenguas es de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 h en el despacho 78 de la 
Facultad de Económicas previa solicitud de cita. 

9.3. CURSOS DE UBUABIERTA 

Durante el curso 2023-2024 se han realizado un total de 154 cursos con un total de 2155 matriculados.. 

La mayoría de los cursos se imparten en la modalidad online, 144 cursos con un total de 1.942 matriculados. 
Un total de 9 cursos se impartieron en modalidad presencial, con 177 estudiantes matriculados y hubo un 
curso semipresencial, con un total de 36 estudiantes. 

9.4. CURSOS DE VERANO 

En 2023 se realizó la XXVII edición de los cursos de Verano de la Universidad de Burgos, con la programación 
de 16 cursos. Como en años anteriores, los cursos de verano se programaron en diferentes localidades de 
Burgos y de la provincia: 

- Burgos: Un total de 7 cursos. 
- Aranda de Duero: 4 cursos. 
- Espinosa de los Monteros: 1 curso. 
- Medina de Pomar: 1 curso. 
- Miranda de Ebro: 1 curso 
- Peñalba de Castro: 1 curso. 
- Villasana de Mena: 1 curso. 

El total de participantes matriculados en los cursos fue de 333 alumnos y participaron 146 ponentes. 

9.5. PROGRAMA INTERUNIVERSITARIO DE LA EXPERIENCIA Y UNIVERSIDAD ABIERTA A 
MAYORES 

Programa interuniversitario de la experiencia 

El programa interuniversitario de la experiencia sigue contando con una amplia aceptación, en todas las sedes 
en las que se imparte. El número total de matriculados en el curso fue de 886 estudiantes mayores. 

Sedes 1º 2º 3º TOTAL Graduados TOTAL 

Burgos 93 87 82 262 437 366 

Aranda 46 24 20 90 166 140 

Miranda 48 24 19 91 184 149 

Villarcayo 35 10 8 53 99 63 

    TOTAL 886 

Universidad Abierta a Mayores. 

El programa Universidad Abierta sigue contando con gran aceptación en todas las sedes en las que se imparte. 

Sedes MATRICULADOS 

Burgos 309 

Aranda 69 

Medina de Pomar 68 

TOTAL 446 



 

 
 
MEMORIA ACADÉMICA 2023-2024 115 

9.6. PROGRAMA DE ACERCAMIENTO INTERGENERACIONAL 

En el programa de Convivencia Intergeneracional se continua con la realización de actividades 
intergeneracionales, siendo una de las principales la formación de convivencias entre personas mayores y 
estudiantado de la UBU. Asimismo se han realizado otras actividades intergeneracionales (como voluntariado 
intergeneracional, concurso de relatos y actividades en residencias de mayores). 

Número de convivencias intergeneracionales 

• El número de convivencias intergeneracionales han sido un total de 10 durante el curso. Hay un mayor 
número de estudiantes interesados en el programa 48, que personas mayores 11. 

Número de personas participantes en las actividades realizadas por el Técnico de Convivencia 
Intergeneracional  

• El total de personas participantes en las actividades de convivencia intergeneracional serían 
aproximadamente unas 2.700 personas, de las cuales 1.200 serían personas mayores, 1.100 estudiantes, 
150 PDI y 250 PAS y otro personal. 

Otras actividades de convivencia intergeneracional 

• Voluntariado intergeneracional: 32 estudiantes han realizado voluntariado con mayores en diferentes 
entidades. 

• Concurso intergeneracional de relatos cortos: Se presentaron un total de 98 relatos. 

• Cuéntame y yo escribo tu historia: 15 estudiantes han escrito sobre la vida de 18 mayores de 80 años.  

• Relación y ocupación para el bienestar: Se llevó a cabo en 4 residencias de mayores en Burgos y 10 
residencias en la provincia, con alumnado de primero del grado en Terapia Ocupacional. 

• Bailar y reír para ser feliz: Actividad con estudiantes del grado en Educación Social llevada a cabo en 8 
residencias de personas mayores en Burgos. 

• Una alimentación sana y atractiva en la tercera edad; Realizada con estudiantado de Ciencia y Tecnología 
de los Alimentos. 

• Actividad intergeneracional sobre la Historia de España: 4 mayores contaron al alumnado del Grado en 
Historia y Patrimonio la situación de sus familias en la Guerra Civil. 

• Automedicación segura en mayores de 65 años: Una estudiante de enfermería diseño una intervención 
educativa para mayores de 65 años. 

• Conoce mi país: Estudiantes extranjeros contaron a mayores de las residencias de San Agustín y Barrantes 
experiencias sobre sus países. 

• Ellas pudieron y hoy lo contamos: Acercamiento entre mayores de 65 años y estudiantado del Grado de 
Historia y Patrimonio a través del arte y del patrimonio cultural. 

Actividades de aprendizaje servicio 

• Se han realizado tareas de coordinación del Programa Aprendizaje-Servicio en colaboración con el Centro 
de Cooperación y Acción Solidaria y la Unidad de Atención a la Diversidad, con acciones de visibilización 
de proyectos APS, curso de metodología de APS, V convocatoria de Proyectos de Innovación Docente y 
Transformación Social en APS, revisión de proyectos y aprobación. 

Programa Uburefugio  

• Colaboración con el Vicerrectorado de Internacionalización y Cooperación en el programa de acogida a 
estudiantes de Uburefugio, a través de búsqueda de familias de acogida. 

Voluntariado 

• Coordinación del Programa de Voluntariado de la Universidad en colaboración con el Centro de 
Cooperación, Ubuverde y la Unidad de Atención a la Discapacidad, con la realización de talleres, cursos 
de introducción al voluntariado, celebración del día del voluntariado, celebración de la semana del 
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voluntariado con exposiciones, charlas sobre experiencias de voluntariado, feria de voluntariado, 
actividades inclusivas. 
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10. RESPONSABILIDAD SOCIAL, CULTURA Y DEPORTE 

10.1. ACTIVIDADES CULTURALES 

10.1.1. ACTUACIONES MUSICALES 

En las actuaciones musicales hay que destacar la XIV edición del festival Ubulive, los conciertos del 30 
aniversario de la Universidad de Burgos, a los que hay que sumar los tradicionales Conciertos Jacobeos y el 
exitoso Tablero de Música de los jueves del mes de julio. 

JINGA Ubufest: 14 de septiembre 

- Actuación de Lylo y Trescerounos. 

Sala Andén 56. Concierto de inauguración del curso académico: 2024-2025. 5 de octubre  

- Actuación de DJ KAEF, LIA KALI y SKAIFAS. 

XIV edición de Ubulive. Concurso de Grupos Musicales de la Universidad de Burgos 

- Participaron 14 grupos musicales. 

- El grupo ganador fue PERSEIDA. 

Las actuaciones se celebraron en la sala Andén 56, en tres días, y la final tuvo lugar el 7 de marzo. 

Sala Andén 56. 22 de febrero 

- Actuación DE “SUM”, “LOS ANTIOKSIDANTES”, “KALAS Y LEGEND”, “KM-305” y “ASCUA”. 

Sala Andén 56. 28 de febrero 

- Actuación de “TRESCEROUNOS”, “TEMPLOS”, “EL QUINTO CUARTO”, “PERSEIDA” y “NACHO PISTACHO”. 

Sala Andén 56. 29 de febrero 

- Actuación de “HATE ME BETTER”, “CASTUMBA”, “WELDERS”, “MARIO ANDREU” y “THE MAÑANA 
CULTURE” (Artista invitado). 

El 7 de marzo tuvo lugar la final de la catorceava edición del Ubulive, actuando los tres finalistas, Mario Andreu, 
Perseida y Nacho Pistacho. 

El artista invitado fue “BALKAN BOMBA”. 

Concierto presentación Alpaka Fest en la Universidad de Burgos: 11 de abril, en la Cafetería de la 
Facultad de Derecho 

- Actuación de Old Viejo y Pure. 

Conciertos 30 aniversario de la Universidad de Burgos 

- 10 de mayo. Actuación de “Blanca Altable & Javier Llanillo” A dos aguas en el espacio Ágora (Antigua 
Capilla del Hospital Militar). 

- 16 de mayo. Actuación de “Fraskito” Tierra y Sangre, homenaje a Miguel Hernández, en el Paraninfo de la 
Universidad. 

- 22 de mayo. Actuación de “Noemí Domarco, José Berro y Silvia Gómez” Arias inolvidables, Centenario 
Puccini, en la Iglesia del Hospital del Rey. 

- 29 de mayo. Actuación de “Entrecuerdas” en el Paraninfo de la Universidad. 

Conciertos Jacobeos en el Hospital del Rey 2024 

- 9 de julio. Actuación de “Caamaño & Amrixeiras”.  

- 16 de julio. Actuación de “María Hein”. 
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- 23 de julio. Actuación de “Blanca la Almendrita”. 

Tablero de música 2024 

- 4 de julio. Actuación de “AWAKATE”.  

- 11 de julio. Actuación de “FRANCISCO, EL HOMBRE”. 

- 18 de julio. Actuación de “TITO RAMÍREZ”. 

- 25 de julio. Actuación de “ANA TIJOUX”. 

10.1.2. CORO Y ORQUESTA 

El Coro y la Orquesta Sinfónica de la Universidad de Burgos ofrecieron, con motivo del 30 aniversario, un 
concierto el 20 de junio en el Monasterio Santa María la Real de las Huelgas. 

10.1.3. CINE 

En el cine hay que destacar los diferentes ciclos de cine con temáticas variadas, que se desarrollan desde el 
mes de octubre hasta mayo, así como la VII edición del ciclo fantástico y de terror que se desarrolla al aire 
libre. 

Ciclo de Cine 

- Octubre de 2023: Lazos familiares. 
• Matar cangrejos de Omar A. Razzak. 
• Alma viva de Cristèle Alves Meira. 
• Karnawal de Juan Pablo Félix. 
• El Castigo de Matías Bize. 

- Noviembre de 2023: Cine e Historia. 
• El Caso Braibanti de Gianni Amelio. 
• El Zorro de Adrian Goiginger. 
• Godland de Hylnur Palmason. 

- Diciembre de 2023: Guiones adaptados. 
• Deja de decir mentiras de Olivier Peyon. 
• Abrázame fuerte de Mathieu Almaric. 
• Pequeña Flor de Santiago Mitre. 

- Enero de 2024: Cine Africano. 
• Sahbety de Kawthar Younis. 
• Entre las higueras de Erige Sehiri. 
• Tsutsue de Amartei Amar. 
• Shimoni de Angela Wamai. 
• La enviada de Dios de Amina A. Mamani. 
• Sigo fumando a escondidas de Rayhaya Obermeyer. 
• Jua, Kali de Hoash Omondi. 
• Aisha de Frank Berry. 

- Febrero de 2024: La mirada postcolonial. 
• Carajita de Ulises Porra y Silvina Schnicer. 
• La Barbarie de Andrew Sala. 
• Los Colonos de Felipe Gálvez Haberle. 
• Brujería de Christopher Murray. 

- Marzo de 2024: Protagonistas. 
• Pequeñas Valientes de Julie Lerat-Gersant. 
• Alemania de María Zanetti. 
• Rodeo de Lola Quivoron. 
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- Abril de 2024: Deseando amar. 
• Slow de Marija Kavtaradze. 
• El Paraiso de Zeno Graton. 
• Trenque Lauquen I de Laura Citadella. 
• Trenque Lauquen II de Laura Citadella. 

- Mayo de 2024: XIX muestra de cine documental. 
• La Singla de Paloma Zapata. 
• Las cuatro hijas de Kaouther Ben Hania. 
• Caleta Palace de José Antonio Hergueta. 
• El Castillo de Martín Benchimol. 
• Manolo Kabezabolo de José Alberto Andrés Lacasta. 

Sesión especial de cortometrajes sobre el colonialismo español en África. 

- Selección de cortometrajes documentales rodados durante las décadas de 1940 y 1950 en Guinea 
Ecuatorial y Marruecos por la productora Hermic Films. 

Proyecciones en el espacio tangente, mayo de 2024 

- La generación de la regeneración de Saúl González Abejón. 

- Los Saldos de Raúl Capdevila. 

- Adiós queridos haters de Hanka Nobis. 

- Breaking Social de Fredrik Gertten. 

- La belleza y el dolor de Laura Poitras. 

- Carpetas Azules de Ander Iriarte. 

- Yo tenía una vida de Octavio Guerra. 

- Eterna de Juanma Sayalonga y David Sáinz. 

VII Ciclo de cine fantástico y de terror al aire libre. Verano 2024 

- Cuando acecha la maldad de Demian Rugna. 

- Vermin, la Plaga de Sébastine Vanicek. 

- El último late night de Cameron Cairnes y Colin Cairnes. 

10.1.4. TEATRO 

En teatro hay que destacar los diferentes festivales, que ya están consolidados en la programación cultural de 
nuestra provincia y que van acumulando ediciones, como el Festival Escena Abierta, que celebró su XXV 
edición, o las Noches del Clunia también en su XXV edición, la XXIV edición de Teatro Universitario o la XXVII 
edición de Teatro Joven. 

Las obras representadas y compañías que actuaron en los diferentes festivales y muestras fueron los siguientes: 

Festival Escena Abierta 

- María Velasco y Miren Iza- Amadora. 

- Lara Brown -Bailar o lo salvaje. 

- Compañía L’Alakran -Inactuales. 

- David Fernández -Function body-Error. 

- Presentación del Work in Progres de Arawake Teatro -Aquí duermen ciervos. 

- Juan Navarro -El coro ¿para qué sirve la tragedia? 

- Cía. Palimsesta -Masha (trabajo en proceso). 
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- Fiesta del 25 aniversario del festival Escena Abierta -Burgos Zro Gravity-Xtra-Ordinario por Óscar Gómez 
y Juan Loriente. 

- Alessandra García -Mujer en cinta de correr sobre fondo negro. 

- Lara Brown -Lo imposible es desaparecer. 

Las noches del Clunia 2023 

- Ay Teatro -“Vive Molière”. 

- Las niñas de Cádiz -“Las bingueras de Eurípides”. 

- Yllana -“Passport”. 

- El pollo campero, comidas para llevar -“El futuro”. 

XXIV Muestra de Teatro Universitario 2024 

- Teatro el Mayal-Universidad de León -Sangre Carbón de Lola Fernández de Sevilla. 

- Aula de Teatro Universidad de Ourense-Maricastaña -Desequilibrios, de Fernando Dacosta. 

- Universidad Pública de Navarra (Des)de los escombros, de María Prado. 

- Aula de Teatro de la Universidad de Burgos- Con-sumo cuidado, dramaturgia de Juan Luis Sáez. 

XXVII Ciclo de Teatro Joven 

- A Panadería –“Las que limpian”. 

- Compañía do Chapitô –“Julio César”. 

- The Clever People Company –“Amlethsen 5G. The cobaya generation”. 

- Pont Flotant –“Eclipse total”. 

10.1.5. EXPOSICIONES 

En exposiciones hay que destacar la incorporación de un nuevo espacio expositivo de la Universidad, como es 
el Ágora, (antigua capilla del Hospital Militar) que en los próximos años será un referente expositivo de la 
Universidad. A ello ha de unirse el habitual espacio expositivo Código Ubu en la Biblioteca Universitaria 
Federico Sanz. 

Exposición (espacio Ágora) 

- “Rotspanier. Rojos españoles. Los trabajadores forzosos españoles, víctimas olvidadas del nazismo. 

Exposiciones (Código Ubu) 

- “Entrañas” de Matías Burgos. 

- “Quemaito” de Erasmo Torres. 

- “Ensordecer silencio” de Marta Ubierna. 

- “Back to Roots” WidO La Flamme. 

- “El efecto Casimir” de Sergio Ibannez. 

- “Pluriempleada o muerte” de Urbru. 

10.2. DEPORTES 

Número de participantes en actividades deportivas 

ACTIVIDAD PARTICIPANTES 
CURSOS DEPORTIVOS 2371 
ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA 1656 
COMPETICIONES INTERNAS, TROFEO RECTOR 2171 
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COMPETICIONES EXTERNAS, DEPORTE FEDERADO 360 
COMP. EXTERNAS, CAMP. DE ESPAÑA UNIVERSITARIOS (INDIVIDUALES) 28 
COMPETICIONES EXTERNAS, TROFEO RECTOR DE CASTILLA Y LEÓN 155 

TOTAL 6741 

Cursos Deportivos 

• Se han realizado un total de 36 cursos deportivos, con un total de 2.371 inscripciones. 

Actividades en la naturaleza 

• Se han realizado un total de 26 actividades (senderismo, esquí, orientación, espeleología, treking), con un 
total de 1.656 inscripciones. 

Campeonatos de España Universitarios 2024 

• La Universidad de Burgos organizó el campeonato de España de carreras de montaña. 

• Se participó en las modalidades de ajedrez, atletismo, bádminton, campo a través, carreras de montaña, 
esgrima, natación y tenis de mesa. 

• El número de universitarios participantes en campeonatos de España universitarios fue de 28. 

• La actuación más destacada en Campeonatos de España Universitarios fue en Atletismo (Salto de Altura) 
medalla de bronce para David González González. 

Competiciones deportivas universitarias internas (Trofeo Rector) 

• Se ofertaron 43 modalidades deportivas (deportes individuales y deportes colectivos) para senderismo, 
esquí, orientación, espeleología, treking), con un total de 2.171 participantes (421 participantes en 
deportes individuales y 1750 participantes en deportes colectivos). 

Competiciones deportivas universitarias (Trofeo Rector Castilla y León) 

• Se organizaron por la Universidad de Salamanca, participando las nueve universidades de Castilla y León.  

• La Universidad de Burgos quedó en sexta posición. 

• La participación de la UBU estuvo formada por 141 integrantes. 

• La participación más destacada fue la victoria en bádminton masculino y en tenis de mesa. 

• También se participó en el Campeonato de Castila y León Universitario de campo a través y en el 
orientación, con 14 participantes. 

Contratos de patrocinio (Deporte federado) 

• Se realizaron los siguientes contratos de patrocinio de los siguientes clubs: 
- C. D. Baloncesto Tizona S. A. D.  
- C. D. Pingüinas Rugby Burgos. 
- C. D. Atletismo Campos de Castilla. 
- C. D. Baloncesto Babieca. 
- C. D. Balonmano Burgos. 
- C. D. Burgos Tenis de Mesa. 
- C. D. Padelíticas Burgalesas. 
- C. D. Burgos Féminas Tenis de Mesa. 
- C. D. Voleibol Burgos 

La clasificación de los equipos patrocinados por Universidad de Burgos ha sido la siguiente: 

Atletismo Femenino y Masculino 
“Universidad de Burgos Campos de Castilla”  
(Cont. de Patrocinio con el CD Atl. Campos de Castilla) 

Competición Nacional y 
Autonómica  

Temporada en 
curso 

Baloncesto Femenino 
“Universidad de Burgos Babieca”  
(Contrato de Patrocinio con el CD Baloncesto Babieca) 

Primera División Femenina, Grupo 
“Norte” 
(Competición Nacional) 

17º Puesto 
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Baloncesto Femenino 
“Basket Pisones” 

Liga Senior Provincial 
(Competición Provincial) 

5º Puesto 

Baloncesto Masculino 
“Tizona Universidad de Burgos”  
(Contrato de Patrocinio con el C Bcto Tizona SAD) 

Liga LEB Oro 
(Competición Nacional) 

5º puesto 

Fase de Ascenso 
(Competición Nacional) 

Final Four 

Baloncesto Masculino 
“Universidad de Burgos”  
(Contrato de Patrocinio con el C Bcto Tizona SAD) 

Liga Senior Provincial, Primera 
División 
(Competición Provincial) 

3º puesto 

Balonmano Masculino 
“UBU San Pablo Burgos”  
(Contrato de Patrocinio con el CD Balonmano Burgos) 

División de Honor Plata 
(Competición Nacional) 

2º Puesto 

Copa del Rey 
(Competición Nacional) 

Eliminados 
1.ª Ronda 

Balonmano Masculino 
“UBU Parque Norte Infraestructuras Bm Burgos”  
(Contrato de Patrocinio con el CD Balonmano Burgos) 

Segunda Nacional Grupo de 
Castilla y León 
(Competición Autonómica) 

2.º Puesto 

Pádel Femenino 
“Asercomex Universidad de Burgos”  
(Cont. de Patrocinio con el CD Padelíticas Burgalesas) 

Primera Categoría Femenina “A” 
(Competición Autonómica) 

5.º Puesto 

Rugby Femenino 
“PRB Flor de Escocia Universidad de Burgos”  
(Cont. Patrocinio con el Club Deportivo Pingüinas Rugby 
Burgos) 

División de Honor B Femenina  
(Competición Nacional) 

4.º Puesto 

Tenis de Mesa Femenino 
“Universidad de Burgos RM Terán”  
(Contrato de Patrocinio con el CD Burgos Féminas TM) 

Liga Iberdrola Superdivisión 
Femenina  
(Competición Nacional) 

3.ER Puesto 

Copa de la Reina 
(Competición Nacional) 

Eliminadas 1ª 
Ronda 

Tenis de Mesa Femenino 

“Universidad de Burgos RM Terán”  

(Contrato de Patrocinio con el CD Burgos Féminas TM) 

Primera División Nacional, Grupo 2 

(Competición Nacional) 
3.ER Puesto 

Tenis de Mesa Masculino 

“Universidad de Burgos TPF”  

(Contrato de Patrocinio con el CD Burgos TM) 

Europe Cup Men 2021-2022, Gr D 

(Competición Europea) 

Eliminados 

1.ª Ronda 

Copa del Rey 

(Competición Nacional) 
Cuartos de final 

Superdivisión Masculina 

(competición Nacional) 
2.º Puesto 

Tenis de Mesa Masculino 

“Universidad de Burgos TPF”  

(Contrato de Patrocinio con el CD Burgos TM) 

División de Honor, Grupo 1 

(Competición Nacional) 

11.º Puesto 

(DESCIENDE) 

Créditos Deportivos 

Se han reconocido con créditos optativos de grado relacionados con la actividad deportiva un total de 176 
universitarios.  

10.3. UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

La Universidad de Burgos, comprometida con la promoción de la igualdad se plantea como objetivo esencial 
impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigación y 
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la gestión académica, profundizando en una política universitaria de igualdad y más concretamente en 
atención al cumplimiento de la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. 

Un objetivo encomendado a los poderes públicos es velar por el cumplimiento de la igualdad como valor 
superior, prevista en el art. 1 de la Constitución Española y el compromiso con la efectividad del derecho 
constitucional de igualdad y no discriminación por razón de sexo establecido en los artículos 14 y 9.2. 
Asimismo, el Espacio Europeo de Educación Superior entiende la igualdad de oportunidades en un amplio 
espectro que abarca la no discriminación por razón de sexo, cultural, nivel socioeconómico y personal. 

Por todo ello, la Universidad de Burgos comparte la necesidad de asumir el compromiso y la aplicación de una 
política de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y de establecer la organización y las estrategias 
adecuadas para lograr sus objetivos, lo que queda explicitado a través del compromiso de impulsar y 
desarrollar una política de igualdad, adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2010, en los 
siguientes términos: “La Universidad de Burgos declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de 
una política que integre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa 
o indirectamente por razón de sexo, así como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad 
real en el seno de nuestra institución, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
como un principio estratégico más en nuestra universidad”. 

Tras la RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2013 (BOCYL de 26 de febrero de 2013) de la Secretaría General de 
la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicación de la Normativa de Creación y Regulación de la 
Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos, ésta asume el compromiso de establecer 
un Plan de Igualdad basado en un conjunto ordenado de medidas adoptadas después de realizar un 
diagnóstico de la situación, tendentes a alcanzar en la empresa igualdad de trato y de oportunidades entre 
mujeres y hombres y a eliminar la discriminación por razón de sexo. Los planes de igualdad fijarán los concretos 
objetivos a alcanzar, las estrategias y prácticas a adoptar para su consecución, así como el establecimiento de 
sistemas eficaces de seguimiento y evaluación de los objetivos fijados, según lo define el art. 46 de la Ley 
Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

La Universidad de Burgos, a través de sus Planes de Igualdad, promueve las condiciones para que la libertad y 
la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integre sean reales y efectivas; comprometiéndose al 
establecimiento y desarrollo de políticas que integren estos principios, sin discriminar directa o indirectamente 
por razón de sexo o discapacidad, así como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad 
real, estableciendo la igualdad de oportunidades como un principio estratégico de nuestra Política Corporativa 
y de Recursos Humanos. 

El I Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos fue aprobado por el Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Burgos el 16 de julio de 2013 y estuvo vigente desde el año 2013 hasta el año 2016. El II 
Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos se aprobó en Consejo de Gobierno el 24 de 
octubre de 2018, con una vigencia de cuatro años (2018-2021). 

El III Plan de Igualdad se aprobó en Comisión de Gobierno el 20 de diciembre de 2021. Con una vigencia de 
cuatro años (2022-2025) y treinta y seis acciones a implementar, tiene como objetivo estratégico continuar el 
trabajo emprendido en los dos planes anteriores, encaminado a garantizar la igualdad real y efectiva entre 
mujeres y hombres que pertenecen a esta institución. 

La presente Memoria de Actividades recoge las actuaciones emprendidas, dentro del Marco del Plan de 
Igualdad vigente, en el curso académico 2023-2024. 

Características del III Plan de Igualdad de Oportunidades: 

- Realista: tener amplitud de miras no impide que la búsqueda de la igualdad se adapte lo más posible a la 
realidad específica de la Universidad de Burgos. Solo así se podrán diseñar medidas factibles y que 
permitan avanzar hacia los objetivos. Ello sin perder de vista la ambición. 

- Integrador: el Plan se concibe como un instrumento para toda la comunidad universitaria que aspira a 
convertirse en aglutinador de relaciones más igualitarias en la institución. Es, por consiguiente, de carácter 
estructural porque se buscan más las acciones permanentes que las coyunturales o puntuales. 
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- Transversal: las acciones competen a todas las estructuras, órganos y servicios de la Universidad de 
Burgos, a todas las personas que los ocupan y dirigen y a todas las fases de la actividad universitaria. 

- Cuatrienal: la duración de cuatro años permite ajustar las acciones a los recursos y necesidades. 

Hay que destacar que la Universidad de Burgos ha sido reconocida con el sello SDG5 Gender Equality 2020 
(Top 200) de The Impact Rankings. 

10.3.1. ACCIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

10.3.1.1. Relaciones institucionales para promover políticas de igualdad en la Universidad 

Junta de Castilla y León 

La Universidad de Burgos, A lo largo del curso se ha continuado trabajando en la prevención de la violencia de 
género y la realización de actuaciones de sensibilización y formación sobre igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres. Para desarrollar estas acciones, la Junta de Castilla y León subvencionó a la Unidad de 
Igualdad con presupuesto derivado del Pacto de Estado contra la violencia de género. 

Por otra parte, desde la Dirección General de la Mujer de la Junta de Castilla y León se ha impulsado el trabajo 
en red de las unidades de igualdad de las universidades de la región, celebrando diferentes reuniones a lo 
largo del presente curso. 

Grupo de Políticas de Género CRUE 

A lo largo del curso se ha continuado el trabajo de este grupo especializado en Políticas de Género que existía 
dentro de la Sectorial de Sostenibilidad de la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE). 
Tras la reunión semestral celebrada en Valencia, en otoño de 2023, la CRUE ha modificado la estructura de este 
grupo de trabajo que, desde 2024 deja de pertenecer a la Sectorial de Sostenibilidad para depender 
orgánicamente de la Delegada de Igualdad de CRUE. Tras varias reuniones preparatorias, la primera cita 
presencial se celebró en el mes de julio en Bilbao. 

Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) 

El XVII Encuentro de la Red de Unidades de Igualdad de género para la excelencia universitaria (RUIGEU) se 
celebró en la Universidad de Islas Baleares en mayo de 2024. La RUIGEU continúa su trabajo de asesoramiento 
en políticas de igualdad en las Universidades, elaborando asimismo informes relacionados con diferentes 
aspectos que afectan a la comunidad universitaria.  

M. Isabel Menéndez Menéndez, directora de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la UBU, ha asumido 
la coordinación de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU) en 
diciembre de 2023. Menéndez, ya pertenecía al Comité Ejecutivo de la RUIGEU, que ahora preside. La 
catedrática de la Universidad de Burgos, sustituye en el cargo a Magdalena Suárez Ojeda, de la Universidad 
Complutense de Madrid, tras su elección en la última asamblea general de RUIGEU. 

Plataforma Universitaria de Estudios Feministas y de Género (EUFEM) 

Ha continuado la colaboración con la Plataforma EUFEM, que sigue trabajando en las líneas ya definidas, en 
concreto la definición de un área de conocimiento específica para los estudios de las mujeres, feministas y de 
género.  

Otras colaboraciones y relaciones 

La Unidad de Igualdad, como en cursos anteriores, ha establecido reuniones periódicas y colaboraciones de 
diferente tipo con asociaciones de mujeres y otras ONGs de la ciudad de Burgos con el objetivo de llevar 
adelante acciones conjuntas. A destacar el trabajo conjunto con el movimiento asociativo de mujeres, como la 
Asociación para la Defensa de la Mujer “La Rueda” o la Asociación de Mujeres “Hypatia”. 

10.3.1.2. Acciones de asesoramiento, recopilación de información y difusión 

La Universidad de Burgos, A lo largo del curso se ha continuado trabajando en la prevención de la violencia de 
género y la realización de actuaciones de sensibilización y formación sobre igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres. Para desarrollar estas acciones, la Junta de Castilla y León subvencionó a la Unidad de 
Igualdad con presupuesto derivado del Pacto de Estado contra la violencia de género. 
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- Acciones de colaboración con el Centro de Cooperación, la Unidad de Atención a la Diversidad y el 
Programa de Acercamiento Intergeneracional para valorar acciones conjuntas. 

- Respuesta a consultas individuales de miembros de la comunidad universitaria y órganos colegiados. 

- (Re)elaboración de la documentación enviada por diferentes servicios y organismos de la Universidad 
para revisar el uso de lenguaje no sexista. 

- Envío de email de sensibilización a toda la comunidad universitaria con ocasión del día 25 de noviembre 
de 2023 y del 8 de marzo de 2024, así como distribución de convocatorias de financiación u otras de 
especial interés para la comunidad universitaria. 

- Atención a diversos medios de comunicación (locales, autonómicos, nacionales e internacionales) para la 
elaboración de diferentes reportajes e informaciones. 

- Asesoramiento a diferentes servicios de la Universidad para introducir cuestiones de género en programas 
y documentos oficiales. 

- Elaboración, distribución y acciones de difusión para el conocimiento del Protocolo de actuación ante 
situaciones de acoso sexual o acoso por razón de sexo en la Universidad de Burgos. 

Paralelamente a todas las acciones y actividades descritas y a lo largo de todo el curso, la Unidad ha atendido 
(mediante consultas personales, telefónicas o por email) a diferentes personas y grupos que han solicitado 
información o asesoramiento en cuestiones relativas a la igualdad como: medidas de conciliación, acoso, 
violencia, legislación, formación especializada, derechos de maternidad, etc. 

10.3.2. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

10.3.2.1. Sensibilización en igualdad y contra la violencia hacia las mujeres 

Jornadas de investigadoras de Castilla y León 

Por décimo año consecutivo, los días 18 y 19 de abril de 2024, tuvieron lugar las JORNADAS DE 
INVESTIGADORAS DE CASTILLA Y LEÓN, evento financiado por el Instituto de las Mujeres y con participación 
de las Universidades de Burgos (con el apoyo de la Unidad de Igualdad de Oportunidades), León, Salamanca 
y Valladolid. Las cuatro Universidades públicas de Castilla y León organizaron esta X edición, cuyo objetivo es 
dar visibilidad a la participación de la mujer en el ámbito de la investigación y servir como de foro de encuentro 
e intercambio de experiencias entre investigadoras y profesionales que desarrollan su actividad en las 
diferentes áreas STEM. 

En estas Jornadas se contó nuevamente con la participación de investigadoras de universidades portuguesas, 
así como de estudiantes de los Bachilleratos de Excelencia de Ciencias de Castilla y León de Valladolid, donde 
se celebraba la edición de 2024, creando así referentes femeninos para la infancia que puedan contribuir a la 
elección de estas áreas como carreras profesionales. 

En las jornadas pueden participar jóvenes investigadoras postdoctorales y predoctorales, de las áreas 
anteriormente indicadas, y alumnas de último curso de grado y de máster, que deseen exponer su trabajo fin 
de estudios. 

Otras acciones 

El jueves 15 de febrero, en el Salón de Actos de la Facultad de Educación de la Universidad de Burgos, el 
Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Enseñanza de Burgos (STE Burgos) presentaba, con la 
colaboración de la Unidad de Igualdad de Oportunidades, el calendario coeducativo “Tiempo de mujeres, 
mujeres en el tiempo”, dedicado, en esta ocasión, a las Arquitectas e Ingenieras Civiles. 

El acto contó con la presencia de la ilustradora del calendario, la burgalesa Allende Bodega y, también, con 
dos de las arquitectas que aparecen representadas, Delia Izquierdo Esteban y Carmen Francés Tardajos, ambas 
premiadas en la XII Edición del Premio de Arquitectura de Castilla y León por su proyecto de intervención en 
el entorno de la catedral de Burgos. Además, estuvieron acompañadas por la responsable de la OM de STE 
Burgos, Elena Ferrero de Pablo, así como por Paula Illera Miguel, técnica de la Unidad de Igualdad de la 
Universidad de Burgos. 
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“Tiempo de mujeres, mujeres en el tiempo” se publica en seis lenguas: castellano, catalán, valenciano, gallego, 
asturiano y aragonés. El calendario incluye en las seis últimas páginas una serie de propuestas didácticas 
diseñadas para las distintas etapas educativas que giran en torno al campo artístico, intelectual, científico, 
activista, etc. de las mujeres elegidas cada año. Se viene elaborando por la Organización de Mujeres de STEs-
intersindical y por la Confederación intersindical desde el año 2005 y su difusión es gratuita. La Unidad de 
Igualdad de Oportunidades de la UBU presenta cada año este calendario en la Facultad de Educación, con el 
objetivo de acercar esta interesante propuesta didáctica al alumnado de dicha facultad y, en general, a toda la 
comunidad universitaria. 

10.3.2.2. Programas 

25 de Noviembre, Día Internacional contra la violencia hacia las mujeres 

La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos, en colaboración con la Asociación para 
la Defensa de la Mujer “La Rueda” organizaba varias actividades con motivo del Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujeres, que se conmemora el día 25 de noviembre.  

Este año, el hilo conductor ha sido: “El cuerpo de las mujeres: contenedor de violencias machistas”. En las 
jornadas, la voz de cuatro expertas guiaba al público a través de dos realidades muy concretas: los cuerpos no 
normativos y la explotación reproductiva. 

La primera intervención, “Gordofobia y feminismo: una cuestión de interseccionalidad”, estuvo a cargo de Paula 
Illera Miguel, doctora en Humanidades y Comunicación y técnica en la Unidad de Igualdad de la Universidad 
de Burgos. Tras ella, Susana Guerrero Salazar, catedrática de Lengua Española en la Universidad de Málaga, 
expuso “El discurso sobre la gordofobia en los medios digitales y sus consecuencias en la salud de las mujeres”. 
Ambas conferencias daban parte de un tipo de violencia enraizada en el machismo y la misoginia que, cada 
vez más, se ha convertido en objeto de estudio e interés.  

A continuación, Ángeles Álvarez Álvarez, asesora en políticas públicas de igualdad, realizó una intervención 
titulada “La realidad versus la representación mediática de la explotación reproductiva”. Con ayuda de material 
audiovisual, analizaba la práctica de los vientres de alquiler, una dimensión de la violencia machista que atenta 
contra la integridad, dignidad y derechos femeninos. 

8 de Marzo, Día Internacional de las Mujeres 

La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos organizó una serie de actividades con 
motivo del Día Internacional de las Mujeres que se reivindica cada 8 de marzo. En primer lugar, la Unidad de 
Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos auspició la presentación del libro Los algoritmos sí 
tienen madre. Las memorias de Mary Somerville (1780-1872). La profesora de la Universidad de León, Trinidad 
Guzmán González, traductora de las memorias de Mary Somerville, participaba en el acto celebrado el 29 de 
febrero en la librería Luz y Vida.  

La obra da voz a una de las figuras indiscutibles de la ciencia en el siglo XIX. Mary Somerville era matemática, 
astrónoma, geógrafa… fue tan amplia su aportación al mundo científico, que recibió numerosos 
reconocimientos internacionales. Sus memorias, redactadas al final de su muy larga vida (falleció a los 91 años, 
algo poco usual para la época), relatan sus hallazgos científicos, pero, también, los acontecimientos históricos 
que vivió en primera persona, sus relaciones con las personalidades del momento y, además, la narración 
ofrece agudas descripciones de costumbres y paisajes, especialmente de Escocia e Italia. 

El 6 de marzo de 2024 se inauguraba la Exposición “Historia y Cultura del Pueblo Gitano” en el vestíbulo de la 
Facultad de Educación. Es una exposición diseñada por la Asociación para la Promoción Gitana de Burgos, con 
el fin de dar a conocer aspectos de su idiosincrasia. Por otro lado, se celebraba la jornada “Apostando por 
nosotras”, en el Salón de actos de la Facultad de Educación. A través de las personas implicadas y de otras 
participantes en proyectos similares, conocíamos esta iniciativa que tiene como objetivo la promoción social 
de las mujeres gitanas mediante la educación, luchando por la reinserción en el circuito escolar de todas 
aquellas que hayan debido irrumpir sus estudios en edades tempranas.  

Ambas actividades estaban organizadas por el Grupo de Innovación Docente GIDCOMUNICA, la Asociación 
para la Promoción Gitana de Burgos y la Unidad de Igualdad de Oportunidades en colaboración con el 
Vicerrectorado de Responsabilidad, Cultura y Deporte y el Decanato de la Facultad de Educación.  
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El 7 de marzo se celebraba la Yincana “Sus huellas marcan nuestro camino. La historia cambia, la meta 
permanece”, en el vestíbulo de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Abierta a toda la 
comunidad universitaria, esta actividad, organizada por Cruz Roja y Cruz Roja Juventud, en colaboración con 
la Unidad de Igualdad de la Universidad de Burgos. Se componía de 4 puntos físicos que abordaban la realidad 
de las mujeres en distintas áreas y desde diversas estrategias: dos mesas informativas ofrecían datos sobre la 
presencia femenina en algunos campos de conocimiento, además de analizar el mundo de los cuidados y la 
corresponsabilidad; mientras, las dos últimas mesas albergaban, por un lado, un panel de experiencias en el 
que volcar de manera escrita vivencias, opiniones, etc. y, por el otro, un juego para despertar conciencias acerca 
de nuestras actitudes diarias en relación con el machismo. 

Finalmente, el día 13 de marzo se organizó la jornada “El humor es cosa seria”, en el Salón de Grados de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Las ponencias de Iraide Álvarez Muguruza y Patricia Sornosa 
Flores compusieron la primera parte de la actividad. En su intervención, ¿Quién se ríe ahora? Una revisión del 
humor como herramienta de resistencia feminista, Iraide Álvarez Muguruza, doctoranda en Sociedad, Política 
y Cultura por la Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, analizaba las dimensiones del humor 
y su repercusión en este movimiento de liberación para las mujeres. Por su lado, Patricia Sornosa Flores, cómica, 
escritora y comunicadora, gracias a la ponencia Una mujer en el medio: reflexiones sobre comedia feminista o 
el arte de permanecer en pie mientras molestas, apordaba una faceta vivencial acerca de su trabajo sobre los 
escenarios.  

La segunda parte de la jornada tuvo lugar en el Paraninfo de la Universidad de Burgos, donde a partir de las 
12:30h. la compañía de teatro burgalesa “Las Pituister” representaron la comedia “Cultivadas”. Este espectáculo 
cuenta la historia del feminismo desde el plano humorístico y busca, en última instancia, estimular el interés 
por conocer más sobre el recorrido del movimiento.  

Cine en violeta 

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Burgos, ha organizado un año más en colaboración con CODECYL, 
Coordinadora de Organizaciones de Desarrollo de Castilla y León, el Ciclo de Cine en Violeta que va 
apareciendo de forma simultánea a los programas que lidera la Unidad de Igualdad de Oportunidades.  

Con ocasión del programa por el 25 de noviembre, el ciclo se desarrolló el martes 21 de noviembre de 2023, 
en el salón de actos del Monasterio de San Agustín, ocasión en la que se pudo disfrutar de La fuente de las 
mujeres, película que se adentra en la lucha que inicia la población femenina en una región en la que la que 
conseguir agua supone enfrentarse a una odisea cada día. Además, el lunes 27 de noviembre, en la sala 
polivalente de la Biblioteca Pública de la plaza San Juan se proyectaban cortometrajes de varias ONGD sobre 
la situación de las mujeres en distintas partes del mundo. 

En cuanto al programa del 8 de marzo, el ciclo se celebró en la Sala Polivalente de la Biblioteca Pública de la 
Plaza San Juan. Se programaron tres obras: Mujeres árabes, lápiz en mano (ATIM), Burkinabés (Cruz Roja) y 
Tejedoras guatemaltecas en defensa de su dignidad y su trabajo (InteRed / AFEDES). También se proyectaba 
la película La ilusión de la abundancia, en los Cines Van Golem. Se trata de un documental acerca de tres 
defensoras ambientales de América Latina que se enfrentan a algunas de las empresas extractivistas más 
grandes del mundo. Entrada libre hasta completar aforo. 

Asimismo, en colaboración con la Asociación de Mujeres “Hypatia” se celebró un nuevo ciclo bajo el título 
“Encuentros de película”, que tuvo lugar los viernes 5, 19 y 26 de abril de 2024 en el salón de actos del Centro 
Cívico Río Vena. Las tres sesiones contaron con un posterior análisis y coloquio de las obras proyectadas a 
cargo de investigadoras expertas en igualdad. 

En la primera sesión, programada para el viernes 5 abril, se proyectó el largometraje Ellas hablan, del año 2022, 
dirigido por Sarah Polley. En esta película, menonitas bolivianas descubren que hombres de su propia 
comunidad habían agredido sexualmente a varias mujeres durante años. El viernes 19 de abril fue el turno del 
filme El Baile de las Locas, largometraje del año 2021, dirigido por Mélanie Laurent. Esta película, ambientada 
en París en 1885, tiene como escenario una clínica neurológica en la que las internas son mujeres 
diagnosticadas de histeria, locura, epilepsia... Por último, el viernes 26 de abril se proyectaba Las buenas 
compañías, título del año 2023 y que ha sido dirigido por Sílvia Munt. Esta película, inspirada en hechos reales, 
narra la historia de un grupo de mujeres de Guipúzcoa que, en la década de los 70, lucharon por los derechos 
femeninos, concretamente por la aprobación del derecho al aborto.  
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10.3.2.3. Formación 

Escuela virtual de igualdad 

La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos continúa con su oferta formativa 
específica: Escuela de Igualdad Virtual. Dirigida a todo el alumnado de la Universidad de Burgos, esta formación 
materializa el compromiso de la UBU con la promoción de la igualdad y con el objetivo esencial de impulsar 
la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigación y la gestión 
académica, profundizando en una política universitaria de igualdad.  

A través de 6 cursos gratuitos online se revisan algunos de los temas clave de la igualdad de género como las 
reivindicaciones, la educación, la investigación, la cultura y la comunicación, la política y la economía y la lucha 
contra la violencia hacia las mujeres. La duración de cada uno de estos cursos gratuitos es de 25 horas y se 
corresponde a 1 crédito ECTS. El plazo para realizar cada curso será de 1 mes desde su inicio. Para inscribirse 
es necesario contar con una dirección de correo electrónico de la universidad, con extensión alu.ubu.es. 

Los cursos se realizan a través de una plataforma de formación online. Cada participante puede organizar su 
proceso de aprendizaje con total autonomía, pues los cursos son asíncronos. Los contenidos de cada curso se 
imparten a través de vídeos y textos. La evaluación se realiza a través de un cuestionario de autoevaluación y 
una tarea a entregar. 

Curso de posgrado: Diploma de Experto/a Universitario/a en Enfoque de Género 

Dentro de las actuaciones del vigente Plan de Igualdad de la Universidad de Burgos se recoge la necesidad de 
impulsar la formación en género y apoyar la formación específica existente o futura. Asimismo, el Convenio de 
colaboración entre la Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades, la Consejería de Educación y la 
Universidad de Burgos para la realización de actuaciones de sensibilización y formación en igualdad y violencia 
de género prevé la ejecución de acciones formativas específicas sobre igualdad entre mujeres y hombres. 

El objetivo general de este título es ofrecer una formación que permita a las personas egresadas especializarse 
académicamente en estudios de género y desarrollar su trabajo en políticas de igualdad y prevención de la 
violencia contra las mujeres, a partir del marco normativo en vigor y dotarles de las herramientas conceptuales 
y metodológicas necesarias para ello.  

Está dirigido a profesionales que tengan necesidad o interés personal por conocer métodos y herramientas 
que faciliten la integración de la dimensión de género en su práctica profesional, ya sea técnica o académica. 

El curso consta de 220 horas. Se distribuyen en 5 módulos y un Trabajo Fin de Título Propio (TFT). La modalidad 
de impartición es semipresencial (75 horas presenciales de asistencia obligatoria y 125 horas a distancia). La 
formación presencial (75 horas) se imparte a lo largo de 4 días, en horario de lunes a miércoles de 17 a 21 
horas y los jueves de 17 a 20 horas en las aulas de Foro Solidario Caja de Burgos, entre los meses de febrero y 
junio. La formación no presencial se corresponde con los créditos prácticos de cada módulo y la elaboración 
del TFT. 

Quienes concluyan esta formación serán especialistas en igualdad; es decir, quienes diseñan, dirigen, 
organizan, dinamizan, implementan, gestionan y evalúan planes, programas, proyectos, intervenciones, 
campañas de actuación, proyectos docentes o de investigación referidos a la igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres, en diferentes áreas, disciplinas y escenarios profesionales. 

Curso para PDI y PTGAS: “La importancia de nombrar: el lenguaje no sexista en el ámbito universitario”. 

La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos en colaboración con el IFIE, Instituto de 
Formación e Innovación Educativa de la UBU, organizó este curso los días 9 y 16 de abril de 2024, con una 
duración total de 6 horas. 

El objetivo general era adquirir técnicas de lenguaje no sexista que permitan ser implementadas en el puesto 
de trabajo y sume en la consecución de la igualdad entre mujeres y hombres. Los contenidos abordaron, en 
sus dimensiones teóricas: el poder de lenguaje y su capacidad para crear realidad, qué es el lenguaje sexista, 
el lenguaje sexista como un tipo más de violencia simbólica hacia las mujeres y consecuencias del uso del 
lenguaje sexista. 
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La docencia estuvo a cargo de Paula Illera Miguel, técnica de igualdad en la Unidad de Igualdad de 
Oportunidades de la Universidad de Burgos, doctora en Humanidades y Comunicación. 

En el curso se presentó, y facilitó a su alumnado, la Guía de uso de lenguaje no sexista, primero de los 
Cuadernos de Igualdad elaborados por la Unidad de Igualdad de Oportunidades, una serie de publicaciones 
que buscar ofrecer herramientas que frenen las prácticas discriminatorias por razón de sexo en la comunidad 
universitaria. 

Curso para PDI y PTGAS “¿Cuánto nos queda hasta llegar al ODS5? Hagamos de la UBU un espacio 
igualitario” 

Curso de 4 horas de duración celebrado el 25 de enero de 2024, diseñado con el objetivo de conocer el ODS 
número 5, situándonos en la realidad social y el marco teórico que respaldan su creación. La programación 
buscaba averiguar en qué punto se encuentra la Universidad de Burgos con respecto a la igualdad entre 
mujeres y hombres y las posibles vías para avanzar hacia un espacio igualitario. 

Los contenidos fueron: Explicando el Objetivo de Sostenibilidad número 5; ¿Por qué nace el ODS5? Cifras 
actuales que nos sitúen en la problemática; Marco teórico que explique la desigualdad de las mujeres por 
razón de sexo y que ayude a comprender la realidad anteriormente expuesta; El caso concreto de la UBU, ¿en 
qué punto estamos? Datos y posibles soluciones. 

La docencia estuvo a cargo de Paula Illera Miguel, técnica de igualdad en la Unidad de Igualdad de 
Oportunidades de la Universidad de Burgos, doctora en Humanidades y Comunicación. 

10.3.2.4. Materiales y proyectos 

Publicación: Guía de uso de lenguaje no sexista 

La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos ha elaborado la Guía de uso de lenguaje 
no sexista. Este manual, obra de la catedrática Isabel Menéndez Menéndez, es el primero de los Cuadernos de 
Igualdad, una serie de publicaciones que buscar ofrecer herramientas que frenen las prácticas discriminatorias 
por razón de sexo en la comunidad universitaria. 

El uso del lenguaje no sexista no está relacionado con la gramática, sino que tiene que ver con objetivos de 
cambio social y búsqueda de justicia: eliminar la desigualdad entre los sexos, erradicar los estereotipos sexistas 
y visibilizar a las mujeres. En consecuencia, el uso del lenguaje no sexista se convierte en un instrumento al 
servicio de las políticas de igualdad. Es necesario, por parte de las instituciones y organizaciones de cualquier 
tipo –incluida la Universidad–, incorporar un lenguaje que sume en la consecución de un mundo más justo 
para las mujeres. 

Dada la general ausencia de familiaridad con sus estrategias, es necesario desarrollar herramientas prácticas 
que, en primer lugar, creen conciencia sobre lo importante que es cambiar la comunicación para intervenir en 
la realidad y, en segundo lugar, proporcionen técnicas de fácil aprendizaje para ayudar a implementar el 
cambio. 

La guía aborda el poder de lenguaje y su capacidad para crear realidad, así como una serie de recomendaciones 
de uso no sexista del lenguaje y técnicas para su escritura, además de recomendaciones específicas en el 
ámbito administrativo. También contiene un decálogo de uso de lenguaje, así como recursos y legislación 
relativa al tema. 

Proyecto de Aprendizaje-servicio “(Re)creando arte” 

Los objetivos principales de esta actividad han sido dinamizar y visibilizar al colectivo de personas mayores 
institucionalizadas, además de reconocer el trabajo de mujeres pintoras, oculto a largo de la historia y 
desconocido por la mayoría. Otro de los ejes de este proyecto es la lucha con el edadismo, la discriminación 
por razón de la edad.  

Durante los dos semestres del curso 2023-2024, alumnado de las asignaturas “Género en el patrimonio y la 
comunicación” del Máster Universitario en Patrimonio y Comunicación, y “Fotografía temática” del Grado en 
Comunicación Audiovisual, sus docentes y personal del Programa de Acercamiento Intergeneracional de la 
UBU, acudió a los centros de mayores para llevar adelante el proyecto de Aprendizaje-Servicio (Re)creando 
arte y animar a los usuarios de los centros a sumarse al proyecto. 
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La actividad culminó con una exposición que se pudo ver en el vestíbulo de la Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales en el mes de junio, además de la edición de un catálogo con las fotografías finales. A la 
inauguración, que tuvo lugar el día 20 de mayo en la Facultad de Económicas, asistieron tanto estudiantes 
como las protagonistas de la exposición y sus familias. 

10.3.2.5. Reconocimientos y premios 

IV Premios María Teresa León a los mejore TFG, TFM y Tesis doctoral en materia de igualdad de género 

La Universidad de Burgos, en su intención de promover la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres de 
la comunidad universitaria, convocó los IV Premios María Teresa León a los mejores Trabajos Fin de Grado 
(TFG), Fin de Máster (TFM) y Tesis doctoral en materia de igualdad de género presentados por miembros de la 
comunidad universitaria de la Universidad de Burgos en cualquier disciplina académica, que versen sobre 
igualdad entre mujeres y hombres y que hayan incorporado la perspectiva de género o feminista como 
categoría de análisis. 

La Universidad de Burgos entiende que un cambio cultural en materia de igualdad requiere de la sensibilización 
y la puesta en marcha de acciones que incentiven ese cambio. Por ello y, en cumplimiento con el III Plan de 
Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos, que tiene el propósito de impulsar la creación de 
premios académicos o de investigación para diferentes estamentos de la comunidad universitaria, la 
Universidad de Burgos ha convocado estos premios. 

Asimismo, estos premios se desarrollan en virtud del artículo 14 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que establece los principios generales y criterios de actuación 
de los Poderes Públicos que establece “el fomento de instrumentos de colaboración entre las distintas 
Administraciones públicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas”. 

10.4. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

10.4.1. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD 

Datos estadísticos estudiantes con discapacidad 

• En el curso 2023-2024 se encuentran censados 168 estudiantes con discapacidad. 

• Las titulaciones que más estudiantes con discapacidad tienen son aquellas que se ofertan en la modalidad 
online, en el conjunto de las titulaciones online se encuentra la mitad de los estudiantes con discapacidad 
matriculados. 

Accesibilidad 

• Se ha trasladado dos demandas de accesibilidad física (baño, itinerario facultad) y una accesibilidad digital 
de contenidos. 

• La Unidad Responsable de accesibilidad (URA) asumida desde la Unidad de Atención a la Diversidad se 
han remitido informes sobre el seguimiento de cumplimiento de los requisitos de accesibilidad de la web, 
informe de seguimiento sobre la promoción, concienciación y formación e informe sobre la atención de 
quejas y reclamaciones. 

Asesoramiento y productos de apoyo 

• Demandas de información y orientación académica y/o derivación: 117 estudiantes. 

• Demandas de apoyo en gestiones: 23 estudiantes. 

• Gestión de préstamos de productos de apoyo: 9 estudiantes. 

• Apoyo académico: 121 estudiantes. 

Actividades de sensibilización y colaboración 

• Se han coordinado un total de 12 extracciones de sangre en los diferentes centros universitario, realizadas 
con la Hermandad de Donantes de Sangre y el Centro de Hemodonación de Castilla y León. 

• Se ha gestionado el contrato con APACE para la gestión de la destrucción de documentos. 
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• Se ha colaborado con ARANSBUR en el día Europeo de las Lenguas. 

• Se organizó conjuntamente con la Asociación de Sordos de Navarra y ARANSBUR la presentación del 
proyecto de cuentos infantiles en lengua de signos. 

• Colaboración con la asociación ALCER con motivo del día del donante universitario. 

• Colaboración con UBUAVANZA, informando a familias en la realización de trámites de preinscripción, 
organización de una jornada informativa “experto en competencias de la vida”, acogimiento de una 
estudiante en prácticas del curso de experto en competencias de la vida, apoyo en la organización de un 
taller prelaboral de reciclaje. 

• Colaboración con la Asociación de Fibromialgia de Burgos (AFIBUR) en la realización de una conferencia. 

• Convenio con Fundación ADECCO y GLAXO para una beca de prácticas de una persona con Síndrome de 
Down, selección de la becaria con la Asociación Síndrome de Down de Burgos. 

• Participación en el proyecto “Conociéndonos” con Plena Inclusión Castilla Y León. 

• Participación en el Curso “Soy profesor novel en la Ubu. ¿Y ahora qué? 

• Acogida a dos técnicos del Servicio de Acción Social de la Universidad Politécnica de Leiria. 

Actividades de formación 

• Se han organizado los Cursos de Ubuabierta de Lengua de Signos en colaboración con Aransbur: Nivel 
A2 y Nivel A1, con un total de 67 participantes. 

• Organización del curso online “Dificultades específicas de lectoescritura. Intervención en una Escuela 
Inclusiva IV edición, con un total de 22 participantes. 

• Organización dentro de la semana del voluntariado de dos cursos, uno online y otro presencial 
denominado “Introducción al voluntariado y compromiso social”, con un total de 18 participantes. 

10.4.2. OTRAS ACTIVIDADES 

Actividades de empleo y prácticas 

• Gestión de tres becas de prácticas del convenio CRUE-Fundación ONCE. 

Actividades de voluntariado 

• Fomento del voluntariado con las asociaciones de personas con discapacidad, remitiendo estudiantes de 
la Ubu que colaboran como voluntarios en Asociación Síndrome de Down Burgos, APACE, APACID, 
Fundación ASPANIAS, las Calzadas, PROSAME, Autismo Burgos y AFAEM. Participaron un total de 27 
estudiantes. 

• Participación en una mesa informativa sobre voluntariado en las Jornadas de Bienvenida. 

• Presentación del Certificado de Compromiso Social. 

• Participación en la VII Semana de Voluntariado en la Ubu, con exposiciones, charlas, cursos de formación, 
mesas informativas y actividades inclusivas. 

Programa de Aprendizaje Servicio (APS) 

• Gestión de tres becas de prácticas del convenio CRUE-Fundación ONCE. 
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10.5. CÁTEDRAS INSTITUCIONALES 

10.5.1. CÁTEDRA DE DERECHOS HUMANOS Y CULTURA DEMOCRÁTICA UNIVERSIDAD DE BURGOS 
(UBU INSTITUTO NACIONAL AUSCHWITZ BIRKENAU ESPAÑA -INBAE-) 

Presentación 

Desde la creación de la “Cátedra de Derechos Humanos y Cultura Democrática” del Instituto Nacional 
Auschwitz Birkenau España, en la Universidad pública de Burgos, en julio de 2022, su labor ha sido intensa en 
materia de educación en derechos humanos y competencias en cultura democrática. 

Desde su origen la cátedra recibió el aval del Ministerio de Universidades del Gobierno de España y del 
mundialmente reconocido Museo Estatal de Auschwitz Birkenau. 

Más de 55.000 personas han visitado, entre el 7 de julio de 2022 al 31 de diciembre de 2023, las exposiciones 
comisariadas por la Cátedra de Derechos Humanos y Cultura Democrática del Instituto Auschwitz Birkenau 
(Universidad de Burgos). Estas exposiciones han iterado por Asturias, Cantabria, Castilla y León, La Rioja y País 
Vasco. 

Año 2024 

• Toledo. 29 de febrero 2024: Entrega de los diplomas acreditativos a los alumnos de los institutos María 
Pacheco, Toledo y Peñas Negras, Mora que participaron con aprovechamiento en el “Programa de 
Prevención de Populismos y Holocausto” en su viaje de inmersión a Auschwitz. Los alumnos participaron 
en la actividad formativa que desarrollan, en Cracovia y Auschwitz Birkenau, el Instituto Nacional 
Auschwitz España y la Cátedra de Derechos Humanos y Cultura Democrática del Instituto Auschwitz-
Universidad de Burgos, (INABE/UBU). En el emotivo acto, celebrado en el salón de actos del Instituto María 
Pacheco de Toledo, participaron, junto con el alumnado, sus familias, profesorado y los alcaldes de los 
municipios de Toledo y Mora. Los alumnos presentaron un trabajo de reflexión de gran calidad que 
mostraba su madurez intelectual y el aprovechamiento de su experiencia en Auschwitz. 

• Gerona, 31 de enero de 2024: El Instituto Nacional Auschwitz Birkenau España Inaugura la exposición 
Campo de la muerte nazi alemán Auschwitz” en su delegación territorial de Gerona. Coincidiendo con el 
79 aniversario de la liberación, por el ejército soviético, del campo de exterminio Auschwitz, se inaugura 
esta exposición diseñada por el departamento de educación del Museo Auschwitz. Además, la exposición 
está ampliada por dos exposiciones que sitúan en su contexto histórico los acontecimientos. De este 
modo, el público tiene una perspectiva mucho más completa de la historia. Ambas exposiciones, “Polonia 
antes de la II Guerra Mundial” y “El gueto de Varsovia”, llevan de la mano al espectador por un recorrido 
cronológico al abismo que será Auschwitz. 

Año 2023 

• Burgos-Girona, 25 de agosto 2023: El Instituto Nacional Auschwitz Birkenau España nombra Director 
Académico al Dr. Juan Martí Presidente de Onion Education, consultora que desarrolla proyectos 
internacionales con sólidos vínculos en Universidades Norteamericanas. A las puertas del inicio académico 
2023-2024, se ha procedido al nombramiento del Dr. Joan Martí como Director académico del Instituto 
Nacional Auschwitz Birkenau España (INABE) cuya principal herramienta académica es la Cátedra de 
Derechos Humanos y Cultura Democrática del INABE-UBU, el ámbito de actuación se extiende en primera 
instancia a España, Portugal y Andorra. Su función será la de implementar y desarrollar el proyecto 
académico universitario en dichos ámbitos territoriales, abriendo la vía a la colaboración con entidades 
del ámbito educativo, cultural, institucional y universitario. El Instituto Auschwitz Birkenau trabaja también 
en la implementación de un proyecto bautizado como “Capitales del Diálogo” que promueve el 
afianzamiento de lazos entre municipios y universidades europeas e iberoamericanas. 

• Girona, 6 de julio 2023: Inauguración de la primera delegación del Instituto Nacional Auschwitz, y de su 
Cátedra de Derechos Humanos y Cultura Democrática en la Universidad de Burgos, para Cataluña. La 
delegación del Instituto Auschwitz Birkenau en Cataluña (IAB) cuenta con la primera Cátedra en el mundo 
de Derechos Humanos y Cultura Democrática del Instituto Nacional Auschwitz Birkenau España (INABE), 
vinculada directamente al Museo Estatal Auschwitz Birkenau. Igualmente cuenta ésta herramienta 
académica con el aval del Ministerio de Universidades en España. La inauguración de la primera 
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delegación territorial del Instituto Auschwitz Birkenau en Girona supone un importante hito en la 
implementación del proyecto de la Red de la Diplomacia de la Memoria del Instituto Auschwitz Birkenau, 
proyecto que vio la luz en el 75 aniversario de la liberación del Campo de Concentración y exterminio de 
Auschwitz en enero de 2020. El doctor don, Joan Martí Arjona (profesor emérito en la UAB), en nombre 
de todo el equipo de la nueva delegación de Girona, habló de la importancia de buscar toda colaboración 
posible para seguir trabajando en la construcción de una sociedad sobre los pilares de los valores 
humanos y la democracia. Intervinieron el subdelegado del Gobierno en Girona, Albert Bramon; el director 
de los Servicios Territoriales de Justicia, Derechos y Memoria de la Generalitat en Girona, Sergi Palomeras; 
el concejal del Ayuntamiento de Girona y director de la Cátedra Walter Benjamín de la Universidad de 
Girona, Maxi Fuentes; la cónsul general de la República de Polonia, Ilona Kaldonska y la directora de la 
Red de la Diplomacia de la Memoria del Museo de Auschwitz, Maria Ossolinska. A las palabras de don 
Miguel Noguer se sumaron el Regidor del Ayuntamiento, Maxi Fuentes; el Director del Servicio Territorial 
de Justicia, Derecho y Memoria de la Generalitat, Sergi Palomeras y el Subdelegado del Gobierno, Albert 
Bramon. 

• Madrid, 3 de mayo 2023: Nominación a los Premios del Senado a la Sociedad Civil. El Instituto Nacional 
Auschwitz España, junto con su Cátedra de Derechos Humanos y Cultura Democrática, en la Universidad 
de Burgos, son nominados para los Premios del Senado a la Sociedad Civil en su convocatoria 2023. El 
Senado pretende potenciar los valores democráticos. En especial la libertad y la igualdad de las personas 
mediante la concesión anual de los Premios del Senado a la sociedad civil a personas o entidades que 
contribuyan de forma destacada y ejemplar con su trabajo e iniciativas al progreso social. Modalidad: 
Premio del Senado al impulso de los valores democráticos y los derechos humanos. Los premios consisten 
en un diploma, la insignia del Senado y un símbolo artístico representativo de la Cámara. 

• Palacio de Cultura en Bilbao, Euskalduna (Bizkaia/Vizcaya) Del 31 de marzo al 16 de abril. 2023: Una 
exposición necesaria en tiempos de guerra en Europa. La historia del gueto humano en el que la Alemania 
nazi encerró, torturó y asesinó al mayor número de personas judías durante el Holocausto. “Un día en el 
gueto de Varsovia” y el testimonio audiovisual sobre Ucrania 2023 “Borrar la nación” forman parte de la 
muestra conjunta “Europa 80 años después. Varsovia ayer, hoy Ucrania”. La propuesta llega a Euskalduna 
Bilbao de la mano del Instituto Nacional Auschwitz Birkenau España (INABE) y su Cátedra de Derechos 
Humanos y Cultura Democrática INABE-UBU y cuenta con la colaboración de la Asociación Ucrania-
Euskadi. 

• Vitoria-Gasteiz, del 28 de marzo al 2 de julio de 2023: Museo del Memorial de las Víctimas del Terrorismo 
en Vitoria. La exposición Campo de la muerte nazi alemán KL Auschwitz llega al Centro Memorial de las 
Víctimas del Terrorismo de Vitoria de la mano del Instituto Nacional Auschwitz Birkenau en España y la 
Cátedra de Derechos Humanos y Cultura Democrática INABE-UBU. Ambas instituciones coinciden en lo 
prioritario de mantener viva la memoria de víctimas del totalitarismo como referencia que permita educar 
en valores democráticos y universales. Educar para una ciudadanía, conocedora de la historia, que sea 
capaz de seguir participando en la construcción de sólidas sociedades democráticas. 

• Miranda de Ebro, del 31 de enero al 2 de marzo de 2023: Centro Cultural de Miranda de Ebro. La exposición 
Campo de la muerte nazi alemán KL Auschwitz llega al Centro de Cultura del Ayuntamiento de Miranda 
de Ebro (Burgos) de la mano de la concejalía de Memoria Democrática del Ayuntamiento de Miranda de 
Ebro y del Instituto Nacional Auschwitz Birkenau en España y la Cátedra de Derechos Humanos y Cultura 
Democrática INABE-UBU. Ambas instituciones coinciden en lo prioritario de mantener viva la memoria de 
víctimas del totalitarismo como referencia que permita educar en valores democráticos y universales. 
Educar para una ciudadanía, conocedora de la historia, que sea capaz de seguir participando en la 
construcción de sólidas sociedades democráticas. 

• Marzo de 2023: ciclo de conferencias organizadas: 

- La 2ª República de Polonia de 1918 a 1939. Polonia antes de la guerra. 15 de marzo de 2023. 
Conferencia impartida por Enrique de Villamor y Soraluce, cónsul de la República de Polonia en 
Burgos y codirector de la Cátedra de Derechos Humanos y Cultura Democrática INABE-UBU. 

- Campo de la muerte nazi alemán KL Auschwitz. 22 de marzo de 2023. Conferencia a cargo de Eduardo 
de Ocampo, director del Departamento Educación del Instituto Auschwitz Birkenau en España. 
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- Proyectos para un paisaje de la memoria. El concurso para el Memorial de Auschwitz Birkenau 30 de 
marzo de 2023. Conferencia impartida por Darío Álvarez Álvarez, arquitecto y doctor arquitecto por 
la Escuela Superior de Arquitectura de Valladolid, y catedrático de Composición Arquitectónica del 
Departamento de Teoría de la Arquitectura y Proyectos Arquitectónicos de la Escuela Técnica 
Superior de la Universidad de Valladolid. 

• Bilbao, del 28 de febrero al 16 de marzo de 2023: Colegio de Arquitectos Vasco-Navarro. La guerra de 
Ucrania está teniendo unos efectos devastadores sobre la población civil. Asimismo, y aun cuando en 
estas situaciones los daños materiales siempre son secundarios res- pecto a las vidas humanas, el 
patrimonio construido y las infraestructuras han llegado a unos límites de destrucción de dimensiones 
inimaginables. La Delegación en Bizkaia del Colegio de Arquitectos Vasco-Navarro, en colaboración con 
las Embajadas de Ucrania y de la República de Polonia en España, presenta esta exposición oficial 
producida por la Cátedra de Derechos Humanos y Cultura Democrática INABE-UBU, dirigida a la sociedad 
en general y al mundo empresarial. La exposición, a través de fotografías y dibujos, muestra al público, de 
manera clara y sin ambages, la injusticia de la guerra y de los efectos sobre la vida de la población civil. 
Por otra parte, abre la puerta a la participación del mundo empresarial en la reconstrucción material y 
económica del país. Esta iniciativa persigue acelerar el proceso de reconstrucción del patrimonio y las 
infraestructuras una vez finalice la guerra, operando desde los países europeos limítrofes como Polonia, 
Eslovaquia, Hungría y Rumanía. De este modo, se consigue un doble objetivo: la ayuda a la reconstrucción 
de Ucrania y la internacionalización de nuestras empresas en el Este de Europa. En el acto de inauguración, 
el Cónsul de Polonia, Enrique de Villamor y Soraluce presentará ante los agentes empresariales la 
posibilidad de participar en la reconstrucción de Ucrania, una vez finalizado el conflicto, con la herramienta 
European Clúster For Rebuilding Ucraine -UKR UP-. Está prevista la intervención de Ihor Ivanchenko, 
Primer secretario Político de la Embajada de Ucrania en España. En línea con el clúster, ya se dispone de 
importantes empresas rumanas, burgalesas y cata- lanas, junto a la colaboración de la Escuela Superior 
de Arquitectura de Valladolid, para la ejecución de varios proyectos de alta tecnología de vanguardia 
dirigidos a valorar el costo real de las infraestructuras elegidas, que han de ser reconstruidas. 

• Bilbao, 24 de febrero de 2023: Digipen Institute of Technology Europe-Bilbao, Isla de Zorrozaurre. 
Homenaje a las víctimas de la Guerra en Ucrania. Firma del convenio entre el Digipen Institute of 
Technology Europe-Bilbao y el Instituto Auschwitz España. Este convenio permitirá editar material 
didáctico educativo en Derechos Humanos y Cultura Democrática. Este es un primer y ambicioso proyecto 
de colaboración que permite trabajar en la sensibilización de la ciudadanía sobre temas tan 
trascendentales como la guerra, la paz, el individualismo, el enfrentamiento social, la violencia, los 
populismos, etc. Es prioritario mantener viva la memoria de las víctimas de los totalitarismos, incrementar 
su conocimiento y comprensión por parte de las generaciones presentes, y apostar con entusiasmo por 
desarrollar nuevos y ambiciosos contenidos en los siguientes cursos académicos. Los asistentes al acto 
también pudieron ver la película Erase the Nation, cedida por la Embajada de la República de Polonia en 
Madrid. Se trata de un documento desolador que muestra la destrucción y robo del patrimonio cultural 
ucraniano. Estas intervenciones destructivas sobre millares de edificios, museos, bibliotecas, obras de arte, 
libros, etc. persiguen el expolio del patrimonio y la aniquilación de la identidad cultural ucraniana. 

• Miranda de Ebro, 26 de enero de 2023: La Cátedra de Derechos Humanos y Cultura Democrática INABE-
UBU participó tanto en las celebraciones y homenaje que se organizaron en el mismo Memorial en 
Polonia, como en los actos conmemorativos que se celebraron en el Memorial del Campo de 
Concentración de Miranda de Ebro. 

• Legazpi, del 26 de enero al 24 de febrero de 2023: Museo Chillida Lantoki. Dos exposiciones: Los efectos 
devastadores de la guerra en el patrimonio e infraestructuras de Ucrania, comisariada por la Cátedra de 
Derechos Humanos y Cultura Democrática INA- BE-UBU y Mamá no quiero la guerra, muestra cedida por 
el Ministerio de Asuntos Exteriores de la República de Polonia. Colaboraron el Museo Chillida Lantoki de 
Legazpi, Ayuntamiento de Legazpi, la Cátedra de Derechos Humanos de Derechos Humanos y Cultura 
Democrática INABE-UBU, y las Embajadas de la República de Polonia y de Ucrania en Madrid. El acto fue 
presidido por el cónsul honorario de la República de Polonia en Castilla y León y Cantabria, Enrique de 
Villamor y Soraluce, Codirector de la Cátedra y presidente del Instituto Auschwitz. La exposición sobre los 
efectos devastadores de la guerra ha sido producida en el departamento de Museología del Instituto 



 

 
 
MEMORIA ACADÉMICA 2023-2024 135 

Nacional Auschwitz Birkenau España, que dirige Eduardo de Ocampo (comisario), en el seno de la Cátedra 
de Derechos Humanos y Cultura Democrática INABE-UBU, codirigida por Delfín Ortega Sánchez, 
Vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte de la Universidad de Burgos, y Enrique de 
Villamor y Soraluce, cónsul honorario de la República de Polonia en Castilla y León y Cantabria, y 
presidente del Instituto Nacional Auschwitz Birkenau. Estas exposiciones buscan reflexionar sobre la 
situación que sobrevendrá a Ucrania después de la guerra y el impacto que esta situación tendrá en 
Europa, así como sensibilizar a la ciudadanía sobre la importancia de la paz en el mundo para el 
fortalecimiento de nuestras democracias. 

• Parlamento de Cantabria. Santander, del 4 de enero al 4 de febrero de 2023: En la inauguración 
participaron Enrique de Villamor y Soraluce, cónsul de Polonia en Cantabria y Castilla y León, presidente 
del Instituto Auschwitz-Bikenau y codirector de la Cátedra de Derechos Humanos y Cultura Democrática 
INABE-UBU, el comisario de la exposición Eduardo de Ocampo, director del Departamento de Educación 
del Instituto Auschwitz España, el vicepresidente y consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y 
Deporte, Pablo Zuloaga, y el vicepresidente del Gobierno de Cantabria, quienes trasladaron el 
compromiso del Gobierno de Cantabria en la defensa y promoción de los derechos humanos. Una 
vulneración de los derechos humanos por cuestiones ideológicas que reflejan las 350 imágenes que 
integran esta muestra. Zuloaga consideró esta exposición “necesaria” para conocer la verdad y promover 
la dignidad de las víctimas. Dijo: “Se trata de una muestra para que conozcamos la verdad, reconozcamos 
la historia y para no caer en el error de dar por buenos algunos discursos de odio que aún imperan en 
nuestros tiempos”. Entre las fotografías, ha citado la figura de Ana Frank, “que va a permitir conocer, revivir 
y no olvidar la historia que la tocó vivir”. También se refirió a la obligación de los gobiernos y las 
instituciones de generar espacios de convivencia y reconocimiento para garantizar que los errores del 
pasado no se van a volver a cometer. Un compromiso en el que alineó al Ejecutivo regional a través de la 
Ley de Memoria Histórica y el desarrollo de su articulado. Se celebró un homenaje en Memoria de las 
Víctimas del Holocausto (27 enero) y una exposición organizada por la Vicepresidencia del Gobierno de 
Cantabria, a través de la Dirección General de Patrimonio Cultural y Memoria Histórica, en colaboración 
con el Instituto Auschwitz-Birkenau España. Esta exposición se compone de 29 paneles con más de 350 
fotografías históricas e ilustraciones realizadas por los propios prisioneros de Auschwitz. 

Publicaciones 

• “Enseñar el conflicto. Perspectivas, significados y límites en la educación para una cultura democrática y 
la justicia social”. Delfín Ortega-Sánchez, Jordi Castellví Mata, Neus González-Montfort. 2024. 
Conclusiones académicas de las “XIX Jornadas Internacionales de Investigación en Didáctica de las 
Ciencias Sociales” celebradas en la Universidad Autónoma de Barcelona durante los días 9, 10 y 11 de 
febrero de 2023. 

• “Naufragio presentido. Deber, transparencia y memoria después de la Shoah”. 2024. Este libro, en 
colaboración de Jesús Chaparro Pardo y Víctor Carmona Vara, presenta una reflexión muy actual sobre el 
Holocausto y las ideologías totalitarias. Al mismo tiempo, es una amena introducción a pensamiento de 
importantes autores de importancia capital que han reflexionado y vivieron el naufragio de la cultura 
europea. 

Talleres con alumnado que visitan la exposición KL Auschwitz 

Miles de jóvenes han experimentado los talleres que acompañan a la exposición “Campo de la muerte nazi 
alemán KL Auschwitz”. Son muy significativos y simbólicos y despiertan el interés del profesorado. 

Formación del profesorado secundaria y bachillerato 

El Instituto Auschwitz España y Cátedra de Derechos Humanos y Cultura Democrática del Instituto Auschwitz 
ofrecen la posibilidad de profundizar los conocimientos del profesorado de Secundaria y Bachillerato en 
Auschwitz y el Holocausto. 

Además del interés que ofrecen al profesorado, motivado en tener mayores conocimientos para transmitir a 
su alumnado, aportan valor curricular para su promoción profesional. 
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Conferencias magistrales 

Conferencias que ofrecen interés a universitarios, público general y medios de comunicación. 

Los protagonistas de las mismas son seleccionados por su alto valor humano y testimonial. Durante su estancia 
entre nosotros celebramos entrevistas con autoridades, personalidades, etc. aumentando el interés en los 
medios de comunicación. 

10.5.2. CÁTEDRA DE AUTISMO «MIRADAS POR EL AUTISMO» 

1. Innovación. Proyectos Europeos 

La Cátedra participa en la promoción y el desarrollo de diferentes proyectos de ámbito europeo a través de la 
Universidad de Burgos y de la Fundación Miradas. 

• OPEN4ALL: Espacios de comunicación para todas las personas / 2024-20251: Proyecto orientado a la 
identificación de buenas prácticas de espacios de comunicación accesibles para todas las personas, 
creación de materiales de formación y una caja de herramientas que favorezcan la inclusión de las 
personas con necesidades de comunicación compleja en diferentes espacios de la comunidad. El proyecto 
en el que colabora la Cátedra Miradas por el Autismo a través de la Fundación Miradas, se desarrolla en 
coordinación con la organización social italiana Società cooperativa sociale Controvento ONLUS.  

• AHA4AUTISM: Intercambio de Buenas Prácticas sobre Envejecimiento Activo y Saludable para adultos con 
autismo y sus cuidadores / 2023 - 20252: Proyecto dirigido al Intercambio de buenas prácticas relativas al 
envejecimiento activo y saludable de personas con autismo y a crear con las 4 mejores un manual de 
implementación acompañado por el desarrollo de una acción formativa que lo facilite. En el proyecto, 
coordinado por la Fundación Miradas y ejecutado con organizaciones sociales de Grecia y Chipre, así 
como con la Universidad de Calabria, la Cátedra colabora en la identificación de buenas prácticas y 
orientaciones sobre envejecimiento y autismo. 

• GAMESS: Games for students with Autism as an effective Methodology in Education for the development 
of Social Skills (El juego como metodología efectiva en la educación para el desarrollo de habilidades 
sociales en alumnado con autismo) / 2022 – 20243: Proyecto desarrollado entre los meses de marzo de 
2022 y febrero 2024, cuyos objetivos han sido los siguientes: Diseñar, probar y publicar un paquete 
educativo innovador sobre aprendizaje a través del juego para los profesores de educación primaria. 
Diseñar y crear una variedad de juegos -un juego en Realidad Virtual (RV), y un folleto con una serie de 
juegos de grupo en el aula que promuevan el desarrollo de las habilidades sociales en los niños con 
autismo, pero también entre sus compañeros neurotípicos. Impartir un curso de formación para capacitar 
a profesores de primaria sobre aprendizaje a través del juego y de cómo utilizar y crear una variedad de 
juegos para enseñar habilidades sociales a los niños con autismo en el aula ordinaria. El proyecto se ha 
desarrollado en colaboración con organizaciones sociales y universidades de Dinamarca, Croacia, 
Finlandia y Chipre.  

• Exchanging good practices for Adults with Autism and their family caregivers – Care4Autism (Intercambio 
de buenas prácticas sobre personas adultas con autismo y sus familias cuidadoras)4 / 2022-2024: Reducir 
el estigma y la discriminación hacia los adultos que viven con autismo y sus cuidadores familiares al 
compartir campañas de concientización exitosas. Destacar las prácticas efectivas en los servicios de 
atención digital para adultos que viven con autismo. Aliviar el nivel de depresión, estrés, inseguridad y 
ansiedad sobre el futuro de los adultos con autismo. Reunir a adultos con autismo de alto funcionamiento 
que desean desarrollar sus habilidades digitales. Entre las actividades desarrolladas durante la ejecución 
del proyecto, entre marzo de 2022 y febrero de 2024, podemos destacar el encuentro celebrado en junio 
de 2023 en Burgos de profesionales de las organizaciones participantes con profesores y profesionales 
vinculados a la Cátedra Miradas por el Autismo - Universidad de Burgos, así como de la Fundación Miradas 

                                                      
1 open4allproject.eu  
2 aha4autism.eu 
3 https://gamessproject.eu/  
4 https://epale.ec.europa.eu/en/blog/care4autism-project-adults-autism-and-their-family-caregivers  

https://open4allproject.eu/
http://aha4autism.eu/
https://gamessproject.eu/
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/care4autism-project-adults-autism-and-their-family-caregivers
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y Autismo Burgos. El proyecto se ha desarrollado en colaboración con organizaciones y universidades de 
Bélgica, Grecia, Italia y Letonia.  

• Inclusive Digital Education for Autistic People Learning (Educación digital inclusiva para el aprendizaje de 
personas con autismo)5 / 2022-2024: El proyecto tiene como objetivo recortar la brecha digital de las 
personas con autismo, fundamentalmente de las que tienen unos niveles cognitivos más bajos. El 
resultado del proyecto será una plataforma de intervención educativa y de apoyo que será abierta y 
accesible a las personas con autismo, sus familias y los profesionales que trabajan con ellas. El proyecto 
se desarrolla en colaboración con entidades y universidades de Serbia, Portugal, y República Checa. 

2. Innovación 

• Proyecto de Inclusión en la Universidad de Burgos: La Cátedra Miradas por el Autismo también colabora 
en la codirección del Curso de Experto para jóvenes con discapacidad intelectual, del desarrollo y/o del 
espectro autista que se desarrolla en la Universidad de Burgos6. El objetivo principal del Título Propio de 
Experto universitario para jóvenes con Discapacidad Intelectual y Autismo en competencias inclusivas – 
UBU AVANZA, es incluir a las personas con discapacidad intelectual y/o con autismo en un entorno 
universitario global, que les facilite adquirir competencias socio-laborales, compartir experiencias 
formativas, sociales, espacios de aprendizaje y crecimiento, y actividades de ocio con el alumnado sin 
discapacidad, lo que supone un enriquecimiento mutuo. A lo largo de sus siete ediciones, el proyecto ha 
permitido incluir en la Universidad de Burgos a un total de 105 jóvenes con discapacidad intelectual, entre 
los que se encontraban personas con Trastorno del Espectro Autista. Uno de los valores del proyecto es 
la inclusión de los jóvenes con discapacidad intelectual y/o con autismo en las aulas y actividades de los 
grados en pedagogía y educación social, para fomentar la inclusión y participación junto a jóvenes sin 
discapacidad. 

• Proyecto Campus de verano Unidiversidad en acción. Valencia, 20237: A lo largo de 9 días, y en la ciudad 
de Valencia, se desarrolló el Campus de verano Unidiversidad en acción con la participación de 24 jóvenes 
con discapacidad intelectual y/o con trastorno del espectro autista. Una iniciativa financiada por la 
Fundación ONCE y desarrollada conjuntamente por la Fundación Miradas y la Universidad de Burgos, 
cuyo principal punto de encuentro es la Cátedra Miradas por el autismo. Esta experiencia pionera en 
nuestro país, permitió al alumnado desarrollar múltiples actividades formativas orientadas al aprendizaje 
a través del juego y lo lúdico, talleres sobre habilidades sociales, inserción laboral, capacidad jurídica, uso 
de las TIC, etc. 

3. Formación y sensibilización 

• III Pasantía Internacional de la Cátedra «Miradas por el autismo» junto a la Universidad Andrés Bello 
(Chile)8: En la semana del 29 de enero al 2 de febrero de 2024, 12 docentes y profesionales de Chile, 
Uruguay y Honduras han viajado hasta Burgos para especializarse en el apoyo y la intervención con 
personas con autismo y sus familias. Se trata de la III edición de esta Pasantía Internacional que realiza la 
Cátedra “Miradas por el Autismo” de la Universidad de Burgos y la Universidad Andrés Bello de Chile. 

• Charla “Autismo y vida adulta: construyendo el guion de mi propia vida” (2024). 

• Charla compartida por Lilia Siervo, directora de la Fundación Apoyo Chile, con familias de personas con 
autismo de la Asociación Autismo Burgos. 

• Charla “Autismo, la importancia del significado” (2024)9: Luis Felipe Martell, psicólogo mexicano 
especializado en autismo y referente en todo el ámbito hispanoamericano, concitó en una charla 
organizada por la Cátedra en la ciudad de Burgos a una audiencia próxima a las 600 personas (89 

                                                      
5 http://idealearning.eu/  
6 https://www.ubu.es/agenda/graduacion-del-titulo-propio-de-experto-universitario-ubu-avanza-2023-2024  
7 https://fundacionmiradas.org/de-burgos-a-valencia-campus-de-verano-para-jovenes-con-discapacidad  
8 https://www.lavanguardia.com/sociedad/20240201/9510797/burgos-celebra-encuentro-formativo-internacional-sobre-metodos-
intervencion-casos-autismo-agenciaslv20240201.html  
9 https://www.ubu.es/noticias/el-significado-del-autismo-reune-mas-de-600-personas-en-burgos  
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https://www.lavanguardia.com/sociedad/20240201/9510797/burgos-celebra-encuentro-formativo-internacional-sobre-metodos-intervencion-casos-autismo-agenciaslv20240201.html
https://www.lavanguardia.com/sociedad/20240201/9510797/burgos-celebra-encuentro-formativo-internacional-sobre-metodos-intervencion-casos-autismo-agenciaslv20240201.html
https://www.ubu.es/noticias/el-significado-del-autismo-reune-mas-de-600-personas-en-burgos
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presencialmente) para hablar sobre infancia y autismo, y la importancia del significado en los procesos de 
aprendizaje de esta. 

• Jornada Iberoamericana sobre Autismo10: En el marco del Congreso Internacional de Autismo, organizado 
para celebrar el 40 aniversario de Autismo Burgos, se llevó a cabo la “Jornada Iberoamericana sobre 
Autismo” el miércoles 15 de mayo en el Aula 30 de la Facultad de Educación de la Universidad de Burgos. 
Este evento, dirigido a familias y profesionales iberoamericanos asistentes al congreso, reunió a 80 
participantes procedentes de siete países. Asimismo, fruto del trabajo desarrollado desde la Cátedra en 
colaboración con la Fundación Miradas, se ha llevado a cabo un análisis de la situación sociojurídica y de 
servicios a personas con autismo y sus familias en Iberoamérica en el que se ha recogido información a 
través de 73 informantes clave (personas autistas, familiares y profesionales de diferentes ámbitos) en 
toda Iberoamérica. Un primer fruto de este trabajo ha sido la elaboración y presentación de la “Declaración 
de Burgos: Autismo y Calidad de Vida”11.  

• Pasantía Internacional organizada por la Cátedra “Miradas por el Autismo” de la Universidad de Burgos y 
Master Tour Chile (2024)12: Bajo el título “Una aproximación al autismo: comprensión y estrategias de 
intervención a lo largo de la vida”, la pasantía ha congregado durante dos semanas del mes de julio a 39 
docentes y profesionales de Chile, Perú y Nicaragua. El objetivo de la Pasantía es ofrecer a los participantes 
una comprensión integral del autismo, así como proporcionarles conocimientos y estrategias para mejorar 
sus competencias profesionales en la intervención y apoyo a personas con autismo. 

4. Investigación 

• Guía de indicadores para evaluar centros y servicios de atención a personas con autismo (OTEA): En 2022 
se realizó una investigación para mejorar y actualizar la guía elaborada en 2008. El nuevo trabajo se ha 
publicado a finales de 2023. De manear complementaria, durante el año 2024 se está desarrollando una 
aplicación (app) que facilitará a los centros y servicios de atención el uso de esta herramienta, y con ello, 
la evaluación y mejora de servicios con un impacto directo en la mejora de la calidad de vida de las 
personas con autismo. 

• Software Bebe Learnig (2023): Fruto de la colaboración con el grupo de investigación Metaheurísticos de 
la UBU y del equipo del programa bbMiradas de la Fundación Miradas se ha desarrollado una mejora en 
los procesos de análisis de datos a través de un software específico (Bebe-learning) que ha venido a 
confirmar un poder predictivo de esta herramienta en los casos TEA superior a un 90 %13. 

• Renovación Convenio con Fundación Ibercaja y Fundación Círculo Burgos (2023)14: En diciembre 2023 se 
renovó el convenio suscrito entre la Universidad de Burgos y la Fundación Ibercaja y Fundación Círculo 
Burgos para, entre otros, apoyar los proyectos de investigación, sensibilización y formación de la Cátedra 
Miradas por el autismo. 

• Transferencia programa bbMiradas a Chile (2024): Desde la Cátedra Miradas por el autismo se está 
apoyando y acompañando a la Fundación Miradas en el proceso de transferencia e implantación del 
programa bbMiradas en Chile, un programa para la detección e intervención del autismo en bebés. La 
intención es que en el mes de noviembre de 2024 puedan recibirse en el programa a los primeros bebés 
chilenos.  

5. Publicaciones 

Ruggieri, V. y Cuesta, J.L. (2017). Autismo. Como intervenir desde la infancia a la edad adulta. Paidós. Reeditado 
y aumentado en 2023. 

                                                      
10 https://www.ubu.es/noticias/burgos-polo-de-conocimiento-en-el-ambito-del-autismo  
11 https://www.ubu.es/noticias/declaracion-de-burgos-autismo-y-calidad-de-vida  
12 https://www.larazon.es/castilla-y-leon/profesionales-chile-peru-nicaragua-cuba-amplian-formacion-autismo-
burgos_202407026683cd11ab9b480001472772.html  
13 https://www.ubu.es/noticias/683-bebes-se-benefician-del-software-bebe-learning-desarrollado-por-la-ubu-para-la-deteccion-
temprana-del-trastorno-del-espectro-autista-tea  
14 https://www.ubu.es/noticias/fundacion-ibercaja-y-fundacion-circulo-ratifican-su-apoyo-la-universidad-de-burgos  
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10.5.3. CÁTEDRA «MONARQUÍA PARLAMENTARIA» 

La Cátedra Monarquía Parlamentaria de la Universidad de Burgos fue creada en el curso 2021-2022. 
Actualmente su Director es D. Juan José Laborda y su Codirector D. Luis Delgado del Rincón. 

Algunos de sus objetivos son informar y divulgar entre la comunidad universitaria y la sociedad la Monarquía 
como forma política del Estado español. También impulsar el estudio, la reflexión y el debate sobre el Rey 
como Jefe del Estado, su estatuto jurídico y sus funciones en el marco de la forma de gobierno parlamentaria 
reconocida en nuestra Constitución. Para el desarrollo de estos fines puede realizar actividades varias como la 
organización de congresos, seminarios y jornadas, así como colaborar en la edición y publicación de obras que 
sean el resultado de conferencias o ponencias presentadas a las jornadas o seminarios organizados por la 
Cátedra. 

Durante el curso 2023-2024, la Cátedra ha organizado un ciclo de seminarios en el primer semestre y unas 
jornadas en el segundo semestre. 

los siguientes seminarios monográficos celebrados en el Aula Magna de la Universidad con una gran acogida 
y asistencia de alumnos, profesores y público en general. 

1. La Monarquía Parlamentaria española en la Europa de la globalización. 

El ciclo de seminarios sobre este tema tuvo lugar en Aula Romeros de la Universidad de Burgos, con una gran 
acogida y asistencia de alumnos, profesores y público en general. Se celebraron los días 9, 10, 16 y 17 de 
octubre de 2023. 

El 9 de octubre, intervino JUAN JOSÉ LABORDA MARTÍN, Director de la Cátedra Monarquía parlamentaria de 
la UBU, Ex Presidente del Senado y Ex senador en varias legislaturas. Impartió la ponencia sobre “La Cátedra 
Monarquía parlamentaria se creó para establecer una sociedad democrática avanzada”. Expuso su experiencia 
como senador constituyente en el año 1978 cuando se estaba debatiendo la futura Constitución Española. 

El 10 de octubre, intervino FRANCISCO J. LLERA, Catedrático de Ciencia política y de la Administración de la 
Universidad del País Vasco, fundador y director del Euskobarómetro. Ha sido fundador y Presidente de la 
Asociación Española de Ciencia Política y es Miembro de la Academia Europea y del Comité Ejecutivo de la 
International Political Science Association. Impartió la ponencia sobre “Monarquía parlamentaria y calidad 
democrática en un mundo global”, en la que expuso la vinculación de la monarquía parlamentaria con la forma 
de Estado democrático y la valoración positiva de la institución monárquica según diferentes encuestas 

El 16 de octubre, intervino FÉLIX OVEJERO, Profesor Titular del Área de Filosofía Moral de la Universidad de 
Barcelona, escritor y articulista. Ha sido profesor visitante en el Centro de Ética, Racionalidad y Sociedad de la 
Universidad de Chicago y en la Universidad de Wisconsin-Madison. Fue uno de los promotores de la 
plataforma Ciutadans de Catalunya. Impartió la ponencia sobre “Los nacionalismos, la izquierda y la España 
constitucional”, en la que hizo un repaso histórico de las fuerzas políticas nacionalistas en España desde la 
aprobación de la Constitución y su relación con los partidos de izquierda, en particular con el PSOE. 

El 17 de octubre, intervino ANTONIO ELORZA, Catedrático Emérito de Ciencia Política de la Universidad 
Complutense de Madrid, historiador, ensayista y columnista en diferentes medios de comunicación. Impartió 
la ponencia sobre “El ocaso de la democracia: causas y formas”, en la que expuso algunos de los problemas 
que aquejan a la forma del Estado democrático, exponiendo algunas de sus causas, en particular las que inciden 
sobre la democracia en España. 

2. Jornadas sobre el X Aniversario de la proclamación como rey de Felipe VI. 

Las jornadas monográficas, con motivo de la coincidencia en el mes de junio del X aniversario de la 
proclamación como Rey de España de Felipe VI, se celebraron en el Cultural Cordón, en el edificio histórico de 
la Casa del Cordón, con la colaboración de la Fundación Caja de Burgos. Tuvieron una gran acogida de público, 
especialmente de la sociedad burgalesa al celebrarse en el centro de la ciudad. Se desarrollaron los 5, 11 y 12 
de junio de 2024. 

El día 5 de junio intervino JAIME ALFONSÍN, anterior Jefe de la Casa de Su Majestad el Rey, abogado del Estado, 
y Consejero privado de la Casa del Rey, Impartió la conferencia sobre “La formación de la Princesa de Asturias”. 
Por su contenido, y por la autoridad de quién ha servido a Don Felipe, y a su Familia, durante las tres últimas 
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décadas, abordó detalladamente aspectos relacionados con la educación y la formación de la Princesa de 
Asturias, su contexto histórico, su regulación jurídica y sus lagunas. Un tema de notable interés, dado que 
afecta a la continuidad dinástica de la monarquía y a la unidad y permanencia de nuestro Estado, ya que tiene 
relación con el juramento constitucional de la Princesa Leonor, al alcanzar su mayoría de edad. 

El día 11 de junio intervino ADELA CORTINA, catedrática de Ética y Filosofía de la Universidad de Valencia, 
Académica de la Real Academia de Ciencias Morales y Políticas, responsable de la Fundación Éthos-Ética de 
los Negocios y de las Organizaciones y Premio Jovellanos, 2007 y Premio Nacional de Ensayo, 2014. Impartió 
la conferencia sobre “Valores morales y políticos para una convivencia justa”, cuyo análisis, y el conocimiento 
crítico de esos conceptos, han convertido a la profesora Cortina en una autoridad sobre la ética y moral de 
nuestro tiempo. Por su relación con los valores que simboliza la Monarquía parlamentaria, en su intervención, 
la profesora Cortina expuso sus elementos fundamentales, a los que el propio Rey Felipe VI ya se refirió en su 
discurso de proclamación, hará ya diez años: “Hoy, más que nunca, los ciudadanos demandan con toda razón 
que los principios morales y éticos inspiren -y la ejemplaridad presida- nuestra vida pública”. 

El día 12 de junio intervino BENIGNO PENDÁS, Presidente de la Real Academia de Ciencias Morales y Políticas, 
catedrático de Ciencia Política de la Universidad CEU-San Pablo y Consejero nato del Consejo de Estado. Ha 
sido letrado de las Cortes Generales, director general de Bellas Artes y del Centro de estudios Políticos y 
Constitucionales y Premio Jovellanos, 2015. Impartió la conferencia sobre “La Monarquía de España: una 
brillante hoja de servicios”, en la que, de acuerdo con lo expresado en sus obras de historia del pensamiento 
europeo, expuso el carácter radicalmente nuevo de “la forma política” de nuestra Monarquía parlamentaria, 
un modelo democrático de Jefatura del Estado, cuyos elementos esenciales han transformado, con la 
Constitución de 1978, positivamente, la historia de España.  

3. Relación de la Cátedra Monarquía Parlamentaria de la Universidad de Burgos con la Red de Estudio 
de las Monarquías Contemporáneas (REMCO). 

Durante este curso académico, la Cátedra Monarquía Parlamentaria de la Universidad de Burgos ha continuado 
manteniendo relaciones de cooperación con la Asociación “Red de Estudio de las Monarquías 
Contemporáneas” (REMCO), que tiene por finalidad estudiar e investigar sobre la realidad de la Monarquía 
parlamentaria española en comparación con las Monarquías europeas. Estas relaciones se han llevado a cabo, 
especialmente, mediante el intercambio de información sobre profesores, estudiosos y especialistas en la 
institución monárquica en España y Europa. También para difundir mutuamente las actividades organizadas 
por la Cátedra de la UBU y por REMCO. 

10.5.4. CÁTEDRA DE CINE «ANTONIO GIMÉNEZ-RICO» 

La Cátedra de Cine Antonio Giménez-Rico fue establecida en la Facultad de Humanidades y Comunicación el 
año 2013, contando con Antonio Giménez-Rico como Presidente Honorario. Entre las finalidades de la Cátedra 
figuran la promoción de la obra del director burgalés, la cultura cinematográfica, el impulso de estudios y 
actividades sobre la cinematografía, así como la colaboración con el ámbito profesional en nuestro entorno, 
como la Burgos Film Commission de Burgos o nuevos realizadores/as, en un afán de desarrollo del sector 
audiovisual local y de los contenidos de proximidad. 

• Miembro del Comité Asesor de la Burgos Film Commission desde su creación, formando parte también 
como Director de la Cátedra. Esta entidad dependiente del Ayuntamiento de Burgos y la Diputación de 
Burgos tiene como objetivos la difusión del patrimonio cinematográfico de la provincia de Burgos, así 
como incentivar el desarrollo del sector audiovisual local y la atracción de rodajes a nuestra geografía. 

- Además de haber participado en las reuniones que se han ido desarrollando desde su inicio, en lo que 
corresponde a este curso se mantuvo contacto regularmente con sus responsables, explorando 
diversas vías de colaboración mutuas. 

- Igualmente se sigue colaborando con dicha entidad en diversas acciones, entre las que se encuentran 
variadas rutas temáticas sobre cinematografía, entre las que se encuentra la dedicada particularmente 
al film “El disputado voto del señor Cayo”, dirigido por Antonio Giménez Rico. 

• Acreditación y asistencia a la Semana Internacional de Cine de Valladolid (Seminci) que tuvo lugar entre 
el 21 y el 28 de octubre de 2023. Similares actividades se realizaron en los certámenes previos.  
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• Asistencia al SSIFF 2023 (Festival Internacional de Cine de San Sebastián), que tuvo lugar entre el 22 y el 
30 de septiembre de 2023, y participación en actividades.  

• Miembro del jurado del Festival Internacional de Cine y Mundo Rural (junio 2024). 

• Participación en la mesa redonda “Relación entre el lenguaje audiovisual y el medio rural”, que tuvo lugar 
el sábado 15 de junio de 2024. 

• Se ha colegiado, con el órgano correspondiente de la UBU, la gestión del tratamiento de datos del 
alumnado para situaciones en las que existan opciones de participación en rodajes y grabaciones 
audiovisuales. 

• Se han realizado diversas acciones para incentivar y facilitar la participación en rodajes profesionales del 
alumnado del Grado en Comunicación Audiovisual y del Máster en Comunicación y Desarrollo 
Multimedia. 

• Realización de 4 seminarios para profesorado no universitario de Burgos, de 3 horas cada uno, en octubre 
y noviembre de 2023. Proyecto Códice TIC: Situaciones de aprendizaje a través de la producción de 
cortometrajes. 

• Presencia en diversos eventos cinematográficos acaecidos en la ciudad y provincia de Burgos y estrenos 
de cineastas locales. 

• Se continua con el proceso de preparación de un libro sobre el trabajo del director de cine Antonio 
Giménez Rico. 

• Se siguen manteniendo conversaciones con diversas entidades audiovisuales y cinematográficas a nivel 
estatal, para la gestión de actividades conjuntas con la Cátedra de Cine Antonio Giménez Rico. 
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11. RELACIONES CON LA EMPRESA Y RESILIENCIA 

11.1. EMPLEO 

Se desarrollan actividades encaminadas a la mejora de la empleabilidad de nuestros estudiantes, egresados y 
demandantes de empleo en general, y al acercamiento de los mismos con las entidades ofertantes de empleo. 

• Se organizó y desarrolló el 4 de junio del 2024, en el Fórum Evolución de Burgos, el XXII Foro de Empleo 
de Burgos para aunar las ofertas y demandas de empresas y estudiantes y titulados universitarios, pero 
también de cualquier demandante de empleo que se quiso acercar por el Foro. Ya el día previo, se 
impartieron talleres preforo en la UBU con asesoramiento y revisión de CVs, Identificación de mi valor 
añadido y cómo transmitirlo, Elevator pitch y Preparación de la estrategia . En esta ocasión el Foro contó 
con la participación de 108 empresas en 86 stands, ofertantes de unos 600 empleos, que recibieron a 
unos 4000 participantes. 

• Se colaboró en el VII Foro de Empleo y empresas de Miranda de Ebro celebrado el 18 de octubre de 2023. 
Además del stand de ofertas y demandas, así como de los servicios ofertados por la UBU en el ámbito de 
formación para el Empleo, se impartieron por nuestra parte talleres eminentemente prácticos en “Cómo 
identificar mi valor añadido y saberlo transmitir”, “Entrenamiento en elevator pitch y entrevistas de 
trabajo” y “Estrategias para aprovechar al máximo el Foro de empleo”. 

• Mediante nuestra colaboración con el Banco Santander, tenemos acceso al Portal de empleo de Universia 
(https://jobboard.universia.net/empleoubu) en el que todos los estudiantes y titulados universitarios, 
pueden inscribirse en las ofertas que las empresas e instituciones publican a nivel local, regional, nacional 
e internacional. En este curso se coordinan aún más las labores vinculadas a la promoción del empleo de 
los titulados con la Fundación General de la UBU (FUBU), tras la firma de dos encargos para la “Promoción, 
gestión y administración de la empleabilidad de los titulados de la UBU a través de la agencia de 
colocación de la FUBU“ y para la “Promoción, gestión y desarrollo de programas de formación para el 
empleo” aprovechando los programas financiados de prácticas de titulados que gestionan y los títulos 
propios que gestionan para el Vicerrectorado de formación permanente ad hoc para las empresas que 
incrementan la empleabilidad de los titulados. 

• Se participó en la 2ª Feria de empleo y emprendimiento “Burgos Emplea”, organizada por la Cámara de 
Comercio de Burgos en colaboración con el SEPE de Castilla y León, el 3 de octubre de 2023, describiendo 
las oportunidades de apoyo y formación para el empleo que la UBU puede aportar. 

• En este curso se ha colaborado en el proyecto “El viaje del talento” con el clúster de empresas de bienes 
de equipo (CBECYL) para el impulso de vocaciones STEM en ese sector. En él se han establecido la 
competencias técnicas y blandas que demandan las empresas de ese sector y las que se imparten o 
pueden impartir a los estudiantes de últimos cursos de ingenierías, para colaborar en complementar esas 
competencias y facilitar su empleabilidad. La inauguración de los cursos se realizó el 8 de enero de 2024, 
y el programa continuó hasta el 25 de abril, en que se clausuró con la realización del Foro del Talento, en 
el Forum Evolución, participando la UBU en la mesa redonda “Trabajando por el talento futuro”. 

11.2. EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO 

• Se ha participado en la 2ª Edición de los Premios Emprende Miranda, cuya entrega fue el 1 de febrero de 
2024 en Miranda de Ebro, y sirvieron tanto para visibilizar la UBU en el entorno industrial de la ciudad 
como para conocer los proyectos de nuevos negocios y trasladarles el posible apoyo de la universidad a 
sus ideas de negocio y nuevas ideas de innovación. Esta relación con el tejido empresarial mirandés, junto 
con los contactos que ya realizan desde la Escuela Politécnica Superior deben favorecer la integración en 
las empresas de los estudiantes que cursan la modalidad dual del Grado de Miranda. 

• Como en años anteriores se participó en el jurado de la XVIII Edición del Concurso a la Iniciativa 
Empresarial JOVEN "ASEMAR 2024" organizada por la Asociación de Empresarios-FAE de Aranda de Duero 

https://jobboard.universia.net/empleoubu
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y La Ribera, celebrada el 11 de junio de 2024. Se realizó un estudio previo de los proyectos finalistas de 
las distintas categorías y se participó en el fallo de los proyectos premiados. 

• Se ha gestionado el Programa Explorer, patrocinado por el Banco Santander, en el que se ha desarrollado 
–como en años anteriores– un programa de formación y preincubación que impulsa el progreso de unos 
15 jóvenes a través de la formación y la pertenencia a una comunidad global de emprendedores. 
Asimismo, profesores y técnicos de la UBU han participado en la tutorización de los estudiantes para 
mejorar sus planes de empresa y ayudarles con alguna formación específica, no cubierta por el programa. 

• Se ha continuado con las acciones de fomento del emprendimiento innovador enmarcadas en el 
Programa de Apoyo al Emprendimiento Tecnológico e Innovador 2022-2024, financiado por el Instituto 
para la Competitividad Empresarial de Castilla y León (ICECyL). 

- Con la colaboración de AlumniUBU, y como continuidad de una jornada similar realizada el curso 
anterior, se realizó el 24 de enero de 2024 la jornada “Conectando emprendedores de diferentes 
sectores”, en la que jóvenes emprendedores responsables de empresas de los sectores de 
agroalimentación, automoción, digitalización y salud (Unidad de mano de Burgos, Agrae Solutions, 
Nokal Tech, The e-miles company) explicaban sus experiencias de creación y crecimiento de 
empresas, y su implicación con la Universidad de Burgos. 

- Continuando también con la experiencia del curso previo, con el fin de incentivar a los estudiantes 
universitarios para que consideren el emprendimiento como una salida laboral, se llevaron a las aulas 
de Química, Ingeniería mecánica e ingeniería electrónica y de Enfermería, responsables de las 
startups DXD soluciones químicas S.L., Inertim Research S.L. y Cuidatecuido. 

- En este mismo sentido, aprovechando la Semana de la Mujer Emprendedora, del 5 al 8 de marzo del 
2024, acercamos experiencias de emprendedoras a las aulas. En esta ocasión se contó con las 
empresas Revoluciona tu PYME -para alumnos de Ingeniería Informática-, Unidad de mano de Burgos 
-para alumnos de Terapia Ocupacional-, DAMIGU Planificación e infoarquitectura -para estudiantes 
de Arquitectura técnica-, Vermiduero -para estudiantes del Grado en Ingeniería alimentaria y del 
medio rural- y Trufbox -para estudiantes del Máster en Seguridad y Biotecnología Alimentarias-. 

- En colaboración con el Dpto. de Economía Aplicada se realizó los días 26 y 27 de abril el V Burgos 
Social Startup, en esta ocasión con la temática “Innovación social y proyectos para la mejora del 
bienestar, la salud y la sostenibilidad”. En este evento se presentan necesidades de asociaciones y 
ONGs, mostrando las posibilidades de desarrollar nuevos proyectos empresariales para su solución. 
Participaron unos 20 estudiantes que, además de desarrollar sus ideas de negocio, mejoraron su 
proyecto y lo expusieron ante un tribunal que finalmente adjudico varios premios. 

- En el marco de este programa, y tras una agrupación de las ofertas de servicios, de equipamiento 
tecnológico y de patentes, se realizó un “Catálogo de recursos del entorno universitario de Castilla y 
León para empresas” enfocado a los sectores de digitalización y automoción. El primero de ellos se 
presentó en el marco del evento Burgos Industria 4.0. Encuentro tecnológico Soluciones para la 
industria 4.0” celebrado en el Fórum de la Evolución los días 24 y 25 de octubre de 2023. 
Aprovechando el evento, se presentaron ejemplos de colaboración entre la UBU y el sector industrial, 
con presentaciones de DAYDE, Revoluciona tu PyME, Textil santanderina y el grupo GICAP. El 
catálogo para el sector automoción se presentó aprovechando una jornada realizada el 21 de marzo, 
en la Escuela Politécnica Superior (EPS), en la que se contaba también con una presentación de 
grupos de investigación de la UBU a empresas de ese sector con la colaboración con el clúster de 
automoción de Castilla y León (FACyL). 

- Una presentación similar de alguno de los grupos que trabajan para las empresas del sector 
agroalimentario, en particular para el aprovechamiento de subproductos, tuvo lugar en el marco de 
la jornada desarrollada en colaboración con la Asociación de Empresas del Polígono de Villalonquéjar 
“Formación medioambiental en gestión de residuos”, el día 26 de febrero de 2024.  

- Completando la realización de desafíos (hackatones) en la industria alimentaria del curso académico 
previo, en este se han realizado otros dos. Se ha colaborado en el I Hackaton Computación Burgos 
(HACOUBU) realizado los días 8 y 9 de marzo de 2024 bajo la coordinación de la Cátedra de 

https://www.ubu.es/te-interesa/programa-explorer-jovenes-con-soluciones
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Inteligencia Artificial UBU-ITCL y se ha organizado el I Hackaton Automoción 2024 – El futuro de la 
movilidad, cuyo lanzamiento de retos fue el 7 de marzo de 2024, y la presentación de soluciones el 
21 de marzo en la EPS, con la colaboración de FACYL. 

11.3. PRÁCTICAS 

Tras la entrada en vigor de la obligación de cotización por los estudiantes en prácticas a fecha 1 de enero de 
2024, y con el fin de no perjudicar las prácticas que no tienen bolsa de ayuda y por las que las empresas -en 
general las pequeñas- y las instituciones no tiene personal ni presupuesto para su gestión, la Universidad de 
Burgos se hizo responsable de su gestión y pago. 

La introducción de un módulo informático específico que fue adaptándose a una normativa de aplicación 
cambiante, conllevó una gestión complicada en sus primeros pasos. A pesar de contar con la inestimable 
colaboración de la delegación territorial de Burgos de la Seguridad Social, la indefinición de las condiciones 
de aplicación conllevó casuísticas que se han ido resolviendo en el periodo de aplicación. 

Desde septiembre hasta finales de diciembre del 2023, se gestionaron en la UBU unas 450 prácticas, en su 
mayoría curriculares. Desde enero hasta julio del 2024 se gestionaron unas 1 800 prácticas, de las cuales unas 
200 tuvieron bolsa de ayuda y su pago a la Seguridad Social fue gestionado y financiado por las empresas; los 
gastos sociales de las otras 1600 se gestionaron y financiaron desde la Universidad, con un coste aproximado 
de 23 000 €, a pesar de la reducción en las cuotas del 95 %. 

Identificar también en este punto la colaboración de la FUBU en la gestión de casi 100 prácticas 
extracurriculares, a partir de la firma del oportuno encargo para la “Promoción, gestión y desarrollo del 
programa de prácticas extracurriculares de los estudiantes universitarios de la UBU”. 

La inclusión de epígrafes relativos a la cotización ha obligado en gran número de casos a una nueva firma de 
los convenios de Cooperación educativa por lo que, contando con la ayuda de los Centros de la UBU, se han 
llegado a firmar 310 nuevos convenios, además de anexos actualizados con el SACyL o con la Consejería de 
Educación. 

• Programa becas prácticas Campus Rural: Se ha participado por 3er año en la iniciativa desarrollada por el 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, en colaboración con el Ministerio de 
Universidades y la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE). En esta ocasión 24 
estudiantes de 3er y 4º curso de la UBU han podido realizar sus prácticas extracurriculares remuneradas 
en empresas e instituciones del entorno rural no sólo de la Comunidad sino de toda España. 

• Se ha firmado, desde la FUBU, en este curso un convenio con el ICECyL para el fomento del Talento, 
mediante 18 prácticas remuneradas para estudiantes de Máster y Doctorado, con la intención de que 
conozcan y se integren en empresas con proyectos innovadores o con programas de internacionalización. 

11.4. ORIENTACIÓN PROFESIONAL, VOCACIONAL Y COACHING 

Desde esta área, se ofrece un servicio de atención continua de Orientación Vocacional y Profesional. A través 
de sesiones individualizadas, cualquier estudiante o egresado de nuestra Universidad que lo demande, puede 
escanear su vocación profesional y definir como los pasos y estrategias a seguir en cada caso para encontrar 
y conseguir un puesto de trabajo por cuenta propia o ajena, acorde a sus necesidades, talentos e intereses. Así 
mismo en función de cada perfil, se asesora sobre complementos formativos de cara a una especialización 
profesional. 

Durante este último curso académico se han llevado a cabo más de 300 sesiones de orientación vocacional y 
profesional, de las que se han beneficiado más de 100 estudiantes y/o egresados, con una media de 3 sesiones 
por persona. Las consultas más habituales versan sobre cómo comenzar el proceso de búsqueda de empleo y 
el modo de preparar adecuadamente las diferentes pruebas de selección hipotéticas y reales, ya que se ofrece 
la posibilidad de preparar aquellos procesos de selección concretos a los que cada usuario accede, de modo 
personalizado tanto en formato presencial como online a través de Skype y Zoom. 

A través del servicio de coaching, se presta un acompañamiento transversal a través del cual se desarrolla en 
diferentes sesiones el análisis de la situación actual de cada estudiante, para posteriormente definir objetivos 
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clave para el desarrollo máximo de su potencial. Se analizan los recursos internos y externos para su 
consecución, así como los obstáculos. De este modo, con una visión de 360º de cada situación se llega a una 
mayor seguridad en sí mismo, necesaria para tomar buenas decisiones e implementar los cambios necesarios 
para conseguir los objetivos propuestos. A partir de ahí, la persona desarrolla un plan de acción con fechas y 
sistemas de evaluación y seguimiento de la consecución de sus objetivos. Durante el proceso se desarrollan 
además estrategias de automotivación y chequeo interno que posibilitan el empoderamiento, la seguridad en 
sí mismo y en definitiva el emprendimiento personal. Durante el curso 2023/24 se han llevado a cabo más de 
400 sesiones de coaching con más de 100 usuarios. 

En este aspecto se imparten también talleres y charlas motivacionales, de carácter general o para alguna 
titulación específica, a iniciativa de sus profesores o estudiantes: 

• Jornada de Bienvenida a nuevos estudiantes: Cómo te ayuda la UBU a triunfar. 

• Participación en la Jornada formativa para estudiantes voluntarios del Programa Mentor. 

• Formación online de la asignatura Autoliderazgo Vital para los niños y adolescentes participantes en la 
Escuela de emprendimiento en Potosí, dentro del proyecto de Cooperación Internacional de la 
Universidad de Burgos y AECID. 

• Proyecto piloto Destino Ikigai, con estudiantes de los 4 cursos de Pedagogía para el desarrollo de 
competencias personales, sociales y profesionales, combinando sesiones formativas grupales semanales 
con procesos de coaching individualizado y que ha conllevado el desarrollo de un proyecto de desarrollo 
individual y uno colectivo.  

• Presentación del servicio y motivación para el estudio para estudiantes de 1º de Turismo. 

• Motivación y actitud pare estudiantes de 1º, 2º, 3º y 4º de Pedagogía, 1º, 2º y 3º de Educación Social y 
para los de 1º de ADE. 

• Comunicación Interna para el Autoempoderamiento para alumnos del MBA (2 horas). 

• Vocación y motivación para el estudio (10 ediciones, 2 horas). 

• Gestión de conflictos (12 horas). 

• Motivación, autogestión y organización académica para el final de curso para estudiantes. 

• Pautas para aprovechar el networking en un evento al máximo (4 ediciones, 1 hora). 

• Motivación y actitud para el estudio para adolescentes de Medina de Pomar. 

• Jornada “Cocreando el Futuro” con la Asociación de Antiguos Alumnos de la UBU. 

11.5. FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 

Las actividades específicas de formación para el empleo van dirigidas tanto a estudiantes de últimos cursos 
como para egresados de la UBU, a iniciativa propia o de estudiantes y profesores, aunque también se realizan 
puntualmente programaciones formativas en colaboración con otras instituciones, como la Confederación de 
Asociaciones Empresariales (FAE) en el marco de -por ejemplo- ferias de empleo, o Centros de formación 
burgaleses. En el curso 2023/2024 se han desarrollado acciones y talleres como: 

• Desarrollo de carrera profesional, entrenamiento en entrevistas de trabajo y gestión emocional en la 
búsqueda de empleo, para alumnos del Máster en Biotecnología y Seguridad alimentaria (4 horas). 

• Vocación para la profesión: (2 horas, 30 estudiantes del Grado en Educación Infantil). 

• Actitud e inteligencia emocional para el empleo (4 horas, 40 estudiantes de 4º de Pedagogía). 

• Cómo tomar buenas decisiones profesionales. (2 ediciones, 4 horas). 

• Taller de comunicación persuasiva para el empleo (2 ediciones, 4 horas). 

• Taller de entrenamiento de entrevistas de trabajo (4 ediciones, 20 horas) 

• Inteligencia Emocional y Empleo. (2 ediciones, 4 horas). 



 

 
 
MEMORIA ACADÉMICA 2023-2024 146 

• EmpleaT sin cuentos (3 ediciones, 20 horas). 

• Elevator Pitch: cómo romper el hielo en menos de dos minutos. (2 ediciones, 2 horas). 

• Comunicación persuasiva en una entrevista de trabajo (4 ediciones, 1 hora). 

• Técnicas para afrontar una entrevista de trabajo y entrenamiento práctico para estudiantes de Formación 
Profesional del centro María Madre, Politecnos, (20 horas). 

También se imparte este tipo de formación para colectivos específicos como estudiantes con discapacidad 
intelectual, que tuvieron también su taller de orientación profesional (15 estudiantes, 10 horas) en este curso 
2023/2024. 

Asimismo, desde la UBU se colabora con acciones de formación para el empleo de la mujer rural, impartiendo 
en este curso talleres de empoderamiento rural e intención emprendedora, en colaboración con el CIDER y 
Sodebur, en Busto de Bureba, Villarcayo, Melgar de Fernamental y Lerma. 

La relación con las grandes empresas regionales, como Antolín o Michelín, ha permitido la firma de convenios 
para la impartición de cursos específicos de formación que aumenten la empleabilidad de nuestros estudiantes 
y titulados, o la ampliación de contratos de investigación para incorporar aspectos de difusión, divulgación y 
otros fines de interés social. 

Por último, destacar la constitución en octubre del 2023, de la spin-off “Bioplus soluciones hídricas S.L.” a partir 
de desarrollos obtenidos y transferencia de una patente de la UBU. 
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12. CAMPUS Y SOSTENIBILIDAD 

12.1. SERVICIO DE INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 

Durante este curso académico, siguiendo el procedimiento de planificación y priorización de proyectos 
establecido en la UBU, en el Servicio de Informática y Comunicaciones (SIC), hemos estado trabajando en los 
proyectos incluidos en las planificaciones semestrales, publicadas en: 

https://www.ubu.es/servicio-de-informatica-y-comunicaciones/informacion-general-0/informes-encuestas-e-
indicadores/planificacion 

A continuación, destacamos algunos de ellos: 

12.1.1. PROYECTOS ESTRATÉGICOS 

RFC 2018-000013 Implantación de SSO con MFA. 

Se ha desarrollado un sistema de Single Sign-On (SSO) basado en el estándar SAML2 que se empezará a 
implantar el próximo curso académico.  

Este sistema de identificación de usuarios, aporta las siguientes ventajas: 

• Inicio de sesión único. 

• Doble factor de autenticación. 

• Conformidad con el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) al permitir aplicar otras medidas de seguridad 
necesarias de una forma centralizada. 

RFC 2022-000005 Proyecto UniDigital SMARTUNI 

En el marco de los proyectos de UNIDIGITAL se ha puesto a disposición de la UBU una plataforma llamada 
kunna, desarrollada por la Universidad de Alicante, que permite la ingesta de datos de diversas fuentes, de 
forma que se puedan visualizar de forma gráfica y realizar un análisis en profundidad de distintos aspectos de 
sostenibilidad del Campus, como consumos de agua, eléctricos, de calefacción, datos de ocupación de 
espacios, de uso de la red wifi, etc.  

Dentro del alcance de este proyecto se ha llevado a cabo la georreferenciación de la Biblioteca Central y de 
todos los puntos de acceso wifi de la Universidad. Además, se ha desarrollado una aplicación que permite la 
carga automatizada de información, procedente de los sensores de los diferentes ámbitos que se desee 
monitorizar, en la plataforma (https://smartua.es/). 

Este proyecto se va a ampliar con la adquisición de antenas de la red Lora y diversos sensores que se ubicarán 
en los Campus. 

RFC 2022-000036 Elaborar pliego técnico concurso de Telefonía.  

Después de la elaboración de los pliegos y la valoración de las ofertas, con fecha 17 de octubre de 2024, se 
adjudicó el concurso de Telefonía a la empresa Vodafone España S.A.U. 

Más información en: 

https://contratacion.ubu.es/licitacion/fichaExpte.do;jsessionid=_kwpJJ7PiAYSfYPQjeEvHBGjJY7isi6OFS3yrSf3?i
dExpediente=1836 

RFC 2022-000007 Proyecto UniDigital Gestión de Órganos Colegiados. En el ámbito de este proyecto se 
está implantando una nueva aplicación pensada para convocar y gestionar las reuniones de los órganos 
colegiados de la UBU cubriendo todo el proceso de organización de una reunión desde su convocatoria hasta 
el cierre del acta. Se ha contratado el servicio de "Adaptación de la aplicación de Gestión de Órganos 
Colegiados (GOC) a las necesidades de la Universidad de Burgos y el servicio de soporte y mantenimiento 

https://www.ubu.es/servicio-de-informatica-y-comunicaciones/informacion-general-0/informes-encuestas-e-indicadores/planificacion
https://www.ubu.es/servicio-de-informatica-y-comunicaciones/informacion-general-0/informes-encuestas-e-indicadores/planificacion
https://smartua.es/
https://contratacion.ubu.es/licitacion/fichaExpte.do;jsessionid=_kwpJJ7PiAYSfYPQjeEvHBGjJY7isi6OFS3yrSf3?idExpediente=1836
https://contratacion.ubu.es/licitacion/fichaExpte.do;jsessionid=_kwpJJ7PiAYSfYPQjeEvHBGjJY7isi6OFS3yrSf3?idExpediente=1836
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durante un año". Como fruto de este contrato se incorporarán diversas mejoras en dicha aplicación. Más 
información en: https://contratacion.ubu.es/licitacion/fichaExpte.do?idExpediente=2030 

RFC 2023-000033 Renovación de licencias MS365 

En septiembre de 2024 finaliza el contrato de licencias de Microsoft por lo que se ha preparado una nueva 
licitación de suministro de licencias de uso de software de Microsoft por un periodo de tres años. Más 
información en: https://contratacion.ubu.es/licitacion/fichaExpte.do?idExpediente=2057 

RFC 2023-000039 Dotación de recursos para aula del Grado en videojuegos 

Proyecto de dotación de equipamiento mediante la licitación UBU/2024/0001 para adquisición de 31 equipos 
informáticos para el aula del Grado en Diseño de Videojuegos, financiado por el de Plan de Inversiones de las 
Universidades Públicas de la Junta de Castilla y León. Este proceso se realizó en colaboración con el Servicio 
de Gestión Económica siguiendo las normativas establecidas, asegurando que los equipos fueran adecuados 
y cumplieran con los requisitos educativos y tecnológicos necesarios. 

La contratación incluía la entrega a la empresa suministradora de una imagen de software creada 
específicamente para dicha aula, así como la instalación y conexión física de los equipos por parte de la 
empresa adjudicataria. Las configuraciones y la planificación de la instalación de los equipos se coordinaron 
estrechamente con la Vicedecana de la Facultad de CCEE y Empresariales, los coordinadores de grado y máster 
implicados, así como con los técnicos del departamento y del Centro de Atención a Usuarios (CAU). 

RFC 2023-000040 Migración de la App UBU a la versión 7 e integración en European Student Card. 

Se ha realizado el diseño y las configuraciones requeridas para la emisión de la European Student Card y 
estamos en fase de pruebas de la nueva versión de la APP UBU, que incorpora nuevas funcionalidades como 
la segmentación por etiquetas. Se prevé su puesta en producción a comienzos del nuevo curso académico. 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/card 

12.1.2. PROYECTOS DE ADAPTACIÓN NORMATIVA 

RFC 2023-000012 Soporte al Sistema de Información de la UBU-SIUBU-2023/2024.  

Soporte a las necesidades de información solicitadas por entes externos o internos para cubrir obligaciones de 
normativa, explotación de datos, toma de decisiones, rankings, acreditación y seguimiento de titulaciones, etc. 

RFC 2023-000028 Tarjeta EBAU provisional y definitiva / Adaptación LOMLOE.  

Este proyecto ya implantado ha permitido generar las tarjetas EBAU para su firma electrónica separando las 
de estudiantes que no han reclamado de los estudiantes que sí lo han hecho. 

RFC 2023-000036 Contratación del mantenimiento de la plataforma de tramitación electrónica. 

Se ha adjudicado la actualización a la versión 5 de la plataforma de tramitación electrónica Tangram, la 
implantación de nuevos módulos y el servicio de soporte y mantenimiento durante 2 años. 

El proyecto de implantación se abordará en 2 fases. 

RFC 2023-000037 Análisis de alternativas al sistema de control de presencia sin datos biométricos. 

La solución propuesta, consistente en el acoplamiento a los terminales actuales ya instalados en la Universidad 
de un módulo lector de tarjetas, tiene las siguientes ventajas: 

• Se puede seguir utilizando el mismo software ya disponible, lo que evita los costes de adquisición (o 
desarrollo) e implantación de un nuevo sistema. 

• Supone menos costes de formación y organizativos por cuanto el personal de la UBU ya conoce el 
funcionamiento de control horario del Portal del Empleado. 

• Evita reemplazar los terminales por unos nuevos lo que tendría un mayor coste. 

• Permite utilizar las tarjetas universitarias ya existentes en la UBU. 

https://contratacion.ubu.es/licitacion/fichaExpte.do?idExpediente=2030
https://contratacion.ubu.es/licitacion/fichaExpte.do?idExpediente=2057
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative/card
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• Es reversible, en el sentido de que se podrían volver a utilizar los lectores de huella, si hubiese un nuevo 
cambio de criterio de la Agencia Española de Protección de Datos respecto al uso de la biometría para el 
control horario de los empleados. 

• La dedicación requerida por parte de los técnicos de la UBU y del personal del Servicio de Recursos 
Humanos es mucho menor que con cualquier otra solución, ya que el sistema está ya configurado y 
adaptado a las necesidades de la UBU. 

• El plazo de implantación de la nueva solución es mucho menor que con otras alternativas. 

Se ha contratado el servicio de adaptación y mantenimiento del sistema de control de presencia de la 
Universidad de Burgos al grupo SPEC. Más información en: 
https://contratacion.ubu.es/licitacion/fichaExpte.do?idExpediente=2022 

12.1.3. PROYECTOS DE MEJORA INTERNA (SIC) 

RFC 2021-000038 Análisis e implantación de actualizaciones automáticas del sistema operativo y 
software base de los equipos de las aulas.  

Proyecto del CAU para disminuir las tareas repetitivas que requiere el despliegue de actualizaciones en las 
aulas. Las instalaciones iniciales se basan en una imagen base a la que se le agregan o actualizan aplicaciones 
y el propio sistema operativo. Para gestionar estas actualizaciones, se utiliza DeepFreeze y un conjunto de 
scripts. Estos scripts se encargan de lanzar y ejecutar paquetes de actualización desde un servidor que se 
encuentra en las listas blancas. 

Gracias a la creación de scripts que automatizan la configuración de red con 802.1x, es posible realizar estas 
tareas de actualización de manera eficiente. Sin embargo, dado que no disponemos de funcionalidades como 
Wake on LAN, es necesario el traslado y la presencia de un técnico para el arranque de los equipos para que 
se puedan ejecutar los scripts de actualización y mantenimiento. 

RFC 2022-000019 Preparar el equipamiento, documentación y soporte al teletrabajo en la UBU. 

Este proyecto se enfoca en el teletrabajo parcial, donde el equipamiento se utiliza tanto en el domicilio del 
trabajador como en las instalaciones de la universidad. En la fase inicial, se creó y publicó información sobre el 
equipamiento necesario y se analizaron las opciones de hardware óptimas. Se decidió proporcionar a los 
usuarios, equipos portátiles junto con estaciones de acoplamiento (dockstations) que permiten conectarse a 
la red, monitor y otros periféricos en el puesto de trabajo de la universidad. 

Actualmente, estamos en la tercera convocatoria del proyecto. El Centro de Atención al Usuario (CAU) cuenta 
con una serie de portátiles y otros dispositivos que son preparados y enviados a los técnicos de los centros 
para su configuración en el puesto de trabajo. Este proceso asegura que los trabajadores dispongan del 
equipamiento adecuado para desempeñar sus funciones de manera eficiente tanto desde sus hogares como 
en las instalaciones universitarias, facilitando la transición entre los dos entornos de trabajo y asegurando el 
soporte necesario para un teletrabajo efectivo y seguro. 

RFC 2022-000051 Aplicación de configuraciones estándar a equipos propiedad de la UBU (excepto 
equipos en AD y aulas). 

Comenzó con una fase de análisis detallado para identificar las necesidades específicas de los equipos que no 
estaban integrados en el dominio Active Directory (AD) ni ubicados en aulas. Este análisis permitió definir las 
configuraciones estándar necesarias y evaluar las opciones disponibles para su implementación. Tras esta fase 
de análisis, se llevó a cabo una prueba de concepto (PoC) en colaboración con una empresa especializada, lo 
que permitió validar la viabilidad técnica de las soluciones propuestas y realizar los ajustes necesarios. La PoC 
fue crucial para asegurar que la plataforma elegida, Microsoft Intune, cumplía con los requisitos de la UBU para 
la gestión y estandarización de configuraciones. 

Paralelamente, se realizó un proceso de limpieza exhaustiva de más de 7000 equipos que se habían registrado 
de forma incontrolada, asegurando que solo los dispositivos autorizados y gestionables formaran parte del 
sistema. 

Posteriormente, se inició una campaña de registro de equipos portátiles propiedad de la Universidad en Intune. 
Queda pendiente la fase de pruebas de configuración y gestión de los equipos. Esta próxima fase se centrará 

https://contratacion.ubu.es/licitacion/fichaExpte.do?idExpediente=2022
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en aplicar y verificar las configuraciones estándar, asegurando que todos los dispositivos cumplan con los 
parámetros establecidos. Además, se realizarán pruebas exhaustivas para garantizar que la gestión remota y 
las políticas de seguridad funcionen correctamente, asegurando así un entorno de TI seguro y eficiente para 
la UBU. 

RFC 2023-000009 Herramienta para autoconsulta de datos de matrícula y tasas. 

Se ha puesto en producción una herramienta de autoconsulta de datos de matrícula para el Servicio de Gestión 
Académica. Permite la extracción de datos de forma versátil e independiente de todo lo relacionado con 
matrículas. 

RFC 2023-000016 Paralelización de aplicaciones virtuales. 

Este proyecto complementa el streaming de aplicaciones de UBULABs. Permite a los estudiantes acceder a 
aplicaciones directamente desde cualquier dispositivo conectado a la red universitaria, facilitando la entrega 
de software especializado sin necesidad de instalación local. Por otro lado, la virtualización de aplicaciones a 
través de Parallels extiende esta funcionalidad al permitir la ejecución de aplicaciones que requieren licencias 
comerciales específicas dentro de la red universitaria. 

Se han desplegado 6 servidores dedicados que virtualizan aplicaciones como SPSS, EES y Project. Esta 
integración permite a los estudiantes utilizar estas herramientas desde sus propios dispositivos de manera 
independiente al sistema operativo local, optimizando así el acceso y la disponibilidad de recursos críticos para 
sus estudios y proyectos académicos. 

RFC 2023-000026 Análisis de la dotación de equipamiento al personal de la Comunidad Universitaria. 

Una vez finalizado el análisis del equipamiento informático de la universidad, es crucial proceder con la 
implementación del plan para la identificación y retirada de equipos que ya no están en activo o que no 
cumplen con los estándares necesarios para soportar las actividades educativas y administrativas de manera 
eficiente. 

La limpieza del parque informático no solo mejorará la eficiencia operativa, sino que también reducirá los 
costos asociados al mantenimiento de equipos obsoletos. Esto permitirá a la universidad implementar un 
entorno tecnológico más moderno y eficiente, mejorando la experiencia de usuarios finales y facilitando un 
entorno de aprendizaje más efectivo. 

Es importante destacar que durante este proceso es fundamental considerar también los aspectos de 
seguridad. El uso prolongado de equipos obsoletos puede representar un riesgo significativo para la seguridad 
cibernética, ya que estos dispositivos pueden carecer de soporte para actualizaciones críticas de software y 
parches de seguridad. 

La imagen de la universidad no solo se ve reflejada en la calidad de la educación y la investigación, sino también 
en la infraestructura tecnológica que respalda estas actividades. 

12.1.4. PROYECTOS DE MEJORA DE OTRAS UNIDADES/SERVICIOS 

RFC 2023-000029 Expedición de títulos propios con sello de órgano y CSV. 

Se ha realizado una integración con el proceso que tiene SIGMA, de forma que los ficheros XML generados 
por SIGMA ya no se envían a la imprenta. Ahora se procesan en UBUNet con una nueva aplicación que permite 
generar los títulos propios en formato PDF y firmarlos electrónicamente. 

RFC 2022-000055 Aplicación de firma de diplomas del PAT-Mentor. 

Se ha desarrollado y puesto en producción la firma de certificados para Tutores-PAT (Profesores), firma de 
certificados para Tutores-Mentor (profesores) y firma de certificados para Estudiantes-Mentor. 

12.1.5. OTROS PROYECTOS TERMINADOS O EN CURSO 

- RFC 2019-000067 Análisis de alternativas para la ampliación y renovación de la red cableada.  
- RFC 2020-000054 2021.S1-02 Erasmus Without Papers (EWP).  
- RFC 2020-000047 2020.S2-09 Cambio de la imagen corporativa en las aplicaciones y sitios web de la 

Universidad de Burgos.  
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- RFC 2021-000021 Análisis de soluciones de despliegue de aplicaciones y software de uso docente. 
- RFC 2021-000056 Soporte a la posible implantación de nuevos módulos y funcionalidades de SIGMA. 

Adaptación de módulos a las nuevas normas. 
- RFC 2021-000040 Análisis e implantación de una solución de Low-Code. 
- RFC 2021-000046 Revisión del cableado de red (fibra y cobre).  
- RFC 2021-000050 Establecer una línea base de la configuración de los equipos del SIC. 
- RFC 2021-000058 Crear una VLAN aislada para los equipos de AUTOPRINT. 
- RFC 2022-000001 Migración de servidores con Windows server 2012. 
- RFC 2022-000006 Proyecto UniDigital CertiDigital.  
- RFC 2022-000008 Actualización de UBUNet.  
- RFC 2022-000048 Soporte al proceso de Certificación de la UBU en el cumplimiento del nuevo ENS. 
- RFC 2022-000049 Refactorizar aplicación grupos de innovación docente.  
- RFC 2023-000004 Revisión de la Instalación de Red en el Edificio EPS-C-Antiguo Económicas. 
- RFC 2023-000006 Instalación de aplicación para la gestión de la OTRI.  
- RFC 2023-000009 Herramienta para autoconsulta de datos de matrícula y tasas.  
- RFC 2023-000012 Soporte al Sistema de Información de la UBU-SIUBU-2023/2024.  
- RFC 2023-000022 Formulario para ponentes de cursos y generación del Expediente de contratación de 

actividades docentes.  
- RFC 2023-000029 Expedición de títulos propios con sello de órgano y CSV.  
- RFC 2023-000030 Contratación y soporte a la Instalación y mantenimiento de aplicación de gestión de 

prácticas no remuneradas.  
- RFC 2023-000038 Dotación de aula nuevo grado en Matemáticas /Proyectos/Vic. de Campus y 

Sostenibilidad. 

12.1.6. INDICADORES 

A continuación de recogen algunos indicadores de funcionamiento del servicio. 

Resultados de encuestas de satisfacción recogidas en el gestor de tareas del SIC:  

Encuestas de satisfacción del SIC 
(De septiembre de 2023 a junio de 2024) TOTAL: 881 

Pregunta 
Valoración 
media* 

Tiempo transcurrido desde que se realiza la petición hasta que termina el servicio 4,74 

Facilidad para comunicarse con el SIC 4,77 

Trato recibido por el personal del SIC 4,87 

Nivel de satisfacción con la información recibida 4,84 

Nivel de satisfacción con el servicio prestado 4,84 

* Valores: del 1 (nada de acuerdo) al 5 (muy de acuerdo)  

Número de incidencias y peticiones recogidas por el SIC en el curso académico 2022-2023, clasificadas por 
categoría: 

Incidencias/Peticiones por Categoría 
(De septiembre de 2023 a junio de 2024) 

Categoría de Incidencia/Petición Número Porcentaje 

Soporte a Equipamiento Puesto de Trabajo 3130 47,10 % 

Correo y colaboración 1726 25,97 % 

Comunicaciones 548 8,25 % 

Soporte TIC a la Docencia 459 6,91 % 
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Incidencias/Peticiones por Categoría 
(De septiembre de 2023 a junio de 2024) 

Categoría de Incidencia/Petición Número Porcentaje 

Gestión de Identidades 378 5,69 % 

Soporte TIC a la Gestión (Aplicaciones) 313 4,71 % 

Publicación web 42 0,63 % 

Proyectos 29 0,44 % 

Soporte TIC a la Investigación 15 0,23 % 

Sin categoría 6 0,09 % 

TOTAL 6.646 100,00 % 

 

 

 

Incidencias/Peticiones por Centro 
(De septiembre de 2023 a junio de 2024) 

Centro Número Porcentaje 

Edificio Servicios Administrativos 1.593 23,97 % 

Facultad de Educación 743 11,18 % 

Escuela Politécnica Superior - A 712 10,71 % 

Facultad de Ciencias de la Salud, Humanidades y Comunicación 671 10,10 % 

Facultad de CC Económicas y Empresariales 639 9,61 % 

Facultad de Ciencias 590 8,88 % 

Escuela Politécnica Superior - D (Milanera) 550 8,28 % 

3130

1726

548

459

378
313

42
29 15 6

Incidencias/Peticiones por categoría
Curso 2023/2024

(De septiembre de 2023 a junio de 2024)
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Incidencias/Peticiones por Centro 
(De septiembre de 2023 a junio de 2024) 

Centro Número Porcentaje 

Facultad de Derecho 362 5,45 % 

Centro de I+D+I / CIBA / UCC 217 3,27 % 

Biblioteca Central 185 2,78 % 

Fundación Universidad de Burgos 158 2,38 % 

Toda la Universidad 114 1,72 % 

Rectorado 96 1,44 % 

Residencia Universitaria Camino de Santiago 11 0,17 % 

Escuela Politécnica Superior - C 3 0,05 % 

Sin localización 1 0,02 % 

Archivo localizaciones 1 0,02 % 

TOTAL 6.646 100,00 % 
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Datos de conexiones a la red inalámbrica de la Universidad: 

 

 

INCIDENTES DE SEGURIDAD (Incluye eventos de seguridad y actividades preventivas) 

    

 

     

FALLOS DE DISPONIBILIDAD 

    

 

 

Client Session Summary Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Sessions: 2102532 2779677 2703332 1117317 1510583 2066900 1946731 2214694 2302003 1375045
Unique clients: 12928 14114 13749 11238 11134 12400 12008 12509 12697 10279
Guest sessions: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unique Devices: 500 501 503 501 502 500 501 501 502 500
Avg session duration: 6 mins 7 mins 7 mins 7 mins 6 mins 7 mins 6 mins 7 mins 7 mins 6 mins
Total traffic (MB): 31645562.22 41829745.45 42504398.11 16789572.21 25590945.10 63682137.42 52816091.30 67018131.69 66875268.40 35914700.20
Total traffic In (MB): 26924460.95 35380909.67 35537390.35 13407489.99 21927378.91 57912281.35 47651265.03 60607609.80 60245501.55 32400150.60
Total traffic Out (MB): 4721101.27 6448835.78 6967007.76 3382082.22 3663566.19 5769856.07 5164826.28 6410521.88 6629766.85 3514549.61
Avg traffic per session (MB): 15.05 15.05 15.72 15.03 16.94 30.81 27.13 30.26 29.05 26.12
Avg traffic in per session (MB): 12.81 12.73 13.15 12.00 14.52 28.02 24.48 27.37 26.17 23.56
Avg traffic out per session (MB): 2.25 2.32 2.58 3.03 2.43 2.79 2.65 2.89 2.88 2.56
Avg traffic per client (MB): 2447.83 2963.71 3091.45 1494.00 2298.45 5135.66 4398.41 5357.59 5267.01 3493.99
Avg traffic in per client (MB): 2082.65 2506.80 2584.73 1193.05 1969.41 4670.35 3968.29 4845.12 4744.86 3152.07
Avg traffic out per client (MB): 365.18 456.91 506.73 300.95 329.04 465.31 430.12 512.47 522.15 341.92
Avg bandwidth per client (Kbps): 293.23 273.16 271.30 258.65 240.24 562.07 545.33 554.57 499.44 517.80
Avg signal quality: 36.20 36.52 36.46 36.41 35.91 35.88 35.97 35.89 36.00 35.38
Avg signal (dBm): -60.96 -60.59 -60.62 -60.76 -61.33 -61.19 -61.11 -61.11 -61.13 -62.00

2023 2024



 

 
 
MEMORIA ACADÉMICA 2023-2024 155 

Algunos indicadores de uso de aplicaciones durante el curso académico (sin asterisco accesos de usuarios 
distintos): 

Acceso a aplicaciones 
CURSO 2023/2024 
(De septiembre de 2023 a junio de 2024) 

Aplicación Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun 

SIGMA* 119.584 97.860 267.338 176.416 231.776 264.967 234.286 309.353 99.281 228.109 

UBUVirtual 
(UBUCEV) 

8702 8826 8651 8352 8655 8818 8321 8265 8223 8049 

UBUNet 2076 1637 1294 1196 1710 1677 1270 1132 1473 1726 

Ubulabs** 322 391 410 246 197 356 295 287 386  

Tutorías 
Académicas 

571 126 54 23 155 385 74 37 24 18 

GAUSS* 122 79 81 7 89 87 83 133 130 205 

*Accesos totales 
**Usuarios activos 

12.2. OFICINA VERDE DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS (UBUverde) 

Como Resumen y Síntesis de la Memoria de las Actividades realizadas por la Oficina Verde de la Universidad 
de Burgos (UBUverde) durante el presente curso académico 2023/24, se elabora el presente apartado final de 
la Memoria Global. 

El Curso Académico 2023-24 se ha caracterizado por una estabilización tanto en el número de las actividades 
ambientales realizadas por la Oficina Verde de la Universidad de Burgos (UBUverde), así como en el de 
participantes en las mismas. La programación de actividades ambientales de UBUverde comenzaron el lunes 
18 de septiembre de 2023 y finalizaron el martes 30 de julio de 2024. 

al tiempo que se ha simultaneado en muchas ocasiones con la oferta en streaming y con la grabación online 
para ser visualizadas a través del programa “Ecología y Sostenibilidad” de la Universidad de Burgos que 
gestiona tvUBU.  

El número de actividades ambientales realizadas en el curso académico 2023-24 ha sido de 330 actividades 
individualizadas, prácticamente las mismas (un 4,6 % menos) que el curso anterior en que fueron 346. La 
participación de personas en estas actividades ambientales programadas y ejecutadas por UBUverde durante 
el curso 2023-24 ha sido de 55.647 asistentes, un 5,25 % más que el curso anterior. Se incrementa por tanto el 
número de participantes por actividad unitaria, se confirman las espectaculares cifras del curso 2022-23 y se 
consolida la calidad y variación de la programación ofertada, garantizada por una mayor fidelización de los 
participantes, del interesante potencial de visibilizaciones de las actividades formativas que se realizan 
presencialmente y en formato online simultáneamente, así como de la mayor y mejor difusión de las 
actividades, gracias a los servicios universitarios de comunicación, publicaciones, RRSS, Web y TVUbu 
principalmente. 

Los seguidores de los canales de difusión de UBUverde siguen incrementándose de forma significativa durante 
el presente curso académico, superando las 11.000 personas quienes reciben información, previa solicitud de 
nuestra programación, sea mediante correo electrónico o RRSS. Así, UBUverde cuenta con 720 seguidores en 
Linkedin, 1.652 en WhatsApp,955 en Facebook, 1.310 en X (antigua Twitter) y 2.250 en Instagram, la red social 
que más crece entre los seguidores y participantes de en las actividades ambientales de la Oficina Verde de la 
Universidad de Burgos. 

Todo ello ha permitido, superar la cantidad de participantes y actividades del curso 2021-22, que fue el que ha 
marcado hasta la fecha las tasas más altas de eventos programados y de asistentes desde la creación de la 
Oficina Verde de la Universidad de Burgos en 2016. 

Se han realizado un total de 330 actividades y acciones de contenido ambiental, durante el presente curso 
académico, académico (16 menos que el Curso 2021/22, 71 más que el Curso 2020/21 y 121 más que el Curso 
2019/20) que se distribuyen según la relación que se detalla posteriormente, con la participación de 55.647 
personas (2.775 más que el curso anterior). 
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Aumentan los participantes en prácticamente todos los grupos de actividades en el curso 2023-24 respecto al 
curso 2022-23, excepto en los Voluntariados Ambientales, los asistentes a las Exposiciones Ambientales, en los 
Cursos de temática ambiental y en el Concurso Anual de Fotografía Ambiental. 

- Se han realizado un total de 51 Conferencias, Charlas, Mesas Redondas o intervenciones en Jornadas 
sobre temática ambiental y de sostenibilidad, de las cuales, la totalidad han sido tanto presenciales, la 
mayor parte en la UBU, pero también en otras localidades de la provincia de Burgos; contaron con un 
total de 1.350 asistentes, y la mayor parte de ellas también han sido emitidas en formato on-line con un 
total de 17.415 visualizaciones completas hasta julio 2024. Además, las conferencias ambientales de cursos 
anteriores grabadas han tenido durante el curso 2023-24, un número de visualizaciones añadidas de 
16.412.  

- Se han realizado un total de 71 Rutas Ambientales a Espacios Naturales, principalmente a Ecosistemas de 
la provincia de Burgos, así como al programa ruralista “te enseño mi pueblo de la Ribera del Duero, 
aunque también a territorios cercanos como espacios naturales de Soria, Palencia, Zamora, Salamanca, 
Segovia, Ávila, Valladolid y León en la comunidad de Castilla y León. Además, se han realizado recorridos 
en el País Vasco, Asturias, Cantabria, Andalucía, Castilla-La Mancha, Aragón, Comunidad Valenciana y 
Extremadura. Las Rutas Ambientales de UBUverde también han abordado escenarios de los vecinos 
Portugal y Francia. Son actividades que tienen una importante demanda y en las cuales han participado 
un total de 3.518 personas, casi un 20 % más que en el curso 2022-2023. 

- Se han realizado 65 Talleres Ambientales en Aulas o Laboratorios, al aire libre o en localidades rurales 
impartidos por personas cualificadas y procurando enseñar conocimientos sobre el cuidado de la 
naturaleza y destrezas de aprovechamiento de los productos naturales que nos rodean. Entre los 
impartidos podemos mostrar a modo de ejemplos : ”Construcción de hoteles de insectos”, “Elaboración 
de cosméticos naturales”, “Recetas de aprovechamiento”, “Cremas terapéuticas a partir de plantas 
aromáticas”, “Cuidados del cabello”, “El negocio rural de las manzanas ecológicas”, “Egagrópilas”, 
“Bálsamos naturales”, “Conoce, calcula y reduce tu huella de carbono”, “Energías renovables”, “Elaboración 
de Hidratantes Sólidas”, “Alimentación y sostenibilidad”, ”Identificación de Aves”, “Elaboración de 
productos ecológicos corporales”, “Conoce las propiedades de las plantas de tu entorno”, “Cata y 
propiedades de los vinos del Arlanza”, “Análisis de la calidad de las aguas”, etc... Todos han contado con 
la asistencia de 1.966 personas.  

- Se han programado 31 Exposiciones Ambientales en diferentes facultades y espacios de la Universidad 
de Burgos, como son las Facultades de Ciencias, de Derecho, de Educación, Hospital Militar, la Escuela 
Politécnica Superior (Campus Vena y la Milanera) y Ciencias Económicas y Empresariales, y otras acciones 
formativas en octubre 2022, en la IV Semana de Promoción de la Salud de la UBU, en la Feria de la Tierra 
de Burgos 2024 en el Monasterio de San Juan, en EcoSabinares 2024 en Espinosa de Cervera, y en 
noviembre 2023, en la VII Feria Nacional por la Repoblación Rural en Pamplona (Navarra). Las exposiciones 
tratan sobre los contenidos como: “Estratosféricos”, “Calidad del Aire”, “La Esfera del Agua”, “Abejas, 
paisaje cultural”, “Montañas”, “Rocas y Piedras”, “Sostenibilidad”, “Red Española de Reservas de la 
Biosfera” entre otras. El conjunto de esta serie de Actividades expositivas, ha contado con una asistencia 
estimada de unas 11.500 personas. 

- Se han realizado 32 proyecciones de cine y documentales ambientales haciendo incidencia en la 
educación ambiental proponiendo títulos como: “Cantábrico”, “Bicicletas vs Coches”, “Human”, “Gasland”, 
“Chernobyl”, “La era de la estupidez”, “Waste Land”, “Erin Brockovich” o “El Agua” entre otras con una 
asistencia total de 993 personas. 

- Se han realizado 4 Cursos Ambientales on-line, unos a través de UBU Abierta, otros a través de ECLAP y 
para ECLAP CyL. La asistencia total ha sido de 83 participantes. 

- Se ha realizado 15 Visitas Técnicas, entre las cuales se destacan: “La experiencia de Masala Natural”, 
“Museo de Ciencias Naturales IES López de Mendoza”, “Fundación Oxígeno”, “Comercios Sostenibles de 
la zona sur”, “Comercios Sostenibles de Reyes Católicos”, “Viveros de Floristería Castilla”, “Viveros de 
Jardibérica”, “Centro I+D+i de la UBU”, “Yacimientos de Atapuerca”, “Instalaciones de gestión de residuos 
urbanos en Abajas”, “MEH”, “ETAP”, “EDAR” entre otras, con la asistencia de 605 personas. 



 

 
 
MEMORIA ACADÉMICA 2023-2024 157 

- Se han realizado un total de 26 Itinerarios de Naturaleza en el entorno de la ciudad de Burgos, y en 
Espacios Naturales próximos, como “Botánica en el parque de La Quinta”, “Botánica y curiosidades 
forestales en el Parque del Castillo”, “Itinerario por el río Arlanza”, “Espinosa de Cervera” “Humedal de 
Fuentes Blancas”, "Cañones del Ebro”, “Bosque de Villafría", “Riberas del Arlanzón y Humedal de Fuentes 
Blancas”, “Desfiladero del río Ura”, etc… con la participación de 1043 personas.  

- Se han realizado 15 Actividades ambientales en Familia y Baños de Bosque y actividades saludables al aire 
libre, en colaboración fundamentalmente con Sylvatia-Educación Ambiental, en espacios como San Pedro 
de Cardeña, Campo Lilaila, Fuentes Blancas, La Quinta, Hortigüela, Pinar de Cortes, La Cartuja, con una 
participación de 251 asistentes. 

- Se han realizado, en colaboración con LIBERA, y la Fundación Oxígeno, Junta de Castilla y León, Kingspan 
y Teczone 5 Acciones de Voluntariado Ambiental, como Basuralezas (recogida de residuos y plásticos en 
la Naturaleza) y Plantaciones de árboles autóctonos, en diversos pueblos como Camprovín (La Rioja) y 
Quintanaélez (Burgos), así como el Día del Árbol y el Día del Medio Ambiente, entre otros, plantando 
cerca de 1.900 ejemplares de árboles autóctonos (robles, quejigos, encinas, pinos, fresnos, acebos, 
sabinas, enebros,…) así como unas 1.100 plantas de arbustos como rosal silvestre, endrino, saúco, 
madroño, boj, etc.. con un total de 310 participantes. 

Del mismo modo se promovió un Concurso de Fotografía enfocado en la naturaleza que fue muy bien recibido 
por la población en general y en el que participaron 52 personas que enviaron un total de 189 fotografías. Se 
premiaron 10 entre las que destacó una realizada a una ardilla. 

La Oficina Verde de la Universidad de Burgos ha participado en el Congreso Nacional de Medio Ambiente 
(CONAMA) celebrado en Madrid en noviembre con la temática de: “Energía y cambio climático; Movilidad; 
Renovación urbana; Desarrollo rural; Biodiversidad; Agua; Calidad ambiental; Residuos; Economía y sociedad”. 

Así mismo ha participado en la VII Feria Nacional para la Repoblación de la España Rural (PRESURA) realizada 
en Pamplona en noviembre donde se abordaron propuestas sobre los retos demográficos y los desafíos en el 
entorno rural y la adaptación al cambio climático de estos espacios singulares.  

La distribución por grupos de estos asistentes (que es muy diferente según el tipo de actividad), es 
aproximadamente la siguiente: 

PDI’s + PAS + Investigadores: 25 %. 

Estudiantes UBU: 20 %. 

Personas relacionadas con la UBU (participan en Cultura, Deportes y/o Experiencia): 20 %. 

Personas sin vinculación con la UBU: 35 %. 

Este Resumen de la Memoria de Actividades realizadas por la Oficina Verde de la Universidad de Burgos 
(UBUverde) durante el Curso Académico 2023-2024, evidencia que los objetivos de este servicio universitario 
y del convenio de colaboración existente entre la UBU y la Consejería de Medio Ambiente para generar una 
propuesta formativa de calidad en materia de Educación Ambiental en el ámbito de las universidades públicas 
de Castilla y León, se cumplen de manera adecuada. 

La Oficina Verde de la Universidad de Burgos sigue manteniéndose como la entidad de educación ambiental 
líder de la provincia de Burgos, tanto en número de actividades realizadas como en el número de participantes. 
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13. SECRETARÍA GENERAL 

13.1. ARCHIVO GENERAL 

El Archivo ha continuado con su apuesta por la Gestión Integral de Documentos de la Universidad de Burgos, 
conforme a las recomendaciones establecidas en la norma ISO/UNE 15489, que pretende dar un servicio de 
calidad a las necesidades documentales de la institución, dentro del marco de la gestión de la información en 
el que se engloba el Archivo General. 

La gestión integral de documentos es el conjunto de operaciones y técnicas relativas a la concepción, al 
desarrollo, a la implantación y a la evaluación de los sistemas administrativos y archivísticos necesarios, desde 
la creación o recepción de los documentos en los archivos de gestión hasta su destrucción o conservación en 
el Archivo General, es decir, durante el ciclo de vida completo de los documentos. 

Para ello, a lo largo del curso 2023-2024 se han mantenido las actividades que se venían desarrollando dentro 
y fuera de la Universidad de Burgos.  

Asistencia a cursos y jornadas 

Webinar “Falsas copias auténticas y metadatos rebeldes”. Impartido por Gerardo Bustos Pretel. La Ley. 20 
de septiembre de 2023. 

XXVIII Jornadas de la CAU/Crue, coorganizadas por la Universidad de Cantabria y la Subdirección General de 
Archivos, bajo el lema «Descripción, valoración y difusión del patrimonio documental universitario: 
Repensando procesos archivísticos». Santander, 20, 21 y 22 de septiembre de 2023.  

Valoración y selección de documentos en entornos híbridos. Impartido por Ana Naseiro Ramudo. Jefa de 
servicios de nuevos procesos administrativos y administración electrónica de la Universidad de Alcalá de 
Henares. SEDIC. 23 de octubre a 3 de noviembre. On-line. 

Webinar "Fondos Personales" . Organizado por el Grupo de formación de la CAU. Impartido por Inés Irurita 
y Yolanda Cagigas (U. de Navarra). 14 de marzo de 2024. On-line. 

Implantación del plan de emergencia en la Biblioteca. Universidad de Burgos. 2 horas, 21 de mayo de 2024. 

Café con la CAU. 7 de junio de 2024, de 12 a 14 horas, Encuentro virtual promovido por el Comité ejecutivo 
de la CAU. On-line. 

Cursos impartidos 

“Webinar informativo: el Portafirmas de la UBU”. Impartido junto a José Antonio López López en la 
Universidad de Burgos el 5 de marzo de 2024. On-line. 

Cooperación institucional 

El Archivo General de la Universidad de Burgos es miembro de la Conferencia de Archivos Universitarios (CAU), 
red integrada en la Comisión Sectorial de Secretarios Generales de la Conferencia de Rectores de las 
Universidades Españolas (Crue Universidades Españolas).  

Como miembro de la CAU, ha participado en las tareas programadas por los siguientes grupos de trabajo: 

• Grupo de trabajo de identificación, valoración y clasificación de series documentales: 

- Subgrupo de identificación y valoración. 

- Subgrupo de clasificación. 

• Grupo de trabajo de formación. 

• Grupo de trabajo UXXI-RDOC. 

• Grupo de interés ODILO. Coordinación. 
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Proyecto colaborativo de Micrositio "Universitarias: pioneras en las aulas" entre CAU y Centro de Información 
Documental de Archivos (CIDA). Pendiente de inauguración. 

El archivo es también socio colaborador institucional de ACAL (Asociación de Archiveros de Castilla y León). 

Transferencias 

Se han realizado 27 nuevas transferencias de la documentación de los servicios administrativos al Archivo, lo 
que supone un aumento de la documentación instalada en el archivo de unas 575 cajas de archivo (64 m. 
lineales). 

 

 

 

 

Préstamos 

Se han llevado a cabo un total de 71 préstamos de documentación a las distintas unidades y servicios 
administrativos.  
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Consultas 

Las consultas realizadas, bien telefónicamente, bien en las propias dependencias del Archivo General, han 
alcanzado la cifra de 91, constatándose que viene siendo muy variable a lo largo del curso.  

En cuanto al fondo histórico, se ha consultado documentación relacionada con las Antiguas Escuelas de 
Maestros. Se ha procedido a digitalizar los documentos encontrados, enviándolos por correo electrónico al 
solicitante, evitando así su desplazamiento hasta las dependencias del Archivo.  

Coordinación de prácticas de alumnos 

Este curso el Archivo General ha participado en la convocatoria de prácticas dentro del Programa de 
Cooperación Educativa de la Universidad, modalidad de “Prácticas curriculares”, que permite a los estudiantes 
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completar su formación y adquirir las competencias necesarias para el desarrollo de sus futuras actividades 
profesionales. 

Ha tutelado las prácticas de un alumno de Máster Universitario en Patrimonio y Comunicación, iniciándole en 
el aprendizaje de las diversas rutinas del trabajo archivístico, el conocimiento de la documentación, su 
tratamiento, protección y conservación, y su importancia como memoria histórica de la Universidad. 

Administración Electrónica 

La Responsable del Archivo General es miembro de la Comisión de Administración Electrónica. Realiza las 
labores de secretaria de la Comisión:  

• Convocatoria de reuniones en nombre del Presidente. 

• Elaboración de las Actas de las reuniones. 

• Elaboración, recopilación y distribución de la documentación necesaria para el orden del día. 

Desde 2011 en el Archivo General se viene trabajando en estrecha colaboración con el Servicio de Informática 
y Comunicaciones, para impulsar la Administración electrónica en la Universidad. 

En colaboración con el SIC, se gestiona desde el Archivo la plataforma de tramitación TangramBPM, realizando 
tareas de administración, control y diseño: gestión de usuarios, roles, permisos, departamentos, certificados, 
etc. 

En cuanto a la implementación de nuevos procedimientos, se ha puesto en marcha un formulario de solicitud 
en la intranet de Administración electrónica. En base a las solicitudes, se mantienen reuniones y conversaciones 
de consultoría con los servicios interesados en la implementación de determinados procedimientos que se 
ponen en marcha. 

Con la información obtenida se diseñan los procedimientos en la plataforma de tramitación definiendo el 
modelado de los procesos y cada una de las tareas y trámites implicados. Una vez hechas las oportunas pruebas 
de validación, se ponen en producción. 

Nuevos procedimientos implementados: 

• Registro de actas de concurso de profesorado. 

• Solicitud de Admisión por cambio de universidad y/o estudios. 

• Solicitud de Firma de Convenio. 

• Solicitud de Evaluación por compensación curricular. 

• Solicitud de teletrabajo. 

• Solicitud para la Resolución de Conflictos Interpersonales. 

Todos los procedimientos se dan de alta en SIA y se añaden al catálogo de servicios de la Sede electrónica.  

Además de los gestionados propiamente por la plataforma, se ha puesto en funcionamiento un procedimiento 
para la Firma de títulos propios, que se inicia desde UBUNET mediante una integración propia de la UBU con 
la plataforma. 

Otras actividades que demandan mucho tiempo y dedicación al personal del Archivo, son las labores de 
asistencia a usuarios en las tareas relacionadas con la plataforma de tramitación electrónica de la universidad, 
sobre todo las relacionadas con el registro electrónico (tareas compartidas también con personal designado 
por el SIC).  

• Formación personalizada a tramitadores sobre la Plataforma de Administración electrónica. 

• Formación personalizada sobre Portafirmas. 

• Elaboración de material de consulta. 

• Asistencia a usuarios mediante el correo institucional sede@ubu.es, y atención telefónica. 

• Atención de incidencias de la plataforma y sede electrónica (CAU TangramBPM). 

mailto:sede@ubu.es
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• Atención de incidencias portafirmas. 

• Actualización de los contenidos de la Sede electrónica de la UBU. 

• Actualización de los contenidos de la Intranet de la UBU relacionados con la Administración electrónica. 

El registro electrónico de la Universidad de Burgos utiliza GEISER para la interconexión de registros con otras 
administraciones públicas. GEISER (Gestión Integrada de Servicios de Registro) es una solución integral de 
registro que funciona en modo nube para prestar el servicio para cualquier organismo público, que cubre tanto 
la gestión de sus oficinas de registro de entrada/salida como la recepción y envío de registros en las unidades 
tramitadoras destinatarias de la documentación. La aplicación se administra desde el Archivo junto con la 
Oficina de Registro e Información y el Responsable de Administración Electrónica del SIC.  

Entre las tareas más destacadas a lo largo del curso ha sido la integración de la plataforma de tramitación con 
NOTIFICA, de manera que las notificaciones emitidas por la UBU se pueden aceptar, rechazar y consultar 
también a través de la Dirección Electrónica Habilitada Única (DEHú). DEHú es un servicio electrónico de 
notificaciones para facilitar a los ciudadanos el acceso y comparecencia a sus notificaciones y/o 
comunicaciones emitidas por todas las Administraciones Públicas adheridas. 

13.2. ASESORÍA JURÍDICA 

Actuaciones en materia Consultiva 

Dentro de la función consultiva de la Asesoría Jurídica de la Universidad de Burgos, se ha venido prestando el 
apoyo jurídico requerido en los distintos ámbitos de la gestión de la Administración Universitaria, ejercitando 
la función que tiene encomendada de emisión de informes jurídicos que facultativamente le sean solicitados 
por los órganos de Gobierno de la Universidad, así como los que preceptivamente le sean impuestos por las 
normas procedimentales, a fin de asegurar la estricta sujeción a la legalidad de toda la actuación universitaria. 

A lo largo del curso académico 2023/2024, concretamente desde el 30 de junio de 2023 hasta el 30 de junio 
de 2024, han sido desarrolladas numerosas actuaciones entre las que podemos destacar, como más 
importantes, las siguientes: 

• Se han elaborado 48 informes jurídicos a solicitud de los órganos de Gobierno de la Universidad, de los 
cuales 28 correspondían a borradores de Convenios o Acuerdos de Colaboración, 3 se centraban en 
materia de contratación administrativa, 8 han versado sobre interpretación jurídica y 9 se encontraban 
dirigidos a resolver cuestiones o asuntos de variada índole que se plantean en la gestión diaria de la 
Universidad. 

• Se han elaborado 24 notas interiores con consideraciones jurídicas relacionadas con asuntos que dimanan 
de la gestión universitaria. 

• Se ha emitido informe preceptivo de 33 Pliegos de Cláusulas Administrativas Particulares 
correspondientes a 2 contratos de obras, 12 contratos de suministros y 19 contratos de servicios. 
Asimismo, se ha asistido como letrado a 154 mesas de contratación convocadas en los procedimientos 
de contratación. 

• Se ha asesorado, verbalmente y por escrito, en materia de interpretación y aplicación de la normativa 
propia a la Junta Electoral de la Universidad de Burgos a las Juntas Electorales de Centros y Departamentos 
y a los diversos Órganos Colegiados de Gobierno y Servicios Administrativos sobre interpretación 
normativa de organización y funcionamiento de la Institución académica. 

• Se ha intervenido en la preparación de diversas resoluciones en aplicación de la normativa de 
procedimiento administrativo y legislación que regula las Administraciones Públicas. 

• Se ha prestado asesoramiento, verbalmente y por escrito, a los Órganos de Gobierno de la Universidad, 
Gerencia y Jefes de Servicio en aquellas materias de su ámbito de actuación. 

• Se ha informado y, en su caso elaborado, propuestas de Normativa de régimen interno y adaptación de 
normas a los cambios legislativos. 
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• Confección y preparación de Acuerdos y Convenios de Colaboración entre la Universidad de Burgos y 
diversas Instituciones, tanto públicas como privadas. 

Actuaciones en vía administrativa 

• Elaborar las propuestas de Resolución relativas a Recursos Potestativos de Reposición, Alzada, 
Extraordinario de Revisión: 34. 

• Asesoramiento a la Inspección de Servicios en relación a informaciones previas, reservadas y Exp. 
Disciplinarios. 

• Gestionar, tramitar y elaborar la propuesta de Resolución, en su caso, de los Escritos, Solicitudes y 
Comunicaciones relacionadas o que tengan su origen en actos o disposiciones emanados de los Órganos 
de la Universidad. 

• Preparación, tramitación y elaboración de Propuestas de Resolución en procedimientos de revisión de 
oficio de actos nulos en vía administrativa y de Responsabilidad Patrimonial de la Administración. 

• Tramitación y contestación de Quejas y Recomendaciones ante el Procurador del Común y el Defensor 
del Pueblo. 

• Tramitación y contestación de las solicitudes de acceso a la información pública formuladas al amparo de 
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno. 

• Tramitación y contestación de requerimientos ante el Comisionado de Transparencia de Castilla y León. 

• Tramitación y contestación de requerimientos ante el Tribunal de Recursos Contractuales de Castilla y 
León. 

• Elaboración y presentación de alegaciones y recursos ante la Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad 
Social en materia de Relaciones Laborales. 

• Elaborar solicitudes, comunicaciones, reclamaciones y Recursos Administrativos que la Universidad de 
Burgos interponga ante otras Administraciones e Instituciones. 

• Oficios, cartas, comunicaciones, informaciones y consideraciones jurídicas emitidas para órganos 
unipersonales, colegiados y jefes de servicios y gerencia. 

• Asistencia jurídica a la Comisión de la Residencia Universitaria Camino de Santiago. (asistencia 
continuada). 

• Tramitación de expedientes sancionadores de los residentes y preparación de Acuerdos adoptados por la 
Comisión. 

• Asistencia jurídica como miembro de la Comisión de Administración Electrónica. (asistencia continuada). 

• Asistencia jurídica como miembro de la Comisión de Integridad de la UBU (asistencia continuada). 

• Participación en el grupo de trabajo del Plan Antifraude de la UBU y sistema interno de información. 

• Asistencia jurídica al grupo de trabajo para la elaboración de las normas de convivencia de la UBU y 
Reglamento Disciplinario de los Estudiantes. 

• Participación en cursos de formación, jornadas técnicas y seminarios e impartición de conferencias. 

Actuaciones en vía judicial 

• Procedimientos abiertos en el periodo al que se refiere esta Memoria: 14. 

- Recursos iniciados en la Jurisdicción Contencioso Administrativa, 3. 
- Recursos iniciados en la Jurisdicción Laboral, 8. 
- Recursos de Suplicación, 1. 
- Juicio Verbal, 1. 
- Recurso de Casación, 1. 

• Solicitud de la documentación requerida a los distintos Centros, Departamentos, Servicios y Órganos de 
la UBU para la elaboración de expedientes. 
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• Preparación de los expedientes administrativos para enviar a los distintos Juzgados y Tribunales de los 
diversos órdenes jurisdiccionales a través del programa INSIDE. 

• Elaborar documentos y efectuar cada uno de los trámites dentro de los procesos judiciales ante las 
distintas jurisdicciones en los que sea parte la Universidad de Burgos y su seguimiento. 

• Realización de los trámites necesarios en relación con la ejecución de las Sentencias dictadas por los 
órganos judiciales. 

• Coordinar la actuación y mantener el contacto con Procuradores, Letrados externos y Abogacía del Estado 
en relación con las actividades competencia del servicio jurídico. 

13.3. REGISTRO 

En relación con las actividades llevadas a cabo durante el curso 2023/2024 en la Unidad tenemos que distinguir 
entre las que realizamos por la condición de Registro General de las realizadas como apoyo a los Registros 
Auxiliares en su función de registro, y son las siguientes: 

13.3.1. REGISTRO GENERAL 

Sede Electrónica 

Proporcionar toda la información necesaria para acercar la Sede Electrónica de la UBU al ciudadano, con el fin 
de facilitar la realización de los correspondientes trámites administrativos electrónicos. Haciendo uso del 
ordenador se va explicando al ciudadano todos los apartados de que consta. 

Informar del procedimiento para la emisión del certificado electrónico a través de la FNMT, siendo éste muy 
importante para llevar a cabo los trámites administrativos electrónicos. Haciendo uso del ordenador se va 
explicando al ciudadano todas las fases que hay que seguir para su emisión. 

Registro 

Control del funcionamiento de la nueva plataforma de administración electrónica en la función de registro, 
siempre con el apoyo de Pilar González Maeso que es quien nos instruye, orienta y resuelve los problemas que 
van surgiendo. 

Llevamos un control diario de todo lo que se va registrando, distribuimos los registros a los distintos servicios 
de la Universidad, introducimos los datos de los interesados y empresas necesarios para poder registrar. 

En relación con GEISER procedemos a la tramitación de todos los registros que llegan de otras 
administraciones, controlamos que los que la universidad envía a otras administraciones y los enviados a 
petición de los interesados sean aceptados en destino. Si en destino no son aceptados, en unos días 
procedemos a avisar al servicio que lo ha enviado para que lo tenga en cuenta o procedemos a llamar a la 
administración de destino para saber qué ha pasado. 

Comunicamos las incidencias que van surgiendo, como caídas de red, desconexiones, … 

Control de las notificaciones que nos envían otras administraciones, estando pendientes de que la aceptación 
sea llevada a cabo dentro del plazo establecido; avisando a los distintos servicios para que procedan a aceptar 
antes de que se produzca su caducidad, y si no podemos contactar con el destinatario las aceptamos y 
enviamos a su destino a través del correo electrónico. Actualmente controlamos entre otras las que vienen de 
la Administración General del Estado DEHú, Junta de Castilla y León, universidades, diputaciones, 
ayuntamientos… 

Organización y remisión al Archivo General de la documentación generada por la unidad. 

En relación con los interesados les proporcionamos toda la información que nos solicitan relacionada con las 
distintas convocatorias publicadas, con los procedimientos a llevar a cabo para el registro de documentación, 
emisión del certificado electrónico, etc. 

Durante este curso las convocatorias publicadas han sido 600. 
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Tablón TEOUBU 

Control del funcionamiento de la nueva plataforma de administración electrónica en la función de publicación 
de documentos en el TEOUBU, siempre con el apoyo de Pilar González Maeso que es quien nos instruye, 
orienta y resuelve los problemas que van surgiendo. 

Realizar un control de todo el proceso que supone la publicación en el tablón comprobando que los 
documentos a publicar están correctos; si no cumplen las condiciones no se publican e informamos al servicio 
emisor; pero además si estuvieran ya publicados y nos solicitaran su retirada, procedemos a despublicarlos. 

A petición de la Universidad o de los interesados llevamos a cabo frecuentemente las búsquedas de 
documentos publicados, pero sobre todo de los que ya han sido despublicados. 

Página web 

Gestionar la página web de Registro, actualizando los datos que en ella aparecen y añadiendo los contenidos 
que sean necesarios para proporcionar la mayor y mejor información posible al interesado de un modo claro 
y sencillo. 

FNMT 

Somos oficina de acreditación de identidad para la tramitación de los certificados FNMT- RCM, siendo éste 
uno de los pasos en el proceso de emisión de los distintos certificados. 

Actualmente tramitamos tanto los certificados de ciudadano como los de sector público. Especialmente 
llevamos a cabo un control detallado de los certificados de sector público que se emiten detallando las fechas 
de las altas y las bajas. 

Hay que destacar el aumento de peticiones con la puesta en marcha de la administración electrónica. 

Tramitamos las incidencias que van surgiendo durante su gestión tanto por vía telefónica como por correo 
electrónico. 

Esquema Nacional de Seguridad 

Actualización de los datos requeridos en los distintos documentos establecidos a tal efecto. Dichos datos se 
corresponden con la identificación de los distintos funcionarios que llevan a cabo la función de registradores 
estableciendo una relación de autorizados, de las oficinas de registro existentes, datos sobre la documentación 
física ubicada en la Unidad… 

Cita previa 

Este programa tiene como finalidad evitar que los interesados tengan que hacer colas para ser atendidos. Para 
ello mantenemos actualizado a diario la disponibilidad del personal que atiende el registro y el número de 
citas que se ofrece cada día. 

Hay que destacar que cada vez es mayor el número de citas que son solicitadas por los interesados. 

13.3.2. REGISTROS AUXILIARES 

Facilitar a los Registros Auxiliares la labor encomendada de registro de documentos, proporcionando toda la 
información necesaria para llevarla a cabo. Para ello hemos establecido una comunicación constante tanto por 
teléfono como por correo electrónico para informarles en relación con la normativa aplicable, nuevas 
instrucciones y posibles soluciones a los distintos problemas que van surgiendo con la nueva aplicación… 

Para facilitar dicha tarea tenemos creada una carpeta compartida Registro (X) donde se cuelga la información 
necesaria para que les sea más fácil llevar a cabo dicha función, siendo actualizada constantemente. 

Dentro de dicha carpeta hay que destacar, entre otros, el documento Relación de Convocatorias donde pueden 
ver las convocatorias cuyo plazo está en activo, indicando el plazo y el destino al que hay que enviar la 
documentación, datos éstos necesarios para llevar a cabo el registro de documentos. 
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13.4. COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 

Este documento recoge un resumen de las principales actividades realizadas por el Gabinete de 
Comunicación de la Universidad de Burgos durante el curso académico 2023-2024, de forma estructurada y 
comprensible, que refleja la repercusión mediática alcanzada y otros aspectos relevantes de nuestra gestión. 
Dado que trabajamos en estrecha colaboración con las unidades de TvUBU, Comunicación Interna y Gestión 
de Redes Sociales a la hora de difundir y promocionar la actividad universitaria académica, investigadora, 
institucional y de extensión, su información también se incluye en el presente documento.  

13.4.1. GABINETE DE COMUNICACIÓN 

Relaciones con medios de comunicación 

Desde el Gabinete de Comunicación, entre julio de 2023 y junio de 2024, hemos enviado 1066 correos 
electrónicos a nuestra lista de distribución de medios de comunicación de 151 contactos (prensa escrita, radio, 
televisión y medios digitales) a nivel local, autonómico y nacional. Diariamente se envía un mensaje a la prensa 
con las previsiones informativas de la UBU para el día siguiente. 

Estas comunicaciones, reflejadas en medios y la web de la UBU, incluyen información sobre actividades 
universitarias, como congresos, jornadas, comunicados, logros, convocatorias de prensa, y actividades 
culturales y deportivas. El alcance se potencia con fotografías, material audiovisual de TVUBU, publicaciones 
en redes sociales y boletines internos para la Comunidad Universitaria. 

Estas comunicaciones han generado 17 275 489 366 impactos en medios, valorados en 26 922 407 €, según 
datos de la plataforma de pressclipping MyNews, que analiza más de 1400 fuentes impresas, 200.000 online, 
y 50 canales de televisión y radio. Esto representa un aumento del 14,91 % en valor económico y del 11,73 % 
en impactos respecto al curso anterior. El incremento de impactos refleja claramente el interés generado por 
las informaciones trasladadas desde nuestra institución.  

Además, se han atendido cerca de 580 consultas y peticiones de periodistas para ampliar informaciones o 
concertar entrevistas.  

 Impactos* Valoración €** 

Julio 1 289 541 539 1 940 039 

Agosto 1 168 605 432 1 727 945 

Septiembre 1 376 301 416 2 387 776 

Octubre 2 379 733 176 3 378 433 

Noviembre 1 568 872 720 2 100 700 

Diciembre 1 030 257 740 1 568 564 

Enero 844 454 875 1 330 108 

Febrero 1 049 573 868 1 701 014 

Marzo 1 302 353 046 2 189 164 

Abril 1 151 196 194 1 996 355 

Mayo 2 604 498 508 4 372 996 

Junio 1 510 100 852 2 229 313 

   
Total 17 275 489 366 26 922 407 

*Suma de la audiencia potencial de los medios que han recogido informaciones que contienen el término 
“Universidad de Burgos” durante el periodo definido. 

**La valoración se realiza en función del importe que supondría insertar como publicidad la información. 

Acciones de comunicación interna 

Desde el Gabinete de Comunicación gestionamos en exclusiva el apartado de Noticias del website de la 
Universidad de Burgos. Durante el curso hemos publicado cerca de 750 noticias de elaboración propia – 
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redacción, imagen gráfica y publicación web - que reflejan la actividad de los miembros del PDI, PTGAS o 
alumnado, así como la actividad institucional. Estas publicaciones también alimentan las páginas principales 
de Facultades, Escuelas, Grupos de Investigación y Departamentos. 

En Agenda, somos responsables de gran parte de las entadas, con cerca de 600 contenidos sobre congresos, 
lecturas de tesis, seminarios, conferencias, congresos, actividades culturales...  

Tanto noticias como contenidos de Agenda se trasladan a medios de comunicación externos y se difunden en 
los boletines que el Servicio de Comunicación Interna envía a la Comunidad Universitaria. 

Además, durante este último curso hemos realizado cerca de 15.000 fotografías, que reflejan la actividad 
puramente académica e institucional o son realizadas con carácter promocional, para inserciones publicitarias, 
a solicitudes de medios, graduaciones, retratos de miembros de la comunidad protagonistas de hechos 
relevantes, material gráfico de recurso… Estas imágenes están a disposición de la comunidad universitaria.  

Diariamente distribuimos un resumen de prensa al equipo rectoral, responsables de centros y demás cargos 
universitarios. A partir de este material elaboramos dosieres personalizados sobre acciones concretas, como 
congresos o proyectos europeos, que se usan para la justificación de la financiación recibida. 

Acciones de mayor relevancia 

A continuación, se hace un resumen de las informaciones difundidas que han tenido mayor impacto en medios 
de comunicación, segmentadas en diferentes áreas, y que Gabinete de Comunicación, tvUBU, Gestión de 
Redes Sociales y Servio de Comunicación Interna, han difundido en sus respectivas áreas de actuación 
durante el curso 2023-2024. 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL 

Durante el curso, marcado por el 30 Aniversario de la Universidad de Burgos, se incrementó un 7 % el 
número de nuevos estudiantes. La inauguración oficial del curso el 22 de septiembre destacó la gestión 
eficaz de la universidad, que retorna 4,67 euros por cada uno recibido de la Administración regional. Se 
reiteró la demanda de una financiación adecuada y la necesidad de nuevas titulaciones, como Medicina y 
Matemáticas, apoyada por el éxito de los grados en Psicología y Tecnologías Digitales para la Empresa 
(Miranda de Ebro). 

El 1 de marzo, el Día del Doctor celebró a 46 nuevos doctores, reflejo del crecimiento de estos programas 
con casi 500 estudiantes y 14 programas de doctorado. El empresario Nicolás Correa fue investido doctor 
honoris causa el 15 de abril, y el investigador Fred W. Glover el 28 de mayo por sus contribuciones en analítica, 
inteligencia artificial y matemáticas aplicadas. 

El acto más mediático fue el nombramiento del músico y poeta Joan Manuel Serrat como doctor honoris 
causa el 13 de junio, con una ceremonia y coloquio con Iñaki Gabilondo que atrajo la atención mediática 
nacional y abarrotó el Paraninfo. 

Asimismo, se comunicaron a los medios noticias sobre los acuerdos de los órganos de gobierno, renovación 
de cargos y convenios, reforzando la transparencia informativa de la UBU. 

OFERTA ACADÉMICA 

El 11 de junio, la UBU presentó el nuevo grado interuniversitario en Ciencias Gastronómicas, con la 
participación de los rectores de tres universidades. Se anunció el lanzamiento en octubre del Máster Propio 
en Electrónica del Automóvil, en colaboración con Antolin, y el primer título de Experto en Afinador de 
Quesos del sur de Europa. Además, se informó de la implantación de un programa pionero de Derecho con 
mención en Derecho español que se impartirá en Estados Unidos y de un Doble Máster en Cultura del Vino 
junto con la Universidad Autónoma de Nuevo León, de México. 

Otros títulos propios, como el Grado en Piloto, que duplicó su matrícula, también tuvieron amplia difusión. El 
nuevo programa de Doctorado en Didácticas Específicas ya contaba con 30 solicitudes, el doble de las 
plazas ofertadas, en su presentación en octubre. 

La extensa cobertura mediática de estas novedades académicas reforzó la percepción de prestigio y calidad 
de la formación de la Universidad de Burgos en la sociedad. 
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INTERNACIONALIZACIÓN  

La incorporación a la Universidad Europea RUN-EU, comenzó este curso a dar frutos con los primeros 
programas cortos avanzados (SAP). En marzo, la UBU acogió el primer SAP con representantes de las 8 
universidades de la alianza. En julio, se anunció una subvención Erasmus+ de 14,4 millones de euros de la 
Comisión Europea y la creación del European Stakeholder Engagement Centre (ESEC) en Burgos. 

La UBU recibió a más de 200 estudiantes internacionales a través de programas como Erasmus+, UBU-
Global, UBU-Refugio o cursos internacionales. La Semana Internacional de la UBU en noviembre celebró 25 
años de colaboración con la Western Michigan University, el programa internacional más veterano de la 
UBU. 

En enero de 2024, una delegación de la UBU, encabezada por el rector Pérez Mateos, visitó universidades en 
México y Estados Unidos. Esta intensa actividad cristalizó en la creación de una oficina permanente de la 
UBU en la Universidad CETYS, y en encuentros con equipos rectorales del TEC de Monterrey, la Universidad 
de San Diego, la Universidad de California, San Diego State University, la California University San Bernardino 
y la University of California San Diego. 

El Gabinete de Comunicación informó puntualmente de estas actividades, fortaleciendo la imagen 
internacional de la UBU. 

INVESTIGACIÓN 

La actividad investigadora de la UBU, uno de sus pilares fundamentales, generó 200 noticias en la web 
institucional. Entre los hitos más destacados está la concesión en julio de 2023 por el Ministerio de Ciencia e 
Innovación de 11 proyectos de generación de conocimiento, con un importe de más de 1,1 millones de 
euros. En octubre, la Junta de Castilla y León otorgó 9 proyectos de investigación aplicada, con una 
financiación de 6,68 millones de euros y una tasa de éxito del 31 %, la más alta entre las universidades de la 
comunidad. En febrero, la UBU fue seleccionada para ejecutar un proyecto estratégico de INCIBE en 
ciberseguridad para el Internet de las Cosas, con un presupuesto de 1,2 millones de euros. 

El ICCRAM consiguió 10 nuevos proyectos en 2023, con una financiación total de casi 2,5 millones de euros. 
La arqueóloga molecular Cristina Valdiosera obtuvo en abril de 2024 uno de los 14 ERC Advanced Grant de 
2,5 millones de euros, concedido a España y el único en Castilla y León, para investigar el mestizaje en la 
población mexicana. 

El proyecto H2MetAmo, financiado por el Gobierno Central y la Junta de Castilla y León, mantuvo contactos 
internacionales y en marzo se anunció un acuerdo para crear una incubadora de empresas de Hidrógeno 
Verde y renovables en el campus. Las investigaciones del entorno de Atapuerca, el reciclaje de palas de 
aerogeneradores en hormigones sostenibles, y el proyecto BBMiradas para la detección temprana del autismo 
también tuvieron gran repercusión mediática. 

Un ejemplo de Ciencia Abierta fue la investigación del grupo de Polímeros sobre el nivel de nitratos en el 
agua de consumo en localidades burgalesas, con significativa participación ciudadana y notable cobertura 
mediática. En junio, se anunció la creación del Instituto de Investigación Biosanitaria de Burgos en 
colaboración con la Junta y la UBU. 

Además, se difundieron proyectos de convocatorias Erasmus+, Horizonte2020 y otros, como Novaterra, 
Account4GreenEco, Esira, PlasticPirates, eEarlyCare-T y Accesscult, que abarcan diversos campos de 
conocimiento y tuvieron un importante impacto en los medios de comunicación. 

POSICIONAMIENTO EN RANKINGS 

• Los excelentes resultados de la UBU en los diferentes rankings protagonizaron un curso más multitud de 

informaciones. La última edición del U-Ranking situó a la UBU en la cuarta posición del sistema 

universitario español. Otros rankings sitúan a titulaciones como Educación Social, que este curso 

celebró 30 años de su implantación en Burgos, y Enfermería en los primeros puestos a nivel nacional.  

• A nivel internacional, el ranking elaborado por Times Higher Education (THE) situó a la UBU entre el 

20 % de las universidades con mayor impacto social del mundo en el cumplimiento de los ODS y la 



 

 
 
MEMORIA ACADÉMICA 2023-2024 169 

Universidad de Stanford incluyó a 6 investigadores de la UBU entre el 2 % de los más relevantes a 

nivel internacional.  

SOSTENIBILIDAD 

Durante este curso, la Universidad de Burgos ha impulsado numerosas iniciativas alineadas con los ODS de la 
Agenda 2030 de Naciones Unidas. El compromiso medioambiental de la UBU se reflejó en las acciones del 
Plan de Sostenibilidad 2022-2026, que ha logrado reducir un 45 % sus emisiones de CO2 en dos años y 
avanzar en la implantación de energías renovables para autoconsumo en el campus. 

Proyectos como ESIRA y RURAL STAR, iniciados en enero y febrero respectivamente, y colaboraciones con la 
Diputación Provincial y Caja Rural, han sido destacados en medios de comunicación por su enfoque en 
combatir la despoblación rural. 

Las actividades de UBUVerde y eventos sobre Consumo Responsable y Comercio Justo, promovidos por el 
Centro de Cooperación y Acción Solidaira, junto con los programas del SUAS y la Semana de Promoción de la 
Salud, también recibieron amplia cobertura mediática. 

El rector Manuel Pérez Mateos, como presidente de CRUE-Sostenibilidad, ha visibilizado el compromiso de 
la UBU en diversos actos a nivel nacional, recogidos por diferentes medios de comunicación. 

DIVULGACIÓN 

La divulgación científica ha protagonizado más de 100 noticias difundidas en medios. La Semana de la Ciencia, 
los cursos en La Estación de la Ciencia y la Tecnología, la First Lego League, "Con las manos en la ciencia", Pint 
of Science, el concurso 3MT o la Noche Europea de los Investigadores fueron ampliamente reflejadas, al igual 
que la participación de representantes de la UBU en las finales nacionales e iberoamericanas del concurso de 
monólogos “Solo de Ciencia”. 

La celebración de olimpiadas para alumnado preuniversitario fue reflejada en medios, con especial repercusión 
de la Fase Nacional de la VI Olimpiada de Caminos, Canales y Puertos celebrada en la EPS. 

EMPRENDIMIENTO, UNIVERSIDAD – EMPRESA Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.  

El emprendimiento y la transferencia de conocimiento en la Universidad de Burgos se reflejaron en eventos 
como la entrega de premios del Plan TCUE en junio, el Startup Weekend Burgos de febrero, el IV Burgos 
Social Startup celebrado en abril, el primer hackathon sobre computación en Castilla y León, y las IX 
Jornadas de Doctorandos en mayo. También se difundió la nueva convocatoria de Prototipos Orientados al 
Mercado y la XI Edición de la Prueba Concepto. 

En marzo, se presentó el Portal de Ciencia y Tecnología de Castilla y León, desarrollado por el Consorcio de 
Bibliotecas Universitarias (BUCLE) durante la presidencia de la UBU, un ejemplo de Open Access que facilita el 
acceso al conocimiento del ecosistema investigador público a toda la sociedad. 

El Foro de Empleo celebró su XXII edición en junio, con la participación de cerca de 100 empresas y más de 
4000 asistentes, reforzando la vinculación con el tejido empresarial y el compromiso con el futuro laboral. La 
colaboración con empresas y entidades como Banco Santander, CaixaBank, Antolin, IberCaja, Fundación 
Círculo, Bodegas Emilio Moro, Grupo CROPU, Invicta Motor, Hiperbaric o Motorcid, entre otras, se intensificó, 
resultando en prácticas, convenios, investigaciones conjuntas y jornadas formativas, ampliamente cubiertas 
por los medios. 

Además, se anunció la creación de una nueva spin-off, “Soluciones Hídricas BIO+”, la séptima de la UBU, que 
se une a las 28 start-ups existentes. 

ESTUDIANTADO 

Durante el curso, difundimos informaciones de servicio interesantes para el alumnado, como la oferta de 
plazas de grado y máster, preinscripción, elecciones a representantes, becas, prácticas o el Programa Mentor 
que tuvo cerca de 100 participantes. También se trasladó información sobre los programas gratuitos de 
idiomas y de fomento de la salud física y mental, centrados en el tabaquismo, hábitos saludables y prevención 
de la ansiedad, además de la III Semana de Promoción de la Salud en octubre. 
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Destacamos logros estudiantiles como los Premios a Estudiantes con Aprovechamiento Académico 
Excelente patrocinados por Santander Universidades y AlumniUBU, y otros galardones obtenidos por 
estudiantes. 

Para el alumnado preuniversitario, difundimos visitas de Centros de Educación Secundaria, proyectos de 
investigación del Bachillerato de Investigación/Excelencia, la EBAU y las Jornadas de Puertas Abiertas para 
Estudiantes y Familias. 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

Durante el curso, difundimos ampliamente en medios de comunicación diversas actividades de extensión 
universitaria, como los cursos de UBUAbierta o los programas de Formación de Mayores, que superaron las 
matrículas de años anteriores. La inauguración de los Cursos de Verano el 4 de julio con una conferencia-
concierto de Diego Galaz también atrajo gran atención mediática. 

De la intensa vida cultural de la UBU destacaron eventos como el 25 aniversario del Festival Escena Abierta 
en enero, con 2 600 espectadores (un 13 % más que la edición anterior), UBULIVE en marzo, y el Verano UBU 
en julio (Tablero, Jacobeos y Cine), que atrajo a más de 12.800 personas al Hospital del Rey. Los conciertos 
especiales de mayo, con motivo del XXX Aniversario, llenaron espacios como el nuevo Ágora, el Paraninfo y 
el Monasterio de Las Huelgas. Además, se realizaron los habituales ciclos de Cine y Teatro Universitario. 

En deportes, informamos sobre los éxitos de los equipos patrocinados por la UBU, como Balonmano UBU San 
Pablo, el equipo de rugby femenino "Pingüinas", y de baloncesto femenino UBU-Babieca. Destacamos los 
triunfos individuales de Inés Herault (campeona de España en 3000 m lisos y plata en el Mundial de Trail sub-
20), Alicia Egido García (bronce en el Mundial de Muay Thai), Esther Hasek (subcampeona de Europa de Tenis 
de Mesa sub-13), y David González (bronce en salto de altura en los Campeonatos de España Universitarios). 
Todos recibieron reconocimiento en la entrega anual de premios deportivos de la UBU en mayo. 

Un total de 1.800 estudiantes participaron en 30 modalidades deportivas, tanto a nivel individual como 
por equipos. La UBU celebró en abril los Campeonatos de España Universitarios de Tenis de Mesa y Esgrima, 
y organizó el primer Campeonato de España Universitario de Carreras por Montaña el 14 de abril en 
Miranda de Ebro. 

DIVERSIDAD, INCLUSIÓN, IGUALDAD Y COOPERACIÓN 

El compromiso social de la UBU se reflejó en numerosas informaciones sobre su colaboración con entidades 
locales del tejido asociativo, como APACE, ARANSBUR, PARKINSON, INTERMON, ALCER y ASPANIAS, en 
jornadas, congresos y prácticas. Programas como UBU-Bangalore y Acompáñame, para el apoyo en salud 
mental e implantado en 42 entidades, tuvieron importante repercusión mediática. 

Difundimos el amplio catálogo de proyectos Aprendizaje-Servicio, con más de 1.000 estudiantes 
participantes. La XIX Semana Solidaria de la UBU en octubre contó con 1.500 estudiantes y las becas PPACID 
permitieron desarrollar Trabajos de Fin de Grado, Máster y Prácticas en Cooperación Internacional. En marzo 
se celebró la VIII Semana del Voluntariado. 

Se graduó una nueva promoción del Título Propio de Experto Universitario "UBU AVANZA" para jóvenes 
con discapacidad, en colaboración con Fundación ONCE. La UBU mantuvo su lucha contra la violencia de 
género y en favor de la igualdad, con jornadas y la difusión de la Guía de uso de lenguaje no sexista, primero 
de la serie Cuadernos de Igualdad. 

La CRUE encomendó a la UBU la coordinación y evaluación del Plan de Acción Universidad-Refugio. 
Además, junto con la Cátedra Francisco González Alonso se lanzaron dos ayudas para estudiantes de Gaza 
y formación online para 10 más, además de continuar apoyando a estudiantes ucranianos. También difundimos 
comunicados en favor de soluciones pacíficas en ambos conflictos, reflejados ampliamente por los medios de 
comunicación. 

PERSONALIDADES Y RECONOCIMIENTOS 

La UBU homenajeó a al fallecido Federico Sanz renombrando en diciembre la Biblioteca General como 
Biblioteca Universitaria Federico Sanz. En noviembre, la labor de la catedrática Inés Praga fue reconocida 
en un acto en el que se bautizó con su nombre la Sala Polivalente de la Biblioteca. 
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El Instituto de Formación e Innovación Educativa (IFIE) celebró en septiembre su 25 aniversario, 
destacando las más de 22.000 horas de formación impartidas. Además, el grado en Educación Social 
conmemoró los 30 años de su implantación en Burgos. 

La integración de la UBU con su entorno se reflejó en el nombramiento de Ernesto Antolín Arribas como 
socio de honor de Alumni UBU en enero y en la entrega de los premios del Consejo Social el 7 de mayo, 
reconociendo la labor de la comunidad universitaria. Estas iniciativas tuvieron amplia repercusión en los medios 
de comunicación. 

Otros miembros de la comunidad universitaria lograron diferentes premios y reconocimientos: 

• La Sociedad Española de Materiales premia un TFG defendido en la Universidad de Burgos. Octubre 

2023. 

• Egresadas del Máster Universitario en Cooperación Internacional al Desarrollo, premiadas por la 

Consejería de Presidencia de la Junta de Castilla y León. Noviembre 2023. 

• La Asociación Española de Profesores e Investigadores en Didáctica de las Ciencias Experimentales 

entrega a Víctor Martínez Martínez, el segundo Premio APICE a Investigadores Noveles. Noviembre 

2023. 

• Alumna del Máster de Ciencias de la Salud premiada por el Colegio Profesional de Terapeutas 

Ocupacionales. Noviembre 2023. 

• José Miguel García Pérez, nombrado miembro del Consejo Asesor de la Oficina C del Congreso de los 

Diputados. Enero 2024. 

• La profesora M. Isabel Menéndez, coordinadora de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la 

Excelencia Universitaria RUIGEU. Enero 2024. 

• El profesor Miguel Ángel Vicente Cabrera, primer español en el Instituto Americano del Hormigón. Enero 

2024. 

• Jorge Izquierdo Zubiate, gerente de la Fundación General de la Universidad de Burgos, asume la 

vicepresidencia de la red de las Fundaciones Universidad Empresa de España (REDFUE). Enero 2024. 

• Diego Herrera, egresado de Comunicación Audiovisual, Premio Internacional Rey de España de 

Periodismo de Fotografía. Marzo 2024. 

• Alumno del Grado en Ingeniería Agroalimentaria y del Medio Rural gana el Primer Premio PepsiCo a la 

Sostenibilidad. Marzo 2024. 

• Dos alumnas de ADE y uno de FICO reciben la beca internacional “PIBE-AECA”. Marzo 2024. 

• René Payo, catedrático de Historia del Arte de la UBU, Premio CyL de Ciencias Sociales y Humanidades. 

Abril 2024. 

• Primer premio nacional en el concurso de Jóvenes Economistas para un TFG de la UBU. Abril 2024. 

• Divulgadora de la Universidad de Burgos en la final del certamen iberoamericano Solo de Ciencia. Abril 

2024. 

• Entre de la primera edición de los Premios de Sostenibilidad Universidad de Burgos Kingspan-Teczone. 

Mayo 2024. 

• Egresados en Historia y Patrimonio ganan el Premio España del Instituto Cardenal Cisneros. Junio 2024. 

CONGRESOS Y JORNADAS 

Algunos de los congresos y jornadas más relevantes que difundimos desde el Gabinete de Comunicación este 
curso fueron: 

• El 33º Congreso Internacional de ASELE convirtió a la UBU en un referente mundial de la enseñanza del 

Español, con más de 400 especialistas de 40 países y 4 continentes y la asistencia del director del 

Instituto Cervantes, Luis García Montero, encargado de la ponencia inaugural y la corresponsal de 

televisión Rosa María Calaf. Agosto 2023. 
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• Las Jornadas de Cultura de Defensa y Ciencia Política analizan el impacto en la sociedad de la rivalidad 

entre grandes potencias. Septiembre 2023. 

• II Congreso Internacional “Derechos Humanos, Violencia Digital e Inteligencia Artificial: amenazas, retos 

y desafíos”, con más de 400 participantes. Octubre 2023. 

• Cátedra para el Estudio de los Afectados de la Polio y Síndrome Postpolio, organizó una pionera jornada 

científica, con más de 300 asistentes. Octubre 2023. 

• El congreso de la Red Estatal de Docencia Universitaria, con 100 asistentes. Noviembre 2023. 

• El VI congreso de la Asociación de Mujeres en el Sector Público, atrajo a 200 participantes. Marzo 2024. 

• El Día Internacional de la Convivencia en Paz, organizado por CRUE y la UBU, inaugurado por Ángel 

Gabilondo, defensor del pueblo. Mayo 2024 . 

• II Congreso Gestión Sostenible del Suelo, celebrado en la EPS con 650 participantes. Octubre 2023. 

• La Cátedra Miradas por el Autismo celebró en febrero una jornada con más de 600 participantes y la 

Jornada encuentro Iberoamérica. Congreso Internacional Autismo Burgos, con asistentes de ocho países 

en mayo. 

• El proyecto EUMODNEXT presenta sus resultados en un Congreso Internacional con 200 participantes. 

Mayo 2024. 

• La Cátedra de Monarquía Parlamentaria celebró cuatro seminarios en el primer semestre del curso y las 

Jornadas con motivo del X Aniversario de la proclamación como rey de Felipe VI durante el segundo, 

con una importante repercusión mediática a nivel nacional. 

• El XVII Coloquio de Geografía Urbana - I Congreso Internacional de Geografía Urbana reunió a más de 

250 investigadores. Junio 2024. 

• CONDEGRES 2024, el congreso nacional sobre la degradación y recuperación de suelos, congregó a 150 

investigadores. Junio 2024. 

13.4.2. TVUBU 

Desde tvUBU se ha potenciado la calidad de la información surgida en la UBU con vídeos y material audiovisual, 
tanto de actualidad, grabando entrevistas y ruedas de prensa, como vídeos promocionales de la Universidad 
y sus diferentes titulaciones o los destinados a la docencia.  

Desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 1 de julio de 2024 el canal de YouTube de la Universidad de Burgos 
ha registrado los siguientes datos: 

• Se han publicado 111 vídeos y se han programado 83 retransmisiones en directo.  

• Se han subido 19 vídeos en oculto (muchos son de docencia, otros solo para incluirlos en diferentes 

webs y otros para previsualización). 

• Entre streamings y vídeos subidos se ha conseguido 327 316 visualizaciones. 

• El tiempo acumulado de visualización en el canal ha sido 44 900 horas. 

• Se han conseguido 1 300 nuevos suscriptores. 

• Durante este periodo el vídeo más visto ha sido “El origen del universo: lo que sabemos, lo que no 

sabemos, y lo que sabemos mal. Alberto Fernández” con 20.585 visualizaciones. 

• La retransmisión en directo más vista durante este periodo ha sido “Encuentro Joan Manuel Serrat e 

Iñaki Gabilondo” con 48.294 visualizaciones. 

Los vídeos subidos en la cuenta de Instagram de la Universidad de Burgos han generado 15 980 visitas 

Datos acumulados 

Desde la fecha de creación del Canal de YouTube los datos han sido los siguientes: 

• Se han publicado 2653 vídeos y se han programado 315 retransmisiones en directo. 

• Entre streamings y vídeos subidos se ha conseguido 5 423 394 visualizaciones. 

• El tiempo acumulado de visualización en el canal ha sido 1 100 000 horas. 

https://www.youtube.com/watch?v=BM_1VcNLles
https://www.youtube.com/watch?v=BM_1VcNLles
https://www.youtube.com/live/syf_sAY4QKA
https://www.youtube.com/live/syf_sAY4QKA
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• Se han conseguido 20 800 suscriptores. 

• Durante este periodo el vídeo más visto ha sido “El origen del universo: lo que sabemos, lo que no 

sabemos, y lo que sabemos mal. Alberto Fernández” con 1 150 386 visualizaciones. 

La retransmisión en directo más vista durante este periodo ha sido “Encuentro Joan Manuel Serrat e Iñaki 
Gabilondo” con 48 294 visualizaciones. 

13.4.3. REDES SOCIALES 

En relación a la promoción de contenidos a través de las RRSS generales de la Universidad de Burgos, tanto 
informativos (noticias o avisos) como para promoción de eventos, se ha seguido la dinámica de cursos 
anteriores, incluyendo la gestión de los perfiles institucionales y la realización de campañas promocionales de 
pago, la colaboración y creación de contenido y resolución de dudas, formación y asesoramiento a nuevos 
publicadores de diferentes RRSS. 

Se ha mantenido la colaboración con los nuevos perfiles del Vicerrectorado de Formación Permanente, tanto 
mediante la formación de las personas encargadas de su gestión como en la realización del contenido gráfico 
necesario para las distintas promociones de la oferta formativa que gestiona: Cursos UBUAbierta, Cursos de 
Idiomas, Cursos de Verano, títulos propios de la UBU y Formación de Mayores. 

Durante este curso se han probado diferentes planteamientos en la creación de contenido para Instagram, 
plataforma que sigue incrementando su importancia en la estrategia de comunicación. En la actualidad, 
además de resúmenes diarios de agenda y la totalidad de noticias publicadas por el Gabinete de Comunicación, 
se realizan promociones específicas de las diferentes actividades destacadas. 

Como muestra representativa del trabajo de comunicación realizado, merece la pena destacar algunos datos 
relevantes, referidos en este caso a los tres perfiles generales de la Universidad de Burgos en Facebook e 
Instagram. Dados los cambios de política en X (antes Twitter), no es posible acceder a estadísticas detalladas 
por ser en este momento de acceso bajo pago. En todo caso merece destacar la realización de casi 300 banners 
promocionales y plantillas para nuevos perfiles. A finales de junio se han superado además los 14.000 
seguidores. 

INSTAGRAM 

La promoción se realiza de forma principal a través de historias (publicaciones de 24 horas de duración que se 
comparten también en Facebook). Para ello se han realizado más de 1.100 creatividades específicas en 
formato banner para su publicación como historias, las cuales son compartidas también en Facebook. 

Los contenidos anteriores, junto con la promoción de contenidos externos en nuestro canal, ha permitido llegar 
a las 2.624 historias publicadas, los cuales se traducen en más de 205.600 cuentas alcanzadas, con casi 
36.000 visitas directas al perfil y 1.700 nuevos seguidores, superándose los 10.200 seguidores. 

FACEBOOK 

La promoción se realiza mediante la publicación de enlaces con texto informativo acompañados de imágenes, 
carteles oficiales de evento o banners promocionales. Los contenidos promocionales, junto con la publicación 
de noticias, eventos o campañas promocionales de pago, alcanzaron las 250 publicaciones (a las que se 
sumarían las historias compartidas desde Instagram), lo que se traduce en más de un millón de cuentas 
únicas alcanzadas y casi 50.000 visitas directas al perfil. A finales de junio se mantiene estable el total de 
seguidores con casi 11.800. 

13.4.4. COMUNICACIÓN INTERNA 

El Servicio de Comunicación Interna se creó a mediados de 2021 con el objetivo de mejorar la interactividad y 
la difusión de la información entre el personal de la universidad y los estudiantes. Con ello se quería conseguir 
una mayor interacción grupal y un sentimiento de pertenencia de los empleados y los estudiantes hacía la 
Universidad de Burgos.  

https://www.youtube.com/watch?v=BM_1VcNLles
https://www.youtube.com/watch?v=BM_1VcNLles
https://www.youtube.com/live/syf_sAY4QKA
https://www.youtube.com/live/syf_sAY4QKA
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Una encuesta realizada a la comunidad universitaria arrojó un 90,3 % de las respuestas favorables a la labor 
desempeñado por este Servicio, que permite estar al corriente de las noticias y actividades que se realizan 
todas las semanas en la universidad.  

Dada esta buena acogida, se han mantenido los envíos de boletines y desde septiembre de 2023 a julio de 
2024 se han creado más de 80 boletines, enviando dos comunicaciones a la semana:  

• Los lunes se envía a toda la comunidad universitaria, un boletín con las actividades de Agenda de la 

semana, segmentadas por categorías. Además, también cuenta con un apartado de convocatorias 

abiertas, próximas a finalizar.  

• Los jueves se envía un boletín informativo con noticias sobre la universidad, segmentada según los 

diferentes colectivos (estudiantado, PTGAS y PDI), además de las actividades más inmediatas. Se 

incluyen las convocatorias en el que se indican los plazos de presentación a concursos, inscripciones a 

cursos o solicitud de becas y ayudas.  

Además, se han creado boletines especiales para servicios como IFIE y UBUVerde, entre otros. Desde el Servicio 
de Comunicación Interna se maquetan estas agendas y cada servicio las traslada a sus listas de correo.  

Otros servicios universitarios como Deportes, Publicaciones, Escuela de Doctorado, Biblioteca, Relaciones 
Internacionales o Extensión Universitaria, han valorado positivamente la repercusión del formato y 
semanalmente solicitan la inclusión de sus actividades. Este feedback favorable de todos los sectores de la 
comunidad universitaria, refrenda el éxito de la creación del servicio. 

13.5. UNIDAD UBURANKINGS 

La actividad de la unidad UBURankings se ha centrado en mantener actualizado el Portal de Transparencia y 
coordinar la participación de la UBU en los diferentes rankings, tanto nacionales como internacionales. Dada 
la especial relevancia de esa última, se describe con detalle los resultados obtenidos, que han permitido no 
sólo consolidar el buen posicionamiento de nuestra universidad sino mejorarlo en algunos de ellos. 

En primer lugar, cabe destacar que la UBU aparece en posiciones muy relevantes en el prestigioso ranking 
elaborado por Times Higher Education (THE), que evalúa a las instituciones de educación superior de todo el 
mundo con menos de 50 años de antigüedad: THE Young University Ranking 2024. Pese al incremento de 
universidades participantes (se ha pasado de 963 en 2023 a 1.172 en la edición actual), la UBU consigue 
mantener posiciones respecto a la edición anterior, siendo valorada en la posición 351-400, mejorando su 
puntuación en las cinco dimensiones evaluadas: Research Quality, Industry, International Outlook, Research 
Environment y Teaching. Destaca el rendimiento de nuestra institución en alguno de los indicadores, tales 
como el de la industria, entorno de investigación o docencia donde se sitúa en todos los casos entre las 25 
mejores universidades españolas. En el caso del THE World University Ranking 2024, la UBU aparece 
posicionada en la categoría 1201-1500. Esta posición se desagrega situando a la universidad en la posición 
1001+ en Engineering & Technology y en Physical sciences, mientras que alcanza posiciones muy destacadas 
en Social Sciences en el rango 601-800 (21 a nivel nacional) y Education en el rango 301-400 (11 a nivel 
nacional). 

La UBU ha sido también incluida en otro de los rankings elaborados por THE, que analiza las actividades 
realizadas por las universidades en relación con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS): THE Impact Ranking. En este caso, nuestra institución aparece en la posición 401-600 de entre las 
1.963 universidades participantes, siendo la segunda de la región. Esta posición global ha sido calculada en el 
indicador general, que tiene en cuenta el compromiso y contribución a en todos los ODS en su conjunto y a la 
sostenibilidad en general. Además, cabe destacar el alto rendimiento de la UBU en algunos de los ODS en los 
que participa, por ejemplo, en el ODS 17 (Alianzas para lograr los Objetivos), que evalúa cómo las universidades 
apoyan los ODS a través de colaboraciones internacionales, promoción de buenas prácticas y publicación de 
datos. Este objetivo es el más amplio y general de todos, ubicando a nuestra institución en el rango 101-200 
de más de 2000 universidades participantes, primera de la región y cuarta a nivel nacional. También se destaca 
la posición de la universidad en los siguientes objetivos: 
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• Life on Land (Vida de ecosistemas terrestres): 201-300 a nivel mundial, siendo la 8ª de España y la primera 
de Castilla y León. 

• Gender Equality (Igualdad de género): 301-400 a nivel mundial, ocupando la posición 27 en España.  

• Climate Action (Acción por el clima): 301-400 a nivel mundial, siendo la 22ª de España y la segunda de 
Castilla y León. 

• Decent Work and Economic Growth (Trabajo decente y crecimiento económico): Posición 27 a nivel 
nacional y segunda de Castilla y León. 

• Industry, Innovation and Infrastructure (Industria, innovación e infraestructura): Posición 21 a nivel 
nacional y segunda de Castilla y León. 

Nuestra universidad ha sido incluida también en el Institutions and University Rankings de Scimago. En este 
ranking que clasifica a instituciones académicas y relacionadas con la investigación, se ha continuado con la 
tendencia de mejora, pasando en esta edición a ocupar la posición 3.633 de entre las 9.054 (percentil 41) 
instituciones participantes (en la edición anterior se ocupaba la posición 4.135 de entre las 8.433 – percentil 
49, mejorando por tanto en casi 8 puntos). Desagregado por los tres pilares de análisis del ranking la UBU se 
sitúa en el percentil 39 en investigación, en el 54 en innovación y en el 30 en el social, mejorándose la posición 
respecto al curso pasado tanto en investigación y social (mejoras ininterrumpidas desde el 2021 hasta la 
actualidad). En términos disciplinares, la UBU se sitúa entre las 2000 mejores instituciones a nivel mundial en 
Agricultural and Biological Sciences (1224), Arts and Humanities (949), Business, Management and Accounting 
(1290), Energy (1708), Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics (1885), Psychology (1518) y Social 
Sciences (1304). 

La UBU también forma parte del Scimago IBER Ranking, que incluye a 9.630 instituciones de 22 países 
iberoamericanos. En este ranking, nuestra universidad se sitúa en la posición 261 en el rendimiento global 
basado en 16 indicadores diferentes. La universidad ha mostrado mejoras notables, avanzando en 9 de los 12 
indicadores de investigación, en 2 de los 3 indicadores de innovación y en los 2 indicadores de impacto social. 

En el Ranking Web de Universidades de Webometrics, que analiza a 30.000 instituciones a nivel mundial, 
nuestra institución también ha obtenido destacados resultados. La UBU se sitúa en la posición 1.525 a nivel 
mundial, dentro del top 5 %, y en la posición 49 de 279 instituciones en España, dentro del top 20 %. Este 
ranking no está normalizado por tamaño y se basa en tres indicadores principales: 

• Visibilidad (50 %): Este indicador mide el impacto de los contenidos web de la institución, utilizando 
herramientas de análisis SEO como Ahrefs y Majestic. Evalúa la cantidad y relevancia de las páginas 
externas que enlazan al dominio de la UBU. En este aspecto, la UBU se encuentra en la posición 61 a nivel 
nacional. 

• Transparencia (10 %): Se centra en el reconocimiento de los investigadores más citados de la institución, 
basado en los perfiles de Google Scholar. Se considera el número de citas de los 310 autores más citados, 
excluyendo los 20 principales outliers. La UBU se destaca en este aspecto, ocupando la posición 37 a nivel 
nacional. 

• Excelencia (40 %): Este indicador evalúa la calidad de la investigación de la institución en los últimos 4 
años, considerando el número de artículos situados en el 10 % más citado de cada disciplina, basado en 
datos de Scimago. En este aspecto, la UBU ocupa la posición 52 a nivel nacional. 

También han sido publicados los resultados de la primera edición del European Ranking of Engineering 
Programs (EngiRank) 2023. Este ranking de nueva generación combina un enfoque regional con la evaluación 
de la educación de ingenieros competentes y creativos. EngiRank sirve como una herramienta para comparar 
la calidad de los programas de ingeniería y tecnología ofrecidos por universidades en los 27 países de la Unión 
Europea. Utiliza indicadores únicos para los países de la UE, como la participación de la universidad en los 
programas Erasmus+ y Horizon. Evaluar a las universidades en países con sistemas legales similares, orígenes 
culturales compartidos y participación en programas de investigación conjunta (Consejo Europeo de 
Investigación) e iniciativas de cooperación académica (consorcios de universidades europeas) garantiza una 
representación confiable de sus fortalezas y debilidades. La investigación (28 %) y la innovación (27 %) juntas 
constituyen el 55 % de la clasificación. El tercer criterio, ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura, reconoce 
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el esfuerzo de las instituciones por avanzar hacia el objetivo de desarrollo sostenible 9, con un peso de este 
criterio del 5 %. El siguiente criterio es la internacionalización, con un peso del 19 %, y el último es la capacidad 
de ingeniería y tecnología, con un peso del 21 %, vinculando la clasificación institucional con las clasificaciones 
por materias. La UBU se sitúa en la 9ª posición en este ranking, siendo una de las tan solo 10 universidades 
españolas clasificadas. En términos específicos de ingeniería, la UBU se destaca en varias disciplinas: 

• Ingeniería Química: 91.ª posición mundial (6.ª en España). 

• Ingeniería Civil: 76.ª posición mundial (7.ª en España). 

• Ingeniería Ambiental: 128.ª posición mundial (8.ª en España). 

• Ingeniería de Materiales: 49.ª posición mundial (6.ª en España, empatada estadísticamente con la 4.ª y 5.ª). 

Dentro del ámbito nacional, la UBU ha participado en el U-RANKING 2024, donde ha ascendido a la cuarta 
posición en el sistema universitario español. Este ranking sitúa a la UBU como la primera en rendimiento global, 
docencia, y en investigación e innovación dentro de su región, consolidándose como la mejor valorada en 
Castilla y León por quinto año consecutivo. Solo nueve de las 70 universidades españolas analizadas superan 
a la UBU en los índices globales y de investigación e innovación, destacando así su excelencia a nivel nacional. 
El U-Ranking se basa en 20 indicadores del Sistema Integrado de Información Universitaria del Ministerio de 
Universidades, evaluando docencia, investigación e innovación. Desde 2013, la UBU ha mejorado 
notablemente, ascendiendo del puesto 47 al cuarto en rendimiento global. En investigación e innovación, 
ocupa la sexta posición nacional, destacando en patentes, publicaciones científicas, coautorías internacionales 
y fondos europeos por investigador. Además, la tasa de inserción laboral de sus graduados es del 78,4 %, 
superando la media nacional y mejorando respecto al año anterior. 

En la edición de 2024 del Ranking CYD, de la Fundación Conocimiento y Desarrollo, la UBU mantiene los 
positivos resultados de la edición anterior Se han reconocido un total de 8 indicadores con un alto rendimiento 
(bajando de 9 en el curso anterior), ubicando la mayoría del resto de indicadores (19) en el nivel intermedio 
(18 en el curso anterior) y manteniendo a tan sólo 9 (la cifra más baja del histórico de participación) con un 
rendimiento bajo. Los indicadores de alto rendimiento se distribuyen entre 4 de las 5 dimensiones que 
considera este ranking: enseñanza y aprendizaje, investigación, transferencia de conocimiento y contribución 
al desarrollo regional. Más específicamente, la UBU obtiene indicadores de alto rendimiento en su capacidad 
de atracción de estudiantes de otras comunidades autónomas de fuera de la comunidad autónoma de Castilla 
y León para estudios de grado, postdoctorados, tramos de investigación, patentes concedidas por profesor, 
ingresos por licencias, publicaciones citadas en patentes, prácticas en empresas de la región y captación de 
fondos de investigación regionales. Las áreas de mayor mejora se han producido en investigación y orientación 
internacional de la universidad. En el ranking CYD de ámbitos, la universidad ha participado en Enfermería y 
Agricultura, obteniéndose unos resultados muy destacados en Enfermería e intermedios a nivel nacional en 
Agricultura. 

La UBU también participa en los rankings de EL MUNDO, que recogen información sobre las distintas 
titulaciones impartidas por universidades españolas. Estos seleccionan las titulaciones (tanto de grado como 
de máster) más relevantes mediante el análisis de 25 criterios, pero también la opinión de profesores y 
expertos, antiguos alumnos y empresas colaboradoras. La UBU figura como una de las cinco mejores opciones 
para las y los estudiantes interesados en cursar el Grado en Educación Social como en Arquitectura Técnica, 
pasando de 1 a 2 titulaciones y situándose como la segunda universidad en la región con más titulaciones 
situadas en este ranking. 

Por último, cabe destacar los positivos resultados obtenidos en los rankings más relevantes de transparencia 
en el ámbito nacional. En primer lugar, la evaluación de este ámbito por parte de la Fundación Haz (anterior 
Compromiso y Transparencia) supuso mantener el reconocimiento del máximo nivel de transparencia (tres 
estrellas) a nuestra institución. Este acredita unos niveles óptimos de información publicada en la web en hasta 
27 indicadores, que han sido evaluados. La Fundación Haz exige que entre los indicadores cumplidos se 
encuentren siempre los referidos a la información económica: estados financieros e informe de auditoría. Este 
máximo reconocimiento ha sido obtenido tan solo por parte de 21 universidades públicas y dos privadas en 
España. Por otra parte, DYNTRA ha realizado una actualización de su evaluación de transparencia de las 
universidades españolas, en el que nuestra institución sale nuevamente bien considerada. En esta edición, se 
han incrementado significativamente los elementos analizados, llegando a los 169 indicadores. De entre estos, 
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a la UBU se le han reconocido 160, lo que le lleva a ocupar la tercera posición nacional, superando el 94 % de 
indicadores y haciendo de la UBU una de las universidades más transparentes.  

Aunque los resultados todavía no han sido publicados, se ha participado en dos nuevos rankings, el THE Online 
Learning y el THE Interdisciplinary. Por otra parte, se está participando también en el ranking El Mundo 
sobre enseñanzas online y se ha comenzado a trabajar, recopilando evidencias para la participación por 
primera vez en el ranking UI GreenMetric, en su edición de 2024. 
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14.  GERENCIA 

14.1. RECURSOS HUMANOS 

14.1.1. PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE AMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

NÚMERO DE PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS A FECHA 30/06/2024 

CATEGORIA Total 

PTGAS FUNCIONARIO FIJO  201 

PTGAS FUNCIONARIO INTERINO 35 

PTGAS LABORAL FIJO 101 

PTGAS LABORAL INTERINO (laboral temporal + indefinido no fijo) 28 

Total 365 

NÚMERO DE PERSONAL DEL CONVENIO DE PTGAS que percibe sus retribuciones con cargo a contratos, 
convenios, programas y proyectos del presupuesto de investigación de la Universidad de Burgos, A FECHA 
30/06/2024 

CATEGORIA Total 

Titulado Superior 79 

Técnico Especialista 31 

Total 110 

CONVOCATORIAS PtgAS 2023 

FUNCIONARIOS 

- Convocatoria funcionario interino Gestor Administrativo para la gestión de proyectos de Cooperación 
Universitaria para el Desarrollo, en el Centro de Cooperación y Acción Solidaria de la Universidad de 
Burgos, Resolución de 7 de septiembre de 2023 (BOCYL de 15 de septiembre de 2023). 

- Concurso general de méritos Jefe de Negociado de Ingresos, Resolución de 28 de septiembre de 2023 
(BOCYL de 5 de octubre de 2023). 

- Concurso general de méritos Gestor. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Resolución de 6 
de octubre de 2023 (BOCYL de 13 de octubre de 2023). 

- Concurso específico de méritos Responsable de Hemeroteca-Biblioteca General, Resolución de 6 de 
noviembre de 2023. 

- Bolsa de Empleo plaza Técnico Asesor (Asesoría Jurídica), Resolución de 4 de diciembre de 2023 (BOCYL 
de 14 de diciembre de 2023). 

- Comisión de Servicios. Jefe de Negociado de Proyectos (Servicio de Gestión de la Investigación), 
Resolución de 4 de diciembre de 2023. 

- Convocatoria Escala Administrativa Promoción Interna, Resolución de 18 de diciembre de 2023 (BOCYL 
de 22 de diciembre de 2023). 

- Convocatoria Escala Auxiliar administrativo Universidad de Burgos, Resolución de 18 de diciembre de 
2023 (BOE de 27 de diciembre de 2023). 

- Convocatoria funcionario interino Gestor Administrativo Servicio de Relaciones Internacionales de la 
Universidad de Burgos, Resolución de 21 de diciembre de 2023 (BOCYL de 29 de diciembre de 2023). 

- Concurso específico de méritos Gestor. Escuela Politécnica Superior, Resolución de 17 de enero de 2024. 

- Convocatoria funcionario interino Gestor Administrativo Unidad de Igualdad de Oportunidades de la 
Universidad de Burgos, Resolución de 11 de marzo de 2024 (BOCYL de 18 de marzo de 2024). 
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- Comisión de Servicios. Secretaría de Órganos de Gobierno, Resolución de 24 de abril de 2024. 

- Comisión de Servicios. Jefe de Negociado de Becas y Ayudas al Estudiante, Resolución de 17 de mayo de 
2024. 

- Comisión de Servicios. Técnico de Relaciones Internacionales, Resolución de 27 de mayo de 2024. 

- Comisión de Servicios. Jefe de Negociado de Información y Becas, Resolución de 13 de junio de 2024. 

LABORALES 

- Concurso de Traslados Auxiliar de Servicios de la Universidad de Burgos, Resolución de 7 de julio de 2023 
(BOCYL de 14 de julio de 2023). 

- Convocatoria concurso-oposición interno para la provisión de plazas transformadas, en la relación de 
puestos de trabajo del personal de administración y servicios laboral, Resolución de 26 de julio de 2023. 

- Convocatoria para funcionarización del personal laboral fijo de administración y servicios, Resolución de 
7 de septiembre de 2023 (BOCYL de 18 de septiembre de 2023). 

- Convocatoria de fase de traslados y la fase de promoción interna del concurso oposición interno para la 
provisión de 1 puesto de Personal Laboral Técnico Medio de Periodismo (grupo II), Resolución de 22 de 
noviembre de 2023 (BOCYL de 28 de noviembre de 2023). 

- Convocatoria Bolsa de Empleo Técnico Especialista (Medios Audiovisuales), Resolución de 13 de diciembre 
de 2023 (BOCYL de 19 de diciembre de 2023). 

- Convocatoria contratación de un Técnico a tiempo completo con contrato de duración indefinida para el 
Proyecto RUN-EU 2.0, Resolución de 15 de diciembre de 2023. 

- Convocatoria proceso selectivo para cubrir 1 puesto de personal laboral Técnico Medio de Periodismo 
(grupo II), Resolución de 6 de febrero de 2024 (BOCYL de 13 de febrero de 2024). 

- Convocatoria de Bolsa de Empleo de Técnico Especialista en Laboratorio Departamento de Química de la 
Universidad de Burgos, Resolución de 15 de febrero de 2024 (BOCYL de 21 de febrero de 2024). 

- Concurso de Traslados Auxiliar de Servicios de la Universidad de Burgos, Resolución de 6 de marzo de 
2024 (BOCYL de 12 de marzo de 2024). 

- Convocatoria proceso selectivo para la provisión, por el sistema general de acceso libre, de plazas de 
personal laboral de la categoría de Técnico Especialista en Laboratorio, Resolución de 14 de mayo de 2024 
(BOE de 23 de mayo de 2024). 

-  Convocatoria proceso selectivo para la provisión, por el sistema general de acceso libre, de plazas de 
personal laboral de la categoría de Auxiliares de Servicios, Resolución de 17 de mayo de 2024 (BOE de 27 
de mayo de 2024). 

- Convocatoria para la contratación de un Titulado Superior para realizar tareas de apoyo técnico en la 
implantación y seguimiento del Plan de Igualdad en la Universidad de Burgos, Resolución de 17 de mayo 
de 2024. 

 

14.1.2. RETRIBUCIONES 

- Número de personas promedio al mes en las Nóminas Ordinarias abonadas del año 2023 (PAS y PDI): 
1.241,00. 

- Importe total año 2023 abonado en Nóminas Ordinarias: 42.382.901,91 euros. 

- Número de personas promedio al mes en las Nóminas de investigación abonadas del año 2023(PI): 
242,17. 

- Importe total año 2023 abonado en Nóminas de investigación: 5.096.610,94 euros. 

- Importe total año 2023 abonado en seguros sociales: 8.933.891,08 euros. 
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- Número de personas promedio al mes en la Nómina externa abonadas del año 2023 (conferencias, 
asistencias y concursos de plazas y otras indemnizaciones): 106,42. 

- Importe total año 2023 en Nóminas distintas de la nómina Ordinaria: actividades abonadas en Artículos 
83 L.O.U., Becas, Conferencias, Asistencias en Tribunales de P.A.U., de Concursos de Plazas de PDI y de 
PAS y del Consejo Social): 306.757,99 euros. 

- Número total de percepciones relacionadas en la declaración del Modelo “190” de ingresos y retenciones 
del I.R.P.F. del ejercicio 2023: 5.074. 

- N.º de Comisiones de Servicio liquidadas lo largo de 2023(PAS, PDI, Becarios, Alumnos Deportes y otros 
perceptores): 2.497 liquidaciones. 

- Importe de las comisiones de servicios liquidadas a lo largo de 2023: 466.016,58 euros. 

 

14.2. SERVICIO DE GESTIÓN ECONÓMICA 

Las competencias del Servicio de Gestión Económica se distribuyen en las dos Secciones que la componen. 

La Sección de Contratación realiza principalmente las siguientes tareas: 

1. Tramitación de la facturación generada por Servicios Centrales y Rectorado. 

2.  Licitación de todos los procedimientos de contratación que genera la Universidad (obras, servicios, 
suministros, concesiones, privados...): Procedimientos abiertos, negociados, Acuerdos Marco…. 

3. Contratos menores con concurrencia.  

4. Gestión de pedidos a proveedores de material informático homologado y no homologado y gestión de 
compras para Servicios Centrales y Rectorado. 

La Sección de Patrimonio realiza principalmente las siguientes tareas: 

5. Gestión del Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles de la Universidad de Burgos. 

6. Conciliación Patrimonial: cuadre contable del Inmovilizado no financiero. 

RESUMEN DE ACTIVIDAD DE LA SECCIÓN DE CONTRATACIÓN 

A lo largo del año 2023 se han desarrollado las actividades propias de la Sección de Contratación que se 
resumen en el siguiente cuadro: 

Expedientes de Contratación licitados y adjudicados en el ejercicio 2023: 

 

Nº EXPTES  IMPORTE Nº EXPTES  IMPORTE Nº EXPTES  IMPORTE Nº EXPTES  IMPORTE Nº EXPTES  IMPORTE
OBRAS 2 128.605,50          1 31.500,35 € 3 160.105,85 €
CONCESIÓN DE OBRAS
***CONCESIÓN DE SERVICIOS 3 126.022,10          3 126.022,10 €
SUMINISTRO 11 3.840.315,09      3 2.955.047,84   10 152.447,52 24 6.947.810,45 €
SERVICIOS 8 3.894.023,33      1 62.876,44       5 75.881,54    14 4.032.781,31 €
PRIVADO 1 14.367,00            1 14.367,00 €
***PATRIMONIALES
ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS 1 217.294,42 1 217.294,42 €

NOTAS
*En la casila "ADJUDUCACIÓN DIRECTA" se reflejan los contratos menores con licitación a través del Prefil de Contratante de la Universidad de Burgos
** Se han eliminado las casillas correspondientes a "PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO, DIÁLOGO COMPETITIVO Y ASOCIACIÓN PARA LA INNOVACIÓN" porque no hay contrat
*** Son ingresos

* ADJUDICACIÓN 
DIRECTA TOTAL

TIPO DE CONTRATO

PROCEDIMIENTO ABIERTO PROCEDIMIENTOS CON 
NEGOCIACION

BASADO EN ACUERDO 
MARCO O SISTEMA 

DINÁMICO
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Detalle de los justificantes de gasto tramitados por el Servicio de Gestión Económica: 

En el ejercicio presupuestario 2023, en la Sección de Contratación, se han tramitado al pago, justificantes de 
gasto por un importe total de 14.503.136,74. 

La distribución de los distintos tipos de justificantes de gasto tramitados es la siguiente:  

Tipo de Justificante Tramitados 
Importe en 

Euros 

Justificantes de gasto derivados de expedientes 
de contratación (de procedimientos abiertos, 
negociados, y contratos menores con 
concurrencia obligatoria ilimitada, convenios y 
subvenciones directas.)  

801 7.738.392,87 

Justificantes de gasto derivados del contrato de 
Agencia de Viajes o de contratos basados en un 
acuerdo marco  

1.205 

307.008,06 

Resto de justificantes 3.272 6.457.735,81 

TOTAL JUSTIFICANTES DE GASTO TRAMITADOS 5.278 14.503.136,74 

RESUMEN DE ACTIVIDAD DE LA SECCIÓN DE PATRIMONIO 

A lo largo del ejercicio de 2023 se han desarrollado las competencias propias de esta Sección, tales como: 

Registro de altas, modificaciones y bajas de los bienes muebles de la Universidad, con su actualización derivada.  

Situación jurídica y registro de altas, modificaciones y bajas de los bienes inmuebles de la Universidad. 

Gestión del almacén de bienes usados y de procesos de reutilización, cesiones gratuitas, procedimientos de 
enajenación y retirada controlada de bienes informáticos. 

Conciliación contable y elaboración del Informe anual de Resultados de Inventario e información 
complementaria, soporte para la emisión de informes y datos sobre el inmovilizado no financiero de la 
Universidad. 

A continuación, se presenta un Resumen de las operaciones de inmovilizado no financiero registradas durante 
el ejercicio 2023 en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad de Burgos o en otros registros 
auxiliares. 

OPERACIONES DE INMOVILIZADO NO FINANCIERO 2023 
OPERACIONES DE ALTA O INCREMENTO 

ADQUISICIÓN ONEROSA 
COMPRAVENTA (JUSTIFICANTES DE GASTO) 

Cuenta 
Número de 
operaciones 

Importe 

20 INMOVILIZACIONES INTANGIBLES 34 1.235.927,67 
203 Propiedad industrial e intelectual 1 11.067,02 
206 Aplicaciones informáticas 19 89.703,08 
207 Inversiones sobre activos utilizados en régimen de 
arrendamiento o cedidos 

14 1.135.157,57 

21 INMOVILIZACIONES MATERIALES 1.744 3.028.547,85 
211 Construcciones 28 773.335,58 
214 Maquinaria y utillaje 216 1.367.857,65 
215 Instalaciones técnicas y otras instalaciones 4 34.355,31 
216 Mobiliario 663 117.667,49 
217 Equipos para procesos de información 462 641.730,09 
2191 Otro inmovilizado material (Fondo Bibliográfico) 366 92.399,47 
2192 Otro inmovilizado material 5 1.202,26 



 

 
 
MEMORIA ACADÉMICA 2023-2024 182 

TOTAL (SUBGRUPOS 20 + 21) 1.778 4.264.475,52 
INMOVILIZADO EN CURSO 

Cuenta 
Número de 
operaciones 

Importe 

234 Maquinaria y utillaje en montaje 8 17.936,40 
235 Instalaciones técnicas y otras instalaciones en montaje 4 26.600,00 
TOTALES 12 44.536,40 

OPERACIONES DE BAJA O DECREMENTOS DE VALOR 
CORRECCIONES DE VALOR 

PÉRDIDAS DE CARÁCTER IRREVERSIBLE 

Cuenta 
Número de 
operaciones 

Importe 

206 Aplicaciones informáticas 1 3.752,48 
214 Maquinaria y utillaje 32 75.935,22 
216 Mobiliario 395 97.608,39 
217 Equipos para procesos de información 413 489.233,52 
2192 Otro inmovilizado material 27 25.648,50 
TOTALES 868 692.178,11 

ENAJENACIÓN 
ADJUDICACIÓN DIRECTA 

Cuenta 
Número de 
operaciones 

Importe 

2192 Otro inmovilizado material 1 590,08 
TOTALES 1 590,08 

OPERACIONES ESPECIALES 
CESIÓN GRATUITA DE BIENES 

CESIÓN DE LA PROPIEDAD (INMOVILIZADO RECIBIDO) 

Cuenta 
Número de 
operaciones 

Importe 

214 Maquinaria y utillaje 1 240,00 
TOTALES 1 240,00 

14.3. UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

14.3.1. INTRODUCCIÓN 

14.3.1.1. Modelo de organización preventiva establecido por la Universidad de Burgos 

La Universidad de Burgos ha establecido la siguiente organización preventiva para la gestión de la prevención 
de riesgos laborales: Empleadas y empleados públicos designados, servicio de prevención ajeno en la 
especialidad de vigilancia de la salud y servicio de prevención propio, desarrollando las especialidades de 
seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomía y psicosociología aplicada. 

14.3.1.2. Medios humanos asignados a la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales 

En la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales desarrollan su actividad laboral: Un técnico de prevención de 
la escala superior, dos técnicos de prevención de la escala de gestión y una oficial de administración. 

14.3.1.3. Competencias en prevención de riesgos laborales 

De conformidad con lo recogido en la Resolución de 27 de enero de 2021, del Rectorado de la Universidad de 
Burgos, por la que se delegan competencias del Rector en diversos órganos de gobierno unipersonales de esta 
Universidad (BOCyL 29/01/2021), cuantas competencias vengan atribuidas al rector en relación, entre otras, a 
prevención de riesgos laborales, se encuentran delegadas en la Vicerrectora de Campus y Sostenibilidad en 
coordinación con la Gerencia. 

https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/01/29/pdf/BOCYL-D-29012021-15.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/01/29/pdf/BOCYL-D-29012021-15.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2021/01/29/pdf/BOCYL-D-29012021-15.pdf
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14.3.2. ACTUACIONES DESARROLLADAS 

14.3.2.1. Formación en prevención de riesgos laborales 

La normativa de prevención de riesgos laborales establece la necesidad de que las empleadas y empleados 
públicos reciban una formación teórica y práctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva. Parte de esta 
formación, la que tiene carácter general, es gestionada por la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales con 
la colaboración del Instituto de Formación e Innovación Educativa (IFIE). 

A lo largo del año 2023 se han impartido un total de 491 actividades formativas en prevención de riesgos 
laborales a las empleadas y empleados públicos de la Universidad de Burgos. A estas actividades formativas 
han asistido 291 personas. Se han impartido un total de 1.972 horas de formación en esta materia. 

En las siguientes tablas puede observarse un breve resumen de los datos de carácter general: 

 Colectivo, actividades, número de empleados públicos y horas. 

Colectivo N.º actividades N.º empleados públicos N.º de horas 
PTGAS 447 265 1.814 

PDI 44 26 158 
Total 491 291 1.972 

 Presencialidad y horas. 

Presencialidad N.º total de horas recibidas 

Presencial 946 
Semipresencial 450 

A distancia (on-line) 576 
Total 1.972 

 Porcentaje de empleados públicos que han recibido formación a lo largo del año. 

Colectivo 
N.º empleados públicos 

realizan formación en PRL 
N.º empleados públicos a 

31/12/2023 
% 

PTGAS 265 460 57,61 % 
PDI 26 1.089 2,39 % 

Total 291 1.549 18,79 % 

A continuación, se señala el detalle de las actividades formativas recibidas por las empleadas y empleados 
públicos: 

 Actividades presenciales: 

Actividad Duración 
curso 

(horas) 

PTGAS PDI Total 

Primeros auxilios 4 11 0 11 
Equipos de protección individual 3 63 0 63 
Prevención riesgos laborales uso máquinas y 
herramientas 

3 11 2 13 

Formación práctica en extinción de incendios  4 22 0 22 
Introducción gestión prevención de riesgos 
laborales 

1 48 19 67 

Uso de desfibriladores externos 
Semiautomáticos 

8 4 1 5 

Desfibriladores externos semiautomáticos-
Formación de Reciclaje 

4 41 0 41 

Escuela de la espalda 4 19 9 19 
Trastornos musculoesqueléticos y postura 
sedente 

2 24 1 25 
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 Actividades semipresenciales: 

Actividad 
Duración 

curso 
(horas) 

PTGAS PDI Total 

Curso nivel básico prevención de riesgos laborales 50 9 0 9 

 Actividades on-line: 

Actividad 
Duración 

curso 
(horas) 

PTGAS PDI Total 

Buenas práct. prevención riesgos generales 
seguridad  

4 21 3 24 

Buenas práct. preventivas acoso laboral. 
Protocolos 

4 2 0 2 

Buenas práct. preventivas atención telefónica 4 2 0 2 
Buenas práct. preventivas manejo máquinas 
herramientas 

4 5 0 5 

Buenas práct. preventivas en el sector de oficinas 4 21 1 22 
Buenas práct. preventivas incendios y planes de 
emergencia 

4 28 6 34 

Buenas práct. preventivas manipulación manual de 
cargas 

4 10 0 10 

Buenas práct. preventivas pantallas visualización 
de datos 

4 21 0 21 

Buenas Práct. preventivas en Riesgos Biológicos 4 0 1 1 
Buenas práct. preventivas en Riesgos Eléctricos 4 4 0 4 
Gestión del estrés 4 13 3 16 
Manipulación y almacenaje de productos 
químicos 

4 1 0 1 

Personal Laboratorio e Investigadores (prevención 
riesgos) 

2 6 0 6 

Prevención Riesgos Laborales en trabajos básicos 
en altura 

5 2 1 3 

Prevención Riesgos Laborales: Costes de la no 
prevención 

4 1 0 1 

Prevención Riesgos Laborales: Fontanero 3 1 0 1 
Prevención Riesgos Laborales: riesgos en taller 
mecánico 

4 1 0 1 

Prevención Riesgos Laborales: Monitor deportivo 2 1 0 1 
PRL: Operador plataforma elevadora (parte 
teórica) 

2 1 0 1 

PRL: Personal de Laboratorio e Investigadores 2 0 1 1 
PRL: Personal de Laboratorio Químico 3 0 2 2 
PRL: prevención y gestión del estrés laboral 6 1 0 1 
Prevención de riesgos laborales: primeros auxilios 2 4 0 4 

14.3.2.2. Información a empleados públicos. 

Nuevas incorporaciones. El Servicio de Recursos Humanos remite a la Unidad de Prevención de Riesgos 
Laborales información sobre la incorporación a la universidad de nuevas empleadas y empleados públicos. A 
todos ellos se les remite un correo electrónico adjuntando el documento informativo de riesgos de su puesto 
de trabajo. A lo largo del año 2023 se han remitido un total de 369 correos electrónicos (128 a miembros del 
PTGAS y 241 al PDI). 
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Todos los documentos informativos de riesgos de puestos de trabajo, y también de los de los equipos de 
trabajo, se encuentran publicados en la intranet de la universidad a disposición de todas las empleadas y 
empleados públicos, actualizándose de forma periódica. 

14.3.2.3. Evaluaciones de riesgo 

El sistema de gestión de prevención de riesgos laborales, está formado por los siguientes grupos de 
evaluaciones de riesgo: 

Número Tipo de evaluación 
1 Evaluación de riesgos psicosocial 

15 Evaluaciones de riesgos de edificios 
28 Evaluaciones de riesgos de laboratorios 
16 Evaluaciones de riesgos de laboratorios (talleres) 
1 Evaluaciones de riesgos de exposición a agentes biológicos 

123 Evaluaciones de riesgos de equipos de trabajo 
125 Evaluaciones de riesgos de puestos de trabajo 

A mayores de los grupos de evaluaciones de riesgo señalados en el punto anterior, también se elaboran los 
siguientes tipos de evaluaciones de riesgo que tienen un marcado carácter temporal. 

Tipo de evaluación 
Evaluaciones de riesgos vinculadas con proyectos de investigación 
Evaluaciones de riesgos vinculadas a la protección de la maternidad 

A lo largo del año 2023, se han elaborado/revisado las siguientes evaluaciones de riesgo: 

 Edificios / Instalaciones generales: 

Referencia Edificio 
ER/E/007 Polideportivo Universitario 
ER/E/011 Escuela Politécnica Superior - Edificio D 

 Laboratorios: riesgos químicos/biológicos: 

Referencia Laboratorios 
ER/L/004 Nutrición y Bromatología 
ER/L/001 Tecnología Alimentos 
ER/L/003 Bioquímica y Biología Molecular 
ER/L/006 Microbiología 
ER/L/027 Edafología y Química Agrícola (Escuela Politécnica Superior) 
ER/L/013 Química Orgánica (Escuela Politécnica Superior) 

 Laboratorios: agentes biológicos: 

Referencia Laboratorios 

ER/B/001 Tecnología de los Alimentos 

 Laboratorios: otros: 

Referencia Laboratorios 

ER/T/001 Ingeniería e Infraestructura de los Transportes (ing. Civil) E.P.S. D 

 Equipos de trabajo: 

Referencia Laboratorio / Equipos 
ER/M/092 Sierra de disco HUSQVARNA 
ER/M/093 Sierra de disco RUBI 
ER/M/094 Sierra de doble disco ASC SCIENTIFIC, BALDOR 
ER/M/095 Perforadora AYERBE 
ER/M/096 Envasadora 

https://www.ubu.es/intranet-de-la-universidad-de-burgos/informacion-especifica/prevencion-de-riesgos-laborales/informacion-sobre-riesgos-y-medidas-preventivas
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Referencia Laboratorio / Equipos 
ER/M/097 Molino Fristch 
ER/M/098 Atomizador/ Mini Spray Dryer 
ER/M/099 Molino Planetario- Pulverizador 
ER/M/100 Impresora 3D FUSE1 
ER/M/101 Impresora 3D ALBA-300 
ER/M/102 Compactadora automática de suelos 
ER/M/103 Mezcladora de betunes calorifugada 
ER/M/104 Máquina de desgaste de los ángeles 
ER/M/105 Mesa vibrante 
ER/M/106 Tamizadora electromecánica 
ER/M/107 Sierra de cinta horizontal OPTIMUM 
ER/M/108 Taladro vertical BOSCH 
ER/M/109 Compactadora Marshall 
ER/M/110 Hormigonera eléctrica monofásica 
ER/M/111 Prensa hidráulica MTS-810 
ER/M/112 Prensa eléctrica MTS-43 
ER/M/113 Impresora 3D MODIX 
ER/M/114 Prensa electrodinámica MTS-Acumen 

 Puestos de trabajo: 

Referencia Puesto de trabajo 
ER/P/132 EPS - Edificio A - PTGAS- Física 
ER/P/133 EPS - Edificio A - PDI- Física 
ER/P/134 EPS - Edificio A - PTGAS-Civil 
ER/P/135 EPS - Edificio A – PDI - Civil 
ER/P/136 Escuela Politécnica Superior - Campus Miranda - PDI 

 Protección a la maternidad: 

Referencia Puesto 
ER/S/018 Protección maternidad 

 Otras:  

Referencia Evaluación de riesgos 
ER/G/001 Riesgos psicosociales 

El resumen de documentos de evaluación de riesgos elaborados a lo largo del año 2023 por la Unidad de 
Prevención de Riesgos Laborales es: 

Tipo de evaluación 
N.º evaluaciones de riesgo 

realizadas 
Evaluaciones de riesgos: generales 1 
Evaluaciones de riesgos: edificios 2 
Evaluaciones de riesgos: laboratorios 6 
Evaluaciones de riesgos: talleres 1 
Evaluaciones de riesgos: agentes biológicos 1 
Evaluaciones de riesgos: equipos de trabajo 23 
Evaluaciones de riesgos: puestos de trabajo 7 
Evaluaciones de riesgos: proyectos investigación 1 
Evaluaciones de riesgos: protección a la maternidad 1 

14.3.2.4. Propuestas de planificación preventiva 

Una vez que la Unidad de Prevención de riesgos laborales ha elaborado la evaluación de riesgos, prepara una 
propuesta de planificación preventiva. Tanto la evaluación de riesgos, como la propuesta de planificación 
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preventiva, se remiten a los departamentos, servicios u otras estructuras con capacidad para implantar las 
medidas propuestas, si así lo estiman oportuno. 

A lo largo del año 2023 se han remitido las propuestas de planificación preventiva vinculadas con las 
evaluaciones de riesgo recogidas en el apartado anterior, se han realizado un total de 40 propuestas de 
planificación preventiva: 

Propuestas de planificación preventiva 
N.º propuestas de planificación 

realizadas 
Propuestas de planificación: generales 1 
Propuestas de planificación: edificios 2 
Propuestas de planificación: laboratorios 6 
Propuestas de planificación: talleres 1 
Propuestas de planificación: equipos de trabajo 23 
Propuestas de planificación: puestos de trabajo 7 

14.3.2.5. Mediciones de higiene industrial 

En el caso de que técnicamente se estime oportuno, el personal de la Unidad de Prevención de Riesgos 
Laborales realiza mediciones de higiene industrial. En el caso de las mediciones de contaminantes ambientales 
las muestras que se obtienen se remiten a un laboratorio externo a la universidad para la determinación de las 
cantidades de agentes químicos muestreados. 

Se han realizado las siguientes mediciones higiénicas: 

 Mediciones del nivel de ruido: 11 mediciones. No se han elaborado documentos específicos, y los 
resultados se han incluido en las evaluaciones de riesgo de los equipos de trabajo y/o instalaciones. 

 Otras mediciones: caudal en campanas de extracción, luz, temperatura y humedad, nivel de CO2 

14.3.2.6. Ergonomía y psicosociología aplicada 

Se ha realizado una evaluación general de los riesgos psicosociales de la Universidad de Burgos. 

14.3.2.7. Vigilancia de la salud 

El desarrollo de la especialidad de vigilancia de la salud se realiza por un servicio de prevención ajeno 
contratado por la Universidad de Burgos. 

A lo largo del año 2023 se realizaron un total de 732 reconocimientos médicos, con el siguiente detalle: 

Tipo de reconocimiento médico 
N.º de reconocimientos 

realizados 
Iniciales 157 

Periódicos 574 
Retorno I.T. 1 

TOTAL 732 

El 47,25 % de las empleadas y empleados públicos se ha realizado un reconocimiento médico a lo largo del 
año del año 2023. 

Además, se ha desarrollado la campaña de vacunación anual contra la gripe estacional, habiéndose vacunado 
un total de 312 personas, que representan un total del 20,15 % de las empleadas y empleados públicos. 

14.3.2.8. Planes de autoprotección 

A lo largo del año 2023, la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales ha elaborado/revisado los siguientes 
documentos de autoprotección: 

Referencia Instalación 
PA/G/001 Plan de autoprotección general de la Universidad de Burgos 
PA/E/006 Facultad de Ciencias 
PA/E/014 Edificio de Administración y Servicios 
PA/E/007 Polideportivo Universitario 
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Referencia Instalación 
PA/E/001 Biblioteca Universitaria 

Se han realizado simulacros de evacuación en las siguientes instalaciones: 

Instalación 
Edificio de Administración y servicios 
Polideportivo Universitario 
Biblioteca Universitaria  
Facultad de Ciencias 

Vinculados a los planes de autoprotección, se han impartido las siguientes actividades formativas, para todas 
las empleadas y empleados públicos de los edificios. 

Actividades formativas para la implantación planes de autoprotección (presenciales): 

Edificio 
Duración 

curso (horas) 
PTGAS PDI Total 

Edificio de Administración y Servicios 1 132 0 132 
Polideportivo Universitario 1 4 0 4 
Biblioteca Universitaria 1 32 3 35 
Facultad de Ciencias 1 2 9 11 

Total  170 12 182 

14.3.2.9. Análisis de accidentes de trabajo 

A lo largo del año 2023, en la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales se ha tenido conocimiento de los 
siguientes accidentes de trabajo ocurridos a empleadas y empleados públicos de la Universidad de Burgos: 

Naturaleza del accidente de trabajo N.º de accidentes de trabajo 
Con baja (excluidos in-itínere) 0 
Sin baja (excluidos in-itínere) 5 
Con baja: in-itínere 1 
Sin baja: in-itínere 3 
TOTAL 9 

Todos ellos han sido analizados desde el punto de vista preventivo, y en su caso, se han propuesto las medidas 
preventivas necesarias, a través de los correspondientes informes. 

14.3.2.10. Coordinación de actividades empresariales 

De conformidad con lo establecido en el Plan de Prevención de Riesgos Laborales y los procedimientos 
aplicables, la coordinación de actividades empresariales es realizada por los empleados públicos que gestionan 
la presencia de las entidades externas en las instalaciones de la universidad. La Unidad de Prevención de 
Riesgos Laborales colabora revisando la documentación técnica. 

A lo largo del año 2023 se ha recibido documentación de 29 entidades externas. 

En cumplimiento de la instrucción relativa a sensibilización de entidades externas en materia preventiva, a lo 
largo del año 2023 se han mantenido 3 reuniones con entidades externas al objeto de establecer consignas 
para fomentar la sensibilización y concienciación de las entidades externas en materia de prevención de riesgos 
laborales. 

14.3.2.11. Procedimientos e instrucciones técnicas 

El sistema de gestión de prevención de riesgos laborales de la Universidad de Burgos está formado, a 31 de 
diciembre de 2023, por 47 procedimientos y 61 instrucciones técnicas. 

A lo largo del año 2023, se han elaborado o actualizado los siguientes procedimientos e instrucciones técnicas: 

Documento 
Realización de trabajos en recintos confinados 
Realización de la gestión del material de primeros auxilios en el ámbito laboral 
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Documento 
Realización de trabajos con nanomateriales 
Realización de trabajos al aire libre y en lugares de trabajo no cerrados, 
Campos electromagnéticos y empleados/as públicos/as con riesgos particulares 

14.3.2.12. Informes  

Cuando se identifican aspectos de relevancia preventiva, se elaboran los correspondientes informes, que son 
remitidos a los órganos con competencias en prevención de riesgos laborales. A lo largo del año 2023 se han 
elaborado 25 informes. 

14.3.2.13. Proyectos de investigación 

La Universidad de Burgos dispone de un procedimiento para la integración de la prevención en actividades de 
investigación. Según este procedimiento el responsable del proyecto de investigación debe integrar los 
aspectos de prevención de riesgos laborales en el desarrollo de las actividades de investigación, evaluando los 
riesgos, informando de estos a todas las partes interesadas, estableciendo medidas de actuación ante 
emergencias y realizando la coordinación de actividades empresariales, entre otros aspectos. 

El personal investigador ha cumplimentado la documentación de prevención de riesgos laborales de 125 
proyectos. 

14.3.2.14. Comité de Seguridad y Salud 

La Unidad de Prevención de Riesgos Laborales presta apoyo técnico y administrativo al Comité de Seguridad 
y Salud, para el desarrollo de sus funciones. A lo largo del año 2023, el Comité de Seguridad y Salud se ha 
reunido en cuatro ocasiones. 

A mayores, desde el servicio de prevención se remite a los miembros del Comité de Seguridad y Salud y 
delegados/as sindicales la documentación legalmente establecida por la normativa de prevención de riesgos 
laborales. En el año 2023, se han remitido un total de 39 comunicaciones. 

Finalmente señalar que desde la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales se remite a los miembros del 
Comité de Seguridad y Salud y delegados/as sindicales información sobre las nuevas disposiciones legales y 
técnicas que se publican. A lo largo del año 2023 se han remitido 20 comunicaciones. 

14.3.2.15. Botiquines 

A lo largo del año 2023 se han remitido un total de 29 peticiones de material para botiquín. 

14.3.2.16. Desfibriladores 

La Unidad de Prevención de Riesgos Laborales gestiona 9 de los DESA instalados en edificios de la universidad. 
Se han gestionado y se han realizado las revisiones y mantenimiento periódico de estos equipos. 

14.3.2.17. Otros aspectos reseñables 

Atención personalizada de empleadas y empleados públicos en situaciones de posible riesgo laboral 
psicosocial, para orientación y asesoramiento 

Un total de 5 empleadas y/o empleados públicos de la universidad han recibido orientación personalizada en 
situaciones de posible riesgo laboral psicosocial. El número total de horas de orientación ha sido de 6. 

14.3.3. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un llamamiento universal a la acción para poner fin 
a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo. Las 
actividades que desarrolla la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales están alineadas con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), y en concreto, y entre otros, con los siguientes: 

Objetivo 3: Salud y Bienestar 

Realización de reconocimientos médicos preventivos (3.4). 

Campaña de vacunación contra la gripe estacional (3.4). 
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Material para botiquines de primeros auxilios (3.8). 

Evaluaciones de riesgo (3.9). 

Desfibriladores (3.4). 

Objetivo 4: Educación de calidad 

Formación en prevención de riesgos laborales (4.4). 

Evaluaciones de riesgo de equipos de trabajo (4.a). 

Integración de la prevención: diseño de nuevas instalaciones (4.4). 

14.4. AUDITORÍA INTERNA 

Plan de Auditoría 2023 

1.º Para los gastos tramitados mediante el sistema de anticipo de caja fija se han realizado 79 informes por 
importe de 1.029.205,94 €. 

2.º Para los gastos de indemnizaciones por razón del servicio se han realizado 15 informes por importe de 
284.544,78 €. 

3.º Para gastos tramitados a través de habilitado (nómina externa) se han realizado 12 informes por importe 
de 326.895,24 €. 

4.º Para gastos tramitados a través de pagos a justificar se han realizado 58 informes por importe de 
230.962,64 €. 

5.º Para los expedientes de gasto tramitados mediante procedimientos abiertos, restringidos o negociados 
se ha realizado la fiscalización previa de la autorización del gasto sobre un total de 37 expedientes, con 
un importe de licitación de 15.953.917,60 €. 

6.º Se ha realizado fiscalización previa sobre 22 expedientes de gasto de ayudas, subvenciones y becas, con 
un importe total de gasto autorizado de 737.726,00 €. 

7.º Se ha realizado fiscalización previa a 5 expedientes de modificación presupuestaria. 

8.º Se ha informado la Cuenta anual de la Universidad del ejercicio 2022. 

9.º Se ha informado la Cuenta anual del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Castilla y León 2022. 

10.º Se ha realizado un control periódico de la Tesorería de la Universidad, mediante la verificación y el 
control de las conciliaciones de las cuentas bancarias y de los estados de situación de tesorería. Se han 
revisado 259 conciliaciones bancarias y 75 estados de situación de tesorería.  

11.º El personal del Servicio de Auditoría Interna ha asistido a 8 actos de recepción de contratos de obras, 
suministros y servicios de importe superior a 120.202,42 € cada uno de ellos, suscribiendo las actas 
correspondientes por un importe total de 3.606.020,04 €. 

12.º Se ha asistido a todas las sesiones de Mesas de contratación a las que ha sido convocado el personal 
del Servicio como consecuencia de los distintos procedimientos de contratación, que han ascendido a 
143.  

13.º Se realiza a solicitud del Gerente dos informes específicos no previstos en el Plan Anual de Auditoría 
sobre la tramitación de dos gastos originados por el Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad por 
importe de 13.448,47 € y 197.879, 08 € (IVA incluido), para evitar un claro enriquecimiento injusto de la 
Universidad.  

14.º Se ha completado la primera evaluación del sistema de control interno de la Universidad. 

15.º Se ha participado en la constitución de la comisión de Integridad prevista en el Plan de Medidas 
Antifraude. 
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16.º Se han adaptado, al menos parcialmente, a las NIA-ES-SP y a las GPF-OCEX, los procesos de fiscalización 
previa del servicio y se han comenzado a actualizar los procesos de control posterior. 

17.º Se ha continuado con los trabajos de adaptación de la Universidad a los requerimientos del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia para la percepción de fondos europeos Next-Generation.  

18.º Se ha elaborado la memoria de actuaciones del Servicio de Auditoría Interna en la que se incluye un 
resumen de resultados, conclusiones y recomendaciones. 
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