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NOTA IMPORTANTE: Repetir por cada uno de los módulos/materia/asignatura 

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO / MATERIA / ASIGNATURA 

TÍTULO PROPIO EN EL QUE SE IMPARTE 

TÍTULO PROPIO DE FORMACIÓN PERMANENTE (art. 37 RD 822/2021) 
OTROS TÍTULOS PROPIOS (art. 36 RD 822/2021) 

CENTRO / DEPARTAMENTO / INSTITUTO RESPONSABLE (si la asignatura es impartida por más de uno incluirlos todos) 

PROFESOR/A RESPONSABLE (si la docencia fuese impartida por más de un/a profesor/a incluir todos/as) 

COORDINADOR/A DE LA ASIGNATURA 

FECHAS DE IMPARTICIÓN 
SEMESTRE EN QUE SE IMPARTE FECHA DE INICIO (dd/mm/aaaa) 

FECHA DE  (dd/mm/aaaa) CURSO EN QUE SE IMPARTE* 

*en caso de duración plurianual

CRÉDITOS (ECTS) TIPO DE ASIGNATURA MODALIDAD DE IMPARTICIÓN 

IDIOMA EN EL QUE SE IMPARTE 

RECURSOS DE APRENDIZAJE Y APOYO TUTORIAL 

PRÁCTICAS TUTELADAS EN EMPRESA

Todos los tutores académicos de prácticas

Virginia Blanco Mazagatos despacho 2071 tel.947259035, vblanco@ubu.es

10,00
OPTATIVA

Español/inglés

Además de la experiencia del tutor de cada empresa y del apoyo del tutor académico, los recursos que cada empresa, 
organismo o institución consideren oportunos en función de la naturaleza de las prácticas que en ellos se realicen.

✔

MÁSTER EN FORMACIÓN PERMANENTE EN LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA CADENA DE SUMINISTRO

2º
-

PRESENCIAL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES
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COMPETENCIAS ASIGNADAS: 
Generales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPETENCIAS ASIGNADAS: 
Específicas: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

CG1 Entender, analizar y aplicar los conceptos claves y las últimas tendencias estratégicas relacionados con la logística y la 
cadena de suministro.

CG2 Capacidad de reflexión a partir de la integración de conocimientos que facilitan el desarrollo de la toma de decisiones 
en las empresas vinculadas a los sectores de la logística y la cadena de suministro.

CG3 Desarrollar capacidades directivas avanzadas en contextos nuevos, cambiantes y globalizados de cualquiera de las 
áreas de la cadena de suministro.

CG4 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que 
habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CG5. Compromiso ético y reflexión sobre la responsabilidad con la sociedad y el desarrollo sostenible, incluyendo 
aspectos como la igualdad entre mujeres y hombre, la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y la 
promoción de una cultura de paz y valores democráticos.

CG6. Comunicar conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan tanto en español como en inglés a 
públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades.
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PROGRAMA 
Objetivos docentes: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

El objetivo fundamental de las prácticas es completar la formación de los alumnos a través de la aplicación práctica de los 
conocimientos y competencias adquiridos en las asignaturas que conforman el plan de estudios del Máster. El resultado 
de aprendizaje esperado será un mejor conocimiento de la realidad empresarial, o el uso de conocimientos teóricos 
aplicados a la empresa.
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PROGRAMA: 
Unidades docentes (bloques de contenidos): 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

El programa que en cada caso particular establezca la entidad en la que se realizan las prácticas
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METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS 

Metodología Competencia 
relacionada 

Horas docentes 
virtuales o presenciales 

Horas de trabajo TOTAL horas 

TOTALES (referencia 1 crédito) 

TOTALES (referencia 1 crédito) 

Horas docentes virtuales o presenciales  9 

Horas de trabajo  16 

TOTAL Horas 25 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 

Procedimiento Peso Primera 
convocatoria 

Peso Segunda 
convocatoria 

TOTAL 

Horas docentes o 

Tutorias programadas Todas 242 242

Realización de trabajos, informes, memorias y prueba Todas 8 8

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

250 0 250

Informe del tutor empresarial

Informe del tutor académico

Memoria del alumno

40

40

20

100 0


