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1. Introduccion

Con el fin de facilitar al profesor participante en la 5% Convocatoria la lectura del Manual de
evaluacion de la actividad docente del profesorado [aprobado por Consejo de Gobierno el 26 de

junio de 2012 (http://www.ubu.es/profesores/es/evaluacion-pdi-docentia), se ha realizado esta

version del mismo centrada en la fase de evaluacion transitoria.

2. Descripcion del Modelo de Evaluaciéon de la activ idad docente del

profesorado en la Universidad de Burgos en el perio  do transitorio.

2.1 Objetivos de la Evaluacion de la Actividad Doce  nte.

» Acreditar que el profesorado desempefia su actividad docente de acuerdo a estandares
internacionales de calidad a través de un procedimiento avalado por ANECA y ACSUCyL.

* Completar el sistema de garantia de calidad de la Universidad de Burgos para la
acreditacion de sus titulaciones.

e Dotar a los profesores de la Universidad de Burgos de un instrumento que les permita
acreditar la calidad de su docencia en las distintas fases de su promocion profesional y en

los diversos procesos de acreditacion llevados a cabo por las distintas agencias.

2.2 Consecuencias de la Evaluacion de la Actividad Docente.

Los resultados de la evaluacion tienen implicaciones tanto para el profesor solicitante como para

los Centros y los Departamentos a los que dicho profesor esta adscrito.

1) Implicaciones para el profesor:

a) En los planes de promocion del profesorado se incluirda como mérito los resultados de la
evaluacion de la actividad docente. Los profesores cuya actividad docente sea calificada
de deficiente no podran participar en dichos planes.

b) El resultado de la evaluacion sera un dato sobre el que se informara a los tribunales de
seleccion de concursos, tanto de plazas laborales como funcionariales.

c) La evaluacion de la actividad docente con resultado no deficiente sera un mérito para que
los profesores formen parte de comisiones de seleccién de profesorado en concursos que

convoque la Universidad de Burgos.
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d) La evaluacion positiva se considerara un requisito a cumplir por todos los miembros de los
grupos solicitantes para la obtencion de ayudas a la innovacion docente convocadas por la
Universidad de Burgos. Los profesores con resultado deficiente en la evaluaciéon de su
actividad docente no podran solicitar este tipo de ayudas.

e) La evaluacién positiva sera considerada un mérito dentro de la normativa sobre asignacién
de docencia a profesores por parte de los Centros.

f) La evaluacion de la actividad con resultado muy destacado serd un requisito para la
propuesta de un premio a la calidad docente.

g) Los profesores que obtengan una evaluacién deficiente de su actividad docente, podran
solicitar una nueva evaluacién cuando haya transcurrido un afio desde la comunicacién de
la evaluacion deficiente. Deberan justificar la mejora en aquellos aspectos en que la
primera evaluacion haya reflejado la calificacion deficiente.

h) Otras que pueda establecer el Consejo de Gobierno.

2) Implicaciones para Centros y Departamentos.

a) El porcentaje de profesorado evaluado positivamente respecto del evaluable, y el
resultado de la evaluacién sera un criterio para la asignacion de recursos presupuestarios
dentro del tramo competitivo del modelo de financiacion de centros y departamentos de la
Universidad de Burgos.

b) Otras que pueda establecer el Consejo de Gobierno.
2.3. El objeto de la evaluacion.

El objeto de evaluacion es la actividad docente universitaria de todas las ensefianzas oficiales
desarrollada por el profesorado funcionario y por el profesorado laboral de carrera profesional, con
la excepcién de los ayudantes, es decir, catedraticos, titulares, catedraticos de escuela

universitaria, titulares de escuela universitaria, profesores contratados doctores,

profesores ayudantes doctores y profesores colabora dores. La actividad docente del
profesorado asociado cuenta con procedimientos especificos de evaluacion a nivel autonémico.
No obstante, aquellos profesores asociados que deseen someterse al procedimiento de
evaluacion descrito en este modelo podran hacerlo. Ademas, se reconoce como un derecho de
los ayudantes someter su actividad docente a evaluacion por lo que podran solicitarla

voluntariamente una vez impartidos tres afios de docencia.
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2.4. Comisiéon de evaluacion.

La evaluacion seré realizada por la Comisién de Evaluacion de la Actividad Docente, integrada por

miembros de la institucién académica y miembros externos a la misma. Su funcion sera aplicar los

criterios de evaluacién contenidos en este Manual a los expedientes de los profesores solicitantes.

La Comisién podra proponer al profesor y a los 6rganos de decision y de gestion, las actuaciones

gue considere oportunas para la mejora de la calidad docente. También estudiara el propio

proceso de evaluacién y el Modelo en que se sustenta.

La Comision estara formada por 21 miembros, nombrados por el Rector, con la siguiente

composicion:

El vicerrector competente en materia de profesorado, que actuara como presidente.
El coordinador de calidad.
El Director del Instituto de Formacién e Innovacion Educativa.
Un miembro externo a la UBU que sera propuesto por la Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y Ledn por periodos renovables de 2 afios.
Un miembro externo a la UBU que sera propuesto por la ANECA por periodos renovables de
2 afos.
Un alumno propuesto cada afio por el Consejo de Alumnos de la UBU, que habiendo
superado el primer curso de grado, se encuentre matriculado en la UBU en una titulacion de
grado. El alumno no podra tener ninguna vinculaciéon contractual con la Universidad de
Burgos.
Un alumno propuesto cada afio por el Consejo de Alumnos de la UBU, que se encuentre
matriculado en la Universidad de Burgos en un titulo de posgrado oficial. El alumno no podra
tener ninguna vinculacién contractual con la UBU.
Un representante de la Junta del Personal Docente e Investigador de la UBU.
Un representante del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador de la UBU.
Doce profesores pertenecientes a los diferentes centros de la Universidad distribuidos de
forma proporcional al nimero de profesores objeto de evaluacién, con la siguiente
distribucion:

- Facultad de Ciencias: 2 profesores

- Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: 2 profesores

- Facultad de Derecho: 1 profesor

- Facultad de Humanidades y Educacion: 3 profesores

- Escuela Politécnica Superior: 4 profesores.

Estos profesores deberan contar con, al menos, 10 afios de experiencia docente,

vinculaciéon permanente a la Universidad de Burgos, dedicacién a tiempo completo, y la
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calificacién destacada o muy destacada de su actividad docente. Este requisito se exigira
cuando la implantacion del modelo lo permita, a partir de las renovaciones parciales que
se produzcan tras la convocatoria del curso 2013-2014. Los miembros titulares y suplentes
seran propuestos por el Consejo de Gobierno por un periodo maximo de 5 afios. Su
renovacion se producira parcialmente cada 3 afios y afectara so6lo a la mitad de los
miembros titulares y suplentes, garantizando de esta manera la continuidad en la
aplicacion de los criterios y procedimientos llevados a cabo en las diferentes
convocatorias.

La distribucion de profesores evaluadores podra variar en funcion del nimero de profesores a

evaluar en cada centro y del nimero de centros.
2.5. Estructura de la evaluacion.

El Modelo de Evaluacién de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos tiene su referencia
en el Programa DOCENTIA de la ANECA. La actividad docente del profesorado se estructura en
torno a tres dimensiones de evaluacién: Coordinacién y planificacion, Desarrollo de la docencia y
Resultados. Asi mismo se recogen datos de la actividad docente reflejados en los resultados de la
satisfaccion de los estudiantes, los informes de los responsables académicos y las reflexiones del

propio profesor.
2.6. Calificaciones.

La valoracion cualitativa se apoyard en una puntuacién numérica que se obtendra por la
aplicacion del baremo (ver tabla 1). Dichas calificaciones cuantitativas se categorizaran
cualitativamente la Actividad Docente en: deficiente (D), correcta (C), destacada (B) o muy
destacada (A). Atendiendo a los siguientes criterios en cada una de las categorias.

» Actividad deficiente (D) : la que no supere alguno de los umbrales de puntuacion de los
tres elementos evaluables indicados en la Tabla 1 o, superando los tres, sea inferior a 50
puntos.

» Actividad correcta (C) : la que, superados los umbrales de los tres elementos evaluables,
tiene una puntuacién superior o igual a 50 puntos e inferior a 65.

» Actividad destacada (B) : la que, superados los umbrales de los tres elementos
evaluables, tiene una puntuacién superior o igual a 65 puntos e inferior a 85. Los datos de
actividad docente son destacados, los alumnos manifiestan una satisfaccion suficiente y el
nivel de reflexién sobre la actividad refleja un desarrollo profesional remarcable, asi como

la capacidad para identificar las posibles fuentes de insatisfaccién de los alumnos.

Modelo de evaluacion de la Actividad 5 10/12/2012
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e Actividad muy destacada (A) : la que, superados los umbrales de los tres elementos
evaluables, tiene una puntuacion superior o igual a 85 puntos. Los datos de actividad
docente son muy destacados, con publicaciones en revistas de ambito docente o
elaboracion de notables materiales didacticos (libros, videos, webs), participacion en
actividades de formacion del profesorado como formador, elevada satisfaccién de los
alumnos. Ademas, el nivel de reflexién sobre la actividad docente refleja un desarrollo
profesional ejemplar y una elevada coherencia entre lo detectado en las encuestas y la

actividad docente.
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2.7. Fuentes de informacién de la evaluacion.

En la Tabla 1 se indican los elementos evaluables y los umbrales minimos
correspondientes a cada uno de ellos, asi como la puntuacién maxima que se puede obtener en
los mismos atendiendo a las distintas dimensiones de evaluacién en la fase de evaluacion

transitoria.

Tabla 1. Elementos evaluables puntuaciones minimas  y maximas en la fase de evaluacion transitoria.

Elementos evaluables y sus fuentes
Datos de actividad Reflexiones sobre la Satisfaccion de los
docente practica docente estudiantes
Aplicacion
Decano/
UBU- . .
Director Profesor Estudiantes
DOCENTIA,
de Centro
Profesor
Umbral 15 13 5
DIMENSIONES
Coordinacién y
e S 13
planificacion
Desarrollo de la
. 26 -
docencia
Desarrollo de la
40 15
docencia:
actividades
) 19 -
complementarias
Resultados
Total de puntos del 45 13
baremo 58
Total de puntos
asignables a datos
45
evaluables en la
evaluacion global
Peso de las fuentes
de informacién 45 40 15
(puntos)
Modelo de evaluacion de la Actividad 7 10/12/2012
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2.8. Datos de la actividad docente.

Las fuentes de informacién de la Actividad Docente seradn aportadas por los 6rganos
institucionales correspondientes salvo aquellas que no figurasen en las bases de datos de los
centros a los que esta adscrito el profesor que deberan de ser adjuntadas por dicho profesor. El
baremo por sub-dimensiones de la actividad docente con sus pesos de saturacion por apartados

en la fase transitoria se presenta en la Tabla 2.

Tabla 2. Pesos de saturacion de puntuacién por apar  tados en la dimension Datos de actividad docente.

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE
EJE 1. COORDINACION Y PLANIFICACION

Puntuacion
Bloques maxima de cada | Puntuacién méaxima del eje
bloque
Comisiones y 6rganos 8
Movilidad 6 13
Otras actividades de coordinacién y planificacion 3

EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Puntuacion B .
. Puntuacion ~ maxima  del
Bloques méxima de cada
apartado

bloque
Docencia impartida 16
Atencion personalizada al alumno 6

26

Recursos y otras actividades 8
Otras actividades de desarrollo de la docencia 3

EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMPL EMENTARIAS.
EJE 3. RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS

Puntuacion B .
Puntuacion méxima  del
Bloques maxima de cada
apartado
bloque
Transicion secundaria — universidad 6
Formacion 10
Innovacion docente 10 19
Otras actividades compleme ntarias y otros 3
materiales elaborados
| TOTAL PUNTOS DEL BAREMO ‘ 58 |
| Total de puntos asignables a Datos Evaluables en|  a evaluacion global ‘ 45 |
Modelo de evaluacion de la Actividad 8 10/12/2012
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2.9. Reflexiones sobre la practica docente

El documento de Reflexiones sera elaborado por el profesor y hara anicamente referencia a datos
del periodo de evaluacién (cursos 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010; 2010-2011; 2011-2012). Los

puntos de reflexion seran los siguientes:

1.

Encargo docente : Papel desempefiado en las asignaturas impartidas.

- Se indicara si la docencia de las asignaturas se ha desarrollado en coordinacion con
otros profesores, bien porque se ha compartido la docencia o porque se han realizado
grupos de trabajo de profesores entre distintas asignaturas pertenecientes a una/un
misma/o Diplomatura, Licenciatura, Grado, Master o Postgrado.

- Se informara sobre si el horario de tutorias del profesor (reflejado en la aplicacion
UBU-Docentia), ha facilitado la interaccion con los estudiantes.

- También se informara sobre si la tutoria académica ha servido para mejorar los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Resumen de materiales generados : Se incluirdn imagenes de las pantallas que reflejen
en UBUVirtual los materiales elaborados por el profesor. Se indicara el papel
desempefiado por dicho profesor en elaboracion de los mismos. También, se aportara una
muestra representativa, acompafiada de la correspondiente explicacion, de otros
materiales generados durante el periodo evaluado: esquemas de trabajos propuestos,
guiones para el estudio de casos, guiones para el practicum, guiones de practicas,
examenes, apuntes y otros que el profesor considere relevantes.
Esfuerzo realizado para mejorar la efectividad y para mantener la actualizacién
disciplinar : El profesor describird: la documentacién bibliografica (ya sea en formato
papel o a través de Internet) que ha utilizado para elaborar sus asignaturas. Asimismo
hara referencia a los: cursos, seminarios, jornadas o encuentros relacionados con la
formacién docente universitaria a los que haya asistido asi como a las mejoras derivadas
de su participacion en los mismos que ha puesto en practica en su docencia.

Reflexién sobre la satisfaccién de los estudiantes manifestad a en las encuestas: El

profesor realizara una reflexion sobre los resultados reflejados en las encuestas de opinion

de los alumnos sobre su préactica docente, sefialando los aspectos mas destacables asi
como las propuestas de mejora.

Reflexién sobre los procedimientos e instrumento s de evaluacion y sobre los

resultados académicos de los estudiantes  : El profesor hara un especial hincapié en el

proceso de evaluacion continua y en como ha efectuado la retroalimentacién sobre el

aprendizaje de sus alumnos. Asimismo indicara las técnicas metodoldgicas e instrumentos
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utilizados y en su caso explicara los resultados derivados del proceso de evaluacién de las
mismas en los resultados de aprendizaje de sus alumnos.

6. Innovacion docente : El profesor sefialara las asignaturas nuevas que ha impartido y los
cambios que ha introducido en las mismas atendiendo al resultado de su practica docente
en cursos anteriores. También hara referencia a: los materiales elaborados ad hoc para
desarrollar la docencia, las estrategias de ensefianza utilizadas y la relacion de ambos con
el resultado del aprendizaje de sus alumnos. Respecto de las publicaciones realizadas
como consecuencia de su innovacién docente, en su caso, sefialara los indices de calidad
de dichas publicaciones: articulos (ISSN de la revista, base de datos que la indexan,
criterios latindex cumplidos, cumplimiento de periodicidad, apertura exterior y consejo de
redaccion, apertura exterior de autores, nimero de citas recibidas, posicién de la revista
en el ranking de revistas de innovacién docente); libros (ISBN, prestigio de la editorial,
namero de citas recibidas, resefias en revistas de innovacion docente especializadas).

7. Reconocimientos recibidos en diversas formas como premios, encargos de las

autoridades académicas, etc.

2.10. Satisfaccion de los estudiantes.

Se tendran en cuenta las encuestas de satisfaccion docente en el periodo evaluable
(cursos 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010; 2010-2011; 2011-2012).

2.11. Periodos evaluables y plazos.

El periodo sometido a evaluacion es de cinco afios (cursos 2007-2008; 2008-2009; 2009-
2010; 2010-2011; 2011-2012). Los profesores que obtengan una evaluacion deficiente de su
actividad docente podran solicitar una nueva evaluacién cuando haya transcurrido un afio desde la
comunicacion de la evaluacion deficiente teniendo que justificar la mejora en aquellos aspectos en

gue la primera evaluacion haya reflejado la calificacion deficiente.

2.12. Baremo.

La complejidad de la actividad docente universitaria dificulta el establecimiento de un
modelo detallado mayoritariamente aceptado. Por esa razoén, el baremo presenta una flexibilidad
interna que permite encajar las actividades desarrolladas por los distintos tipos de profesores. El
modelo consta de tres ejes: Eje 1-Coordinacion y planificacion, Eje 2- Desarrollo de la docencia,

Desarrollo de la docencia: actividades complementarias y Eje 2-3- Eje 2-Desarrollo de la Docencia

Modelo de evaluacion de la Actividad 10 10/12/2012
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Actividades Complementarias-Eje 3- Resultados: Materiales elaborados. Cada uno de ellos tiene
diferentes bloques que posibilitan a los distintos tipos de profesores obtener resultados en cada
dimension.

Eje 1: Coordinacion y planificaciéon (valor maximo 13 puntos).
Consta de tres blogues: Comisiones y érganos, Movilidad y Otras actividades de coordinacion y
planificacién, siendo la puntuacion maxima que el profesor puede obtener por bloque: 8, 6 y 3

puntos respectivamente.

a. Comisiones y drganos (valor maximo 8 puntos). Se valora la pertenencia a 6rganos de
planificacién y coordinacion en los que se sustenta administrativamente el Modelo
Educativo de la Universidad de Burgos, asi como en otras estructuras organicas que
prestan servicio en el contexto universitario.

Fuentes de los datos. Los datos son suministrados por los Centros.

b. Movilidad (valor maximo 6 puntos). Hace referencia a la planificaciéon de acciones de
movilidad de los estudiantes y profesores en relacién con la docencia que impulsen la
internacionalizacion de la Universidad de Burgos.

Fuentes de los datos. Los datos son suministrados por los Centros y por el Servicio de
Relaciones Internacionales.

c. Oftras actividades de coordinacion y planificacion (valor maximo 3 puntos). En este
blogue el profesor describira otras acciones que no estén contempladas en el apartado
anterior.

Fuentes de los datos. El profesor.

Eje 2: Desarrollo de la docencia (valor maximo 26 puntos).

El eje de Desarrollo se subdivide en cuatro apartados: Docencia impartida (puntuacién maxima 16
puntos); Atencion personalizada al alumno (puntuacidn maxima 6 puntos); Recursos y otras
actividades (puntuacién maxima 8 puntos) y Otras actividades de desarrollo de la docencia

(puntuacién maxima 3 puntos).

a. Docencia impartida (valor maximo 16 puntos).

a.1l. Mas del 80 % en promedio en el periodo evaluado (puntuacién maxima 12 puntos):
Para puntuar la docencia impartida por un profesor se tiene en cuenta la maxima que
puede impartir cuando su area de conocimiento realiza un reparto uniforme de la que tiene
asignada y tiene en cuenta, con caracter previo, las reducciones por desempefio de cargo

académico. Para definir la docencia maxima impartible se realizan los siguientes pasos:

Modelo de evaluacion de la Actividad 11 10/12/2012
Docente. Versién para el profesor.




&

s

1 UNIVERSIDAD DE BURGOS

« Se determina el encargo docente del area como el nimero de créditos asignados
a la misma.

« Se define la capacidad del area, como la suma de las capacidades de las plazas
ocupadas adscritas a la misma.

« Se define la tasa de ocupacioén del area como la divisién del encargo docente mas
las reducciones por cargo académico del area, entre la capacidad.

e Se define la referencia de reparto uniforme de docencia en el area como la que
resulta de asignar a cada profesor el nimero de créditos que corresponda a su
capacidad multiplicado por la tasa de ocupacion del area, menos la reduccion por
el cargo académico que ostente, en su caso.

e Se asigna una puntuacion de entre 6 y 12 puntos a los profesores que superen el
80 % de la referencia de reparto uniforme en el promedio de cinco afos del
periodo evaluable.

a.2. Variedad de materias impartidas. Docencia en primer curso (hasta 4 puntos). Se
tiene en cuenta la variedad de materias impartidas. La imparticion de las mismas
materias en asignaturas diferentes no se considera variedad. En este sentido,
contaran con mayor puntuacion los profesores que completen su encargo docente con
materias diferentes y con menos puntuacion los que, completando el mismo encargo,
repiten las mismas materias en distintos grupos, como por ejemplo, los
correspondientes a clases de casos practicos o problemas en grupos desdoblados. Se
valora especialmente el esfuerzo que realiza el profesorado que asume docencia
variada, tanto en asignaturas como en niveles educativos. Se tendra especial cuidado
en considerar como diferentes las asignaturas de contenido distinto. Es decir, no se
considerara variedad la imparticion de varias asignaturas iguales en distintas
titulaciones. También se valora especialmente la dificultad afiadida que supone la
docencia de primer curso.

a.3. Atencién a asignaturas de planes en extincion (hasta 2 puntos por cada 6 créditos

anuales). Se tiene en cuenta la atencién a asignaturas de planes de estudio en

extincion sin docencia presencial.

a.4. Numero elevado de alumnos atendidos (hasta 4 puntos). Se considera de manera

especial el mérito que supone impartir clase a grupos numerosos de alumnos.

Fuentes de los datos. Coordinador de Gestion de la Actividad Docente.

b. Atencién personalizada al alumno (valor maximo 6 puntos). Se valoran las actividades

de tutorizacién de los alumnos: el plan de Accidén Tutorial y la tutorizacion de alumnos

mentores.

Modelo de evaluacion de la Actividad
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Fuentes de los datos. Responsables del Plan de Accidén Tutorial y del Programa Mentor.

c. Recursos y otras actividades (valor maximo 8 puntos).

Se valora el uso de recursos que la Universidad pone a disposicion de los
profesores para facilitar su labor docente, especialmente, el campus virtual ubu-
Campus (en el periodo en el que estuvo activo) y UBUVirtual. Los materiales
elaborados por el profesor de nivel destacable puestos a disposicion de sus
alumnos no se valoran en este apartado, si no en el correspondiente a innovacion
docente. Se entiende por material docente destacado el que tiene una difusion y
uso en un entorno amplio, mayor que el local del propio profesor. Los materiales
elaborados por el profesor de uso local con sus alumnos o en su departamento se
valoran en el apartado de “Reflexiones sobre la practica docente”.

Fuentes de los datos: proporcionados por el vicerrectorado responsable del
campus virtual.

Talleres, conferencias, seminarios y semanas de difusién vinculadas a las
asignaturas. Se diferencian actividades puntuales de actividades continuadas.
Fuentes de los datos: suministrados por el profesor.

Evaluacion de Trabajos de Fin de Grado, cuando la actividad se desarrolle al
margen del compromiso docente.

Fuentes de los datos: proporcionados por los Centros.

Evaluacion de Trabajos de Fin de Master, cuando la actividad se desarrolle al
margen del compromiso docente.

Fuentes de los datos: proporcionados por los Centros.

Publicacién en el Repositorio digital de la Biblioteca de los TFG o TFM realizados.

Fuentes de los datos: proporcionados por los Centros: facilitados por la Biblioteca.

d. Otras actividades de desarrollo de la docencia (valor maximo 3 puntos). Actividades que

para el profesor son relevantes para la docencia que no se hayan insertado en los

anteriores apartados.

Fuentes de los datos. El profesor.

Eje 2-3. Eje 2. Desarrollo de la docencia: actividades complementarias y Eje 3. Resultados:

Materiales elaborados (valor maximo 19 puntos).

1. Transicion secundaria-universidad (puntuacion maxima 6 puntos). Actividades hayan

facilitado a los alumnos el cambio entre niveles educativos y que, ademas, hayan podido

permitir la captaciéon de alumnos.
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Fuentes de los datos: El profesor.

2. Formacion (valor maximo 10 puntos).

Se entiende la formacién como la necesaria para la actualizacion metodoldgica, la
adquisicién de conocimientos uso de nuevas herramientas y la que realiza el profesor para
la profundizacién de sus conocimientos dentro de su campo disciplinar. Se valora la
formacion ofrecida por los dos 6rganos de la Universidad de Burgos que se dedican a la
formacion en general, y de sus profesores en particular: el Instituto de Formacion e
Innovacién Educativa (IFIE) y el Centro de Lenguas Modernas (CLM). Ademas, se valora
la asistencia a cursos y talleres del campo disciplinar del profesor y la asistencia a
jornadas, seminarios y congresos sobre docencia. El baremo est4 construido para
potenciar la capacidad de discriminacion del profesor, puesto que se consigue la maxima
puntuacion del apartado asistiendo a 15 horas de formacién anuales ofrecidas por el IFIE
0 el CLM. Se analizaréa el papel dicha formacién en el analisis desarrollado por el profesor
en el apartado de “Reflexiones sobre la practica docente”. Se valorara la capacidad del
profesor para utilizar lo aprendido en los cursos de formacién por lo que no se asignara
una puntuacion resultante del nimero de horas cursadas, se valorara en funcién del
aprovechamiento que el profesor justifique.

Fuentes de los datos: El IFIE, el CLM y el profesor, certificados de otras universidades.

3.- Innovacién docente (valor maximo 10 puntos). La innovacién docente se evalla a
través de: las publicaciones de libros, capitulos y articulos, la participacién en proyectos de
innovacion docente o la elaboracion de materiales on-line. Tendr4d una especial
consideracion la pertenencia a Grupos de Innovacion Docente que hayan obtenido un
reconocimiento de su actividad. Asi mismo tendra especial reconocimiento la calidad de
las aportaciones en funcién de los criterios ya sefialados en el apartado innovacion
docente y de lo explicitado en el documento de Reflexiones.

Fuentes de los datos: El profesor y el IFIE.

4. Otras actividades docentes (valor maximo 3 puntos). En este bloque el profesor
describe otras actividades complementarias y otros materiales elaborados no descritos en
los demas items del bloque.

Fuentes de los datos: El profesor.

2.13. Evaluacion.

La evaluacion establecida en el Manual de evaluacién de la actividad docente es

cualitativa y determina el caracter de la actividad docente de cada profesor, clasificada en

deficiente (D), correcta (C), destacada (B), y muy destacada (A).
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La actividad docente merecera la calificacion de deficiente si no se superan unos umbrales
minimos de profesionalidad en todos los afios sometidos a evaluacién. La actividad docente del
profesor debe haberse desarrollado sin incidencias injustificadas en los siguientes apartados:
imparticién de la docencia presencial, atencién a las tutorias, cumplimentacién de guias docentes
y de las actas, grabado de horario de tutorias en las aplicaciones de la Universidad, asistencia a
consejos de departamento y justificacion de la inasistencia, asi como inexistencia de
procedimientos disciplinarios abiertos, en su caso, o de procedimientos cerrados que hayan
concluido con sancion en relacion con cumplimientos de las obligaciones docentes.

Las fuentes de informacion para la verificacion de la superacion de esos umbrales, los
responsables de suministrar esta informacién y el documento en que la vierten se recogen en la
Tabla 3.

Tabla 3. Informacién para la superacion de umbrales de calidad.
Fuentes de Direccion del Decanato/Direccion Servicio de Vicerrectorado.
informacion. Departamento. del Centro. Inspeccion.
Informacion Cumplimiento de | Pertenencia a | Incidencias. Porcentaje de
suministrada obligaciones Comisiones. alumnos a calificar
respecto de guias | Coordinacion de tras cierre de actas.
docentes. Programas de Porcentaje de
Incidencia en | Accion Tutorial 'y semestres sin
relacion con la | Mentor. registro del horario
docencia. Incidencias en de tutorias, sin
relacion a la justificacion.
docencia.

La Comisién funcionara en Pleno por lo que la calificacion de la actividad docente se

efectla por dicha Comision en base a la propuesta de la pareja de evaluacién.

2.14. Recusacion.

Los profesores que presenten solicitud de evaluacién podran, asimismo, solicitar al
Vicerrector de Profesorado y de Personal de Administracion y Servicios que su expediente no sea
asignado a un evaluador concreto por razones de enemistad manifiesta o amistad intima.
Corresponde al vicerrector la comprobacion de las circunstancias alegadas y aceptar o rechazar la

solicitud.
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2.15. Evaluacion doble muestreada.

Para realizar una segunda evaluacion el Presidente de la Comision de Evaluacién
seleccionara una muestra representativa de los expedientes repartiéndola entre parejas de
evaluacion diferentes a las que hayan efectuado la primera evaluacion y entre los evaluadores
externos pertenecientes a la Comisién. En el caso de producirse discrepancias significativas, se
trasladaran los resultados de la evaluacion primera y segunda al Pleno de la Comision que

asignara la valoracion final.

2.16. Reclamaciones y recursos: Evaluacién de losv  ocales externos.

La Comisién emitird un informe de evaluacion en el formato normalizado, que sera
notificado a cada profesor. Este contar4 con un plazo de diez dias naturales, ampliables de
acuerdo al criterio del Presidente de la Comision, para la presentacion de alegaciones. Dichas
alegaciones se trasladaran a la pareja de evaluacion que hubiese estudiado el expediente y a uno
de los evaluadores externos. Con los informes nuevamente emitidos, el Pleno de la Comision
realizara la valoracién definitiva y se le remitira al interesado el correspondiente certificado.

Contra los acuerdos de la Comisién de Evaluacion, el profesor podra presentar Recurso

de Alzada ante el Rector, en el plazo de un mes desde la fecha de comunicacién del acuerdo.
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3. Calendario de la 52 Convocatoria. ‘

Actividad Responsable Tiempo

Publicacion de la convocatoria en el Tablon Oficial de la | Vicerrectorado de Profesorado y 03-12-2012

UBU y en la web de la UBU, y difusion por correo | Personal de Administracién y

electronico al profesorado. Servicios.

Presentacion de la solicitud en la aplicacion UBU- | Profesores. Del 03-12-12

Docentia y remision de una copia firmada por registro al 14-12-12

oficial.

Recopilacion de la informaciéon en la aplicacion UBU- | Vicerrectorado de Profesorado y Del 19-12-12

Docentia. Personal de Administracion y al 18-01-13
Servicios.

Umbrales: Emision de informes por los responsables | Decanos/Directores de Centro Del 21-01-13

académicos y Servicio de Inspeccion, sobre los | Directores de Departamento, al 08-02-13

profesores que se presentan en la convocatoria. Servicio de Inspeccion.

Publicacion en la aplicacion UBU-Docentia de los datos | Vicerrectorado de Profesorado y Del 21-01-13

para la elaboracion del informe de evaluacion. Personal de Administracion y al 25-01-13
Servicios.

Presentacién de reclamacion justificada al Vicerrectorado | Profesores. Del 28-01-13

con competencia en profesorado, en caso de al 08-02-13

disconformidad con los datos.

Resolucion de la reclamacion. Vicerrectorado de Profesorado y Del 11-02-13
Personal de Administracion y al 15-02-13
Servicios.

Renuncias Profesores Del 28-01-13

al 08-02-13

Cumplimentacion de datos y Reflexiones sobre la|Profesores. Del 20-02-13

préactica docente en la aplicacion UBU-Docentia. al 17-03-13

Evaluacién Comisién de Evaluacion. Del 25-03-13

al 17-05-13

Remision del informe de evaluacién y de los comentarios | Secretaria de la Comision de Del 20-05-13

de mejora al profesor. Evaluacion. al 24-05-13

Presentacién, en su caso, de alegaciones al Presidente | Profesores. Del 27-05-13

de la Comisién de Evaluacioén de la Actividad Docente. al 06-06-13

Revisién de la evaluacién y correccion o ratificacién del | Comision de Evaluacion. Del 10-06-13

informe de evaluacion. al 21-06-13

Interposicién, por parte del profesor, de Recurso de
Alzada ante el Rector, en caso de disconformidad con la
resolucién de la Comisién de Evaluacion.

Profesores.

A partir del 1 de julio

Elaboracién y publicacién de los resultados agregados y | Vicerrectorado de Profesorado y Septiembre
del Informe General en la Intranet de la UBU. Personal de Administracion y
Modelo de evaluacién de la Actividad 17 10/12/2012
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Actividad Responsable Tiempo

Servicios.

4. Consultas

Las consultas sobre el proceso de la evaluacion de la 52 Convocatoria se gestionaran a

través del correo: ubu-docentia@ubu.es.

Nota: En coherencia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la ausencia de
discriminacién por razén de sexo, las referencias al género contenidas en este reglamento son de

naturaleza genérica y se refieren indistintamente a mujeres u hombres.
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