
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO INTERNACIONAL CON LA PROFESSIONAL SCHOOL OF FOREIGN LANGUAGES RDT (RURAL DEVELOPMENT TRUST): FUNDACIÓN VICENTE FERRER
1. Perfil del estudiante demandado (titulación, formación, experiencia, etc.): Cualquier titulación es válida. Se requiere un nivel C1 en español, francés, alemán y/o inglés. Se valorará cualquier experiencia docente anterior así como la capacidad comunicativa del candidato(a) para expresarse y enseñar un idioma. 
2. Datos del proyecto de cooperación en el que se enmarca la estancia:
	Título del proyecto
	Docente de idiomas (Español, francés, alemán o inglés) en India

	Duración del proyecto
	Mínimo 4 meses

	Sector CAD
	Educación (CAD 110)

	Comunidad/ciudad de destino
	Anantapur – Andhra Pradesh (India) 

	ONG responsable en España
	FVF (Fundación Vicente Ferrer)

	Persona de contacto
	Begoña Ortiz de Urbina de Miguel

	Contacto
	Teléfono: 934 190 268
e-mail:bortizdeurbina@fundacionvicenteferrer.org

	ONG responsable en el país de destino:
	
RDT (Rural Development Trust), que es como se conoce a la Fundación Vicente Ferrer en India. 


	Persona de contacto

	José Antonio Hoyos Castañeda
Teléfono: +91 7032201684
e-mail:profesoradoindia@fundacionvicenteferrer.org

	Entidades financiadoras del proyecto

	



3. Resumen del proyecto de cooperación en el que se enmarca la estancia:
· [bookmark: _GoBack]Los alumnos viven en la escuela durante un curso académico y tienen clase de lunes a sábado de 9:00 a 13:30 y de 14:30 a 18:30. Los profesores, por su parte, imparten 4 horas de clase diarias de lunes a sábado, dos por la mañana y dos por la tarde, o las cuatro por la mañana, dependiendo del horario de la escuela (hay 5 escuelas en 5 lugares diferentes). Además del fin de semana que disfrutan los alumnos para volver a sus pueblos y visitar a la familia, los voluntarios tienen un día libre al mes. 

· El profesorado que ha pasado por nuestra escuela coincide que la gran motivación del alumnado y del equipo de profesores/as, junto con el impacto que nuestro trabajo tiene en el distrito de Anantapur, hacen que esta oportunidad sea una experiencia única e inolvidable para cualquier docente. Tanto gente joven como incluso profesores jubilados(as) que han dado clase aquí han vivido este voluntariado como una experiencia realmente incomparable tanto académica como humanamente. 

4. Plan de trabajo específico a realizar por el estudiante en el marco del proyecto. 
· Título de la actividad y tareas concretas a realizar:
	ACTIVIDAD (En 

	A.1 
Impartir clases de inglés, francés, español o alemán (Nivel A1, A2 o B1) 

Horas docentes diarias: 4

	A.2 
Corregir ejercicios, preparar clases, asistir a las reuniones de profesores e informar sobre la evolución y las dificultades de los alumnos(as). 

	A.3 
Corregir exámenes y pasar informes de resultados. 




· El equipo de trabajo estará formado por 15 profesores(as) entre todas las escuelas. Los profesores(as) trabajarán y residirán en diferentes campus de la Fundación en función de la escuela en la que den clase. La persona responsable de este proyecto es José Antonio Hoyos Castañeda (ver datos arriba). 






· Dirección completa del lugar de trabajo y/o residencia

El lugar de trabajo dependerá de la escuela del proyecto a la que el voluntario(a) sea destinado(a). En cualquier caso, la sede del proyecto está sita en: 
RDT (Rural Development Trust)
Campus II, Near TV Tower
Antahapuramu – 515001
Andhra Pradesh, India

	CRONOGRAMA
	MES 1
	MES 2
	MES 3

	A.1
	Inglés, español, alemán o francés. 
Nivel A1, A2 o B1. 
	Inglés, español, alemán o francés. 
Nivel A1, A2 o B1.
	Inglés, español, alemán o francés. 
Nivel A1, A2 o B1.

	A.2
	
	
	

	A.3
	
	
	

	A.4
	
	
	

	A.5
	
	
	


· Cronograma de las tareas a realizar, incluyendo las de revisión y evaluación. 


5. Condiciones de la estancia y requerimientos de la organización
El voluntario postula a través del envío de su CV y carta de motivación al siguiente correo: 
profesoradoindia@fundacionvicenteferrer.org
A continuación, se realiza una entrevista telemática para determinar su adecuación al proyecto como docente de francés, español, alemán o inglés. En el caso de tener disponibilidad temporal para viajar a India durante el período requerido y ser apto(a) para el proyecto se le comunica oficialmente su selección y se le pone en contacto con el equipo de la Fundación Vicente Ferrer de Barcelona para que sea asesorado(a) en la obtención del visado para ejercer de voluntario(a) en India. 

El alojamiento consiste en una habitación con baño. En algunos casos la habitación suele formar parte de una casa que se comparte con otras personas voluntarias o cooperantes, aunque normalmente la habitación es individual. No obstante, a veces el voluntario o la voluntaria tiene que compartir habitación temporalmente. 

En los campus donde residen voluntarios(as) y cooperantes también viven muchas familias de los y las trabajadores(as) de RDT, por lo que hay que ser prudente con el comportamiento y respetuoso/a con los horarios y normas de convivencia. Además, en estos recintos se alojan también los y las visitantes que vienen a conocer la fundación durante unos días y hay épocas en las que todas las habitaciones se ocupan y es necesario compartir.
Las habitaciones están equipadas con camas, sábanas, toallas, mesa y silla, estantería o armario para la ropa y ventilador en el techo. Algunas habitaciones tienen aire acondicionado. Las puertas y ventanas están protegidas con mosquitera, por lo que no hace falta que traigas una. En el baño puedes encontrar ducha o grifos. El agua caliente de la ducha es solar, por lo que tiene poca presión. Ser recomienda utilizar los grifos inferiores y los cubos.
Cada campus tiene su funcionamiento del que se te informará una vez llegues a RDT.
Las características generales son las siguientes:
1.- Hay una cantina donde se ofrece tres comidas al día (desayuno, comida y cena) y normalmente hay un menú indio y otro adaptado para occidentales. 
2.- Hay Wi-Fi en los espacios comunes y en algunas habitaciones
3.- Hay lavadora para lavar la ropa
4.- Hay bidones de agua potable para beber (no se puede beber agua del grifo)
5.- Se ofrece limpieza de la habitación una vez a la semana (con cambio de sábanas y toallas)
6. Observaciones
El 99% del personal que trabaja en RDT es indio, pues uno de los principales objetivos de la Fundación es que sea una institución construida por y para las personas de India. Sin embargo, ciertas áreas de trabajo necesitan el impulso de personas especializadas y con experiencia, las cuales son difíciles de encontrar en la zona donde trabaja RDT. Por eso, RDT, a través de FVF, solicita la ayuda de personal cualificado que esté dispuesto a aportar su conocimiento y experiencia para solventar esta carencia y ayudar a que la organización pueda avanzar y crecer.


Ser voluntario(a) en la Fundación Vicente Ferrer significa trabajar en nombre de la Fundación, representarla y ser su imagen. 
Las personas que vengan a colaborar, deben tener predisposición para:

· Vivir en el lugar de trabajo (RDT tiene diferentes campus).
· Adaptarse a diferentes tipos de comidas y costumbres socioculturales.
· Ser independiente y capaz de desenvolverse en el mundo rural.
· Trabajar de lunes a sábado inclusive.
· Ser tolerante y abierto para convivir con personas muy distintas a uno/a mismo/a.
· Ser flexible y adaptarse a los posibles cambios y necesidades del proyecto.





