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PREAMBULO

El sistema educativo espafiol, tal como se desprende del contenido de sus distintas leyes
reguladoras, esta orientado a conseguir una educacion en el respeto a los derechos y
libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres 'y
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religidon, conviccion, edad, discapacidad,
orientacién o identidad sexual, enfermedad, o cualquier otra condicién o circunstancia.
Tiene entre sus fines conseguir una educacién residenciada en el ejercicio de la
toleranciay de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como
en la prevencion de conflictos, la mediacién y la resolucidn pacifica de los mismos. Estos



principios configuran el sistema educativo en su conjunto, incluyendo el nivel
universitario.

Las Universidades, como prestadoras del servicio publico de la educacién superior, no
solo deben desarrollar una formacién adecuada, sino que deben permitir que el
estudiantado se beneficie del espiritu critico y la extensidn de la cultura, como funciones
ineludibles de la institucidén universitaria. Para ello, han de garantizar la convivencia
dentro de su ambito universitario adaptado completamente a los valores y principios
democraticos. Y es que, precisamente, es en el espacio universitario donde se desarrolla
de forma especialmente intensa el ejercicio de algunos derechos fundamentales
esenciales para el desarrollo de nuestra democracia, como son la libertad ideoldgica y
religiosa, la libertad de expresion, los derechos de reunidn, asociacion y manifestacion,
y, cdmo no, la libertad de ensefnanza, la libertad de catedra y el derecho a la educacion,
entre otros.

Consciente de que las normas de convivencia pacifica consensuadas en la comunidad
universitaria son un elemento para la mejora del sistema universitario en su conjunto,
la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria (BOE n.2 48 de
25/02/2022), ha sentado unas bases que cada universidad debera trasladar a sus propias
Normas de Convivencia, de obligado cumplimiento para toda la comunidad
universitaria, especificando su contenido minimo. Estas Normas de Convivencia seran el
instrumento fundamental para favorecer el entendimiento, la convivencia pacifica y el
pleno respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas en el ambito
universitario.

Tal como sefiala la Ley de Convivencia Universitaria, las Normas de Convivencia deberan
ajustarse a principios basicos como el respeto y proteccidn a las personas afectadas, la
proteccion de su dignidad, la imparcialidad y el trato justo a todas las partes y la
confidencialidad, la diligencia y celeridad del procedimiento, entre otros. A su vez,
deberdn ajustarse a las normas sobre igualdad efectiva entre hombres y mujeres y de
proteccion integral contra la violencia de género, la discriminacion o el acoso.

En este sentido, la Universidad de Burgos ya habia aprobado diversos planes de igualdad
de oportunidades, el cddigo ético de la Universidad de Burgos y el Codigo de buenas
practicas en investigacion de la Universidad de Burgos, asi como protocolos especificos
de actuacidn ante situaciones de acoso, como el Protocolo de actuacidn ante
situaciones de acoso sexual o acoso por razén de sexo, aprobado por Consejo de
Gobierno el 17 de abril de 2015 y el Protocolo de actuacion para la resolucion de
conflictos interpersonales, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos, de 2 de noviembre de 2010, que deben ser actualizados a los
requerimientos contenidos en la Ley de Convivencia Universitaria.

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, promueve la convivencia en el seno de la comunidad
universitaria, mediante medidas y actuaciones que favorezcan y estimulen la
convivencia activa y la corresponsabilidad entre todos los miembros de la comunidad
universitaria; y aboga por fomentar la mediacion como medio alternativo de resolucién
de conflictos que puede resultar mas eficaz para afrontar determinadas conductas.



Ademas, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, exige que las normas de convivencia incluyan
medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, discriminacidon o acoso, asi
como la adopcidon de medidas de prevencion primaria y secundaria y procedimientos
especificos para dar cauce a las quejas o denuncias por situaciones de violencia,
discriminacion, o acoso que pudieran haberse producido. Asimismo, deberan favorecer
medidas de acompafamiento a las victimas en su recuperacion.

Por ultimo, la Ley 3/2022, de 24 de febrero, establece que las universidades crearan una
Comision de Convivencia, integrada de manera paritaria por representantes del
estudiantado, del personal docente e investigador y del personal técnico de Gestion de
administracion y servicios y desarrollaran las disposiciones relativas a la organizacion y
funcionamiento y el establecimiento de medios alternativos de solucion de conflictos de
convivencia, como es la mediacion.

Atendiendo a este mandato legal, la Universidad de Burgos se dota de sus primeras
Normas de Convivencia, que han sido aprobadas por el Consejo de Gobierno. En el
procedimiento de elaboracion ha participado ampliamente la comunidad universitaria.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I. Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente normativa es dotar a la Universidad de Burgos de unas bases
de convivencia, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
Convivencia, estableciendo modalidades de resolucion de aquellos conflictos que
pudieran alterarla o que impidan el normal desarrollo de las funciones esenciales de la
Universidad, docencia, investigacién y transferencia del conocimiento, asi como de
extension universitaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente normativa es de aplicacién a toda la comunidad universitaria, integrada
por el estudiantado, el personal docente e investigador y el personal técnico, de gestidn
y de administracién y servicios de la Universidad de Burgos, y de sus centros publicos
adscritos.

2. Por lo que se refiere a los colectivos de personal docente e investigador y personal
técnico, de gestiéon y de administracién y servicios estas normas de convivencia se
aplicaran cualquiera que sea la vinculacidn juridica de dicho personal con la universidad,
salvo que se trate de comportamientos o conductas que tengan la consideracion de
faltas segun su régimen disciplinario o puedan ser constitutivas de delito.



3. Esta Normativa se aplicara tanto a los espacios universitarios fisicos como a las
plataformas, aplicaciones electrdnicas y entornos virtuales y en aquellos otros lugares
donde se lleven a cabo actividades universitarias debidamente autorizadas y en las que
participe la Universidad de Burgos.

Articulo 3. Caracter obligatorio.

1. El contenido de la presente normativa sera de obligado cumplimiento para todas las
personas comprendidas en su ambito de aplicacidn, tanto respecto de sus actuaciones
individuales como colectivas.

2. Cualquier miembro de la comunidad universitaria que se encuentre realizando una
estancia en otra universidad en el marco de un programa de movilidad se encontrara
sujeto al cumplimiento de las normas de convivencia de la Universidad de Burgos en
cuanto puedan resultarles de aplicacién. Ello se entendera sin perjuicio del deber de
cumplir las normas de convivencia y las demas normativas que le resulten de aplicacion
en la universidad o centro de destino.

CAPITULO Il. Principios generales y normas de convivencia de la Universidad de Burgos
Articulo 4. Finalidad y principios orientadores.

1. Las presentes normas de convivencia pretenden favorecer el entendimiento, la
convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos, los derechos
fundamentales y las libertades publicas en el ambito de la Universidad de Burgos.

2. En la Universidad de Burgos se promovera:

a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusion y la adopcién de
medidas de accidn positiva en favor de los colectivos vulnerables;

b) La libertad de expresion, el derecho de reunidn y asociacién, la libertad de
ensefianzay la libertad de catedra;

c) La eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion, acoso sexual o por razén
de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales,
origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase
social, religion o convicciones, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social;

d) La transparencia en el desarrollo de la actividad académica;

e) La utilizacidn y conservacion de los bienes y recursos de la universidad de acuerdo
con su funcidn de servicio publico;

f) El respeto de los espacios comunes, incluidos los de naturaleza digital;



g) La utilizacién del nombre y los simbolos universitarios de acuerdo con los protocolos
establecidos.

3. Los miembros de la Comunidad Universitaria ajustaran sus actuaciones a los principios
recogidos en el Cédigo Etico de la Universidad de Burgos, que contiene el compendio de
principios y valores éticos de todos los miembros que forman parte de la Universidad de
Burgos, establecidos con el fin de mejorar la calidad de la vida universitaria tanto
en la dimensidon de las relaciones humanas entre todos sus miembros, como las
vinculadas a las actuaciones profesionales, que de forma reciproca se establecen entre
las diferentes personas y colectivos de esta Universidad.

Articulo 5. Principios rectores de la actividad universitaria.

Los principios rectores de la actividad de la Universidad de Burgos, tal como se recoge
en sus Estatutos, son la legalidad, la libertad académica y la participacién plural de los
distintos sectores de la comunidad universitaria en su gestion y control. Todos los
miembros de la comunidad universitaria deberan respetarlos en el desarrollo de sus
funciones y los d6rganos de gobierno de la Universidad velar por su cumplimiento
efectivo.

Articulo 6. Principio de corresponsabilidad.

La convivencia en la Universidad de Burgos descansa sobre el principio general de la
corresponsabilidad universitaria, entendida como la reciprocidad en el ejercicio de los
derechos y libertades y el respeto a las personas y a la institucidon universitaria como
bien comun de todos cuantos la integran.

Articulo 7. Prevencion y eliminacion de toda forma de violencia, discriminaciéon o
acoso.

1. Las politicas y actuaciones de la Universidad de Burgos estaran orientadas a la
prevencion y eliminacion de toda forma de violencia, discriminacién o acoso de
cualquier tipo.

2. En el ambito de la Universidad de Burgos no se tolerara ninguna forma de violencia,
discriminacion o acoso con independencia de quién sea la posible victima o la persona
que presuntamente pueda ser responsable.

3. Los miembros de la comunidad universitaria actuaran contra cualquier situacion de
violencia, discriminaciéon o acoso, protegiendo en todo momento a las personas o
colectivos que las pudieran sufrir y denunciando todo tipo de comportamientos
contrarios al reconocimiento de la diversidad personal.

Articulo 8. Igualdad, inclusién y adopcién de medidas de accion positiva en favor de
los colectivos vulnerables.

1. La Universidad de Burgos garantizara la igualdad de derechos de todos los miembros
de la comunidad universitaria y promovera acciones y politicas que garanticen la



igualdad de oportunidades de todas las personas que formen parte de ella. Asimismo,
la Universidad de Burgos tiene como objetivo esencial impulsar la perspectiva de género
y la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacién y la gestidn
académica, profundizando en una politica universitaria de igualdad atendiendo en
particular al cumplimiento de la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

2. Las decisiones en el ambito de la comunidad universitaria se adoptaran con respeto a
la diversidad y tolerancia, al principio de igualdad vy la inclusién garantizando que no
resulten discriminatorias para las personas destinatarias.

3. La Universidad de Burgos garantizara la igualdad de oportunidades del estudiantado
con discapacidad y necesidades educativas especiales, proscribiendo cualquier forma de
discriminacidon académica o de evaluacién, de forma que no se impida el ejercicio de su
derecho a recibir una educacion universitaria de calidad y una evaluacion objetiva.

4. La Universidad de Burgos adoptara medidas de accidn positiva, llevando a cabo
actuaciones que favorezcan la integracion y plena realizacion en la vida universitaria de
los colectivos vulnerables de la comunidad universitaria.

Articulo 9. Derecho y deber de respeto.

1. El trato y las relaciones entre las personas integrantes de la comunidad universitaria
se mantendrdn en todo momento con tono correcto y educado, tanto en la interlocucion
verbal como escrita, cualquiera que sea el medio utilizado, y con total respeto a las otras
personas.

2. La disparidad de opiniones, las discrepancias de cualquier indole en el desarrollo de
la actividad universitaria y de los servicios que se prestan, deben expresarse con el
debido respeto y consideracién a las personas destinatarias de las mismas, sin que
resulte admisible el insulto y la descalificacion personal ni profesional.

3. La actitud de respeto deberd observarse, asimismo, en el uso legitimo que se haga de
las redes sociales, que, en ningun caso, podran utilizarse para llevar a cabo
comportamientos de acoso o para el escarnio publico de los miembros de la comunidad
universitaria. Todo ello sin perjuicio del pleno respeto a la libertad de expresién de los
miembros de la Universidad de Burgos.

Articulo 10. Utilizacion y conservacion de los bienes y recursos de la Universidad de
Burgos y respeto de los espacios comunes.

1. Las personas integrantes de la comunidad universitaria respetaran y haran un uso
adecuado de los bienes y recursos que la Universidad de Burgos pone a su disposicion,
de acuerdo con su propia finalidad de servicio publico, absteniéndose de utilizarlos para
fines distintos en provecho propio, siendo obligacion de todos velar por su conservacion
y buen estado. En especial, se prohibe la utilizacion de equipos informaticos de la



Universidad de Burgos para fines distintos de los legalmente establecidos, la entrada no
autorizada en los sistemas informaticos, la perturbacién de su funcionamiento o la
utilizacién fraudulenta de archivos electrénicos.

2. Los miembros de la comunidad universitaria estdn obligados a respetar los espacios
comunes de la Universidad de Burgos, incluidos los de naturaleza digital. Se prohibe la
realizacion de actos que impidan, dificulten o alteren el normal desarrollo de las
actividades docentes, de investigacion, de estudio, de gestidn, culturales, de celebracién
de actos académicos o desarrollo de procesos electorales que estén teniendo lugar.

Articulo 11. Utilizaciéon del nombre y los simbolos de la Universidad de Burgos.

Los miembros de la comunidad universitaria deberan respetar el nombre, los simbolos
y emblemas de la Universidad que constituyen la imagen y marca de la institucién
universitaria. Solo se podran utilizar de acuerdo con lo establecido en la correspondiente
normativa, sin que pueda hacerse un uso indebido para actividades personales.

Articulo 12. Seguridad, salud e higiene.

Se prohibe realizar cualquier acto atentatorio contra la seguridad, salud e higiene que
suponga un riesgo para las personas, cause perjuicio a los miembros de la comunidad
universitaria, dificulte la convivencia o suponga el incumplimiento de las normativas que
dicten las autoridades sanitarias.

Articulo 13. Libertad de expresion y libertad de catedra.

1. Todos los miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Burgos podran
expresar libremente sus ideas y opiniones en el ambito académico. El ejercicio de estos
derechos en el ambito de la Universidad de Burgos, incluidos sus entornos digitales, no
ampara acciones, opiniones o comportamientos ofensivos o que supongan cualquier
forma de violencia, discriminacién o acoso. No se admitira ninguna actuacién que impida
o menoscabe el ejercicio del derecho a la libertad de expresion en el ambito de Ila
Universidad de Burgos.

2. Se protege y garantiza la libertad de catedra del personal docente e investigador de
la Universidad de Burgos. Esta libertad comprende el derecho a orientar cientifica y
metodolégicamente la docencia de las disciplinas impartidas.

Articulo 14. Derechos de reunidn, asociacion, manifestacion, huelga y paro
académico.

Se garantiza la efectividad de los derechos de reunidn, asociacién, manifestacion y
huelga, constitucionalmente reconocidos. Asimismo, se garantizara el derecho al paro

académico del estudiantado en los términos reglamentariamente establecidos.

Articulo 15. Transparencia en actividad universitaria.



1. La Universidad de Burgos promovera la transparencia de la actividad académica que
se produzca en su seno, asumiendo el compromiso de avanzar en la rendicidon de cuentas
de sus actividades, proporcionando informacién detallada, accesible y fidedigna de los
resultados que alcanza.

2. Se garantiza el acceso de todos los miembros de la comunidad universitaria, y de la
ciudadania en general, a la informacion relevante mediante su publicacién en el Portal
de Transparencia de la Universidad de Burgos en los términos legalmente establecidos,

3. Los miembros de la comunidad universitaria asumiran el compromiso de
transparencia en el ejercicio de la actividad universitaria en el ambito profesional,
docente, investigador, de gestion y de estudio.

Articulo 16. Desarrollo sostenible.

La Universidad de Burgos promovera una politica efectiva de compromiso con el
desarrollo sostenible y conservaciéon del medio ambiente, adoptando medidas que
contribuyan a la lucha contra el cambio climatico y al uso racional y equilibrado de los
recursos energéticos, fomentando la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria en la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible.

CAPITULO IIl. Organizacién institucional para la convivencia en la Universidad de
Burgos

Articulo 17. Organos de gobierno de la Universidad de Burgos para la convivencia
universitaria.

1. El/la rector/a de la Universidad de Burgos, en su condicién de maxima autoridad,
velara por el cumplimiento estricto de las presentes Normas de Convivencia.

2. La coordinacidn de las actuaciones que se realizan en el ambito de la Universidad de
Burgos relacionadas con la aplicacion de las Normas de Convivencia, corresponde a la
Comision de Convivencia, sin perjuicio de las que se les atribuyen especificamente a
otros érganos de la Universidad, entre otros, la Defensoria Universitaria, la Inspeccién
de Servicios, la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, la Unidad de Igualdad de
Oportunidades o la Unidad de Atencién a la Diversidad que, en todo caso, actuaran
como organos de apoyo a las politicas de igualdad y diversidad en la Universidad de
Burgos.

3. Todas las denuncias, comunicaciones y traslado de informacién en relacién con
situaciones de conflictos de convivencia, incluidas las de violencia, discriminacién o
acoso, que se puedan producir en la Universidad de Burgos se ajustaran a lo previsto en
estas Normas de Convivencia, sin perjuicio de las competencias que corresponden a sus
distintos drganos en relacidén con sus respectivos dmbitos de actuacion.

TITULO I. MEDIDAS DE PREVENCION Y RESPUESTA FRENTE A LA VIOLENCIA, LA
DISCRIMINACION, O EL ACOSO



Articulo 18. Finalidad de las medidas de prevencidn y respuesta frente a la violencia,
la discriminacidn o el acoso.

1. Las medidas para la prevencidn, evaluacion y respuesta en situaciones de violencia,
discriminaciéon o acoso en la Universidad de Burgos son el instrumento principal para
prevenir y poder dar respuesta a las situaciones de violencia, de discriminacion o de
acoso sexual, por razdon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad,
edad, estado de salud, clase social, religion o convicciones, lengua o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social que se puedan producir en la Universidad de
Burgos.

2. Las medidas para la prevencion, evaluacidn y respuesta en situaciones de violencia,
discriminacion o acoso en la Universidad de Burgos seran de aplicacion al estudiantado,
al personal docente e investigador y al personal técnico, de gestidon y de administraciéon
y servicios de la Universidad de Burgos, cualquiera que sea la vinculacion juridica que
tenga con ella, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa laboral o régimen
disciplinario que corresponda.

Articulo 19. Medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacion
o el acoso.

1. Las medidas para la prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacion o
el acoso por las causas senaladas en el apartado 1 del articulo 18, estan definidas en las
normas relacionadas en la disposicion adicional primera que se incorporan a la presente
normativa, asi como en otra normativa de la Universidad de Burgos relativa a distintos
ambitos de actuacion. Ello se entiende sin perjuicio de la revisidén y actualizacién a
realizar para garantizar el pleno cumplimiento de estos fines de acuerdo con la
disposicidon transitoria Unica.

2. Entre tales medidas se habran se habran de incluir:

a) Medidas adecuadas y herramientas oportunas para garantizar a las victimas la
informacién sobre sus derechos y un acompanamiento psicoldgico y juridico que
favorezca su recuperacion.

b) Medidas de prevencién primaria tales como la sensibilizacidn, la conciliacién y la
formacién, para fomentar el reconocimiento y respeto a la diversidad y la equidad,
actuando sobre contextos, circunstancias y factores de riesgo.

c) Medidas de prevencion secundaria para detectar prontamente y atajar las situaciones
de violencia, discriminacion o acoso que pudieran haberse producido mediante la
aplicacién diligente de las medidas oportunas.

d) Medidas de prevencién terciaria tendentes a la rehabilitacion, restitucién y
reinsercion, incluyendo el acompafiamiento a las victimas en su recuperacién.



e) Procedimientos especificos de intervencidn para dar cauce a las quejas o denuncias
por situaciones de violencia, discriminacion, o acoso que pudieran haberse producido.

f) Actuaciones dirigidas a asegurar las conclusiones de la intervencion.

3. Los drganos competentes y el procedimiento aplicable en materia de prevenciéon y
respuesta frente a la violencia, la discriminacidn o el acoso seran los establecidos en las
normas a que hace referencia el apartado 1y en los términos recogidos en las mismas.

Articulo 20. Principios aplicables a las actuaciones en materia de prevencion y
respuesta en situaciones de violencia, discriminacién y acoso.

1. Las actuaciones que realice el 6rgano competente en situaciones de violencia,
discriminacion y acoso tendran que ajustarse a los siguientes principios:

a) Enfoque de género: fundamentado en la comprension de los estereotipos y las
relaciones de género, sus raices y sus consecuencias en la aplicacion y la evaluacién del
impacto de las disposiciones de esta ley. Dicho enfoque de género, ademas, incorporara
una perspectiva interseccional para asegurar los derechos de las personas con
discapacidad o cualquiera otra desigualdad social.

b) Respeto y proteccién a las personas: se procedera con la discrecién necesaria para
proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas, que podran ser asistidas
por algun representante u otro acompafiante de su eleccién, a lo largo del
procedimiento.

c) Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tendran
obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deberan transmitir ni
divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o en
proceso de investigacion de las que tengan conocimiento.

d) Diligencia y celeridad: la investigacién y la resolucién sobre la conducta denunciada
deberan ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas,
de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible
respetando las garantias debidas.

e) Imparcialidad y contradiccion: el procedimiento deberd garantizar una audiencia
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todas las personas
gue intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe en el esclarecimiento de los
hechos denunciados.

f) Prevencion y prohibicién de represalias: tanto durante el curso del procedimiento
como al término de este, se adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier clase
de represalias contra las personas que efectlien una denuncia, comparezcan como
testigos o participen en una investigacidon en los términos previstos en la normativa
aplicable.
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2. La Universidad de Burgos facilitara en estos supuestos medidas adecuadas y
herramientas oportunas para hacer un acompanamiento psicolégico y juridico de las
victimas que sera llevado a cabo preferentemente por personas del mismo sexo de la
victima cuando asi lo solicite.

3. En cualquier momento de la tramitacién de los procedimientos los érganos
competentes podrdn proponer al rector o a la rectora, para su adopcién, las medidas
provisionales que se consideren oportunas para evitar el mantenimiento de los efectos
de dicha situacion y asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer. Cuando se
trate de comportamientos o conductas consideradas como faltas en el régimen
disciplinario del personal al servicio de la Universidad, se aplicara dicha normativa en
materia de medidas provisionales.

4. Cuando se aprecie que las situaciones de violencia, discriminacién o acoso de las que
esté conociendo, puedan ser constitutivas de delito se comunicard esta circunstancia al
rector o a la rectora para que, en su caso, lo ponga en conocimiento de la autoridad
judicial o del Ministerio Fiscal.

TITULO Il. DE LA COMISION DE CONVIVENCIA
Articulo 21. Naturaleza y composicion.

1. La Comisién de Convivencia es un érgano colegiado que tiene como finalidad principal
velar por la convivencia pacifica en la Universidad de Burgos y velar por el cumplimiento
de las normas establecidas en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia
Universitaria, y en la presente Normativa.

2. La Comision de Convivencia se integra por seis miembros: dos representantes del
personal docente e investigador con vinculacién permanente con la Universidad, dos
representantes del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios y dos
representantes del estudiantado. En su composicidon se garantizard la presencia
equilibrada de mujeres y hombres de acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

3. Los miembros de la Comisién de convivencia serdn elegidos por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del rector o de la rectora, en el caso de los representantes del
personal docente e investigador y personal técnico, de gestién y de administracién y
servicios y a propuesta del Consejo de Estudiantes de la UBU, en el caso de los
representantes del estudiantado. Se elegiran dos titulares y dos suplentes por cada uno
de los sectores de la comunidad universitaria.

4. Los miembros de la Comision de Convivencia seran nombrados por el rectorado, por
un periodo de cuatro afios, exceptuando los miembros pertenecientes al estudiantado
gue seran nombrados por un periodo de dos afos.

5. Los miembros de la Comisidon de Convivencia cesaran por las siguientes causas: a) por

renuncia; b) por incompatibilidad legal; c) por sentencia judicial firme; d) por pérdida de
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la condicion de miembro del sector por el que fue elegido; e) por incapacitacién legal; f)
por fallecimiento.

6. La Defensoria Universitaria asistira con voz, pero sin voto, a las sesiones de la
Comisién de Convivencia. Ademas, la Comision podra solicitar asesoramiento a personas
externas a ella, asi como invitarlas, con voz, pero sin voto, a una sesién determinada de
la Comision.

Articulo 22. Funciones.
1. Son funciones de la Comision de Convivencia:

a) Canalizar las consultas e iniciativas de los miembros de la comunidad universitaria
para la mejora de la convivencia en la Universidad de Burgos y formular propuestas en
este ambito.

b) Promover la utilizacién de la mediacién para intentar dar respuesta a los conflictos
qgue pudieran plantearse entre los miembros de la comunidad universitaria por la
vulneracién de las Normas de Convivencia. sin perjuicio de las competencias que en esta
materia tiene la persona que ocupe la Defensoria Universitaria o de los que
correspondan a otros érganos de acuerdo con los procedimientos especiales en los que
intervengan.

c) Realizar, en su caso, sesiones informativas para comunicar a las personas involucradas
la disponibilidad y alcance del procedimiento de mediacion.

d) Tramitar el procedimiento de mediacién en el seno de los procedimientos
disciplinarios al estudiantado en los términos previstos en los articulos 19 ¢c) y 22 de la
Ley de Convivencia Universitaria.

e) Proponer a las partes la persona mediadora que intervendra en el procedimiento de
mediacién.

f) Verificar que los acuerdos alcanzados en el procedimiento de mediacion no
contravengan la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, ni la
presente Normativa, y realizar el seguimiento de su cumplimiento por las partes.

g) Derivar a los drganos, que, de acuerdo con lo dispuesto por las Normas de
Convivencia, resultaran competentes para conocer hechos que pudieran constituir
faltas de conformidad con el régimen disciplinario que resulte aplicable en cada caso, o
en los supuestos de acoso y violencia.

h) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan, deleguen o encomienden los érganos
de gobierno de la Universidad.

2. La Comisidn de Convivencia elaborard una memoria anual que presentara al Consejo
de Gobierno sobre los asuntos que considere relevantes en materia de convivencia,

pudiendo formular propuestas de mejora.
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Articulo 23. Organizacion y funcionamiento.

1. La Presidencia de la Comision de Convivencia la ostentard uno de los miembros
representantes del personal docente e investigador con vinculacién permanente y la
Secretaria de la Comisién recaera sobre uno de los representantes del personal técnico,
de gestidon y de administracidén y servicios, que seran designados por y de entre los
miembros de la misma.

2. La convocatoria de la Comision corresponde a su Presidente o Presidenta, por
iniciativa propia o a solicitud de un tercio de sus miembros. En este ultimo caso, la
persona que ostente la presidencia convocara la reunién, que debera celebrarse en un
plazo méaximo de cinco dias.

3. La Comisidn podra establecer sus propias normas de funcionamiento interno vy, en lo
no previsto, su funcionamiento se regira supletoriamente por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los acuerdos en el seno de la Comisién
seran adoptados por mayoria simple de los presentes. En caso de empate, la Presidencia
tendra voto de calidad.

4. El apoyo administrativo necesario para que la Comision pueda desarrollar su actividad
corresponde a la Secretaria General.

5. La Universidad dotard a la Comision de los medios necesarios para el desempefio de
sus funciones. La participaciéon del estudiantado en la Comision de Convivencia podra
ser reconocida académicamente con un crédito ECTS por mandato efectivamente
cumplido.

Articulo 24. Régimen estatutario de los miembros de la Comision de Convivencia.

1. Los miembros de la Comisiéon de Convivencia no estaran sometidos a mandato de
ninguna instancia de la Universidad. Su actuacidon se regira por los principios de
independencia y autonomia y deberan observar el deber de sigilo respecto de cualquiera
de las actuaciones previstas en la presente Normativa. Este deber subsistird incluso tras
la expiracion de su mandato e independientemente de la situacion estatutaria o laboral
en que se encuentren.

2. Los miembros de la Comisién de Convivencia no podran ser titulares de los érganos
unipersonales de gobierno de la Universidad, formar parte de los drganos de
representacion del personal de la Universidad de Burgos, ni ser nombrados instructores
de los procedimientos disciplinarios a que se refiere esta Normativa.

3. A los miembros de la Comisién de Convivencia les sera de aplicacion el régimen de
abstencidn y recusacién establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

Articulo 25. Buzoén electronico para la Convivencia.
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1. Se habilitard un buzdn electrénico para la convivencia en la Universidad en el que
podran presentarse todas las denuncias, quejas, comunicaciones y traslado de
informacién en relacion con situaciones de conflictos de convivencia, cuya
responsabilidad de gestién correspondera al presidente/a de la Comision de
Convivencia.

2. Por parte del presidente/a de la Comisidon de Convivencia se adoptaran todas las
medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de la informacién que se reciba.

Articulo 26. Comunicacion con otros 6rganos de la Universidad de Burgos.

1. La Comisién de Convivencia pondrd en conocimiento del rector o rectora, los hechos
que pudieran constituir faltas disciplinarias, de conformidad con el régimen disciplinario
aplicable en cada caso.

2. De igual modo, la Comisidon de Convivencia comunicara a la Unidad de Igualdad, al
Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales, y cualquier otro érgano pertinente de la
Universidad de Burgos, los hechos o situaciones que pudieran entrar en la esfera de su
competencia para activar, si proceden, las medidas oportunas.

3. Respetando el principio de confidencialidad, la Comisién podra solicitar la
colaboracién y asesoramiento de otros drganos o servicios de la Universidad de Burgos.

TITULO I1lIl. MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE LOS CONFLICTOS DE
CONVIVENCIA

CAPITULO I. La mediacién y otros medios alternativos
Articulo 27. El procedimiento de mediacion como medio de solucidn de conflictos.

1. La Universidad de Burgos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Convivencia
Universitaria y en las presentes normas de convivencia, establece como medio
adecuado de solucion de conflictos de convivencia en el ambito universitario el
procedimiento de mediacién. Podra hacerse uso de cualesquiera otros medios
alternativos de resolucién de conflictos que pudieran ser adecuados.

Articulo 28. Limites.

1. No procedera el recurso a la mediacion y otros medios alternativos de solucién de
conflictos de convivencia regulados en esta normativa en los supuestos en que la
conducta o actividad generadora de los mismos sea constitutiva de delito, segun el
Cdédigo Penal, o de falta muy grave conforme al régimen disciplinario vigente para cada
sector de la comunidad universitaria.

2. Asimismo, las situaciones de acoso sexual quedan excluidas de la mediacion y otros
instrumentos de resolucidén alternativa a que se refiere esta normativa, siendo de
aplicaciéon lo previsto en el Protocolo de Actuacidn ante situacion de acoso sexual y
acoso por razén de sexo en la Universidad de Burgos.
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Articulo 29. Principios aplicables al procedimiento de mediacién.
1. El procedimiento de mediacidn se ajustara a los siguientes principios:

a) Voluntariedad: se garantizard que las partes involucradas en un conflicto de
convivencia sean quienes, de manera libre e informada, presten su consentimiento para
el inicio del mecanismo o del procedimiento de mediacién y, en su caso, decidan su
terminacion en cualquier momento de su desarrollo.

b) Confidencialidad: se garantizard a las partes que se mantendra la reserva de la
informacién objeto de la mediacidn, salvo consentimiento expreso de las partes o que
resulte exigido por una norma legal o por resolucidn judicial penal.

c) Equidad: se velara por el mantenimiento del equilibrio entre las partes, disponiendo
todas ellas de las mismas posibilidades de actuacidn en el desarrollo de la mediacién.

d) Imparcialidad: se garantizara que la persona mediadora no esta incursa en una causa
de abstencién o no tiene conflicto de intereses respecto de alguna de las partes, ni
respecto del objeto del conflicto.

e) Buena fe y respeto mutuo: las partes actuaran de manera colaborativa y mantendran
la adecuada deferencia entre ellas y hacia la persona mediadora.

f) Prevenciéon y prohibiciéon de represalias: se adoptaran las medidas necesarias para
prevenir y evitar todo tipo de represalias respecto de las personas involucradas en el
conflicto.

g) Flexibilidad: el desarrollo de la mediacién deberd tener en cuenta las circunstancias
del caso y de las partes involucradas en el conflicto.

h) Calidad: la Universidad de Burgos fomentara la formacion técnica de los mediadores
y podra elaborar manuales de actuacién.

i) Trasparencia y acceso a las actuaciones que se desarrollen en el proceso de mediacién.
Se facilitara a las partes informacion clara y precisa sobre el contenido de la mediacion
y los efectos de acogerse a ella. Se garantizara a las partes, asimismo, la transparencia y
el acceso a las actuaciones, a lo largo de todo el procedimiento.

Articulo 30. Mediadores/as.
1. Podra actuar como mediador/a toda persona con formacion adecuada, que

pertenezca a la comunidad universitaria y que haya recibido el correspondiente
nombramiento por parte del rector/a.
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2. Cuando la situacién lo requiera, podra ejercer la funcién de mediacidén cualquier
persona ajena a la Universidad de Burgos con la formacién adecuada, previa
autorizacion
del rector/a.

3. Se organizaran periddicamente por la Universidad de Burgos cursos de formacion
dirigidos a toda la comunidad universitaria para la especializacion en tareas de
mediacidn de conflictos de convivencia universitarios.

4. La Comisién de Convivencia procedera a la designacion de la persona que actuara
como mediadora entre quienes, cumpliendo las condiciones establecidas en el presente
articulo, lo acepten voluntariamente.

5. La persona designada como mediadora tendra que suscribir un compromiso de
confidencialidad en relacién con la identidad de las partes, el objeto y el resultado de la
mediacidn. Asi mismo suscribird una declaracién de ausencia de conflicto de intereses
en relacion con las partes implicadas.

CAPITULO Il. Procedimiento de mediacion en los conflictos de convivencia
Articulo 31. Iniciacion del procedimiento de mediacion.

1. El procedimiento de mediacion se iniciara por la Comision de Convivencia, a solicitud
del miembro de la comunidad universitaria interesado.

2. La solicitud de mediacidn, en la que debera consignarse con claridad la peticién de
acogerse al procedimiento de mediacion, el objeto del conflicto y las partes involucradas
en el mismo, se dirigira a la Comisién de Convivencia, que valorard la procedencia del
procedimiento de mediacion, excluyendo los supuestos que se relacionan en el articulo
28.

3. La Comision propondra a las partes una persona que desemperie las funciones de
mediacién. No planteandose objeciones por las partes, la Comision designara a la
persona mediadora. Si hubiese alguna oposiciéon a la persona propuesta como mediador,
la Comisidn de Convivencia podra proponer una nueva persona si apreciara la existencia
de algun conflicto de intereses en el anterior, o bien dara por finalizado el procedimiento
de mediacion si considerase que no hay voluntad de llegar a ninguin acuerdo por alguna
de las partes.

Articulo 32. Sesion informativa.

1. La persona designada como mediadora por la Comision de Convivencia citara a las
partes para la celebracidn de la sesion informativa. En caso de inasistencia injustificada
de cualquiera de las partes a dicha sesion, se entenderd que desisten de la mediacién
solicitada. La informacién de qué parte o partes no asistieron a la sesion no sera
confidencial.
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2. En esa sesion la persona mediadora informara a las partes de las posibles causas que
puedan afectar a su imparcialidad, de su profesidn, formacion y experiencia. Informara
también de las caracteristicas de la mediacién, la organizacion del procedimiento vy las
consecuencias juridicas del acuerdo que se pudiera alcanzar, asi como del plazo para
firmar el acta de la sesién constitutiva.

3. La mediacidon solo podrd ponerse en marcha si todas las partes prestan su
consentimiento tras recibir la informacion.

Articulo 33. Sesidn constitutiva.

1. El procedimiento de mediacién comenzard mediante una sesién constitutiva,
convocada por la persona mediadora en los cinco dias habiles siguientes a la celebracién
de la sesién informativa, en la que las partes dejaran constancia de los siguientes
aspectos:

a) La identificacidn de las partes y de la persona mediadora.

b) El objeto del conflicto que se somete al procedimiento de mediacidn.

c) El calendario previsible de actuaciones.

d) La forma en que se desarrollaran las sesiones y la duracién maxima prevista para el
desarrollo del procedimiento, sin perjuicio de su posible modificacion.

e) La declaracion de aceptacion voluntaria por las partes de la mediacidén, asi como la
asuncioén de las obligaciones eventualmente derivadas de ella.

f) El lugar de celebracion del procedimiento.

2. De la sesidon constitutiva se levantara un acta en la que consten estos aspectos, que
sera firmada tanto por las partes como por la persona u érgano mediador. En otro caso,
dicha acta declarara que la mediacion se ha intentado sin efecto. El acta se conservara
por la Comision de Convivencia.

Articulo 34. Desarrollo de las actuaciones.

1. La mediacion se desarrollara en sesiones sucesivas. La persona u érgano mediador
convocara a las partes para cada sesion con la antelacion necesaria, dirigira las sesiones
y facilitard la exposicion de sus posiciones y su comunicacion de modo igual y
equilibrado.

2. Las comunicaciones entre la persona mediadora y las personas en conflicto podran
ser o no simultaneas.

3. La persona u érgano mediador comunicard a todas las partes la celebracidn de las
reuniones que tengan lugar por separado con alguna de ellas, sin perjuicio de la
confidencialidad sobre lo tratado. No podrd ni comunicar ni distribuir la informacién o

documentacién que las partes le hubiera aportado, salvo autorizacion expresa de estas.

Articulo 35. Terminacion del procedimiento de mediacidn.
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1. El procedimiento de mediacion podra concluir en acuerdo o finalizar sin alcanzar dicho
acuerdo, bien sea porque todas o alguna de las partes ejerzan su derecho a dar por
terminadas las actuaciones, comunicandoselo a la persona mediadora, bien porque
haya transcurrido el plazo maximo acordado por las partes para la duraciéon del
procedimiento, asi como cuando la persona mediadora aprecie de manera justificada
que las posiciones de las partes son irreconciliables o concurra otra causa que determine
su conclusion.

2. La renuncia de la persona mediadora a continuar el procedimiento o el rechazo
sobrevenido de las partes a su mediacidn soélo producird la terminacion del
procedimiento cuando no se llegue a nombrar una nueva persona mediadora.

3. El acta final determinard la conclusién del procedimiento y, en su caso, reflejara los
acuerdos alcanzados de forma clara y comprensible, o su finalizacién por cualquier otra
causa. El acta debera ir firmada por las partes y por la persona mediadora y se entregara
un ejemplar original a cada una de ellas. En caso de que alguna de las partes no quisiera
firmar el acta, la persona u drgano mediador hara constar en la misma esta
circunstancia, entregando un ejemplar a las partes que lo deseen.

4. Con la terminacién del procedimiento se devolveran a cada parte los documentos que
hubiere aportado. Con los documentos que no hubieren de devolverse a las partes, se
formara un expediente que debera conservar y custodiar la Comision de Convivencia,
una vez terminado el procedimiento.

Articulo 36. El acuerdo de mediacion.

1. El acuerdo de mediacion puede versar sobre una parte o sobre la totalidad de las
materias sometidas a la mediacion. En el acuerdo de mediacién debera constar la
identidad de las partes, la persona que ha intervenido como mediadora, el lugar y fecha
en que se suscribe, las obligaciones que cada parte asume y la indicacion de que se ha
seguido un procedimiento de mediacidn ajustado a las previsiones de estas Normas de
Convivencia.

2. La persona mediadora informara a las partes del caracter vinculante del acuerdo
alcanzado y comunicara el mismo a la Comisién de Convivencia.

3. Corresponde a la Comision de Convivencia realizar el seguimiento de su cumplimiento
por las partes. En caso de incumplimiento, podra adoptar las medidas que considere
necesarias para garantizar su efectividad.

Articulo 37. Duraciéon del procedimiento de mediacion y utilizacion de medios
electronicos.

1. La duracion del procedimiento de mediacién serda lo mas breve posible y sus
actuaciones se concentrardn en el minimo nimero de sesiones. Su duracién maxima no
podra exceder de un mes, a contar desde la fecha de la firma del acta de la sesién
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constitutiva, prorrogable con caracter excepcional y de comun acuerdo, por quince dias
mas.

2. Las partes podran acordar que todas o alguna de las actuaciones de mediacion,
incluida la sesidon constitutiva y las sucesivas que estimen conveniente, se lleven a cabo
por medios electrénicos, siempre que quede garantizada la identidad de los y las
intervinientes y el respeto a los principios de la mediacion previstos en estas Normas.

Articulo 38. Especialidades del procedimiento de mediacion en los procesos
disciplinarios de los estudiantes.

1. En los procedimientos disciplinarios respecto al estudiantado, a que se refiere el
Titulo Il de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, si las partes
hubieran manifestado oportunamente su voluntad de acogerse a un procedimiento de
mediacién, el instructor, una vez concluida la practica de las pruebas, remitira el
expediente a la Comisidn de Convivencia, que decidira si resulta procedente o no la
tramitaciéon del procedimiento de mediacién.

2. Elacuerdo de la Comisién de Convivencia de tramitar el procedimiento de mediacién
debe adoptarse en el plazo de cinco dias habiles desde la remision del expediente
disciplinario por parte del instructor o instructora.

Queda excluida la posibilidad de mediacién en los supuestos de falta muy grave y, en
todo caso, de toda falta relacionada con el fraude académico, violencia e intimidacién,
acoso y faltas contra el patrimonio.

3. Cuando Ila Comision de Convivencia considere improcedente tramitar el
procedimiento de mediacion, se inhibira, devolviendo el expediente al Instructor o
Instructora para que reanude el procedimiento disciplinario.

4. Siel procedimiento de mediacion es admitido a trdmite lo comunicara a las partes y
al instructor o instructora que suspendera el procedimiento disciplinario. La tramitacion
del procedimiento de mediacién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 32 y
siguientes de la presente normativa.

5. Finalizado el procedimiento de mediacidn si se llegara a un acuerdo, la Comisién de
convivencia lo comunicara al instructor o instructora acompanandolo de una copia del
acta final del procedimiento de mediacidon, asi como del acuerdo que en su caso se
hubiese alcanzado.

7. El acuerdo de mediacion podra incluir la realizacion de alguna medida sustitutiva de
la eventual sancidn de las establecidas en el articulo 12 del Reglamento de Régimen
Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Burgos. En tales casos, dicha medida,
sera notificada a los drganos competentes para llevar a cabo la misma.

Articulo 39. Conservacion y archivo de la documentacion.
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Los expedientes generados en la aplicacion de los mecanismos de mediacidon seran
custodiados por la Comision de Convivencia en las dependencias de la Secretaria
General de la Universidad y se conservaran y archivaran segun lo dispuesto en la
normativa de la Universidad.

Articulo 40. Relacion del mecanismo de mediacion con las funciones de mediacion o
conciliacion de la Defensoria Universitaria.

1. El mecanismo de mediacion es compatible con las funciones que en materia de
mediacién y conciliacidn tiene atribuidas la Defensoria Universitaria de la Universidad
de Burgos en el Reglamento del Defensor Universitario. No obstante, planteado un
conflicto de convivencia entre personas de la comunidad universitaria las partes no
podran acogerse simultdneamente al mecanismo de mediacién y a las actuaciones de
mediacién o conciliacion que realice la Defensoria Universitaria en ejercicio de las
competencias que le confiere el Reglamento del Defensor Universitario.

2. La Comisidn de Convivencia informara a las partes de un conflicto de convivencia de
gue, ademas del mecanismo de mediacién propuesto por la Comisidon, pueden acogerse
a la actividad mediadora de la Defensoria Universitaria regulada en su Reglamento, para
gue acuerden a qué instrumento de solucion de conflictos quieren acogerse.

Disposicidon adicional primera. Incorporacion a las Normas de Convivencia de las
medidas vigentes en materia de prevencion y respuesta frente a la violencia, la
discriminacion o el acoso.

En aplicacion de lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 3/2022, de 24
de febrero, de convivencia universitaria, se incorporan a la presente Normativa de
Convivencia en los términos recogidos en esta y en tanto no se opongan a la misma o a
la citada Ley, las siguientes medidas vigentes en materia de convivencia y de prevencién
y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el acoso:

-Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Acoso Sexual o Acoso por Razdon de Sexo,
aprobado por Consejo de Gobierno el 17 de abril de 2015.

- Protocolo de actuacion para la resolucion de conflictos interpersonales, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 2 de noviembre de
2010.

-Cédigo Etico de la Universidad de Burgos.

-Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Defensor Universitario de la
Universidad de Burgos.

-Codigo de Buenas Practicas en Investigacion de la Universidad de Burgos.

- Plan de Igualdad de la Universidad de Burgos.

En caso de modificacidén o sustitucion de alguno de ellos, se entendera incorporado a
estas normas el nuevo texto aprobado.

Disposicidn transitoria unica. Revision de las medidas de prevencidon y respuesta
frente a la violencia, la discriminacion o el acoso.
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1. En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de la Normativa de
Convivencia, la Universidad de Burgos procedera a la revisiéon de las medidas de
prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el acoso, con el fin de
adecuarlas plenamente a las previsiones contenidas en la Ley 3/2022, de 24 de febrero,
de convivencia universitaria.

2. En tanto tiene lugar dicha revision, y en lo no previsto en la presente Normativa de
Convivencia y en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, el Protocolo de actuacién ante
Situaciones de Acoso Sexual o Acoso por Razdén de Sexo de la Universidad de Burgos
resultara de aplicacidn supletoria a cualquier situacién de violencia, discriminacién o
acoso no prevista, y ello en la medida en que no resulte contraria a la naturaleza de esa
situacion.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Normativa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.
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