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1. Marco normativo 
 

El artículo 12 del Real Decreto 1393/2007 que establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales de Grado, modificado por el Real Decreto 861/2010, indica que las 
enseñanzas oficiales de Grado concluirán con la elaboración y defensa pública de un Trabajo de 
Fin de Grado (TFG), orientado a la evaluación de las competencias asociadas al título, cuyos 
créditos no podrán ser objeto de reconocimiento por los de otras materias. 

La memoria Oficial del Título de Maestro de Educación Infantil de la Universidad de Burgos 
(UBU), especifica que el TFG será una asignatura de 8 créditos ECTS que se cursará en el 
octavo semestre (segundo del cuarto curso). Los créditos de esta asignatura obligatoria, en 
aplicación de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y 
profesional acreditada en Grado y Másteres de la Universidad de Burgos (BOCyL 239, 14 de 
diciembre de 2011) nunca podrán ser objeto de reconocimiento. 

A propuesta de la Comisión de Docencia, el Vicerrectorado de Ordenación Académica 
estableció la posibilidad de realizar una convocatoria extraordinaria Trabajo de fin de Grado en 
el primer semestre del año académico en curso. En este Grado esta convocatoria se dirige a 
aquellos alumnos que no tengan pendiente de superar ninguna asignatura de segundo semestre. 
Quienes estén interesados deberán comunicarlo a la Secretaría en el momento de realizar la 
matrícula (movilidad). 

Por otra parte, el alumnado en situación de movilidad física (Erasmus, Séneca, etc.) puede 
realizar asimismo el TFG, si bien su situación, excepcional dada la imposibilidad en muchos 
casos de poder presentar y defender su TFG en las fechas previstas en el Calendario Académico, 
podrán realizar tal presentación y defensa en convocatorias a celebrarse a inicios del curso 
siguiente (septiembre). A tal efecto y en su caso, se nombrará una Comisión de Evaluación. 

En consecuencia, el presente documento, conforme a las disposiciones anteriormente señaladas 
y a los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno del 28 de marzo de 2014, regula la 
asignatura TFG del Grado en Maestro de Educación Infantil. 

 

 

2. Competencias del Trabajo de Fin de Grado 
 

Además del conjunto de competencias del título, cuya adquisición puede acreditarse en esta 
materia, son propias del TFG las competencias que figuran en la guía docente de la asignatura 
(5776): 
 

http://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-infantil/informacion-basica/guias-
docentes 

 

http://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-infantil/informacion-basica/guias-docentes
http://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-infantil/informacion-basica/guias-docentes
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de 
estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel 
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que 
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una 
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de estudio 

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre 
temas relevantes de índole social, científica o ética * 

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado 

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias 
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía 

CG1 - Haber adquirido el nivel C1 en lengua castellana 

CGUBU - Conocer y saber poner en práctica las estrategias de búsqueda y recuperación de la 
información, la consulta de bases de datos y la metodología para la elaboración de bibliografías 
especializadas y citas bibliográficas 

CGF7 - Realizar actividades de investigación, aplicadas a algún aspecto de la realidad escolar 
experimentada en el prácticum, que pueden consistir en: análisis de situaciones y problemas 
educativos concretos, búsqueda y valoración de informaciones sobre prácticas educativas de 
excelencia, propuestas de actuacióm educativa y evaluación de su efecto o cualesquiera otras que 
desarrollen en los estudiantes una concepción del magisterio fundamentada en la reflexión y la 
investigación 

CGI4 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio 

CGP6 - Compromiso ético * 

CGP5 - Razonamiento crítico * 

CGS3 - Creatividad. 

CGS4 - Motivación por la calidad * 

CGF3 - Conocer y saber hacer un uso efectivo de las nuevas tecnologías aplicadas a la 

educación. 
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CGF4 - Interesarse por conocer y apreciar las producciones culturales, artísticas y 

científicas * 

CGF6 - Responsabilizarse de la propia formación y del papel de la profesión en la sociedad. 

 

* Competencia de sostenibilidad curricular 

 

 

3. Objetivos y componentes del Trabajo de Fin de Grado 
 

El objetivo del Trabajo Fin de Grado es que el estudiante demuestre su asimilación de los 
contenidos que se le han impartido y la adquisición de las competencias asociadas al título. El 
trabajo estará vinculado, por lo tanto, con las disciplinas académicas propias de curriculum del 
Grado y con las funciones y tareas de la profesión para la que prepara el Título. 

En la elaboración, presentación y defensa del TFG el estudiante deberá mostrar autonomía, 
creatividad, iniciativa, capacidad de planificación y organización, conocimientos y criterio 
profesional. 

El Trabajo de Fin de Grado del título de Maestro de Educación Infantil consistirá en una 
investigación de carácter aplicado enfocada a mejorar las competencias para el ejercicio 
profesional. 

 

 

4. La investigación del Trabajo de Fin de Grado 
 

La investigación partirá de un propósito o pregunta que deberá ser expresada de forma precisa, 
acotando su extensión y profundidad. 

El propósito de la investigación podrá ser profundizar y mejorar, en algún aspecto concreto, los 
conocimientos profesionales del alumno o acreditar su capacidad para investigar o proponer 
innovaciones sobre prácticas educativas. 

Será un trabajo original e inédito que cumplirá con unos niveles de exigencia, en cuanto a la 
profundidad y extensión del tema abordado, ajustados al número de créditos correspondientes 
de la asignatura, ocho, que corresponden a 200 horas de trabajo. 

La investigación se realizará bajo la guía del tutor asignado, respetando rigurosamente las pautas 
propias de la opción metodológica elegida de entre las que se aplican en la investigación 

educativa actual. 
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El alumno elaborará un informe sobre la investigación realizada, para su evaluación, ajustado a 
la estructura y el formato establecidos en el documento de procedimiento para la elaboración del 
Trabajo Fin de Grado en Maestro de Educación Infantil. 

 

4.1. Tipología de los Trabajos Fin de Grado 

 

Los trabajos podrán ser de dos tipos; en cualquiera de ellos se podrá obtener la máxima 
calificación bajo los criterios establecidos en esta normativa. 

 

• Tipo A: Dirigidos a profundizar en el conocimiento sobre un tema o sobre un aspecto 
concreto del trabajo de un docente de la etapa por medio de una revisión rigurosa de 
fuentes documentales actualizadas y del análisis crítico de los contenidos revisados. 

 

• Tipo B: Los dirigidos a proponer experiencias educativas fundamentadas e innovadoras 
basadas en criterios extraídos de la revisión documental o a valorar los efectos de 
programas, materiales o experiencias. En función de las circunstancias estos programas, 
materiales o experiencias podrán ser llevadas a la práctica. 

 

4.2. Presentación del informe del TFG 

 

El TFG no podrá estar plagiado total o parcialmente, ni haber sido presentado con anterioridad 
en otra asignatura. El incumplimiento de alguna de estas condiciones podrá derivar en las 
sanciones que la Universidad de Burgos establezca al efecto. Así mismo, y a modo de guía se 
proponen los siguientes porcentajes para que sirvan de orientación tanto al alumnado como al 
profesorado encargado de la tutorización del TFG: 
 

• Menos de 20% no se considerará plagio. 

• Plagio del 20% al 35% deberá ser revisado por el tutor o tutora del TFG y aplicar la 
evaluación que considere, pudiendo suponer un suspenso en el trabajo, si así lo estima. 

• Más del 35% de plagio se podrá considerar el trabajo suspenso. 

 

Todos los estudiantes deberán incluir en su TFG un Anexo de sostenibilización curricular. El 
modelo de este Anexo puede encontrarse en el documento de procedimiento para la elaboración 
del Prácticum del Grado en Maestro de Educación Infantil. Este documento se colocará en el 
apartado de Anexos del informe de TFG. El objetivo de este documento es que el estudiante 
acredite la adquisición de competencias en sostenibilidad durante el desarrollo del título. Se 
deben relacionar estas competencias con los resultados de aprendizaje conseguidos a lo largo del 
grado. El texto tendrá una extensión comprendida entre 600 y 800 palabras. 
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No serán evaluados los informes finales que no cumplan los requisitos establecidos en la 
presente normativa, así como los incluidos en el documento de procedimiento para la 
elaboración del TFG del Grado en Maestro de Educación Infantil. 

 

 

5. Evaluación y calificación del Trabajo Fin de Grado 

 

La evaluación y calificación, tanto del proceso como de sus resultados, es una responsabilidad 
compartida por el Tutor y la Comisión de Evaluación. 
 

Cada uno de ellos valorará elementos y aspectos diferentes siguiendo los criterios que se 
especifican en las rúbricas incluidas en el documento de procedimiento para la elaboración del 
TFG del Grado en Maestro de Educación Infantil: 
 

• Rúbrica I - Valoración del tutor: elaboración e informe final. 

• Rúbrica II - Valoración de la comisión de evaluación: presentación y defensa. 
 

El tutor valorará: 
 

- El proceso de elaboración del trabajo con una calificación de 0 a 2 puntos. 

- La calidad del informe final con una calificación de 0 a 6 puntos. 
 

Una vez finalizada esta fase, el tutor reflejará la calificación en el acta correspondiente e 
informará al alumno de la misma (ver anexo correspondiente en el documento de 
procedimiento para la elaboración del Prácticum del Grado en Maestro de Educación Infantil). 
 

Cuando esta primera fase resulte aprobada con una calificación final de 5 puntos o superior, el 
alumno, siguiendo las orientaciones del tutor, podrá solicitar voluntariamente la presentación y 
defensa pública de su trabajo ante la Comisión de Evaluación (ver anexo correspondiente en el 
documento de procedimiento para la elaboración del Prácticum del Grado en Maestro de 
Educación Infantil). 
 

Enlace para el alumnado de la convocatoria de enero:  

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=1595#section-0 
 

 

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=1595#section-0
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Enlace para el alumnado de la convocatoria de junio/julio: 

 

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=10040#section-0 
 

La Comisión de Evaluación, que dispondrá del acta de evaluación del tutor, valorará 
exclusivamente la presentación y defensa del TFG, lo que aportará a la nota final hasta un 
máximo de 2 puntos (ver anexo correspondiente en el documento de procedimiento para la 
elaboración del Prácticum del Grado en Maestro de Educación Infantil). 

El ejercicio de presentación y defensa constará de dos partes: en la primera, el alumno realizará 
una exposición oral de los componentes fundamentales de su trabajo de investigación, luego 
responderá a las preguntas que le plantee la Comisión de Evaluación. 

Tanto para la exposición oral como para el turno de preguntas se dispondrá de sendos periodos 
de 10 a 15 minutos. 

En los dos tipos de trabajos, se controlará de forma rigurosa el plagio (la inclusión de textos 
ajenos sin que se haga la referencia precisa y correcta a su autor original). 

 

La detección de este tipo de irregularidad “comportará una calificación de cero en la 
asignatura correspondiente al curso académico en el que se produzca el fraude” 
 

Reglamento de evaluación de la Universidad de Burgos. 
 

El alumnado deberá cumplir los requerimientos del Reglamento de Evaluación de la 
Universidad de Burgos, prestando especial atención al Artículo 17.2 Autoría y realización de las 
pruebas: 

“Los alumnos están obligados a observar las reglas básicas sobre autenticidad en la realización de cualquier 
prueba de evaluación. La realización fraudulenta comportará una calificación de cero en la convocatoria 
correspondiente, sin perjuicio de la posible apertura de expediente disciplinario. Además, en caso de que este 
hecho se produzca en la primera convocatoria, la calificación de la segunda será también de cero». 

 

5.1. Normas de calificación 

 

La calificación final estará compuesta por las valoraciones del tutor y, en su caso, la de la 
Comisión de Evaluación. Ambas valoraciones justificarán sus calificaciones mediante las 
rúbricas incluidas en el documento de procedimiento para la elaboración del Prácticum del 
Grado en Maestro de Educación Infantil. Podrán añadir una valoración cualitativa o las 
orientaciones que consideren adecuadas para la mejora del trabajo. Esta valoración será 
obligatoria para los trabajos que no alcancen el nivel de apto. 

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=10040#section-0
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Cuando se realice la presentación y defensa ante la Comisión de Evaluación, su secretario 
cumplimentará el acta correspondiente que será firmada por todos sus miembros (ver anexo 
correspondiente en el documento de procedimiento para la elaboración del Prácticum del Grado 
en Maestro de Educación Infantil). La Comisión de Evaluación podrá proponer para Matrícula 
de Honor y, para el repositorio institucional, los TFG que estime oportunos. 

Las calificaciones finales de todos los alumnos se recogerán en el acta oficial y serán firmadas 
por los miembros de la Comisión del TFG. 

Al finalizar la segunda convocatoria, esta Comisión asignará las Matrículas de Honor en función 
de las propuestas recibidas y de la nota media de los implicados. 

 

5.2. Revisión y reclamación de calificaciones 

 

Revisión: 

La revisión de las calificaciones se realizará por parte del tutor, en el caso de no presentar 
defensa del trabajo ante la Comisión Evaluadora. En tal caso tendrán 48 para solicitar la revisión 
de la misma. En el caso de presentar y defender el TFG ante la Comisión Evaluadora tendrán 
un plazo de 48h para solicitar la revisión una vez conocida la calificación. 

 

Reclamación: 

Un estudiante podrá recurrir su calificación final ante la Comisión del TFG mediante un escrito 
en el que exprese las razones en que fundamenta su reclamación, en el plazo de cinco días 
hábiles desde la fecha de publicación de las calificaciones. 

La Comisión del TFG solicitará las rúbricas correspondientes al tutor y, cuando proceda, a la 
Comisión Evaluadora. El Tutor y la Comisión Evaluadora podrán añadir a las rúbricas un 
informe complementario justificando su calificación, la Comisión Evaluadora resolverá la 
reclamación en el plazo máximo de diez días hábiles desde la presentación del mismo por el 
estudiante. 

La Comisión del TFG notificará la resolución del recurso al estudiante. 

 

6. Sistema de gestión y organización académica del Trabajo de 
Fin de Grado 

 

La Facultad establecerá las convocatorias anuales para la defensa del TFG dentro del calendario 
lectivo. 
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La Comisión del Título aprobará el cronograma de gestión del TFG. Este documento será 
publicado en la página de la asignatura en UBUVIRTUAL y en la web del Grado. 

Las convocatorias Primera y Segunda se llevarán a cabo con 15 días de diferencia. 

La Comisión del Título designará a los miembros de la Comisión de Trabajos de Fin de Grado 
encargada de la gestión académica de la asignatura. 

 
 

6.1. Normas de calificación 

 

La Comisión de TFG estará compuesta por tres miembros: los coordinadores del título y del 
TFG y un docente que imparta esta asignatura. 

La Comisión de TFG gestionará los procesos académicos relacionados con la planificación, 
organización, realización y calificación de los TFG de acuerdo con esta normativa. Para ello: 

- Propondrá a la Comisión del Título el cronograma de cada convocatoria 

- Solicitará a alumnos y docentes los posibles temas de TFG. 

- Aprobará y publicará los listados de los temas con sus correspondientes tutores y 
número de personas que pueden escogerlos. 

- En su caso, validará los temas propuestos por los estudiantes. 

- Asignará a cada alumno un tema de trabajo y su respectivo tutor. 

- Autorizará que un TFG sea supervisado, en su caso, por más de un tutor. 

- Estudiará y resolverá, si procede, las solicitudes de cambio de tutor o de tutorado. 

- Velará por una participación equilibrada de todos los profesores del título como tutores y 
evaluadores de los TFG. 

- Nombrará las Comisiones de Evaluación. 

 

6.2. Tutores 

 

El TFG se realizará bajo la supervisión de un tutor académico que será, siempre que sea posible, 
un docente que imparta alguna de las asignaturas del título. 

En determinados casos, cuando el trabajo de investigación lo requiera, la Comisión de TFG 
podrá autorizar la guía de un segundo tutor que podría no ser profesor del título. 

Cada Departamento propondrá anualmente un número de profesores-tutores en función de la 
carga docente de las áreas en el Grado. 
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Son funciones del tutor: 

 

- Acordar con el alumno tutorado el tema sobre el que versará su TFG, relacionado, 
siempre que sea posible, con las líneas ofertadas por su Área de Conocimiento. 

- Asistir y guiar al estudiante en la planificación y el desarrollo de su Trabajo de 
investigación. Previamente, cumplimentará un compromiso de tutorización (ver anexo 
correspondiente en el documento de procedimiento para la elaboración del Prácticum del 
Grado en Maestro de Educación Infantil). 

- Valorar el proceso seguido en la elaboración del TFG, así como el informe final. Esta 
valoración se reflejará en el acta correspondiente (ver anexo correspondiente en el 
documento de procedimiento para la elaboración del Prácticum del Grado en Maestro de 
Educación Infantil). 

- Orientar al alumno sobre la conveniencia o no de solicitar su presentación y defensa ante 
la Comisión de Evaluación. 

 

6.3. Comisiones de Evaluación de los Trabajos de Fin de Grado 

 
La Comisión de TFG nombrará a los miembros de las Comisiones de Evaluación, en función 
del número de estudiantes que hayan solicitado presentar y defender su trabajo. 

Todos los profesores con carga docente en el Grado podrán ser designados tutores de TFG. El 
Coordinador del TFG procurará que esta designación se comparta de forma equilibrada. 

Si un profesor es convocado como miembro a un tribunal y por causas debidamente justificadas 
no pudiera asistir, su área o, en su defecto, su Departamento se hará responsable de buscar un 
miembro sustituto. 

Cada Comisión estará compuesta por 3 profesores. De forma excepcional, la Comisión podrá 
realizar sus funciones con la presencia de solo dos de sus miembros. 

Se utilizarán los criterios de categoría docente y antigüedad para elegir al Presidente y al 
Secretario de cada Comisión de Evaluación. 

Cada Comisión de Evaluación de TFG se constituirá formalmente con la debida antelación; una 
vez realizada la evaluación, elaborará el acta que se entregará a la Comisión del TFG (ver anexo 
correspondiente en el documento de procedimiento para la elaboración del Prácticum del Grado 
en Maestro de Educación Infantil). Las Comisiones de Evaluación podrán acceder a una copia 
del informe final de los TFG cuya defensa deban evaluar a través de UBUVIRTUAL. 

 

El tutor de un TFG no puede formar parte de la Comisión que lo evalúe. 
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6.4. Asignación de temas y tutores 

 

La Comisión de TFG solicitará a las Áreas de Conocimiento sus propuestas sobre líneas 
generales de investigación, que podrían concretarse en temas de TFG. 

La Comisión del TFG hará público un listado con las líneas ofertadas por las Áreas de 
Conocimiento. 

 

Los alumnos que así lo deseen podrán solicitar un tema preciso para realizar su TFG. La 
viabilidad y relevancia de esa propuesta deberá estar justificada según se indica en el formulario 
correspondiente (ver anexo correspondiente en el documento de procedimiento para la 
elaboración del Prácticum del Grado en Maestro de Educación Infantil). 
 

Enlace para el alumnado de la convocatoria de enero:  

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=1595#section-0 
 

Enlace para el alumnado de la convocatoria de junio/julio: 

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=10040#section-0 
 

Todos los alumnos, incluidos quienes presenten una propuesta propia, deberán solicitar hasta 
cinco, de entre las líneas propuestas, en el formulario correspondiente, (ver anexo 
correspondiente en el documento de procedimiento para la elaboración del Prácticum del Grado 
en Maestro de Educación Infantil), indicando su orden de preferencia, que entregarán a la 
Comisión del TFG. 
 

Enlace para el alumnado de la convocatoria de enero: 

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=1595#section-0 
 

Enlace para el alumnado de la convocatoria de junio/julio: 

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=10040#section-0 

 

La asignación del tutor/a y del TFG será realizada por la Comisión del TFG respetando, en la 
medida de lo posible, las opciones manifestadas por estudiantes y tutores. 

 

 

 

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=1595#section-0
https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=10040#section-0
https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=1595#section-0
https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=10040#section-0
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6.4.1. Criterios de asignación de los temas a los estudiantes 

 

La Comisión del TFG asignará los trabajos solicitados por los alumnos, del listado ofrecido por 
las Áreas, en función del orden de preferencia expresado. Cuando la acumulación de peticiones 
para un mismo tema impida que esto sea posible, la Comisión los asignará en función del 
expediente académico del alumnado, tal como aprobó la Comisión de Grado de Infantil de 
fecha 05/02/2013. 

En los casos de temas propuestos por los alumnos y aprobados por la Comisión de TFG, se 
procurará que sean asignados a los tutores del área más afín respetando el orden derivado del 
expediente académico del alumno. 

En caso de que haya estudiantes que, con este procedimiento, no obtengan tema ni tutor para su 
TFG, la Comisión les asignará a los tutores que no hayan completado el total de TFG que les 
correspondían. 

Tras reunirse con el estudiante, el profesor tutor comunicará a la Comisión, en el plazo indicado 
en el cronograma, el tema concreto sobre el que el estudiante desarrollará el TFG y 
cumplimentará el Compromiso para la dirección del Trabajo fin de Grado (ver anexo 
correspondiente en el documento de procedimiento para la elaboración del Prácticum del Grado 
en Maestro de Educación Infantil). 

El listado de las asignaciones de tutor/a académico y de tema a los alumnos se publicará en 
UBUVIRTUAL. 

 

6.5. Requisitos previos a la evaluación del TFG 

 

Una vez finalizado su trabajo, los alumnos deberán subir a la pestaña asignada en 
UBUVIRTUAL: 
 

• La Declaración de Veracidad (ver anexo correspondiente en el documento de 
procedimiento para la elaboración del TFG del Grado en Maestro de Educación Infantil) 
 

Enlace para el alumnado de la convocatoria de enero: 

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=1595#section-0 
 

Enlace para el alumnado de la convocatoria de junio/julio: 

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=10040#section-0 

 

 

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=1595#section-0
https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=10040#section-0
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• Una copia de la versión final de su TFG, en formato PDF. 
 

Subirán otra copia a la “Comunidad de Trabajo Fin de Grado en Maestro de Educación 
Infantil” en UBUVIRTUAL. 

 

Ambas copias llevarán como nombre de archivo ÚNICAMENTE los apellidos y el nombre de 
su autor/a. 

Los estudiantes que, de acuerdo con la recomendación de sus tutores, deseen presentar y 
defender su TFG ante la Comisión de Evaluación subirán a la pestaña correspondiente en 
UBUVIRTUAL, la solicitud correspondiente en los plazos indicados en el cronograma. 

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=8576
https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=8576

