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1. Marco normativo

El articulo 12 del Real Decreto 1393/2007 que establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, modificado por el Real Decreto 861/2010, indica que las
ensefanzas oficiales de Grado concluiran con la elaboracién y defensa publica de un Trabajo de
Fin de Grado (TFG), orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo, cuyos
créditos no podran ser objeto de reconocimiento por los de otras materias.

La memoria Oficial del Titulo de Maestro de Educacién Infantil de la Universidad de Burgos
(UBU), especifica que el TFG sera una asignatura de 8 créditos ECTS que se cursara en el
octavo semestre (segundo del cuarto curso). Los créditos de esta asignatura obligatoria, en
aplicacion de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y
profesional acreditada en Grado y Masteres de la Universidad de Burgos (BOCyL 239, 14 de

diciembre de 2011) nunca podran ser objeto de reconocimiento.

A propuesta de la Comision de Docencia, el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
estableci6 la posibilidad de realizar una convocatoria extraordinaria Trabajo de fin de Grado en
el primer semestre del afio académico en curso. En este Grado esta convocatoria se dirige a
aquellos alumnos que no tengan pendiente de superar ninguna asignatura de segundo semestre.
Quienes estén interesados deberan comunicarlo a la Secretarfa en el momento de realizar la
matricula (movilidad).

Por otra parte, el alumnado en situaciéon de movilidad fisica (Erasmus, Séneca, etc.) puede
realizar asimismo el TFG, si bien su situacidn, excepcional dada la imposibilidad en muchos
casos de poder presentar y defender su TFG en las fechas previstas en el Calendario Académico,
podran realizar tal presentaciéon y defensa en convocatorias a celebrarse a inicios del curso
siguiente (septiembre). A tal efecto y en su caso, se nombrara una Comisiéon de Evaluacion.

En consecuencia, el presente documento, conforme a las disposiciones anteriormente sefialadas
y a los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno del 28 de marzo de 2014, regula la
asignatura TFG del Grado en Maestro de Educacion Infantil.

2.  Competencias del Trabajo de Fin de Grado

Ademas del conjunto de competencias del titulo, cuya adquisicion puede acreditarse en esta

materia, son propias del TFG las competencias que figuran en la guia docente de la asignatura
(5776):

http:/ /www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-infantil/informacion-basica/guias-

docentes


http://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-infantil/informacion-basica/guias-docentes
http://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-infantil/informacion-basica/guias-docentes
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética *

CB4 - ue los estudiantes puedan transmitit informacion, ideas roblemas soluciones a un
> >
pl’lbh.CO tanto especia]izado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CG1 - Haber adquirido el nivel C1 en lengua castellana

CGUBU - Conocer y saber poner en practica las estrategias de busqueda y recuperacion de la
informacion, la consulta de bases de datos y la metodologia para la elaboraciéon de bibliografias
especializadas y citas bibliograficas

CGF7 - Realizar actividades de investigacion, aplicadas a algin aspecto de la realidad escolar
experimentada en el practicum, que pueden consistir en: analisis de situaciones y problemas
educativos concretos, busqueda y valoracion de informaciones sobre practicas educativas de
excelencia, propuestas de actuaciom educativa y evaluacion de su efecto o cualesquiera otras que
desarrollen en los estudiantes una concepcion del magisterio fundamentada en la reflexion y la
investigacion

CGI4 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

CGP6 - Compromiso ético *

CGP5 - Razonamiento critico *

CGS3 - Creatividad.

CGS4 - Motivacion por la calidad *

CGPF3 - Conocer y saber hacer un uso efectivo de las nuevas tecnologias aplicadas a la

educacion.
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CGF4 - Interesarse por conocer y apreciar las producciones culturales, artisticas y
cientificas *

CGF6 - Responsabilizarse de la propia formacién y del papel de la profesion en la sociedad.

* Competencia de sostenibilidad curricular

3.  Objetivos y componentes del Trabajo de Fin de Grado

El objetivo del Trabajo Fin de Grado es que el estudiante demuestre su asimilacién de los
contenidos que se le han impartido y la adquisiciéon de las competencias asociadas al titulo. El
trabajo estara vinculado, por lo tanto, con las disciplinas académicas propias de curriculum del
Grado y con las funciones y tareas de la profesion para la que prepara el Titulo.

En la elaboracion, presentacion y defensa del TFG el estudiante debera mostrar autonomia,
creatividad, iniciativa, capacidad de planificacién y organizacién, conocimientos y criterio
profesional.

El Trabajo de Fin de Grado del titulo de Maestro de Educaciéon Infantil consistira en una
investigacion de caracter aplicado enfocada a mejorar las competencias para el ejercicio
profesional.

4.  Lainvestigacion del Trabajo de Fin de Grado

La investigacion partira de un proposito o pregunta que debera ser expresada de forma precisa,
acotando su extension y profundidad.

El propésito de la investigacion podra ser profundizar y mejorar, en algin aspecto concreto, los
conocimientos profesionales del alumno o acreditar su capacidad para investigar o proponer
innovaciones sobre practicas educativas.

Sera un trabajo original e inédito que cumplird con unos niveles de exigencia, en cuanto a la
profundidad y extensiéon del tema abordado, ajustados al nimero de créditos correspondientes
de la asignatura, ocho, que corresponden a 200 horas de trabajo.

La investigacion se realizara bajo la gufa del tutor asignado, respetando rigurosamente las pautas
propias de la opcién metodologica elegida de entre las que se aplican en la investigacion

educativa actual.
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El alumno elaborara un informe sobre la investigacioén realizada, para su evaluacion, ajustado a
la estructura y el formato establecidos en el documento de procedimiento para la elaboracién del
Trabajo Fin de Grado en Maestro de Educacion Infantil.

4.1. Tipologia de los Trabajos Fin de Grado

Los trabajos podran ser de dos tipos; en cualquiera de ellos se podra obtener la maxima
calificacion bajo los criterios establecidos en esta normativa.

e Tipo A: Dirigidos a profundizar en el conocimiento sobre un tema o sobre un aspecto
concreto del trabajo de un docente de la etapa por medio de una revision rigurosa de
tuentes documentales actualizadas y del analisis critico de los contenidos revisados.

e Tipo B: Los dirigidos a proponer experiencias educativas fundamentadas e innovadoras
basadas en criterios extraidos de la revision documental o a valorar los efectos de
programas, materiales o experiencias. En funcién de las circunstancias estos programas,
materiales o experiencias podran ser llevadas a la practica.

4.2. Presentacion del informe del TFG

El TFG no podra estar plagiado total o parcialmente, ni haber sido presentado con anterioridad
en otra asignatura. El incumplimiento de alguna de estas condiciones podra derivar en las
sanciones que la Universidad de Burgos establezca al efecto. Asi mismo, y a modo de guia se
proponen los siguientes porcentajes para que sirvan de orientaciéon tanto al alumnado como al
profesorado encargado de la tutorizacion del TFG:

e Menos de 20% no se considerara plagio.

e DPlagio del 20% al 35% debera ser revisado por el tutor o tutora del TFG y aplicar la

evaluacion que considere, pudiendo suponer un suspenso en el trabajo, si asi lo estima.

e Mas del 35% de plagio se podra considerar el trabajo suspenso.

Todos los estudiantes deberan incluir en su TFG un Anexo de sostenibilizacién curricular. El
modelo de este Anexo puede encontrarse en el documento de procedimiento para la elaboracion
del Practicum del Grado en Maestro de Educaciéon Infantil. Este documento se colocara en el
apartado de Anexos del informe de TFG. El objetivo de este documento es que el estudiante
acredite la adquisicion de competencias en sostenibilidad durante el desarrollo del titulo. Se
deben relacionar estas competencias con los resultados de aprendizaje conseguidos a lo largo del
grado. El texto tendra una extensiéon comprendida entre 600 y 800 palabras.



UN IVERS I DAD Facultad de Educacién
DE BURGOS

No seran evaluados los informes finales que no cumplan los requisitos establecidos en la
presente normativa, asi como los incluidos en el documento de procedimiento para la
elaboracion del TFG del Grado en Maestro de Educacion Infantil.

5.  Evaluacion y calificacion del Trabajo Fin de Grado

La evaluacion y calificacion, tanto del proceso como de sus resultados, es una responsabilidad
compartida por el Tutor y la Comision de Evaluacion.

Cada uno de ellos valorara elementos y aspectos diferentes siguiendo los criterios que se

especifican en las rabricas incluidas en el documento de procedimiento para la elaboracion del
TFG del Grado en Maestro de Educacion Infantil:

e Rubrica I - Valoracion del tutor: elaboracion e informe final.

e Rubrica II - Valoracién de la comision de evaluacion: presentacion y defensa.
El tutor valorara:

- El proceso de elaboracion del trabajo con una calificaciéon de 0 a 2 puntos.

- La calidad del informe final con una calificaciéon de 0 a 6 puntos.

Una vez finalizada esta fase, el tutor reflejara la calificacién en el acta correspondiente e
informara al alumno de la misma (ver anexo correspondiente en el documento de
procedimiento para la elaboracién del Practicum del Grado en Maestro de Educacion Infantil).

Cuando esta primera fase resulte aprobada con una calificacion final de 5 puntos o superior, el
alumno, siguiendo las orientaciones del tutor, podra solicitar voluntariamente la presentacion y
defensa publica de su trabajo ante la Comision de Evaluacion (ver anexo correspondiente en el
documento de procedimiento para la elaboracién del Practicum del Grado en Maestro de
Educacion Infantil).

Enlace para el alumnado de la convocatoria de enero:

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.phprid=1595#section-0



https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=1595#section-0
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Enlace para el alumnado de la convocatoria de junio/julio:

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.phprid=10040#section-0

La Comisiéon de Evaluacion, que dispondra del acta de evaluaciéon del tutor, valorara
exclusivamente la presentacion y defensa del TFG, lo que aportara a la nota final hasta un
maximo de 2 puntos (ver anexo correspondiente en el documento de procedimiento para la
elaboracion del Practicum del Grado en Maestro de Educacion Infantil).

El ejercicio de presentacion y defensa constara de dos partes: en la primera, el alumno realizara
una exposicion oral de los componentes fundamentales de su trabajo de investigacion, luego
respondera a las preguntas que le plantee la Comision de Evaluacion.

Tanto para la exposicion oral como para el turno de preguntas se dispondra de sendos periodos
de 10 a 15 minutos.

En los dos tipos de trabajos, se controlara de forma rigurosa el plagio (la inclusién de textos
ajenos sin que se haga la referencia precisa y correcta a su autor original).

La detecciéon de este tipo de irregularidad “comportard una calificacion de cero en Ia
asignatura correspondiente al curso académico en el que se produzca el fraude”

Reglamento de evaluacion de la Universidad de Burgos.

El alumnado debera cumplir los requerimientos del Reglamento de Evaluaciéon de la
Universidad de Burgos, prestando especial atencion al Articulo 17.2 Autoria y realizacion de las
pruebas:

“Los alumnos estan obligados a observar las reglas bdsicas sobre antenticidad en la realizacion de cnalguier
prueba de evalnacion. La realizacion frandulenta comportara una calificacion de cero en la convocatoria
correspondiente, sin perjuicio de la posible apertura de expediente disciplinario. Ademds, en caso de que este
hecho se produzica en la primera convocatoria, la calificacion de la segunda serd también de ceron.

5.1. Normas de calificacion

La calificacion final estara compuesta por las valoraciones del tutor y, en su caso, la de la
Comision de Evaluacion. Ambas valoraciones justificaran sus calificaciones mediante las
rubricas incluidas en el documento de procedimiento para la elaboraciéon del Practicum del
Grado en Maestro de Educacién Infantil. Podran afiadir una valoraciéon cualitativa o las
orientaciones que consideren adecuadas para la mejora del trabajo. Esta valoraciéon sera
obligatoria para los trabajos que no alcancen el nivel de apto.


https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.php?id=10040#section-0
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Cuando se realice la presentacion y defensa ante la Comision de Evaluacién, su secretario
cumplimentara el acta correspondiente que sera firmada por todos sus miembros (ver anexo
correspondiente en el documento de procedimiento para la elaboracién del Practicum del Grado
en Maestro de Educacion Infantil). L.a Comision de Evaluacion podra proponer para Matricula
de Honor y, para el repositorio institucional, los TFG que estime oportunos.

Las calificaciones finales de todos los alumnos se recogeran en el acta oficial y seran firmadas
por los miembros de la Comision del TFG.

Al finalizar la segunda convocatoria, esta Comision asignara las Matriculas de Honor en funcién
de las propuestas recibidas y de la nota media de los implicados.

5.2. Revision y reclamacion de calificaciones

Revision:
La revision de las calificaciones se realizara por parte del tutor, en el caso de no presentar
defensa del trabajo ante la Comisiéon Evaluadora. En tal caso tendran 48 para solicitar la revision

de la misma. En el caso de presentar y defender el TFG ante la Comisiéon Evaluadora tendran
un plazo de 48h para solicitar la revisiéon una vez conocida la calificacion.

Reclamacion:

Un estudiante podra recurrir su calificacion final ante la Comision del TFG mediante un escrito
en el que exprese las razones en que fundamenta su reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles desde la fecha de publicacion de las calificaciones.

La Comisién del TFG solicitara las rubricas correspondientes al tutor y, cuando proceda, a la
Comision Evaluadora. El Tutor y la Comisiéon Evaluadora podran afiadir a las rdbricas un
informe complementario justificando su calificacion, la Comisién Evaluadora resolvera la
reclamaciéon en el plazo maximo de diez dias héabiles desde la presentaciéon del mismo por el
estudiante.

TL.a Comisidn del TFG notificara la resoluciéon del recurso al estudiante.

6. Sistema de gestion y organizacion académica del Trabajo de
Fin de Grado

La Facultad establecerd las convocatorias anuales para la defensa del TFG dentro del calendario
lectivo.
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La Comisién del Titulo aprobard el cronograma de gestion del TFG. Este documento sera
publicado en la pagina de la asignatura en UBUVIRTUAL y en la web del Grado.

Las convocatorias Primera y Segunda se llevaran a cabo con 15 dias de diferencia.

La Comision del Titulo designara a los miembros de la Comisiéon de Trabajos de Fin de Grado
encargada de la gestion académica de la asignatura.

6.1. Normas de calificacion

La Comision de TFG estara compuesta por tres miembros: los coordinadores del titulo y del
TFG y un docente que imparta esta asignatura.

La Comision de TFG gestionara los procesos académicos relacionados con la planificacion,
organizacion, realizacion y calificacién de los TFG de acuerdo con esta normativa. Para ello:

- Propondra a la Comision del Titulo el cronograma de cada convocatoria
- Solicitara a alumnos y docentes los posibles temas de TFG.

- Aprobara y publicara los listados de los temas con sus correspondientes tutores y
numero de personas que pueden escogetrlos.

- En su caso, validara los temas propuestos por los estudiantes.

- Asignara a cada alumno un tema de trabajo y su respectivo tutor.

- Autorizara que un TFG sea supervisado, en su caso, por mas de un tutor.

- Estudiara y resolvera, si procede, las solicitudes de cambio de tutor o de tutorado.

- Velara por una participacion equilibrada de todos los profesores del titulo como tutores y
evaluadores de los TFG.

- Nombrara las Comisiones de Evaluacién.

6.2. Tutores

El TFG se realizara bajo la supervision de un tutor académico que sera, siempre que sea posible,
un docente que imparta alguna de las asignaturas del titulo.

En determinados casos, cuando el trabajo de investigacién lo requiera, la Comisién de TFG
podra autorizar la gufa de un segundo tutor que podria no ser profesor del titulo.

Cada Departamento propondrd anualmente un nimero de profesores-tutores en funcién de la
carga docente de las areas en el Grado.
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Son funciones del tutor:

- Acordar con el alumno tutorado el tema sobre el que versara su TFG, relacionado,
siempre que sea posible, con las lineas ofertadas por su Area de Conocimiento.

- Asistir y guiar al estudiante en la planificacion y el desarrollo de su Trabajo de
investigacion. Previamente, cumplimentara un compromiso de tutorizacion (ver anexo
correspondiente en el documento de procedimiento para la elaboracion del Practicum del
Grado en Maestro de Educacion Infantil).

- Valorar el proceso seguido en la elaboracién del TFG, asi como el informe final. Esta
valoracion se reflejara en el acta correspondiente (ver anexo correspondiente en el
documento de procedimiento para la elaboraciéon del Practicum del Grado en Maestro de
Educacién Infantil).

- Orientar al alumno sobre la conveniencia o no de solicitar su presentacion y defensa ante
la Comision de Evaluacion.

6.3. Comisiones de Evaluacién de los Trabajos de Fin de Grado

La Comision de TFG nombrara a los miembros de las Comisiones de Evaluacion, en funcién
del numero de estudiantes que hayan solicitado presentar y defender su trabajo.

Todos los profesores con carga docente en el Grado podran ser designados tutores de TFG. El
Coordinador del TFG procurara que esta designacion se comparta de forma equilibrada.

Si un profesor es convocado como miembro a un tribunal y por causas debidamente justificadas
no pudiera asistir, su area o, en su defecto, su Departamento se hara responsable de buscar un
miembro sustituto.

Cada Comisién estara compuesta por 3 profesores. De forma excepcional, la Comisiéon podra
realizar sus funciones con la presencia de solo dos de sus miembros.

Se utilizaran los criterios de categoria docente y antigiedad para elegir al Presidente y al
Secretario de cada Comisidon de Evaluacion.

Cada Comision de Evaluacion de TEG se constituira formalmente con la debida antelacion; una
vez realizada la evaluacidn, elaborara el acta que se entregara a la Comision del TFG (ver anexo
correspondiente en el documento de procedimiento para la elaboracién del Practicum del Grado
en Maestro de Educacién Infantil). Las Comisiones de Evaluacién podran acceder a una copia
del informe final de los TFG cuya defensa deban evaluar a través de UBUVIRTUAL.

El tutor de un TFG no puede formar parte de la Comision que lo evalde.

11
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6.4. Asignacion de temas y tutores

La Comision de TFG solicitara a las Areas de Conocimiento sus propuestas sobre lineas
generales de investigacion, que podrian concretarse en temas de TFG.

La Comisién del TFG hari publico un listado con las lineas ofertadas por las Areas de
Conocimiento.

Los alumnos que asi lo deseen podran solicitar un tema preciso para realizar su TFG. La
viabilidad y relevancia de esa propuesta debera estar justificada segun se indica en el formulario
correspondiente (ver anexo correspondiente en el documento de procedimiento para la
elaboracion del Practicum del Grado en Maestro de Educacion Infantil).

Enlace para el alumnado de la convocatoria de enero:

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.phprid=1595#section-0

Enlace para el alumnado de la convocatoria de junio/julio:

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.phprid=10040#section-0

Todos los alumnos, incluidos quienes presenten una propuesta propia, deberan solicitar hasta
cinco, de entre las lineas propuestas, en el formulario correspondiente, (ver anexo
correspondiente en el documento de procedimiento para la elaboraciéon del Practicum del Grado
en Maestro de Educaciéon Infantil), indicando su orden de preferencia, que entregaran a la

Comision del TFG.

Enlace para el alumnado de la convocatoria de enero:

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.phprid=1595#section-0

Enlace para el alumnado de la convocatoria de junio/julio:

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.phprid=10040#section-0

La asignacion del tutor/a y del TFG sera realizada por la Comisién del TFG respetando, en la
medida de lo posible, las opciones manifestadas por estudiantes y tutores.

12
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6.4.1. Criterios de asignacion de los temas a los estudiantes

La Comision del TFG asignara los trabajos solicitados por los alumnos, del listado ofrecido por
las Areas, en funcion del orden de preferencia expresado. Cuando la acumulaciéon de peticiones
para un mismo tema impida que esto sea posible, la Comision los asignarda en funciéon del

expediente académico del alumnado, tal como aprob6 la Comisiéon de Grado de Infantil de
fecha 05/02/2013.

En los casos de temas propuestos por los alumnos v aprobados por la Comisiéon de TFG, se

y )
procurara que sean asignados a los tutores del area mas afin respetando el orden derivado del
expediente académico del alumno.

En caso de que haya estudiantes que, con este procedimiento, no obtengan tema ni tutor para su
TFG, la Comision les asignara a los tutores que no hayan completado el total de TFG que les
correspondian.

Tras reunirse con el estudiante, el profesor tutor comunicara a la Comision, en el plazo indicado
en el cronograma, el tema concreto sobre el que el estudiante desarrollara el TFG y
cumplimentara el Compromiso para la direccion del Trabajo fin de Grado (ver anexo
correspondiente en el documento de procedimiento para la elaboracién del Practicum del Grado
en Maestro de Educacion Infantil).

El listado de las asignaciones de tutor/a académico y de tema a los alumnos se publicard en
UBUVIRTUAL.

0.5.  Requisitos previos a la evaluacion del TFG

Una vez finalizado su trabajo, los alumnos deberan subir a la pestafia asignada en

UBUVIRTUAL:

e JTa Declaracion de Veracidad (ver anexo correspondiente en el documento de
procedimiento para la elaboracién del TFG del Grado en Maestro de Educacién Infantil)

Enlace para el alumnado de la convocatoria de enero:

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.phprid=1595#section-0

Enlace para el alumnado de la convocatoria de junio/julio:

https://ubuvirtual.ubu.es/course/view.phprid=10040#section-0
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?' UN IVERS I DAD Facultad de Educacién
DE BURGOS

e Una copia de la version final de su TFG, en formato PDF.

Subiran otra copia a la “Comunidad de Trabajo Fin de Grado en Maestro de Educacién
Infantil” en UBUVIRTUAL.

Ambas copias llevardn como nombre de archivo UNICAMENTE los apellidos y el nombre de

su autor/a.

Los estudiantes que, de acuerdo con la recomendaciéon de sus tutores, deseen presentar y
defender su TFG ante la Comisiéon de Evaluacién subiran a la pestafia correspondiente en
UBUVIRTUAL, la solicitud correspondiente en los plazos indicados en el cronograma.
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