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1.- INTRODUCCION

El Trabajo Fin de Master (TFM) se configura como una asignatura basica del plan de
estudios de cada especialidad del Master en Profesor de ESO y BACH, FP y Ensefianza de
Idiomas que se desarrolla durante el segundo semestre del curso. Tiene una carga de 8 ECTS
que podran cursar quiénes se encuentren matriculados/as de todos los créditos que configuran

el plan de estudios.

El alumnado del Master, bajo la supervision del/os director/es asignado/s, debera
elaborar y defender publicamente ante un Tribunal de Evaluacion un trabajo original de inicio
a la investigacion e innovacion educativas en el que quede constancia de que se han aplicado

los conocimientos y competencias adquiridas en el Master.

2.- OBJETIVOS DEL TFM

El TFM debe favorecer que el alumnado alcance y acredite las competencias
profesionales propias del titulo, indicadas en la Orden ECI/3858/2007 y recogidas en la
Memoria de Verificacién del titulo. Dichas competencias son las que se especifican a

continuacion:

a) Basicasy generales:

e Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo

claro y sin ambiguedades.

e Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas

amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

e Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a

la aplicacion de sus conocimientos y juicios.
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Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar

estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de

investigacion.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro

y sin ambigliedades.

b) Transversales

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

Toma de decisiones.

Trabajo en equipo.

Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad.
Razonamiento critico.

Aprendizaje autbnomo.

Creatividad.

Motivacion para la calidad.

Sensibilidad hacia los temas medioambientales.

c) Especificas

Estas competencias, junto con las propias del resto de las materias, quedaran reflejadas
en el Trabajo Fin de Master que compendia la formacion a lo largo de todas las

ensefianzas descritas.
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3.- MATRICULACION Y CONVOCATORIAS

Para la matriculacion y las convocatorias se tendra en cuenta lo establecido por la
RESOLUCION de 3 de abril de 2014 sobre la matricula y calificacion de Trabajos Fin de
Grado y Trabajos Fin de Master de la Universidad de Burgos. Esta resolucion ordena dos
periodos de matricula, uno durante el periodo de matricula general y otro antes del segundo

semestre, segun establezca el Centro.

De acuerdo con su punto 2, una vez formalizada la matricula en el TFM, el alumno/a,

tiene derecho a ser calificado/a.

Atendiendo al punto 4, para matricularse del TFM no es necesario que se hayan

superado un minimo de créditos.

El estudiante podra solicitar la movilidad del TFM al primer semestre:
e Cuando hayan superado el resto de las materias del Titulo.

e Cuando, no habiendo superado el practicum, solicite también la movilidad del mismo al

primer semestre y le sea concedida.

Segun lo establecido en el Real decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, en su punto dos «... En todo caso, no podran ser objeto de

reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master...».

4.- CONTENIDOS DE LA MEMORIA DEL TFM

Los contenidos de la memoria del TFM pueden adoptar alguna de las siguientes
modalidades, que se relacionardn con las etapas de ESO, Bachillerato, FP y ensefianzas de
idiomas:

e Elaboracion y/o disefio de nuevos materiales, programas, instrumentos y otros
recursos relacionados con la titulacion.

e Aplicacion y evaluacion de materiales, programas e instrumentos.
e Experiencias de innovacion educativa en las distintas disciplinas.

e Trabajos de investigacion que incluyan tanto revisiones tedricas con analisis
critico como cualquier modalidad de investigacion cuantitativa o cualitativa.
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En la memoria no deben ponerse nombres propios de alumnos/as ni de profesores/as, para
preservar su derecho a la intimidad. En su lugar se pondra: el alumno o alumna X 0 Y o bien la

tutora o el tutor. Tampoco puede ponerse el nombre del centro en la memoria.

5.- DESARROLLO DEL TFM

El TFM se vinculara, en la medida de lo posible, al periodo de practicas con el fin de
disponer del contexto educativo que permita desarrollar cualquier linea de iniciacién a la

investigacion en el ambito de la Educacion Secundaria.

El profesorado del Master realizard una propuesta de lineas de investigacion que se
publicara para que el alumnado pueda elegir. El estudiante que desee realizar el TFM
solicitara tres opciones de lineas de TFM de su interés entre las ofertadas y publicadas en la
pagina web de la asignatura, mediante un formulario electronico a través de la plataforma

UBUVirtual y en los plazos establecidos para ello.

Recibidas las solicitudes, desde la Comision del Master o de la/s persona/s en las que se
delegue, se realizara la asignacion de cada estudiante y director/a del TFM, atendiendo a las
ofertas y solicitudes, intentando que la mayor parte del alumnado pueda adscribirse a alguna de
las lineas elegidas. Cuando esto no sea posible, se asignara un director/a afin a la formacion del
estudiante o de la especialidad de asignaturas genéricas. En casos de solicitudes coincidentes,
se aplicaran los siguientes criterios: misma especialidad de docente y estudiante, historial

académico y, en Gltima instancia, sorteo entre las personas interesadas.

El listado con las asignaciones provisionales se publicard en la plataforma
UBUVirtual. Estudiantes y docentes tendran un plazo de cinco dias naturales para presentar
reclamaciones, que se hardn mediante el envio de un correo electronico justificando la
solicitud a la Coordinacion del Titulo. Pasado ese tiempo, las asignaciones seran definitivas

y se publicara el listado definitivo en la Plataforma.

Previo acuerdo entre director/a y estudiante, se podra proponer un tema de TFM
dentro de las lineas de trabajo del Master, aungue no se encuentre entre las lineas propuestas
previamente por el director/a. Las propuestas habran de formalizarse mediante el documento
«Compromiso de direccion/codireccion» firmado por el director/a y el estudiante, que debera

entregarse en las fechas previstas en el cronograma del TFM.
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En el caso de que existan cambios sustanciales —titulo, contenidos, etc.,- en el proceso
de elaboracién del TFM, podrd solicitarse a la Coordinacién del Master el cambio
presentando una solicitud justificada y firmada por el director/ay el alumno/a.

De concurrir razones justificadas, previa solicitud motivada por la persona interesada,
la Comisién del Master o persona/s en la/s que se delegue, podra modificar la asignacion
inicial de director/a o alumno/a de TFM. Esta solicitud, justificada y razonada, debera
presentarse en el Registro de la Secretaria de la Facultad de Educacién y dirigirse a la
Coordinacion del Master antes de que finalicen las tres primeras semanas de docencia del
segundo semestre del Master en Profesor de ESO, BACH, FP y Ensefianza de Idiomas. La
Comisidn del Master o persona/s en la/s que se delegue resolveran la solicitud e informaran

a los afectados.

Para la realizacion del TFM, cada estudiante contara con la direccion de uno o dos
docentes de la Universidad. La labor de direccion del TFM se inicia en el momento en el que
se publiquen los listados con la relacion de docentes y estudiantes. En la primera reunién,
el/los director/es establecera/n unas pautas generales sobre el tipo de trabajo que se propone
realizar. En las posteriores reuniones -minimo tres-, se llevard a cabo un seguimiento
continuado del trabajo realizado por el estudiante para la elaboracion, presentacién escrita 'y

defensa oral del TFM. Las reuniones pueden ser presenciales o virtuales.

Dado que cada docente puede dirigir a varios estudiantes y que estos pueden trabajar
una misma linea, cuando las circunstancias asi lo aconsejaran, los proyectos de dos 0 mas
estudiantes pueden estar relacionados entre si, compartiendo exclusivamente aspectos
introductorios, de revision y/o metodoldgicos. Esta vinculacion debe ser reflejada

convenientemente en la memoria correspondiente.
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6.- RECONOCIMIENTO DOCENTE POR TUTORIZACION Y EVALUACION DE TFM
La Resolucion de 6 de junio de 2014, de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, por la que se ordena la publicacion de la Normativa Reguladora de la Dedicacion
Academica del Profesorado de la Universidad de Burgos, en su articulo 18 «Tutorizacion y
evaluacion de trabajos fin de grado y fin de master», punto 2, establece que «Todo el
profesorado con dedicacion a tiempo completo debera participar en la tutorizacion y
evaluacion de los trabajos de fin de grado, salvo que la normativa del Centro sobre esta materia
lo regule de otra forma.» y, en su punto 3, «Se reconoce la participacion en la evaluacién de
los trabajos fin de grado y de fin de master en tribunal a razén de 0,1 créditos por cada alumno
para el conjunto de los integrantes del tribunal.». Atendiendo a dicho articulo, en este Master los
créditos asignados por la participacion en los tribunales de defensa se sumaran a la direccion de
cada TFM. EI reconocimiento docente de créditos por cada trabajo dirigido se compone, por
tanto, de la suma de 0.44 créditos por la direccion y de 0.1 por la participacion en los tribunales

de evaluacion de los TFM.

En cualquier caso, todo el profesorado que imparte docencia en el titulo, salvo caso de
fuerza mayor, participara en los tribunales de defensa de los TFM. También podran participar
en un tribunal de defensa de TFM, de manera excepcional, profesores pertenecientes a areas

vinculadas al Master.

7.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y FORMACION DE LOS
TRIBUNALES

El calendario establecido para las diferentes fases del TFM se publicara al inicio del

curso académico correspondiente.

Los tribunales de evaluacion, el lugar, la fecha y la hora de defensa del TFM se

organizaran por la Comision del Méster o persona/s en quien se delegue.

El alumno/a, previamente a la defensa, ha de presentar una memoria final que recoja los
aspectos mas relevantes del trabajo realizado, teniendo en cuenta las orientaciones de esta

normativa y las publicadas en el guion para la elaboracion de la memoria del TFM.
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Esta memoria y su proceso de elaboracion seran evaluados por el director/a del trabajo y sera

defendido ante un Tribunal de evaluacion de TFM.

El estudiante debera realizar una entrega digital (formato PDF) de dicha memoria a

través de la plataforma UBUVirtual, en la Comunidad creada a tal efecto.

La defensa del TFM tendra lugar en un acto publico convocado con una antelacién
minima de tres dias naturales. Se contara con un tiempo maximo de exposicion de 15 minutos
al que seguird un periodo de preguntas y réplicas no superiores a 30 minutos. Cuando el
alumno supere los 15 minutos podra ser penalizado, pudiendo restarse de la calificacion final

hasta un punto.

Segun la Resolucion de 3 de abril de 2014 de la Secretaria General de la Universidad
de Burgos, en su punto 6, la calificacion del TFM se otorgara «...tras su defensa en acto
publico o por el procedimiento alternativo que establezca el Centro. En cualquier caso, la
calificacion debera emitirla un Tribunal nombrado al efecto y compuesto, al menos, por tres
profesores con docencia en el Titulo correspondiente». Atendiendo a esta Resolucion, el
tribunal evaluador de los TFM de este Master estara constituido por tres docentes y un
suplente. La persona de mayor categoria académica y antigliedad en la misma actuara como
presidente/a y aquella de menor categoria académica y antigliedad actuara como secretario/a.
El director/a de un TFM no podra formar parte del tribunal que juzgue ese TFM; en el acto

publico, el tribunal dara opcion a la participacion del director/a del TFM.

Al finalizar el acto publico de defensa del TFM, el presidente/a deberad depositar en
la Secretaria de la Facultad de Educacion las actas de evaluacion o entregarlas, de forma
directa, a la Coordinacion del Titulo.

El presidente/a del Tribunal velara porque lo expuesto en la defensa corresponda con
la memoria presentada, y por la autenticidad y autoria del trabajo realizado por cada
estudiante. Si los resultados del trabajo no se corresponden con la exposicion del estudiante,

el Tribunal impugnara la defensa y el estudiante estara suspenso.

Cualquier incidencia acontecida durante la defensa del TFM debera ser reflejada en

el apartado «Observaciones» del acta firmada por el Tribunal.
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8.- CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion se ajustaran a los siguientes parametros:

1.- Evaluacion del director/a o directores/as: corresponde un 50% de la calificacion final y se

distribuye de la siguiente forma:
e 10% Asistencia a reuniones y cumplimiento de los plazos de presentacion.
e 10% Aspectos formales.
e 30% Contenido, grado de dificultad y método.

2.- Evaluacion del Tribunal: corresponde el 50% de la calificacion final se distribuye de la

siguiente forma:
e 30% Presentacion oral y defensa:
o 10% Discurso y calidad del orador.
o 10% Respuesta a las preguntas del tribunal.
o 10% Medios y recursos utilizados en la exposicion.
e 20 % Formato y contenido de la memoria del TFM:
o 5% Estructura y orden coherente en el trabajo.

o 5% Argumentacion cientifica, didactica y/o legislativa; referencias
bibliograficas (normas APA 72 Ed.).

o 5% Rigor en el lenguaje.
o 5% Aportaciones y reflexiones criticas y fundamentadas.

La calificacion se establecera de 0 a 10 y se requiere haber superado cada uno de los

dos procesos de evaluacion arriba sefialados.

El alumnado esta obligado a observar las reglas basicas sobre autenticidad en la
realizacion de cualquier prueba de evaluacion en los términos recogidos en la normativa de

evaluacion y convivencia de la Universidad de Burgos.
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Cuando en un TFM exista una coincidencia textual importante de fuentes previamente
publicadas, el director debera afiadir en el documento de calificacion una explicacion que

justifique este hecho.

9.- REVISION Y PROTOCOLO DE RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES

La revision y reclamacion de calificacion del tutor de TFM se regira de la siguiente
manera. El profesor/a dara a conocer la nota del alumno/a y sefialara el dia de revision. Si
tras la revision el o la estudiante no estad conforme con la nota solicitara una reclamacion a la
Coordinacion mediante registro en un plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacién
de la nota. La Comision delegada de reclamaciones de Trabajo Fin de Master tendra 10 dias

para reunirse y ofrecer una resolucion al alumno que se le hara llegar también por registro.

Durante la sesion de defensa del TFM, el Tribunal comunicard al alumnado la

calificacion obtenida.

El estudiante tiene derecho a solicitar al Tribunal una revisién de la calificacion, en
la que se justificaran los criterios que la han determinado. Esta revision se solicitara hasta las

14:00 del siguiente dia habil y es necesaria para interponer una reclamacion posterior.

Si el estudiante no esta conforme con el resultado de la revision de su calificacion podré
interponer una reclamacion solicitando la revision ante la Coordinacion del Titulo durante los
cinco dias naturales siguientes a la fecha en la que se celebré la defensa. La reclamacion debera
estar debidamente motivada y se presentara en el Registro de la Facultad de Educacion. Desde
la Coordinacién se solicitara al Tribunal un informe sobre la calificacion emitida, que debera
ser remitido en un plazo de tres dias laborales. Una vez recibida la documentacion, una nueva
Comision de Evaluacion, constituida al efecto, resolverd, en un plazo maximo de diez dias

naturales, contados a partir del dia siguiente de la entrada en Registro de la reclamacion.
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10.- DISPOSICIONES ADICIONALES

10.1.- PRIMERA: REFERENCIAS DE GENERO

En coherencia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la ausencia de
discriminacion por razon de sexo, las referencias al género contenidas en esta normativa son de

naturaleza genérica y se refieren indistintamente a mujeres u hombres.

10.2.- SEGUNDA: SOSTENIBILIZACION CURRICULAR

Todos los estudiantes deberan incluir en su TFM un Anexo de sostenibilizacion
curricular. Este documento se colocara en el apartado de Anexos del TFM. El objetivo de este
documento es que el estudiante acredite la adquisicion de competencias en sostenibilidad durante
el desarrollo del master. Se deben relacionar estas competencias con los resultados de aprendizaje
conseguidos a lo largo del Master y del propio TFM. El texto tendra una extension comprendida

entre 600 y 800 palabras.
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