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1. INTRODUCCION

El Real Decreto Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, las define como una actividad de
naturaleza formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las
Universidades. Su objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que los
preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten
su capacidad de emprendimiento. Se podran realizar practicas académicas externas en la propia
universidad o en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciones y entidades
publicas y privadas en el ambito nacional e internacional. Con la realizacion de las préacticas

académicas externas se pretenden alcanzar los siguientes fines:

a) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes complementando su aprendizaje
tedrico y préctico; b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos; ¢) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas,
personales y participativas; d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el
mercado de trabajo y mejore su empleabilidad futura; e) Favorecer los valores de la innovacion,
la creatividad y el emprendimiento.

La Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) en Recomendaciones
generales, principios de actuacion y compromisos para los actores implicados en el proceso
de précticas definen las practicas académicas externas como herramientas que permiten a las
universidades acercar la formacion universitaria a la realidad empresarial. En el desarrollo de
practicas académicas externas intervienen diferentes agentes como son: estudiantes, docentes,
entidades colaboradoras y gestores, que deben encaminar sus acciones hacia un objetivo
principal, el desarrollo del proyecto formativo de cada uno de los estudiantes que realizan un

periodo de practicas.

La Federacion Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT, World Federation of
Occupational Therapists) en su documento de Normas Minimas Para La Educacién De
Terapeutas Ocupacionales relata que el proposito de la practica en educacion debe lograr que
los estudiantes integren el conocimiento, el razonamiento y comportamiento profesional dentro

de la préactica y desarrollen conocimientos, destrezas y actitudes requeridos como terapeuta
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ocupacional.

El grado de Terapia Ocupacional impartido en la Universidad de Burgos se implanta en el
curso 2010-2011. Ha renovado su acreditacion por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castillay Leon (ACSUCyL) con fecha de 27 de abril de 2023.

Esta acreditacion cuenta con 42 créditos de practicas tuteladas dividas en cuatro Estancias
Précticas:

a) Estancias Practicas | (6 créditos); b) Estancias Practicas Il (12 créditos); ¢) Estancias

Practicas 111 (12 créditos); d) Estancias Practicas IV (12 créditos).
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2. CARACTERISTICAS DE LAS ESTANCIAS PRACTICAS

Las préacticas académicas externas son actividades formativas supervisadas realizadas por
estudiantes universitarios. Su objetivo es permitir a los estudiantes aplicar y complementar los

conocimientos adquiridos, mejorar su empleabilidad y fomentar su capacidad emprendedora.

Estas précticas académicas externas se enmarcan dentro de las Practicas Tuteladas que se
denominan Estancias Précticas, las cuales cuentan con 42 créditos; que permiten al estudiante
la integracidn de conocimientos, destrezas y actitudes necesarios para la practica con diferentes
personasy endiferentes circunstancias. Las Estancias Practicas se dividen en: Estancias Practicas
I que se imparte en el segundo curso cuarto semestre, Estancias Practicas 1l en el tercer curso

sexto semestre, Estancias Practicas 111 y IV que se imparten en el cuarto curso octavo semestre.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso, se

procurara que sean compatibles con la actividad académica y formativa de los estudiantes.
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3. COMPETENCIAS ESTANCIAS PRACTICAS

COMPETENCIA 1-Competencia para aplicar el Proceso de Terapia Ocupacional y el

razonamiento profesional en cualquier ambito y a lo largo del todo el ciclo vital.

e Tomar decisiones y elaborar un plan de intervencion basado en el razonamiento
profesional de manera eficaz para aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha
colaboracion con individuos y poblaciones, adquiriendo la capacidad para interactuar en
proyectos de promocidn, prevenciény proteccion con un enfoque comunitario y de salud
publica.

e ldentificar, valorar e interpretar las necesidades ocupacionales para poder establecer un
perfil ocupacional y un diagnéstico ocupacional que sean la base para la planificacién de

la intervencion.

COMPETENCIA 2-Competencia para una aplicacion de la relacion persona-ambiente
ocupacion culturalmente relevante para larelacion terapéutica y profesional donde se realice una
practica que se compatibilice con el entorno social, politico y cultural para que esta sea eficaz

en la promocidn de la autonomia y la independencia de las personas, grupos o poblaciones.

e Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio
ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y
autonomia en las areas ocupacionales de aquellas personas que sufren situaciones de
riesgo, déficits organicos, limitacion en la actividad o la participacion, marginacion

social o cualquier otra circunstancia analoga.

e Evaluar e interpretar los conocimientos de las disciplinas afines a la terapia ocupacional
aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital para disefiar e

implementar intervenciones de terapia ocupacional.

e Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer
intervenciones de terapia ocupacional a través del uso de la actividad con el

consentimiento y participacion del individuos y poblaciones.

COMPETENCIA 3-Competencia para la investigacion y la aplicacion de la evidencia que
asegure la mejor préactica, y el analisis de la situacion actual y futura de la terapia ocupacional
en sus diferentes &mbitos dando respuesta a las necesidades de salud y a los retos del propio

colectivo profesional mediante actitudes innovadoras y dinamicas.
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Valorar criticamente las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la

confidencialidad de los datos.

Formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con
la ocupacion, la Terapia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo

el método cientifico.

Seleccionar y aplicar la evidencia cientifica sobre la ocupacion en Terapia Ocupacional
y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital, de modo que capaciten para evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional, para satisfacer necesidades

ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

Aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion béasica y aplicada,
utilizando tanto la metodologia cualitativa como cuantitativa en la Terapia Ocupacional

y respetando los aspectos éticos.

Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia

Ocupacional en las acciones preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

Elaborar, mantener y utilizar los registros con informacién de individuos/poblaciones,
para su posterior analisis, preservando la confidencialidad de los datos y de acuerdo a la

legislacion vigente.

COMPETENCIA 4-Competencia para actuar con compromiso con la profesion y sus

valores, con la mejora continua de la practica buscando la excelencia en la atencion a las

personas, las familias y la comunidad, en relacion con la salud, el bienestar y los derechos

humanaos.

Argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia

ocupacional, adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

Aplicar los principios deontoldgicos de la disciplina en el ejercicio profesional,
atendiendo a los derechos fundamentales de la persona, contemplando los codigos de
conducta en el contexto profesional y respetando las necesidades y demandas en

particular de la persona, familia y/o comunidad de forma ética.

Identificar, interpretar y ser consciente de las responsabilidades que presenta el marco
legal vigente en la toma de decisiones para ejercer las funciones propias del Terapeuta

Ocupacional.

Identificar, interpretar y ser consciente de las responsabilidades del marco administrativo
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vigente en el disefio de planes de gestion, utilizando adecuadamente los recursos socio-

sanitarios y econoémicos.

Identificar, interpretar y aplicar argumentos l6gicos y razonados relacionados con la
ocupaciéon humana, facilitando las relaciones de trabajo y evaluando su efectividad en

un entorno de trabajo cooperativo.

Lograr la participacion de la persona, familia y/o comunidad en todo el proceso de
intervencion con la toma de decisiones, a través del autoconocimiento, autocritica y

conocimiento de las posibles limitaciones del profesional.

Identificar las caracteristicas intrinsecas de las personas, familias y/o comunidades,
contemplando sus creencias culturales, costumbres, para establecer una relacion

terapéutica apropiada.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

TR1-3. Promover el trabajo en equipo y apoyo informal a la comunidad que promuevan
relaciones de trabajo efectivas y maximicen los resultados para los destinatarios de

terapia ocupacional.

TR1-5. Mantener una actitud positiva hacia las personas, mas alla de factores personales
como los identificados en la ICF (CIF), la causa de su estado de salud, o la razén por la

gue experimentan barreras en la participacion en la ocupacion.

TR2-1. Interactuar en contextos globales e internacionales para identificar necesidades
y nuevas realidades que permitan transferir el conocimiento hacia &mbitos de desarrollo
profesional actuales o emergentes, con capacidad de adaptacién y de autodireccién en

los procesos profesionales y de investigacion.

TR2-4. Capacidad para abordar la actividad profesional con actitudes hacia factores que
presentan barreras en la participacion y actitudes acerca de los entornos en los cuales las

personas viven o eligen vivir.
TR2-5. Escuchar activamente y con respeto.

TR3-1. Actuar de manera critica y reflexiva ante el conocimiento en todas sus
dimensiones, con inquietud intelectual, cultural y cientifica y compromiso hacia el rigor

y la calidad en la exigencia profesional.

TR3-2. Proyectar los valores del emprendimiento y de la innovacion en el ejercicio de la

10
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trayectoria personal académica y profesional a través del contacto con diferentes

realidades de la préctica y con motivacion hacia el desarrollo profesional.

TR3-3. Promover la calidad de los servicios, valorando el desarrollo de teorias, la
aplicacion de hallazgos de investigacion en la practica y asegurando que la préactica se

base en la mejor informacion disponible.

11
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4. AGENTES IMPLICADQOS

La finalidad de las estancias précticas es acercar al alumnado a la realidad de actuacion
profesional en los &mbitos sociosanitarios, educativos y comunitarios, a través de actividades
guiadas por Tutores/as de Practicas de la Facultad y Tutores/as de Practicas de las Entidades

colaboradoras.

a. _Tutor/a de la entidad colaboradora

La entidad colaboradora contara con personal cualificado para la tutorizacion de las practicas
con el objetivo de supervisar las actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica, con
una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje. La cantidad y
frecuencia de la supervision progresara de una supervision cercana, in situ a una practica
independiente, a medida que el estudiante progrese a lo largo de las préacticas. Las funciones del

tutor seran:

e Acoger y orientar al alumnado proporcionandole un clima de confianza y la informacion

que precise para su trabajo.
e Explicar las funciones principales que se asumen desde el servicio de terapia ocupacional.

e Orientar al estudiante en las tareas encomendadas, facilitandole los medios para su
desarrollo.

e Mantener contacto para la coordinacion y seguimiento de las practicas con el tutor de la

Facultad.

e Facilitar al tutor académico de la Universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento
de los fines propios de su funcion.

e Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informacién que conozca del

estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

e El tutor de la entidad colaboradora se coordinara con el tutor académico del estudiante
para el desarrollo de las actividades establecidas en el proyecto formativo, asi como la
resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de las mismas.
Evaluar el comportamiento y capacidad demostrada por el estudiante atendiendo a
diferentes aspectos, como adquisicion de competencias, actitud hacia el trabajo,
capacidades profesionales y resultado del aprendizaje durante las Estancias Practicas

12
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(segln informe de valoracion).

El tutor de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas.

Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el

cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Beneficios de los tutores externos segun la Resolucion Rectoral del 13 de octubre de 2015

(https://www.ubu.es/servicio-de-empleo-universitario-ubuemplea/acceso-por-

perfiles/ubuemplea-soy-tutor/beneficios-para-los-tutores-externos).

Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la Universidad, a través de un

documento acreditativo de tutorizacion.

b. _Tutor/a académico

El tutor/a académico de las practicas debe ser un profesor que imparta docencia en la

titulacion cursada por el estudiante, preferentemente en asignaturas con contenidos especificos de

terapia ocupacional. La designacién se hara de conformidad con el procedimiento establecido en

el 6rgano gestor de précticas. Sus funciones basicas seran:

Velar por el normal cumplimiento del desarrollo del programa de précticas.

Llevar a cabo tutorias controlando las condiciones de desarrollo y realizando el seguimiento

de las précticas.

Atender al alumnado de practicas, guiar su trabajo en las Entidades y proporcionarles las

orientaciones necesarias.

Convocar reuniones Yy tutorias con su alumnado, es aconsejable un minimo de una vez cada

quince dias, de forma virtual o presencial.

Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad

colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.
Hacer sugerencias y aportaciones para la mejora de las estancias practicas.

Sera funcion del tutor requerir a los tutores de la entidad colaboradora una valoracion en funcién

de las actitudes y capacidades del estudiante.

Mantener contacto con los Directores/as o Coordinadores/as y con el Tutor/a de Préacticas de la

Entidad de cada alumno. Es aconsejable que el tutor de la facultad haga como minimo dos
13
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visitas a las entidades de practicas: una al inicio de las practicas para presentar al estudiante y
coordinarse con el tutor de la entidad y otra al finalizar las practicas para hacer un balance de

las mismas.

Elaborard un informe final de las préacticas, donde se indique la calificacion del alumno de

acuerdo a las pautas establecidas.

El tutor académico tendré los siguientes derechos:

e.

Al reconocimiento efectivo de su actividad académica.

A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas y de las
condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.

Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Coordinador/a de préacticas

Organizar y planificar el plan formativo de Estancias Practicas y velar por el

cumplimiento de la normativa vigente en esta materia.

Desarrollar la labor de gestion de las précticas externas con arreglo a las ofertas
formuladas por las entidades interesadas y la ubicacion en las mismas de los estudiantes.

Coordinar a los Tutores/as de Practicas de los diversos departamentos o areas

implicados en la titulacion.

Coordinar la unificacion de criterios y normas en la realizacion y evaluacion de las

estancias préacticas.

Comisién de Précticas

Seguimiento del progreso de las préacticas tanto en la gestion, como la coordinacién y el

desarrollo de las préacticas de los alumnos en las entidades.
Resolucién de conflictos durante el desarrollo de las practicas.

Aprobacion del plan formativo de Estancias Préacticas.

Gestion administrativa

14
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Mantener el contacto con las entidades, asociaciones e instituciones de ambitos

sociosanitarios, educativo y comunitario para la gestion de las préacticas.

Gestionar en coordinacion con otros servicios de la Universidad de Burgos, cuando sea

necesario, los trdmites para el desarrollo de las préacticas.

Estudiante
Conocer el programa de las Practicas en las lineas concretas en las que se desarrolla.

Incorporarse a la entidad colaboradora en la fecha acordada, cumplir el horario previsto
en la entidad y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos

laborales de la misma.

Participar de forma activa en las reuniones y/o tutorias obligatorias de Estancias

Practicas.
Completar el compromiso de realizacion de practicas.
Mantener una implicacion activa durante el desarrollo de las préacticas.

Realizar las actividades de acuerdo a los criterios fijados, segun las directrices de los

tutores, y mantenerles informados regularmente.

Mantener una actitud adecuada de respeto y responsabilidad en los diferentes entornos
en los que participe. Entre otros, se debe ser respetuoso con las Entidades e Instituciones
en las que se desarrollen estas asignaturas, con sus trabajadores, y con el cumplimiento

de los horarios previamente acordados que figuren en el convenio especifico.

El estudiante informard a su tutor académico y externo de cualquier incidencia o
modificacion que se produzca durante su estancia en practicas, en relacion a lo previsto

inicialmente y atendera las indicaciones dadas por el mismo.
El estudiante acatara las normas y reglamentos de la entidad de acogida.

El estudiante tratard con confidencialidad la informacidn de caracter sensible a la que

acceda durante su estancia en practicas.

15
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5. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Para la adecuada gestion de las practicas, se realizard un procedimiento de adjudicacion de
practicas con arreglo a criterios objetivos previamente determinados garantizando, en todo caso,
los principios de transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades. En caso de disputa, la
seleccidn se hara por sorteo publico y se facilitard que el estudiante realice las préacticas en su
localidad. Las Estancias Précticas se realizardn en un sistema rotativo para que los estudiantes
interactien con colectivos diferentes en los cuatro periodos de Estancias Précticas,

favoreciendo que acudan a dos centros de tercera edad y a otros dos con otros colectivos.

La realizacion y ejecucion de las Estancias Practicas se basan en el Marco de Trabajo para

la Practica de Terapia Ocupacional Cuarta Edicion-2020.

Dominio
Ocupaciones

Alcanzar la salud,‘&\

bienestar y

participacion en la vida
mediante compromiso
en la ocupacion.

Dominio y Proceso en Terapia Ocupacional. Marco de Trabajo para la Practica de Terapia
Ocupacional: Dominio y Proceso. Cuarta Edicién-2020

5.1. Estancias Practicas | (sequndo curso, cuarto semestre)

5.1.1. Objetivos
e Comprender las dinamicas internas y entorno laboral de una entidad dedicada a la

terapia ocupacional.

e Conocer la entidad desde la interaccion dindmica con el cliente, el contexto y el ambiente

y las ocupaciones.

e Conocer el rol del terapeuta ocupacional en la entidad y dentro del equipo terapéutico

16
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de la entidad.
e Poner en practica de habilidades y destrezas profesionales del terapeuta ocupacional.
e Explorar areas de especializacion de Terapia Ocupacional.
e Conocer las funciones de los miembros del equipo terapéutico de la entidad de précticas.
e Reconocer la aplicacion del Dominio del Marco de trabajo.

e Conocer y aplicar la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (3/2018, 5 diciembre).

5.1.2. Requisitos

e Estar matriculados de Estancias Practicas |. Los estudiantes de otras universidades
espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de

convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando Estancias Practicas |I.

5.1.3. Planificacion y Organizacién

Es importante cumplir rigurosamente el cronograma de las estancias précticas

correspondientes al curso académico en el que se estd matriculado.
La planificacién de las estancias préacticas se ajustara a los siguientes criterios:

e Se realizara durante el 4° semestre. El estudiante acudira a la entidad de practicas un

dia a la semana, con un minimo de 6 horas, durante 14 semanas.
e Los6 créditos que tiene que realizar los estudiantes estan distribuidos de forma:
o 84 horas destinadas a la asistencia a las entidades.
o 51horas para laelaboracion de trabajos.

o 15 horas de estudio, trabajo auténomo y elaboracion de Comunicacion Rapida

en 4 minutos.

e El estudiante debera cumplir el 100% del total de las horas de estancia en las entidades,

y de las reuniones de seguimiento, salvo falta justificada.

El horario y calendario lo determina la entidad de practicas en funcion de las fechas

asignadas a las Estancias Précticas I.

e Ademas, debera respetar los dias y horas concertadas para las reuniones/tutorias con el

tutor académico de seguimiento y evaluaciéon. En caso de no poder acudir a dichas
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reuniones debera avisar con debida antelacion (un minimo de 24 horas). Las faltas de
asistencia las debera justificar debidamente. En caso de no hacerlo sera objeto de

evaluacion desfavorable.

El procedimiento para registrar el cumplimiento de las horas seréa el siguiente:
o Précticasen las entidades: Informe del tutor/a de la entidad.
o Asistencia a seminarios: Registro de la asistencia a seminarios obligatorios.
o Seguimiento: elaboracion  de una  Comunicacion Répida en

4 minutos (Comunicacion R4).

5.1.4. Tareas del Estudiante

Cumplimiento estricto del horario de préacticas de cada entidad, manteniendo informado

a los Tutores de cualquier incidencia.

Asistencia a las reuniones establecidas por el Coordinador de préacticas de la entidad y

los tutor/a académicos y tutores empresariales manteniendo una participacion activa.

Elaboracion y exposicion de una Comunicacion R4 que refleje la experiencia y el
conocimiento adquirido durante su periodo de practicas. La estructura y contenido se

recogen en el Anexo IV.

Colaboracién en las diferentes actividades que se realizan.

5.1.5. Evaluacion

Procedimientos de evaluacion:

o Informe de evaluacion del tutor/a de la Entidad (50%): este informe ser4 comentado

entre el tutor/a de la Entidad y el tutor/a académico. Se debe tender a que este informe

indique una evaluacion final cuantitativa (de 0 a 10). Se evaluardn competencias

adquiridas por el estudiante, actitudes hacia el trabajo, aptitudes y capacidades

profesionales, y valoracion del desempefio y los resultados obtenidos.

o Informe del tutor/a académico/a (10%): se evaluara la participacion y el rendimiento

observados a través de reuniones y/o tutorias.

o Exposicion comunicacion R4 (40%): un tribunal evaluara la calidad y exposicion de la

Comunicacion R4.
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Informe Tutor/a académico y tribunal:

10% Asistencia y participacion activa en reuniones y/o tutorias

40% Comunicacion R4

Informe Tutor/a de Entidad Colaboradora:

50% Competencias adquiridas por el estudiante
/Actitudes hacia el trabajo

Aptitudes y capacidades profesionales
Valoracién del desempefio y los resultados obtenidos

La realizacion de las practicas es imprescindible para acceder a la evaluacion de las
mismas. No se podré acceder a dicha evaluacion si no se cumple una asistencia del 100% de las
horas y dias exigidos, salvo faltas y ausencias debidamente justificadas; dicho justificante tiene
que ser enviado a los tutores/as lo antes posible. Si la cantidad de horas de faltas justificadas
supera el 20% del total, la Comision de Précticas analizara la forma de recuperar las horas de

ausencia.

Es necesario para tener aprobado las estancias précticas, haber obtenido una calificacion de
5 en los dos apartados (Informe tutor/a académico y tribunal, e Informe del tutor/a de la
entidad). En el apartado de Informe tutor académico y tribunal las calificaciones se sumaran de

forma ponderada.

En caso de que el Informe del tutor académico y el tribunal de la Comunicacién R4 resulten
suspensos, se permitird al estudiante elaborar otra Comunicacion R4 con las correcciones
necesarias. Sin embargo, si la asistencia y participacion activa en las tutorias y/o reuniones son
suspendidas, el estudiante no podra someterse a una nueva evaluacion a menos que se matricule

nuevamente.

5.1.6. Comunicacion Répida en 4 minutos
La comunicacion Répida en 4 minutos (R4) consistira en dos tareas para el alumno:
e Unentregable: Version final de la R4 en el formato que considere el alumno (ppt, prezi,
canva, pdf, poster). Cada estudiante tendra que colgar la version final de la R4 en la
UbuVirtual de la asignatura (Estancias Préacticas 1), a través de la tarea que el coordinador
del grado creara para ello. Es muy importante que sea la version final. Este sera un

requisito imprescindible para poder aprobar la asignatura.

e Defensa: Exposicion ante un tribunal (tribunal R4) en la fecha que se publicara en el
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cronograma de las estancias practicas. El tribunal estara formado por tutores/as de

Estancias Préacticas y/o docentes en el Grado de Terapia Ocupacional.

5.1.7. Cuestionarios de satisfaccion

Con el fin de recopilar la opinién de los alumnos/as, tutor/a de las entidades y tutor/a

académicos se proporcionard sendos cuestionarios de satisfaccion a todos los participantes. Para

ello se facilitara el correo electrénico de todos los participantes a la Unidad Técnica de Calidad

con el fin de fomentar la maxima participacion en las encuestas de calidad.

5.2. Estancias Practicas I (tercer curso, sexto semestre)

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Objetivos
Conocer la Entidad de Trabajo, enfocandose en el desempefio ocupacional que surge de la
interaccion dinamica entre el cliente, su ambiente y sus ocupaciones.
Empezar a desarrollar y aplicar las competencias y habilidades profesionales del terapeuta
ocupacional.
Reconocer la aplicacién del Dominio y el Proceso del Marco de trabajo.
Conocer el proceso de recogida de informaciéon para identificar apoyos y barreras
relacionadas con el desempefio ocupacional.
Conocer y aplicar la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (3/2018, 5 diciembre).
Requisitos
Estar matriculados de Estancias Précticas Il. Los estudiantes de otras universidades
espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de
convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando Estancias Practicas I1.
Planificacién y Organizacion

Es importante cumplir rigurosamente el cronograma de las estancias practicas

correspondientes al curso académico en el que se estd matriculado.

La planificacion de las Estancias Practicas Il se ajustara a los siguientes criterios:

Se realizara en el sexto semestre, durante 30 dias laborables con un minimo de 6 horas
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diarias.

Los 12 créditos que tienen que realizar los estudiantes, se distribuyen de la siguiente

forma:
o 180 horas destinadas a la asistencia a las entidades.
o 45 horas dedicadas al diario.
o 74 horas para llevar a cabo, principalmente, la elaboracién de la memoria.
o 1 horas Asistencia a Tutorias.

El estudiante deberd cumplir un 100% del total de las horas de estancia en las entidades
y las reuniones de seguimiento, salvo causa justificada. El horario y calendario lo
marcara la entidad de précticas en funcion de las fechas asignadas a las Estancias
Précticas Il.

Ademas, debera respetar los dias y horas concertadas para las reuniones/tutorias con el
tutor académico de seguimiento y evaluacion. En caso de no poder acudir a dichas
reuniones deberd avisar con debida antelacion (un minimo de 24 horas). Las faltas de
asistencia las deberd justificar debidamente. En caso de no hacerlo sera objeto de

evaluacion desfavorable.
El procedimiento para registrar el cumplimiento de las horas sera el siguiente:
o Précticas en las entidades: Informe del tutor/a de la entidad

o Seguimiento: Informe del tutor/a académico de la memoria y Diario de

Précticas.

o Asistencia a reuniones y/o tutorias.

5.2.4. Tareas del Estudiante

Cumplimiento estricto del horario de practicas de cada entidad, manteniendo

informado al Tutor de cualquier incidencia.

Asistencia a las reuniones establecidas por el Coordinador de practicas, tutor/a

academica y tutor/a de la entidad, manteniendo una participacion activa.
Colaboracidn en las diferentes actividades que se realizan.
Cumplimentar un Diario de Préacticas (Anexo V).

Elaboracion de una memoria que refleje la experiencia y el conocimiento adquirido

durante su periodo de practicas, apoyandose en los datos recogidos a través de la
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observacion, los dialogos con los tutores/as, el analisis de documentos, etc. Se puede

consultar la estructura y el contenido que deberan tener las memorias en el Anexo VI.

5.2.5. Evaluacion
e Procedimientos de evaluacion:

o Informe de evaluacion del tutor/a de la Entidad (50%): este informe sera
comentado entre el tutor/a de la Entidad y el tutor/a académico. Se debe
tender a que este informe indique una evaluacion final cuantitativa (de 0 a
10). Se evaluaran competencias adquiridas por el estudiante, actitudes hacia
el trabajo, aptitudes y capacidades profesionales, y valoracion del

desempefio y los resultados obtenidos.

o Informe del tutor/a académico (5%): se evaluard la participacion y el

rendimiento observados a través de reuniones y/o tutorias.

o Memoria de estancias practicas y diario de estancias practicas (45%):
realizacion de una memoria de estancias practicas donde se desarrollen los
apartados del Anexo VI. A demas, se desarrollard un Diario de Estancias
Précticas (Anexo V). Se valorara la memoria y el diario segun la rubrica de
valoracion (Anexo XI). Con respecto al Diario de Estancias Practicas se
realizaran diferentes entregas; para ello se habilitard una entrega de tareas
en la plataforma UbuVirtual. Estas entregas seran corregidas por el tutor/a
de laUBU.

Informe Tutor/a académico:

45% Memoria de Estancias Practicas y Diario de Estancias Practicas

5% Asistencia reuniones y participacion activa

Informe Tutor/a de Entidad Colaboradora:

Competencias adquiridas por el estudiante
Actitudes hacia el trabajo

Aptitudes y capacidades profesionales
Valoracién del desempefio y los resultados obtenidos

50%

La realizacion de las préacticas es imprescindible para acceder a la evaluacion de las
mismas. No se podra acceder a dicha evaluacion si no se cumple una asistencia del 100% de las
horas y dias exigidos, salvo faltas y ausencias debidamente justificadas. Dicho justificante tiene

que ser enviado a los tutores/as lo antes posible. Si la cantidad de horas de faltas justificadas
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supera el 20% del total, la Comision de Practicas analizara la forma de recuperar las horas de

ausencia.

Es necesario para tener aprobado las estancias practicas, haber obtenido una calificacion de
5 en todos los aspectos evaluados (Informe tutor/a académico e Informe del tutor/a de la
entidad). El tutor/a de la Entidad Colaboradora enviara al Tutor/a de la UBU la evaluacion del

estudiante, en caso de no poder reunirse para evaluarlo/a.

5.2.6. Entrega de la Memoria de Estancias Practicas

La memoria de préacticas se entregara dentro de los plazos establecidos en formato
digital PDF. Se comprobara el nivel de plagio de la memoria, para ello se habilitara una
entrega de tarea que habilitara el coordinador del grado. El nivel de plagio no puede superar
el 15%, el estudiante puede comprobar el nivel de plagio las veces que lo requiera. En el caso
de que se superé el nivel de plagio el tutor/a académico informara al coordinador del grado la

causa del excesivo nivel.

Por otro lado, cada alumno tendra que colgar la version final de la memoria en formato
PDF en la UbuVirtual de la asignatura (Estancias Préacticas I1), a través de la tarea que
el coordinador del grado creard para ello. Es muy importante que sea la version final de

la memoria.

5.2.7. Cuestionarios de satisfaccion
Con el fin de recopilar la opinién de los alumnos/as, tutor/a de las entidades y tutor/a

académicos se proporcionara sendos cuestionarios de satisfaccion a todos los participantes. Para
ello se facilitara el correo electronico de todos los participantes a la Unidad Técnica de Calidad

con el fin de fomentar la maxima participacion en las encuestas de calidad.

5.3. Estancias Practicas 111 (cuarto curso, octavo semestre)
5.3.1. Objetivos

e Profundizar en el conocimiento tedrico y practico de la actividad profesional.

e Mejorar las destrezas profesionales en cuanto a la planificacion, intervencion y

evaluacion de la intervencién educativa.

e Aplicar los aspectos del dominio de la Terapia Ocupacional utilizandolos en el proceso

de Terapia para apoyar la salud y la participacion de los usuarios.
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e Aplicar el proceso del marco de Terapia Ocupacional basandose en una buena relacién

terapéutica.

e Conocer y disefiar un plan de intervencion incluyendo las prioridades del cliente a través

del proceso de evaluacion.

e Realizar un proceso de evaluacion completo desde Terapia Ocupacional, en el que a

posteriori se base la intervencion a llevar a cabo.

o Disefiar e implementar un plan de intervencion concreto y especifico, basado en la

ocupacion y las prioridades del cliente.

e Conocer y aplicar la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (3/2018, 5 diciembre).

5.3.2. Requisitos

e Estar matriculados de Estancias Practicas Ill. Los estudiantes de otras universidades
espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de

convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando Estancias Practicas I11.

5.3.3. Planificacion y Organizacion

Es importante cumplir rigurosamente el cronograma de las estancias practicas

correspondientes al curso académico en el que se estd matriculado.
La planificacién de las estancias préacticas se ajustara a los siguientes criterios:

e Se realizara en el octavo semestre, durante 30 dias laborables con un minimo de 6 horas

diarias.
e Los 12 créditos a realizar estan distribuidos de la siguiente forma:
o 180 horas destinadas a la asistencia a las entidades.
o 25horas dedicadas a la planificacion.

o 45 horas para llevar a cabo, principalmente, la elaboracion del plan de

intervencion y el caso clinico.

e El estudiante debera cumplir un 100% del total de las horas de estancia en las entidades,

asi como de las reuniones de seguimiento. El horario y calendario lo marcara la entidad

de practicas en funcion de las fechas asignadas a las Estancias Practicas Il1.

e Ademas, debera respetar los dias y horas concertadas para las reuniones/tutorias con el
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tutor académico para seguimiento y evaluacion. En caso de no poder acudir a dichas
reuniones debera avisar con debida antelacion (un minimo de 24 horas). Las faltas de
asistencia las deberd justificar debidamente. En caso de no hacerlo serd objeto de

evaluacion desfavorable.

El procedimiento para registrar el cumplimiento de las horas sera el siguiente:
o Practicas en las entidades: Informe del tutor/a de la entidad
o Seguimiento: elaboracién de un Plan de Intervencion

o Asistencia a reuniones y/o tutorias

5.3.4. Tareas del Estudiante

Cumplimiento estricto del horario de practicas de cada entidad, manteniendo

informado a los Tutores de cualquier incidencia.

Asistencia a las reuniones establecidas por el Coordinador de préacticas de la entidad

y los tutores manteniendo una participacion activa.
Colaboracion en las diferentes actividades que se realizan.

Elaboracion de un Plan de Intervencion de un Caso Clinico que refleje la evaluacion e
intervencion prestada durante las practicas en un individuo o grupo. La estructura y

contenido se recogen en el Anexo VII.

5.3.5. Evaluacion

Procedimientos de evaluacion:

o Informe de evaluacion del tutor/a de la Entidad (60%): este informe sera
comentado entre el tutor/a de la Entidad y el tutor/a académico. Se debe tender
a que este informe indique una evaluacion final cuantitativa (de 0 a 10). Se
evaluaran competencias adquiridas por el estudiante, actitudes hacia el trabajo,
aptitudes y capacidades profesionales, y valoracion del desempefio y los

resultados obtenidos.

o Informe del tutor/a academico (35%): se evaluara la presentacion escrita del Plan
de Intervencién del caso clinico teniendo en cuenta el formato, el contenido

y el pensamiento critico, para ello se cuenta la rdbrica Anexo XII.

o Asistencia a reuniones (5%): se evaluard la participacion y el rendimiento
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observados a través de reuniones y tutorias.

Informe Tutor/a académico

5% Asistencia y participacion activa en reuniones y tutorias

35% Plan de Intervencion

Informe Tutor/a de Entidad Colaboradora:

Competencias adquiridas por el estudiante
Actitudes hacia el trabajo

Aptitudes y capacidades profesionales
Valoracion del desempefio y los resultados obtenidos

60%

La realizacion de las préacticas es imprescindible para acceder a la evaluacion de las
mismas. No se podra acceder a dicha evaluacion si no se cumple una asistencia del 100% de
las horas y dias exigidos, salvo faltas y ausencias debidamente justificadas, (dicho justificante
tiene que ser enviado a los tutores/as lo antes posible). Si la cantidad de horas de faltas
justificadas supera el 20% del total, la Comisidn de Practicas analizara la forma de recuperar

las horas de ausencia.

Es necesario para tener aprobado las estancias practicas, haber obtenido una calificacion
de 5 en los dos apartados (Informe tutor/a académico/a e Informe del tutor/a de la entidad).

Si el Informe tutor/a académico del Plan del Intervencion, resulta suspenso, el estudiante
podra elaborar otro Plan con las correcciones oportunas. Si Asistencia y participacion activa
en seminarios se suspenden, el estudiante no podra volver a presentarse salvo que se matricule

de nuevo.

5.3.6. Entrega del Plan de Intervencion de un caso clinico

El Plan de Intervencion de un Caso Clinico se entregard dentro de los plazos

establecidos en formato digital (Pdf).

El coordinador de practicas habilitara una tarea para comprobar el nivel de plagio. El
nivel de plagio no puede superar el 15%, el estudiante puede comprobar el nivel de plagio
cuantas veces lo requiera. En el caso de que se superé el nivel de plagio el tutor/a académico

informara al coordinador de précticas la causa del excesivo nivel.

Por otro lado, cada estudiante tendra que colgar la version final del Plan de Intervencion
de un Caso Clinico en UbuVirtual de la asignatura (Estancias Practicas Ill), a través de la
tarea que el coordinador de practicas creara para ello. Es muy importante que sea la version
final. Este sera un requisito imprescindible para poder aprobar la asignatura.
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5.3.7. Cuestionarios de satisfaccion

Con el fin de recopilar la opinion de los alumnos/as, tutor/a de las entidades y tutor/a

académicos se proporcionara sendos cuestionarios de satisfaccion a todos los participantes. Para

ello se facilitara el correo electrénico de todos los participantes a la Unidad Técnica de Calidad

con el fin de fomentar la maxima participacion en las encuestas de calidad.

5.4. Estancias Practicas IV (cuarto curso, octavo semestre)

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

Objetivos
Profundizar en el conocimiento tedrico y préctico de la actividad profesional.
Mejorar las destrezas profesionales en cuanto a la planificacion, intervencion y
evaluacion de la intervencion educativa.
Aplicar los aspectos del dominio de la Terapia Ocupacional utilizandolos en el proceso
de Terapia para apoyar la salud y la participacion de los usuarios.
Aplicar el proceso del marco de Terapia Ocupacional basandose en una buena relacion
terapéutica.
Conocer y disefiar un plan de intervencion incluyendo las prioridades del cliente a través
del proceso de evaluacion.
Desarrollar un plan de intervencion centrado en enfoques especificos y basados en la
ocupacion.
Conocer el proceso de adaptacion de un plan de intervencion.
Conocer y aplicar la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (3/2018, 5 diciembre).
Requisitos
Estar matriculados de Estancias Précticas IV. Los estudiantes de otras universidades
espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de movilidad académica o de
convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando Estancias Précticas V.
Planificacion y Organizacion

Es importante cumplir rigurosamente el cronograma de las estancias practicas
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correspondientes al curso académico en el que se estd matriculado.

La planificacién de las estancias précticas se ajustara a los siguientes criterios:

Se realizara en el octavo semestre, durante 30 dias laborables con un minimo de 6 horas

diarias.

Los 12 créditos que debe realizar el alumnado de cuarto estan distribuidos de la siguiente

forma:
o 180 horas destinadas a la asistencia a las entidades.
o 25 horas dedicadas a la planificacion de las mismas.
o 45horas para llevar a cabo, principalmente, el plan de intervencion.

El estudiante debera cumplir un 100% del total de las horas de estancia en las entidades,

asi como de las reuniones de seguimiento. El horario y calendario lo marca la entidad

de précticas en funcion de las fechas asignadas a las Estancias Préacticas 1V.

Ademaés, debera respetar los dias y horas concertadas para las reuniones/tutorias con
el tutor académico de seguimiento y evaluacion. En caso de no poder acudir a dichas
reuniones debera avisar con debida antelacion (un minimo de 24 horas). Las faltas de
asistencia las deberéa justificar debidamente. En caso de no hacerlo sera objeto de

evaluacion desfavorable

El procedimiento para registrar el cumplimiento de las horas sera el siguiente:
o Practicas en las entidades: Informe del tutor/a de la entidad.
o Seguimiento: elaboracion de un Plan de Intervencion de caso clinico

o Asistencia a seminarios: Registro de la asistencia a seminarios obligatorios

5.4.4. Tareas del Estudiante

Cumplimiento estricto del horario de practicas de cada entidad, manteniendo

informado a los Tutores de cualquier incidencia.

Asistencia a las reuniones establecidas por el Coordinador de préacticas de la entidad

y los tutores manteniendo una participacion activa.
Colaboracién en las diferentes actividades que se realizan.

Elaboracion de un Plan de Intervencion de Caso Clinico que refleje la

intervencion prestada durante las practicas en un individuo o grupo segin Anexo VIII.
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e Defensa del Plan de Intervencion de Caso Clinico segun Anexo IX.

5.4.5. Evaluacion

e Procedimientos de evaluacion:

©)

Informe de evaluacion del tutor/a de la Entidad (60%): este informe ser4 comentado
entre el tutor/a de la Entidad y el tutor/a académico. Se debe tender a que este informe
indique una evaluacion final cuantitativa (de 0 a 10). Se evaluardn competencias
adquiridas por el estudiante, actitudes hacia el trabajo, aptitudes y capacidades

profesionales, valoracidn del desempefio y los resultados obtenidos.

Plan de Intervencion del Caso Clinico (20%): se evaluara la presentacion escrita del
Plan de Intervencion del Caso Clinico teniendo en cuenta el formato, el contenido y el
pensamiento critico, para ello se cuenta la rabrica Anexo XIII.

Exposicién del Plan de Intervencion del Caso Clinico (15%): un tribunal evaluara la
calidad y exposicion de la presentacion. Para ello se tiene en cuenta la rubrica Anexo
XIV.

Asistencia y participacion en reuniones (5%): se evaluardn la participacion y el

rendimiento observados a través de reuniones y tutorias.

Informe Tutor/a académico y tribunal:

5% Asistencia y participacion activa en reuniones
20% Plan de Intervencion

15% Exposicion del Plan de Intervencion

Informe Tutor/a de Entidad Colaboradora:

60% Competencias adquiridas por el estudiante

Actitudes hacia el trabajo

Aptitudes y capacidades profesionales

Valoracién del desempefio y los resultados obtenidos

La realizacion de las practicas es imprescindible para acceder a la evaluacion de las

mismas. No se podra acceder a dicha evaluacién si no se cumple una asistencia del 100% de

las horas y dias exigidos, salvo faltas y ausencias debidamente justificadas, dicho justificante

tiene que ser enviado a los tutores/as lo antes posible. Si la cantidad de horas de faltas

justificadas supera el 20% del total, la Comision de Practicas analizara la forma de recuperar

las horas de ausencia.
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s

Es necesario para tener aprobado las estancias practicas, haber obtenido una calificacion
de 5 en los dos apartados (Informe tutor/a académico y tribunal, e Informe del tutor/a de la
entidad). En el apartado de Informe tutor academico y tribunal las calificaciones se sumaran
de forma ponderada.

Si el Informe tutor/a académico del Plan del Intervencion y/o exposicién, resulta
suspenso, el estudiante podra elaborar otro Plan y/o otra exposicién con las correcciones
oportunas. Si Asistencia y participacion activa en seminarios se suspenden, el estudiante no

podra volver a presentarse salvo que se matricule de nuevo.

5.4.6. Entregay exposicion del Plan de Intervencion de un caso clinico

Un entregable: Version final de la Plan Intervencion Caso Clinico en el formato Pdf.
Cada estudiante tendrd que colgar la version final en la UbuVirtual de la asignatura
(Estancias Practicas 1V), a través de la tarea que el coordinador de practicas creara para ello.
Es muy importante que sea la version final. Este serd un requisito imprescindible para poder

aprobar la asignatura.

Ademas, el coordinador de préacticas habilitard una tarea para comprobar el nivel de
plagio. El nivel de plagio no puede superar el 15%, el estudiante puede comprobar el nivel
de plagio cuantas veces lo requiera. En el caso de que se superé el nivel de plagio el tutor/a

académico informara al coordinador de préacticas la causa del excesivo nivel.

Defensa: Exposicion ante un tribunal (tribunal Plan de Intervencion Caso Clinico que
estard formado por tutores/as de Estancias Préacticas y/o docentes en el Grado de Terapia
Ocupacional), en la fecha publicada en el cronograma de las estancias practicas. Dicha
exposicion contard con un tiempo de 15 minutos. Se valorara estructura, claridad, uso de

apoyos visuales, dominio de una técnica terapéutica y gestion del tiempo (Anexo XIII).

5.4.7. Cuestionarios de satisfaccion

Con el fin de recopilar la opinion de los alumnos/as, tutor/a de las entidades y tutor/a
académicos se proporcionara sendos cuestionarios de satisfaccion a todos los participantes.
Para ello se facilitara el correo electrénico de todos los participantes a la Unidad Técnica de

Calidad con el fin de fomentar la maxima participacion en las encuestas de calidad.
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ANEXO I.ESTANCIAS PRACTICAS |
INFORME-EVALUACION DEL TUTOR/A EXTERNO SOBRE EL DESARROLLO DE
LAS ESTANCIAS PRACTICAS Y EL RENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE

(A rellenar por tutor/a externo)

NOMBRE Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE:

ENTIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR/ES EXTERNO/S:

E-MAIL:

Fecha de inicio Fecha de finalizacion
Horas al dia Total horas

1. COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EL ESTUDIANTE

(\Valore con una puntuacion entre 1, muy negativo, y 5, muy positivo, el cumplimiento
del estudiante en las siguientes competencias).
Valoracion de aspectos 1 2 3 4 5
Capacidad de organizacion
Capacidad de aprendizaje
Adaptacion a nuevas situaciones
Receptividad a las sugerencias
Implicacion personal y compromiso
Motivacion
Habilidades de comunicacion oral y escrita

2. ACTITUDES HACIA EL TRABAJO

A partir de lo que ha observado, valore con una puntuacion entre 1, muy negativo, y 5, muy positivo,

el cumplimiento del estudiante en los siguientes aspectos relacionados con su disposicion hacia el
trabajo.

Valoracién de aspectos 1 2|3 |4]5
Cumplimiento de las normas de la entidad
Relaciones adecuadas con los profesionales
Puntualidad y cumplimiento del horario
Disposicién para aprender

Interés por las actividades de la entidad




PR UNIVERSIDAD DE BURGOS Grado en Terapia Ocupacional. Facultad de Ciencias de la Salud.

3. APTITUDES Y CAPACIDADES PROFESIONALES

A partir de lo que ha observado del alumno, sefiale aquellas capacidades relevantes para su buen
desempefio profesional que podra desarrollar con facilidad, asi como aquellas en las que debera
esmerarse especialmente (Ej.: responsabilidad, empatia, habilidad para trabajar en grupo, habilidades

sociales, escucha activa).

Podra desarrollar con facilidad (puntos
fuertes)

Debera esmerarse (puntos débiles)

4. VALORACION DEL DESEMPERNO Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Conocimientos previos: a partir de lo que ha observado valore entre 1 y 10 el nivel de conocimiento

del estudiante al llegar a las Estancias Préacticas.

Adquisicion de conocimientos:

1-10

Conoce los marcos de referenciaen T.O.

Conoce las caracteristicas de usuarios atendidos

Conoce las evaluaciones propias de T.O.

5. VALORACION FINAL

Califique del 1-10 la valoracion general del estudiante en su entidad.

10

Sugerencias, comentarios u observaciones de relevancia para la evaluacion del alumno:
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ANEXO I1. ESTANCIAS PRACTICAS I

INFORME-EVALUACION DEL TUTOR/A EXTERNO SOBRE EL DESARROLLO DE
LAS ESTANCIAS PRACTICAS Y EL RENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE
(A rellenar por tutor/a externo)
NOMBRE Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE:

ENTIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR/ES EXTERNO/S:

E-MAIL:

Fecha de inicio Fecha de finalizacion
Horas al dia Total horas

1. COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EL ESTUDIANTE

(\Valore con una puntuacion entre 1, muy negativo, y 5, muy positivo, el cumplimiento del alumno
en las siguientes competencias).

Valoracion de aspectos 1 2 3 4 5
Capacidad de organizacién

Capacidad de aprendizaje

Adaptacion a nuevas situaciones
Receptividad a las sugerencias

Implicacién personal y compromiso
Sentido de la responsabilidad

Creatividad

Motivacion

Habilidades de comunicacion oral y escrita
Razonamiento clinico
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2. ACTITUDES HACIA EL TRABAJO

A partir de lo que ha observado, valore con una puntuacion entre 1, muy negativo, y 5, muy positivo,
el cumplimiento del alumno en los siguientes aspectos relacionados con su disposicidn hacia el trabajo.

Valoracion de aspectos 1 2 3 4 S
Cumplimiento de las normas de la entidad
Relaciones adecuadas con los profesionales
Cumplimiento del horario y puntualidad
Capacidad de trabajo en equipo

Habilidad para trabajar de forma autbnoma

Grado de satisfaccion con el desempefio del estudiante
en su entidad

Grado de satisfaccion con la adecuacion de lag
competencias y habilidades demostradas por el /la estudiante
a las futuras necesidades profesionales de su entidad

Aportaciones del estudiante: valore entre 1, muy negativo, y 5, muy positivo, la aportacion que
el alumno ha hecho a la entidad en términos globales.

Valoracion de aspectos 1 2 3 4 5
Ha contribuido a la marcha de la entidad

Ha efectuado aportaciones novedosas originales (ha
dejado huella)

3. APTITUDES Y CAPACIDADES PROFESIONALES

A partir de lo que ha observado del alumno, sefiale aquellas capacidades relevantes para su buen
desempefio profesional que podrad desarrollar con facilidad, asi como aquellas en las que debera

esmerarse especialmente (Ej.: responsabilidad, empatia, habilidad para trabajar en grupo, habilidades
sociales, escucha activa).

Podra desarrollar con facilidad (puntos ) .
fuertes) Debera esmerarse (puntos débiles)
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4. VALORACION DEL DESEMPENO Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Conocimientos previos: a partir de lo que ha observado valore entre 1y 10 el nivel de conocimiento
del estudiante al llegar a las Estancias Practicas, tomando como referencia para el valor maximo lo que
usted considera que deberia saber un Terapeuta Ocupacional al terminar las Estancias Précticas.

CONOCOCIMIENTOS PREVIOS 1-10
Marcos de referenciaen T.O

Tipologia de poblacion atendida

Tipo de atencion prestada en la entidad
Técnicas de evaluacion

Resultados obtenidos: valore entre 1y 10, los resultados que a su juicio el estudiante ha alcanzado
en relacion con la adquisicion de conocimientos y habitos profesionales.

Adgquisicién de conocimientos: 1-10

Conoce los marcos de referenciaen T.O.

Conoce las caracteristicas de usuarios atendidos

Sabe identificar las necesidades de cada usuario

Reconoce los contextos del usuario

Conoce las evaluaciones propias de T.O.

Administra de forma correcta las evaluaciones especificas utilizadas en la entidad

Determina los valores y prioridades del usuario para la participacion ocupacional

Interpreta los datos de la evaluacion para identificar apoyos y obstaculos al
desempefio ocupacional de los usuarios

5. VALORACION GLOBAL DEL ESTUDIANTE

Sugerencias, comentarios u observaciones de relevancia para la evaluacion del alumno:
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ANEXO I11.ESTANCIAS PRACTICAS Il y IV

INFORME-EVALUACION DEL TUTOR/A EXTERNO SOBRE EL DESARROLLO DE
LAS ESTANCIAS PRACTICAS Y EL RENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE
(A rellenar por tutor/a externo)
NOMBRE Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE:

ENTIDAD:

NOMBRE Y APELLIDOS DEL TUTOR/ES EXTERNO/S:

E-MAIL:

Fecha de inicio Fecha de finalizacion
Horas al dia Total horas

1. COMPETENCIAS ADQUIRIDAS POR EL ESTUDIANTE

(\Valore con una puntuacion entre 1, muy negativo, y 5, muy positivo, el cumplimiento del alumno
en las siguientes competencias).

Valoracion de aspectos 1 2 3 4 5
Capacidad de organizacion y planificacion
Capacidad de aprendizaje

Adaptacion a nuevas situaciones
Receptividad a las sugerencias

Implicacion personal y compromiso
Sentido de la responsabilidad

Creatividad

Motivacion

Habilidades de comunicacion oral y escrita
Razonamiento clinico
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2. ACTITUDES HACIA EL TRABAJO

A partir de lo que ha observado, valore con una puntuacion entre 1, muy negativo, y 5, muy positivo,
el cumplimiento del alumno en los siguientes aspectos relacionados con su disposicidn hacia el trabajo.

Valoracion de aspectos 1 2 3 4 S
Cumplimiento de las normas de la entidad
Relaciones adecuadas con los profesionales
Cumplimiento del horario y puntualidad
Capacidad de trabajo en equipo

Habilidad para trabajar de forma autbnoma

Grado de satisfaccion con el desempefio del estudiante
en su entidad

Grado de satisfaccion con la adecuacion de lag
competencias y habilidades demostradas por el /la estudiante
a las futuras necesidades profesionales de su entidad

Aportaciones del estudiante: valore entre 1, muy negativo, y 5, muy positivo, la aportacion que
el alumno ha hecho la entidad en términos globales.

Valoracion de aspectos 1 2 3 4 5
Ha contribuido a la marcha de la entidad

Ha efectuado aportaciones novedosas originales (ha
dejado huella)

3. APTITUDES Y CAPACIDADES PROFESIONALES

A partir de lo que ha observado del alumno, sefiale aquellas capacidades relevantes para su buen
desempefio profesional que podra desarrollar con facilidad, asi como aquellas en las que debera

esmerarse especialmente (Ej.: responsabilidad, empatia, habilidad para trabajar en grupo, capacidad de
planificacion, habilidades de negociacion, etc.).

Podra desarrollar con facilidad (puntos ) .
fuertes) Debera esmerarse (puntos débiles)
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4. VALORACION DEL DESEMPERNO Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS

Conocimientos previos: a partir de lo que ha observado valore entre 1 y 10 el nivel de
conocimiento del estudiante al llegar a las Estancias Practicas, tomando como referencia para el
valor maximo lo que usted considera que deberia saber un Terapeuta Ocupacional al terminar las
Estancias Précticas.

CONOCIMIENTOS PREVIOS 1-10

Marcos de referenciaen T.O

Tipologia de poblacion atendida

Tipo de atencion prestada en la entidad

Técnicas de evaluacion

Técnicas de intervencion

Resultados obtenidos: valore entre 1 y 10, los resultados que a su juicio el estudiante ha
alcanzado en relacion con la adquisicion de conocimientos y habitos profesionales.

Adgquisicion de conocimientos: 1-10

Conoce los marcos de referenciaen T.O.

Conoce las caracteristicas de usuarios atendidos

Sabe identificar las necesidades de cada usuario

Selecciona y administra de forma correcta las evaluaciones especificas en cada
caso y/o situacion

Interpreta los datos de la evaluacién para identificar apoyos y obstaculos al
desempefio ocupacional de los usuarios

Desarrolla una intervencion de forma adecuada

Hace recomendaciones adecuadas para cada usuario

5. VALORACION GLOBAL DEL ESTUDIANTE

10

Sugerencias, comentarios u observaciones de relevancia para la evaluacion del alumno:
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ANEXO IV. ESTANCIAS PRACTICAS |. ESTRUCTURA DE LA
COMUNICACION R4

El Marco de trabajo para la practica de la Terapia Ocupacional, describe los conceptos
centrales que fundamentan la practica de la terapia ocupacional y construyen un mejor
entendimiento comun de los principios basicos y contribuciones distintivas de la Terapia
Ocupacional, asi como también sirve de guia de la profesién. Se compone de dos secciones,

dominio y proceso. El dominio describe el ambito y alcance de la profesion.

Para la tarea entregable de la comunicacion R4 el alumno podra escoger el soporte que
considere oportuno para la defensa ante el tribunal (ppt, canva, prezi, pdf).

La defensa de la comunicacion R4 no puede exceder de 4 minutos. El estudiante incluira
los siguientes apartados:

1. Descripcion de la entidad y servicio

Entidad:
e Ambito de aplicacion (caracteristicas de la entidad, destinatarios)

e Organizacion y funcionamiento (organigrama de la entidad, equipo
multiprofesional)

e Caracteristicas del servicio de TO (tipo de servicio, objetivos generales, horario)

2. La Terapia ocupacional en la entidad

Justifica la aplicacién del Dominio de la Terapia Ocupacional. Es decir, define los
aspectos del dominio que se desarrollan en la Entidad teniendo en cuenta el Marco

de Trabajo para la préactica de la Terapia Ocupacional que identifica los
aspectos del dominio en:

e Ocupaciones

e Contextos

e Patrones de desempefio

e Habilidades de desempefio
e Factores del cliente
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ANEXO V.ESTANCIAS PRACTICAS Il DIARIO DE ESTANCIAS PRACTICAS

Completar cada apartado con la informacidn pertinente al finalizar cada periodo de practicas Il.
a) Primer periodo entre la primera semana y la segunda semana.

b) Segundo periodo entre la cuarta semanay la quinta semana.

Se puede utilizar el espacio que se requiera para la elaboracion del diario. Se presentara al final
de cada periodo de précticas. Para ello se habilitard una entrega de tareas en la plataforma UbuVirtual.
El tutor/a académico corregira la tarea, dara un feedback al alumno/a y calificara la tarea en la rabrica

de informe tutor/a académico.
Formato:
e Tipo de letra: Times New Roman, Arial o Calibri
e Tamafo de letra: 12
e Interlineado: 1.5

e Alineacion del texto: justificado

El alumno debe completar la siguiente informacion:
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PRIMER PERIODO DE ESTANCIAS PRACTICAS II

ALUMNO:
ENTIDAD:
TUTOR ACADEMICO:

1. Descripcion de la entidad y servicio/area/departamento en el que se han realizado las
practicas

a) Tipo de Entidad (maximo 3 paginas):

1. Caracteristicas de la entidad
2. Poblacion

3. Programas y servicios de la entidad

b) El departamento(s), area(s) o equipo(s) en los que se han desarrollado las précticas
(maximo 3 paginas):

1. Organizaciény descripcion del departamento: con organigramay cronograma del T.O. o
tutor/a.

2. Equipo multiprofesional.

3. Criterios de admision o derivacion al servicio de TO
4. Las funciones del T.O. dentro de dicho equipo

5. Instrumentos de evaluacion

6. Materiales para el tratamiento.

La descripcion, ademas de los datos concretos que pueden tomarse de informes de la propia
entidad o del tutor/a, debe incidir especialmente en datos que se consideren relevantes para un
profesional de la Terapia Ocupacional.

2. Marco/s y modelo/s utilizados en la entidad:

Justificar los marcos y modelos utilizados. Se espera una actividad de reflexion y
documentacién con referencias bibliogréaficas.
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SEGUNDO PERIODO DE ESTANCIAS PRACTICAS II

ALUMNO:
ENTIDAD:
TUTOR ACADEMICO:

1. Descripcion general de los clientes observados

Agrupar y describir los usuarios por tipo de patologia, por sexos, edades y por tipo de
programa de TO (en caso de que lo hubiera).

2. Evaluaciones utilizadas por la entidad
Relacionar y justificar las herramientas de evaluacion empleadas en la entidad, teniendo en cuenta el

tipo de entidad y poblacion atendida.

3. Sintesis del proceso de evaluacion:

Informe de evaluacion (disponible al final del anexo VI).
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ANEXO VI. ESTANCIAS PRACTICAS Il. ESTRUCTURA DE LA MEMORIA
DE LAS ESTANCIAS PRACTICAS 1I

|.-FORMATO Y EXTENSION

e Tipo de letra: Times New Roman, Arial o Calibri

e Tamafo de letra: 12

e Margenes: 3 cm izquierda y derecha, 2.5 cm superior e inferior.
e Alineacion del texto: justificado

e Interlineado: 1.5

e Espaciado de parrafo anterior y posterior: 3 puntos

e Paginado: Inferior central

e Normativa para citar: Vancouver

e Extension: Méaximo de 30 paginas. No se contabilizan dentro del limite de paginas expuesto los

siguientes aspectos:
o Portada
o Indice
o Referencias bibliogréaficas

o Anexos

NOTA: No se establece un minimo de paginas, ya que la memoria de practicas no se evalUa por su

extension, sino porque cumpla con los criterios establecidos en la rubrica de valoracion.



T UNIVERSIDAD DE BURGOS FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. Criterios para evaluar las Estancias Practicas 11

I1.- ESTRUCTURA

La memoria debe realizarse segln la siguiente estructura:

1. Descripcion de la entidad y servicio

El estudiante incluira los siguientes apartados:
Tipo de Entidad (maximo 3 paginas):
Caracteristicas principales

Poblacion

Programas y servicios

2. El departamento(s), area(s) o equipo(s) en los que se han desarrollado las préacticas
(méximo 3 péginas):

O 0o 0o B,

o Organizacion y descripcion del departamento: con organigrama y cronograma del T.O.
0 tutor/a.

Equipo multiprofesional

o Las funciones del T.O. dentro de dicho equipo.

o Instrumentos de evaluacion: escalas o fichas de tipo derivacion y/o evaluacion
o Materiales para el tratamiento

2. Marco/s y modelo/s utilizados en la entidad:

Justificar los marcos y modelos utilizados. Se espera una actividad de reflexion vy
documentacidn con referencias bibliograficas

3. Descripcion general de los clientes observados

El estudiante incluira los siguientes apartados:

o

o Agrupar por tipo de patologia, por sexos, edades, etc.
o Reuvisar el historial del cliente

4. Evaluaciones utilizadas por la entidad

1. El estudiante incluira los siguientes apartados:

o Evaluaciones utilizadas por la entidad (se pueden utilizar escalas estandarizadas o
semiestructuradas) y/o aportadas por los estudiantes

o Entrevista al cliente y/o al cuidador

o Evaluar el rendimiento ocupacional

o Evaluar los contextos

o Evaluar las habilidades y patrones de desempefio
2. Resultados de la valoracion

3. Sintesis del proceso de evaluacion: informe de evaluacién (Se detalla a continuacion, no
mas de 2 paginas de extension).

5. Opinion personal

El estudiante aportarad su valoracion de la experiencia de practicas incluyendo la siguiente
informacién:
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1. Vivencia personal
2. Aportaciones en la entidad

5. Referencias bibliograficas

Referencias bibliograficas en VVancouver.

6. ANEXOS: Documentacion complementaria

El estudiante incluird la documentacion que considere oportuna.

El informe dentro de la sintesis de evaluacion se incluird un informe con los siguientes apartados:

INFORME DE TERAPIA OCUPACIONAL DE EVALUACION DE 1 USUARIO

1. Datos personales:

2. Aspectos del dominio analizado: (ocupaciones, contextos, patrones de
desempefio, habilidades de desempefio, factores del cliente)

3. _Instrumento/s de evaluacién empleados

4. Resultado de evaluacién

5. Listado de prioridades a intervenir

Fechay Firma
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ANEXO VII.ESTANCIAS PRACTICAS 111 ESTRUCTURA DEL PLAN DE
INTERVENCION PRACTICAS I

El proceso de intervencion consiste en servicios prestados por profesionales de la terapia
ocupacional en colaboracion con los clientes para facilitar la participacion en ocupaciones
relacionadas con la salud, el bienestar y el logro de los objetivos establecidos en consonancia con los

diversos modelos de prestacion de servicios.

El proceso de intervencion esta dividido en tres componentes: plan de intervencion,

implementacidn de la intervencion, y revision de la intervencion.

|.-FORMATO Y EXTENSION

e Tipo de letra: Times New Roman, Arial o Calibri
e Tamafio de letra: 12
e Margenes: 3 cm izquierda y derecha, 2.5 cm superior e inferior.
e Alineacion del texto: justificado
e Interlineado: 1.5
e Espaciado de parrafo anterior y posterior: 3 puntos
e Paginado: Inferior central
e Normativa para citar: Vancouver
e Extension: Maximo de 30 paginas. No se contabilizan dentro del limite de paginas expuesto los
siguientes aspectos:
o Portada
o Indice
o Referencias bibliogréaficas

o Anexos
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I1.- ESTRUCTURA

En el Plan de Intervencion se incluiran los siguientes apartados:

1. Desarrollo de un plan de intervencion
El estudiante incluira los siguientes apartados:

1. Anamnesis: descripcion detallada del cliente o grupo sobre el cual se va a realizar la
intervencion, teniendo en cuenta su “historia de vida”, historia clinica, antecedentes. ..

2. Evaluacion: describir el proceso de evaluacion, seleccionando las evaluaciones mas
adecuadas para el cliente con el fin de guiar el proceso de intervencién. Las evaluaciones deberan
estar debidamente justificadas (describir qué miden, como se administran, propiedades
psicométricas, significado de las puntuaciones) mediante referencias bibliogréaficas.

3. Identificar los objetivos del cliente: el terapeuta ocupacional disefia el plan de intervencion
sobre la base de los objetivos de tratamiento establecidos. Indicar los resultados que han obtenido
en la evaluacién basal (primera evaluacion) de las escalas administradas.

4. Identificar los resultados de la intervencion: es necesario analizar tanto la situacion
actual como la posible evolucion del cliente en relacion con su participacion en ocupaciones
0 actividades. Los resultados deben ser medibles y realizables dentro de los plazos
establecidos.

5. Seleccion de métodos para la prestacion de servicios, incluido el marco tedrico.

2. Implementacion de la intervencion

El estudiante detallard la intervencion desarrollada lo més descriptiva posible

1. Descripcion de la intervencidn/herramientas del Plan de intervencion (nimero de sesiones,
duracion, materiales, recursos humanos, actividades a realizar).

2. Monitorear el plan segun sea necesario: detallar si durante el desarrollo de las sesiones se
ha modificado la intervencion.

3. Revisién de la intervencion

El estudiante analizara el plan de intervencion que ha desarrollado

1. Reevaluar la intervencion.

2. Justificar (reevaluacion, observacion) el cumplimiento o no de los objetivos de intervencion.
Especificar si algun objetivo ha tenido que ser modificado.

3. Especificar si el Plan de intervencion se ha podido llevar a cabo (en su totalidad) o no. Una|
vez finalizada la reevaluacion, determinar si se haria alguna modificacion (afiadir o quitar) en la
misma,; o si, por el contrario, seguirian aplicando el mismo plan de intervencion. Justificar.

4. Determinar la necesidad de continuar o interrumpir los servicios de terapia ocupacional y/o
remitirse a otros servicios.
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4. Opinion personal

El estudiante aportara su valoracion de la experiencia de practicas incluyendo la siguiente
informacion:

1. Vivencia personal de la implementacion del plan de intervencion
2. Aportaciones en la entidad

5. Referencias bibliograficas

Referencias bibliograficas en VVancouver

6. ANEXOS: Documentacion complementaria

El estudiante incluira la documentacion que considere oportuno
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ANEXO VIII. ESTANCIAS PRACTICAS IV

ESTRUCTURA DEL PLAN DE INTERVENCION PRACTICAS IV PROCESO DE
ADAPTACION

El proceso de intervencion es continuo y en muchos casos requiere una adaptacion de la
intervencion en otro colectivo o en el mismo cliente. Por lo tanto, es adecuado adquirir la capacidad

de adaptar la intervencion a otros clientes, entorno o necesidades.

En algunos casos, la adaptacion del plan de intervencién es minima, ya que, debido a similitudes
entre los colectivos o al tipo de intervencidn, solo es necesario realizar pequefios ajustes. Sin embargo,
en otros casos, las diferencias entre los colectivos o el tipo de intervencion son tan significativas que,

al adaptar el plan, Gnicamente se conserva la estructura.

El proceso de intervencion estd dividido en tres componentes: plan de intervencion,

implementacion de la intervencion, y revision de la intervencion.

|.-FORMATO Y EXTENSION

e Tipo de letra: Times New Roman, Arial o Calibri
e Tamafio de letra: 12
e Margenes: 3 cm izquierda y derecha, 2.5 cm superior e inferior.
e Alineacion del texto: justificado
e Interlineado: 1.5
e Espaciado de parrafo anterior y posterior: 3 puntos
e Paginado: Inferior central
e Normativa para citar: Vancouver
e Extension: Maximo de 30 paginas. No se contabilizan dentro del limite de paginas expuesto los
siguientes aspectos:
o Portada
o Indice
o Referencias bibliograficas

o Anexos
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I1.- ESTRUCTURA

En base en el Plan de Intervencion desarrollado durante las Estancias Practicas 111, se elabora un nuevo
Plan de Intervencion adaptado a las caracteristicas de la nueva entidad de practicas. Este nuevo plan incluira
los siguientes apartados

1. Desarrollo de un plan de intervencion

1. Anamnesis: descripcion detallada del cliente o grupo sobre el cual se va a realizar la
intervencion. Especificando datos sobre la historia clinica o antecedentes, o bien, si no se puede tener
acceso a ellos, realizar una entrevista inicial.

2. Evaluacion: describir el proceso de evaluacién, seleccionando las evaluaciones mas
adecuadas para el cliente con el fin de guiar el proceso de intervencion. Las evaluaciones
debidamente justificadas (describir qué miden, como se administran, propiedades psicométricas,
significado de las puntuaciones) mediante referencias bibliograficas.

3. ldentificar los objetivos del cliente: el terapeuta ocupacional disefia el plan de intervencion
sobre la base de los objetivos de tratamiento establecidos. Indicar los resultados que han obtenido
en la evaluacion basal (primera evaluacion) de las escalas administradas.

4. Identificar los resultados de la intervencion: es necesario analizar tanto la situacion
actual como la posible evolucion del cliente en relacidn con su participacion en ocupaciones
0 actividades. Los resultados deben ser medibles y realizables dentro de los plazos
establecidos.

5. Diagnostico ocupacional y perfil ocupacional.
6. Justificar los marcos y modelos seleccionados para la intervencion.

2. Adaptacion de la implementacion de la intervencion

El estudiante detallara la intervencion desarrollada lo mas descriptiva posible

1. Resumen del plan de intervencion desarrollado e implantado en Estancias Practicas Il

2. Explicar y justificar qué aspectos se han podido adaptar y utilizar en el nuevo Plan de
Intervencion y cuéles no.

3. Descripcion de la intervencion planificada (nimero de sesiones, duracion, materiales,
recursos humanos, actividades a realizar).

3. Revision de la intervencion

El estudiante analizara el nuevo plan de intervencién que ha desarrollado

1. Reevaluar la intervencion.

2. Justificar, a partir de la reevaluacién y observacién, el cumplimiento o incumplimiento de los
objetivos de intervencion, especificando si algun objetivo ha tenido que ser modificado.

3. Indicar si el plan de intervencion se ha podido llevar a cabo en su totalidad o no. Una
vez finalizada la reevaluacion, determinar si seria necesario realizar alguna modificacion o, por
el contrario, si se continuaria aplicando el mismo plan de intervencion. Justifica la decision
clinica.

4. Determinar y justificar la necesidad de continuar o interrumpir los servicios de terapia
ocupacional y/o remitirse a otros servicios.
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4. Opinion personal

El estudiante aportara su valoracion de la experiencia de practicas incluyendo la siguiente
informacion:

1. Vivencia personal
2. Aportaciones en la entidad

5. Referencias bibliograficas

Referencias bibliograficas en Vancouver
6. ANEXOS: Documentacién complementaria

El estudiante incluira la documentacion que considere oportuna
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ANEXO IX

ESTRUCTURA DE LA PRESENTACION DEL PLAN DE INTERVENCION CASO
PRACTICO DE LAS ESTANCIAS PRACTICAS IV

La presentacion del Plan de Intervencidn de un caso préctico se centra en el proceso de terapia

ocupacional y debe cumplir con las siguientes caracteristicas:

|.-FORMATO Y EXTENSION

e Para la presentacion del Plan de Intervencion, se espera que el estudiante exponga el
caso practico mediante un soporte visual a su eleccion (PowerPoint, Prezi, Canva, PDF
0 poster). Ademas, debera realizar una simulacion de la intervencion, ya sea en vivo
(in situ) o mediante un video que muestre claramente como interactia con los
pacientes. Es importante sefialar que el video debe incluir la participacién activa del
estudiante en la intervencion, con voz audible y una duracion suficiente para observar
su interaccion directa con el paciente y las técnicas empleadas. El objetivo es evitar
que el video solo muestre al paciente realizando actividades sin la guia o presencia del

estudiante, ya que esto limita la comprension del proceso de intervencion.

e Imégenes significativas: si son de clientes reales, se requiere el consentimiento
expreso del cliente (segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales).

e Normativa para citar: Vancouver

e Extension: Maximo de 15 minutos



e
@ UNIVERSIDAD DE BURGOS FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. Criterios para evaluar las Estancias Practicas I11

Il1.- ESTRUCTURA

1. Desarrollo de un plan de intervencion
1. Anamnesis

2. Evaluacion inicial

3. Objetivos (deben ser medibles y a corto plazo. No plantear objetivos generales, o que no apliquen
en la intervencion)

4. Diagnostico ocupacional

2. Implementacion de la intervencion
El estudiante detallard la intervencion desarrollada lo mas descriptiva posible:

1. Descripcion de la intervencion planificada (nimero de sesiones, duracion, materiales,
recursos humanos, actividades a realizar).

2. Revisar el progreso hacia los objetivos y resultados (resultados de la reevaluacion, si los
objetivos que se han propuesto se han cumplido o no, si han tenido que ser modificados, si se continda
trabajando desde terapia y/o se deriva a otro servicio, ...).

3. Simulacion de intervencion

1. Seleccion del escenario: elegir una situacion o contexto relevante relacionado con las précticas
de terapia ocupacional, que implique una interaccion directa con un cliente o varios clientes. Durante
las estancias, pueden grabarse en video para presentar esta interaccion; sin embargo, es fundamental que
el video incluya sonido, al terapeuta y cliente(s) de cuerpo entero, para poder evaluar claramente la
comunicacion y el proceso de intervencion con el cliente. El video debe tener buena calidad.

2. Escenario y escenografia: crear un entorno fisico que represente el escenario elegido de la
manera mas realista posible. Si pueden, adapten la sala o espacio de préctica para simular un ambiente
profesional, utilizando accesorios o0 materiales que enriquezcan la simulacion y reflejen con fidelidad
el contexto de la terapia ocupacional.

3. Asignacion de roles: un estudiante (quien serd evaluado) debe desempefiar el rol de terapeuta
ocupacional. Otro estudiante puede representar al cliente, y si es necesario, otros comparieros pueden
asumir roles adicionales como familiares, cuidadores o miembros del equipo de atencién. Esta
distribucion de roles debe apoyar la claridad de la interaccion y el desarrollo del caso practico.

4. Desarrollo de la simulacion: iniciar la simulacion con el escenario establecido. Todos los
participantes deben actuar y comunicarse segun los roles asignados, representando fielmente los
comportamientos y el lenguaje propio de cada personaje. La interaccion puede basarse en un guion
preestablecido o desarrollarse de manera espontanea segun el conocimiento y experiencia de los
estudiantes en terapia ocupacional.
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ANEXO X. RUBRICA DE COMUNICACION RAPIDA 4 MINUTOS (COMUNICACION R4

Del0a8

De 7,99 a 6,5

De6,49a5

De4,99a0

1. DISCURSO (20%):

a. Entonacion

b. Coherenciay precisién: vocabulario empleado
c. Orden de exposicion de las ideas

d. Tiempo de exposicion

La entonacion es adecuada, con un
ritmo agil.

El vocabulario empleado en la
exposicion es técnico y ajustado al
discurso.

Existe orden en la exposicion de
las ideas.

No supera el tiempo de exposicién
(4 minutos).

De2al6

La entonacion es adecuada,
aunque le falta un poco de
ritmo. Durante el discurso se
aprecia alguna palabra o
expresion no ajustada a la
circunstancia. Hay algun error
en el orden de exposicion de las
ideas. No supera el tiempo de
exposicion (4 minutos).

De 1,599a 13

La entonacion no es del todo adecuada, pero
no dificulta el seguimiento del discurso.
Utiliza, en gran medida, vocabulario no
técnico.

El orden de exposicion de las ideas es
bastante mejorable.

No supera el tiempo de exposicion (4
minutos).

Del1,299a1l

La entonacion no es adecuada o
presenta constantes “muletillas.

No usa vocabulario técnico o este no
esté ajustado a la circunstancia.
Duda, vacilay se traba con
asiduidad.

No hay orden en la exposicion de las
ideas.

Supera el tiempo de exposicién

De 0,999 a0

2. ORADOR (10%):
a. Lenguaje corporal
b. Colocacion en el espacio

Su colocacion en el espacio no
interfiere con la presentacion.

Tiene buena postura, demuestra
seguridad en si mismo y dominio del
tema durante la presentacion.
Establece contacto visual con todos
los presentes.

Dela038

Tiene buena postura la mayor
parte del tiempo y establece
contacto visual con todos los
presentes.

En ocasiones muestra
inseguridad.

De 0,799 a 0,65

Algunas veces tiene buena postura y en
ocasiones establece contacto visual con todos
los presentes.

Muestra inseguridad.

De 0,649a0,5

Tiene mala postura y no establece
contacto visual con los presentes.
Muestra gran inseguridad.

De0,499a0

3. MEDIOS DE APOYO A LA EXPOSICION
(5%):
a.  Sentido didactico
b.  Claridad (tamafio de letra, color de fondo,
animaciones)

La exposicion se acompafia de
soportes visuales especialmente
atractivos y de mucha calidad
(imagenes, videos,...).

De05a04

Soportes visuales adecuados e
interesantes (imagenes, videos,...).

De 0,399 a 0,376

Soportes visuales adecuados, pero poco
interesantes.

De 0,375 a 0,251

Soportes visuales inadecuados.

De0,25a0

. DESCRIPCION DE LA ENTIDAD Y
SERVICIOS (15%):
a.  Ambito aplicacion
b.  Organizacion y funcionamiento
c.  Caracteristicas del servicio

=

Todos los apartados se encuentran
bien descritos

Del5alz2

Dos apartados bien descritos.
Uno incompleto.

De 1,199 a 0,975

Un apartado bien descrito. Dos incompletos.

De 0,974 a 0,75

Todos los apartados estan incompletos.

De0,749a0

5. DESCRIPCION DE TERAPIA
(OCUPACIONAL EN LA ENTIDAD (50%0)
a. Justificacion Dominio de terapia ocupacional
desarrollado en la entidad

Buena justificacion. Atiende a todos
los aspectos del dominio para
determinar el alcance de la profesion
en la entidad .

De5a4

Aporta una buena justificacion.
Pero no utiliza todos los aspectos
del dominio para determinar el
alcance de la profesion en la
entidad.

De 3,995 a 3,25

Justificacion no adecuada. No utiliza todos los
aspectos del dominio para determinar el
alcance de la profesion en la entidad.

De 3,245a25

No realiza una justificacion del

Dominio. No utiliza los aspectos del
dominio para determinar el alcance de la
profesién en la entidad.

De 2,495a0

TOTAL
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ANEXO X1. RUBRICA DE MEMORIA DE PRACTICAS |1

INTRODUCCION Y ACLARACIONES A LOS CRITERIOS DE EVALUACION

En la columna de la izquierda aparecen los criterios que se van a valorar con su correspondiente porcentaje. En las siguientes columnas se define el nivel de competencia
requerida por el alumno para obtener cada puntuacion. Las puntuaciones son de referencia, se pueden variar ligeramente siempre que giren en torno a ellas.

La extensién maxima de la memoria serd de 30 paginas (sin contar portada, indice, referencias bibliogréaficas y anexos).

FORMATO

¢ Qué es bien presentado? Que se sigan las normas de formato que se incluyen en el anexo que especifica como ha de realizarse la memoria, que la letra siempre sea del
mismo tamafio, que se respeten los margenes en todo el trabajo, que se ordene por apartados, que los subapartados se enumeren, que el interlineado sea el que se pide,
que se justifique el texto, que esté ordenado y que ese orden facilite la lectura del trabajo.

Cuando se habla de errores menores se hace referencia a pequefias erratas que se producen de forma no muy frecuente?.

ORTOGRAFIA Y GRAMATICA

1Cuando se habla de errores se habla de cualquier tipo de errores, ortograficos o gramaticales.
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a. Presentacion Diario de Practicas Entrega los 2 entregables del Diario de Practicas en plazo y forma. Entrega 1 entregable del Diariode | No entrega el Diario de Practicas en
Précticas en plazo y forma. plazo y ni forma.
2 1 0

Puntuacion
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De 10 a 8 (sobre 80%) De 7,99 a 6,5 (sobre 80%) De 6,49 a 5 (sobre 80%) De 4,99 a 0 (sobre 80%)

1. FORMATO (10%): Bibliografia de calidad y No presenta errores en ninguno de los Sigue normas Errores menoresen b, ¢ Sigue normas con errores menoresen b, ¢
a.  Labibliograffa sigue normasVancouver actualizada. El resto de apartados apartados en cuanto a presentacion, y d. La extension es la adecuada. y d. Mayor extension de la solicitada.
b. Sigue la estructura especificada (todos son correctos. La extension es la formato bibliografia y acronimos. La

los apartados estan presentes) adecuada. extension es adecuada. PERO la
¢. Lamemoria est4 bien presentada bibliografia no es adecuada (por
d.  Uso correcto de los acrénimos cantidad o calidad).
€. Extension (méximo 30 paginas) Dela08 De 0,799 a 0,65 De 0,649a05 De 0,499a0
2. ORTOGRAFIA Y GRAMATICA (5%): Sin errores Entre 0-2 errores Entre 3y 5 errores Maés de 6 errores

De05a04 De 0,399 a 0,325 De 0,324a0,25 De 0,249a0

w

I

o

. PRIMERA 'Y SEGUNDA PARTE (20%):
Descripcion de la entidad y
servicio/area/departamento

Marco/s y modelo/s utilizados en la entidad

Realiza una buena descripcion de la
entidad y servicio/area/departamento.

Ademés, justifica correctamente
marcos y modelos utilizados en la
entidad.

De2al6

El primer apartado esta desarrollado
lvagamente. Pero justifica
correctamente marcos y modelos.

De159a13

Desarrolla correctamente el apartado a.
Pero no justifica bien marcos y/o modelos.

Del2%99al

Desarrolla vagamente el apartado a.

No justifica los marcos y/o modelos.

De 0,999a0

. TERCERAY CUARTAPARTE (35%):

Aporta aspectos que se podrian
considerar ‘extra-rol’ respecto a alguno

Los apartados estan descritos
correctamente, aunque existen algunos

Uno de los apartados no esta descrito
correctamente.

Dos 0 méas de los apartados no estan bien
descritos.

®

Valoracion de la vivencia personal y aportacion en

la entidad

aportaciones que ha hecho a la entidad.

De 1a0,65

correctamente.

De 0,649 205

a. Descripcion general de los clientes 2
observados de los apartados a considerar. puntos mejorables.
b. Descripcion de las evaluaciones utilizadas por la
entidad
C. Resultados de la evaluacion
d. Sintesis (Informe de valoracion) De35a28 De 2,799 a 2,275 De2.274a1,75 De 1,749a0
5. QUINTA PARTE (10%): Realiza una correcta valoracion de su vivencia personal. Ademas, reflexiona sobre las Un apartado no estd descrito No realiza una valoracién de su vivencia i

aportaciones a la entidad.

De0,499a0

TOTAL
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ANEXO XI1.RUBRICA DE PLAN DE INTERVENCION. ESTANCIAS PRACTICA 11|

INTRODUCCION Y ACLARACIONES A LOS CRITERIOS DE EVALUACION

El proceso de intervencion consiste en servicios prestados por profesionales de la terapia ocupacional en colaboracion con los clientes para facilitar la participacién en
ocupaciones relacionadas con la salud, el bienestar y el logro de los objetivos establecidos en consonancia con los diversos modelos de prestacion de servicios.

El proceso de intervencion esta dividido en tres componentes: plan de intervencién, implementacion de la intervencion, y revision de la intervencion.

En la columna de la izquierda aparecen los criterios que se van a valorar con su correspondiente porcentaje. En las siguientes columnas se define el nivel de competencia

requerida por el alumno para obtener cada puntuacién. Las puntuaciones son de referencia, se pueden variar ligeramente siempre que giren en torno a ellas.

La extensién maxima de la memoria serd de 30 péaginas (sin contar portada, indice, referencias bibliogréaficas y anexos).

FORMATO

¢ Qué es bien presentado? Que se sigan las normas de formato que se incluyen en el anexo que especifica como ha de realizarse la memoria, que la letra siempre sea del
mismo tamarfio, que se respeten los margenes en todo el trabajo, que se ordene por apartados, que los subapartados se enumeren, que el interlineado sea el que se pide,

que se justifique el texto, que esté ordenado y que ese orden facilite la lectura del trabajo.

Cuando se habla de errores menores se hace referencia a pequefias erratas que se producen de forma no muy frecuente.

ORTOGRAFIAY GRAMATICA

Cuando se habla de errores se habla de cualquier tipo de errores, ortograficos o gramaticales.
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Del0a8

De7,99a6,5

De6,49a5

De4,99a0

1. FORMATO (10%):
a. Labibliografia sigue normasVancouver

Bibliografia de calidad y
actualizada. El resto de apartados

No presenta errores en ninguno de los
apartados en cuanto a presentacion,

Sigue normas Errores menores
enb,cyd. La extensionesla

Sigue normas con errores menores
en b, cy d. Mayor extension de la

b. Sigue estructura especificada (todos los son correctos. La extension es la formatg bibliografia y acrénimos. La adecuada. solicitada.
apartados estan presentes) adecuada. extension es adecuada. PERO la
C. Lamemoriaesta bien presentada bibliografia no es adecuada (por
d.  Uso correcto de los acrénimos cantidad o calidad).
e.  Extension (maximo 30 paginas) Dela0g8 De 0,799 a 0,65 De 0,649a05 De 0,499 a 0
2 ORTOGRAFIAY GRAMATICA (5%): Sin errores Entre 0-2 errores Entre 3y 5 errores Més de 6 errores
De05a04 De 0,399 a 0,325 De 0,324a0,25 De 0,249a0

3. PRIMERA (30%):

Anamnesis

Evaluacién

Identificar los objetivos del cliente
Identificar los resultados de la intervencion
Seleccién de métodos y marco teérico.

oo o

Realiza una descripcién
profunda y detallada de todos
los apartados. Ademas,
objetivos — evaluacion —
intervencion estan bien
correlacionados. Bien
explicada la seleccion de
métodos y marco tedrico.

De3az24

En general, los apartados estan bien
descritos. Pero falta algo de
correlacién entre objetivos —
evaluacion — intervencion. Bien
explicada la seleccién de métodos y
marco tedrico.

De 2,399 a 1,95

Se justifica correctamente a un método e

intervencion Y/O el resto de apartados

tienen algin defecto de poca relevancia.

La seleccion de métodos y marcos
tedricos esta vagamente explicada.

De 1,949a15

No justifica de forma convincente el
método de intervencion Y/O el
resto de apartados estan
desarrollados vagamente.

De 1,499a0

4. SEGUNDA (20%):
a. Descripcion del desarrollo de la intervencién

La descripcion del desarrollo
de la intervencion es detallada.
Se podria replicar con la
informacién que aporta.

De2alb

La descripcion es adecuada, aunque faltan
detalles, por lo que no se podria replicar de
forma exacta.

De 1,599a1,3

Descripcion vaga de la intervencion.

De1,299al

No se detalla la intervencion.

De 0,999 a 0

a.
b.

C.
d.

5. TERCERCA PARTE (25%):

Reevaluar y revisar la respuesta del cliente a la

intervencion

Revisar el progreso hacia los objetivos y resultados
Modificar el plan segun sea necesario

Determinar la necesidad de continuar o interrumpir

Aporta aspectos que se podrian
considerar ‘extra-rol’ respecto a
alguno de los apartados a
considerar.

De25a2

Los subapartados estan correctamente,

aunque existen algunos puntos mejorables.

De 1,999 a 1,625

Entre uno y dos de los sub-
apartados no estan descritos
correctamente.

De 1,624 a 1,25

Maés de dos subapartados omiten
informacion importante y/o la
informacién no es correcta.

De 1,249a0

a.

6. CUARTA PARTE (10%):
Valoracion de la experiencia: vivencia personal,
aportacién en la entidad

Aporta aspectos que se podrian considerar ‘extra-rol’ respecto a alguno de los

apartados a considerar.

De 1a0,65

Entre uno y dos de los sub-
apartados no estan descritos
correctamente.

De 0,649a0,5

Mas de dos subapartados omiten
informacion importante y/o la
informacién no es correcta.

De 0,499 a0

TOTAL
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ANEXO XI11. RUBRICA PLAN DE INTERVENCION ADAPTACION. ESTANCIAS
PRACTICAS IV

INTRODUCCION Y ACLARACIONES A LOS CRITERIOS DE EVALUACION

El proceso de intervencion consiste en servicios prestados por profesionales de la terapia ocupacional en colaboracion con los clientes para facilitar la participacion en
ocupaciones relacionadas con la salud, el bienestar y el logro de los objetivos establecidos en consonancia con los diversos modelos de prestacion de servicios.

El proceso de intervencion esta dividido en tres componentes: plan de intervencion, implementacion de la intervencidn, y revision de la intervencion.

Se espera que los docentes evallen el desarrollo del Plan de Intervencion de EPIV, incluyendo la adaptacion en la implementacion de la intervencion de EPIIN y la revision de
su intervencion.

En la columna de la izquierda aparecen los criterios que se van a valorar con su correspondiente porcentaje. En las siguientes columnas se define el nivel de competencia
requerida por el alumno para obtener cada puntuacion. Las puntuaciones son de referencia, se pueden variar ligeramente siempre que giren en torno a ellas.

La extensién méxima de la memoria sera de 30 paginas (sin contar portada, indice, referencias bibliograficas y anexos).

FORMATO

¢Qué es bien presentado? Que se sigan las normas de formato que se incluyen en el anexo que especifica como ha de realizarse la memoria, que la letra siempre sea del
mismo tamarfio, que se respeten los margenes en todo el trabajo, que se ordene por apartados, que los subapartados se enumeren, que el interlineado sea el que se pide,
gue se justifigue el texto, que esté ordenado y que ese orden facilite la lectura del trabajo.

Cuando se habla de errores menores se hace referencia a pequefias erratas que se producen de forma no muy frecuente.

ORTOGRAFIAY GRAMATICA

Cuando se habla de errores se habla de cualquier tipo de errores, ortograficos o gramaticales.
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PLAN DE INTERVENCION DEL CASO. ESTANCIAS PRACTICAS IV

Del0a8

| De7,99a6,5

| De6,49a5

De4,99a0

1. FORMATO (5%):

a.

Cumplir con las normas de formato

Cumple con las normas de un formato correcto

De 0,5a0,25

No cumple con las normas de un
formato correcto

De 0,249a0

2. PRIMERA (30%):

a

Poo o

Anamnesis

Evaluacion

Objetivos

Diagndstico ocupacional y perfil ocupacional
Justificacion Marcos y Modelos

Aporta aspectos que se podrian
considerar ‘extra-rol” respecto a
alguno de los apartados a
considerar.

De3a24

En general, todos los apartados estan
perfectamente descritos.

De 2,399 a 1,95

Se justifica correctamente a un método
d e intervencion Y/O el resto de
apartados tienen algin defecto de poca
relevancia.

De1,949a15

No justifica de forma convincente el
método de intervencion Y/O el
resto de apartados estan
desarrollados vagamente.

De 1,499a0

SEGUNDA (25%):

Resumen del plan de intervencién desarrollado 111

Explicacion y justificacion de las adaptaciones
Descripcion de la nueva intervencién planificada

Aporta aspectos que se podrian
considerar ‘extra-rol” respecto a
alguno de los apartados a
considerar.

De25a2

Los apartados estan descritos
correctamente, aunque existen algunos
puntos mejorables.

De 1,999 a 1,625

Uno de los apartados no esta descrito
correctamente.

De 1,624 a 1,25

Dos 0 méas de los apartados no estan
bien descritos.

De 1,249a0

[==INN

TERCERCA PARTE (30%0):

Reevaluacion

Revisar el cumplimiento de los objetivos en funcion
de la 22 evaluacion

Revision del plan de intervencion

Determinar la necesidad de continuar o interrumpir

Aporta aspectos que se podrian
considerar ‘extra-rol” respecto a
alguno de los apartados a
considerar.

De3a24

Los subapartados estan correctamente,

De 2,399 a 1,95

aunque existen algunos puntos mejorables.

Entre uno y dos de los sub-
apartados no estan descritos
correctamente.

Del949a1l,5

Maés de dos subapartados omiten
informacion importante y/o la
informacion no es correcta.

De1,499a0

L o

CUARTA PARTE (10%):
Valoracion de la experiencia: vivencia
personal y aportaciones a la entidad

Aporta aspectos que se podrian considerar ‘extra-rol” respecto a alguno de los

apartados a considerar.

De 1a0,65

Entre uno y dos de los sub-
apartados no estan descritos
correctamente.

De0,649a0,5

Més de dos subapartados omiten
informacién importante y/o la
informacién no es correcta.

De0,499a0

TOTAL
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ANEXO XIV. RUBRICA DE EXPOSICION DEL PLAN DE INTERVENCION DEL CASO.

La exposicion tiene un tiempo maximo de 15 minutos.

De6,49a5 De4,99a0

Del0a8

De7,99a6,5

1. PRESENTACION DEL CASOE
IMPLEMENTACION DE LA
INTERVENCION (40%):

a. Anamnesis

b. Evaluacion inicial

c. Objetivos

d. Diagnostico ocupacional

e. Descripcion intervencion

. Revision del progreso hacia objetivos

Detalla de forma correcta, claridad y
aporta mas informacion en todos los
apartados.

Deda3?2

Detalla de forma correcta todos los
apartados.

De3,199a26

Detalla de forma correcta la intervencién
y con defectos el resto de los apartados.

De 2,599 a2

No detalla ningtn apartado de forma
correcta.

De 1,999a0

2. SIMULACION CON CLIENTE (45%):
Seleccidn del escenario

Escenario y escenografia

Asignacion de roles

Desarrollo de la simulacién y planificacion
Habilidades de comunicacion

Etica y respeto

. Calidad de la intervencion

Q@ +~o oo o

Los subapartados estan
correctamente y aporta contenidos
extras.

De4,5a3,6

Los subapartados estan correctamente,
aunque existen algunos puntos
mejorables.

De 3,599 a 2,925

Entre uno y dos de los sub-
apartados no estan descritos

correctamente.

De 2,924 a 2,25

Mas de dos subapartados omiten
informacién importante y/o la
informacion no es correcta.

De 2,249 a0

3. MEDIOS DE APOYO A LA EXPOSICION
(5%0):
a. Sentido didactico
b. Claridad (tamafio de letra, color de fondo,
animaciones)

Los medios de apoyo utilizados en la
exposicion han contribuido mucho a
la claridad y sentido didactico del
discurso.

De0,5a04

todo lo claros que se esperaba.

De 0,399 a 0,25

Los medios de apoyo han contribuido al sentido didactico, pero pueden no haber sido

Los medios de apoyo no han sido claros
(nimero excesivo de diapositivas,
demasiados datos, formato no adecuado,
etc.) .

De 0,249 a0

4. RESPUESETAS ANTE EL TRIBUAL (10%):

a. Seguridad en las respuestas
b. Adecuacién y oportunidad

Responde con seguridad a las
preguntas del tribunal, y estas
son adecuadas y oportunas.

Dela038

estas son oportunas.

De 0,799 a05

Responde a la mayoria de las preguntas. Duda o vacila en alguna de las respuestas, pero

Duda o vacila siempre al responder, o no
responde a la mayoria de las preguntas.
Interrumpe al tribunal.

De 0,499 a0

TIEMPO DE EXPOSICION (0%)
Valora en negativo la falta de adecuacion

Se ajusta al tiempo estipulado
(15 minutos).

0

De-0.1a-05

Sobrepasa minimamente el tiempo estipulado (De 1 a 2 minutos).

No respeta el tiempo estipulado.

De -0.1a-0.5

TOTAL







