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1. Introduccion

El Trabajo Fin de Master (TFM) se configura como una asignatura basica, del plan de estudios
del Master Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas, que se desarrolla durante el
segundo semestre del curso y tiene una carga docente de 16 ECTS y que podran cursar los
alumnos que hayan superado los créditos que restan para completar el Plan de Estudios.

El alumnado del Mister, bajo la supervision del director/a y/o codirector/a asignado/a debera
claborar y defender publicamente ante una Comisién de Evaluacién un trabajo original de
investigacion educativa en el que quede constancia de que se han aplicado los conocimientos y
competencias adquiridas en el Master.

2.  Objetivos

El TFM debe favorecer que el alumnado alcance y acredite las competencias recogidas en la
Memoria de Verificaciéon del titulo. Dichas competencias son las que se especifican a
continuacion:

a) Competencias generales:

e G.1 Que los estudiantes sean capaces de gestionar la informacion recibida

- Identificar, seleccionar, contextualizar, transferir y comunicar- aplicando los
conocimientos adquiridos a entornos de inclusién social y educativa
(poblacion con necesidades educativas especiales y especificas y poblacién en
situacion o riesgo de exclusiéon social).

¢ G.2 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y utilizar la
resolucion de problemas multidisciplinares en relaciéon a entornos de inclusion
social y educativa.

e (G.3 Manejo instrumental de las fuentes y métodos de investigacion para la
deteccién, comprobaciéon y propuesta de soluciones a problemas de inclusion
social y/o educativa.

e G.4 Dominio de la comunicacién oral y escrita para la transmisiéon de
conocimientos a publicos, tanto generales como especializados, en entornos
educativos, sociales y virtuales.

e G.5 Capacidad de trabajo tanto en equipo -disciplinar e interdisciplinar- como
autobnomo.
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e (.6 Capacidad de reflexion ética y critica sobre el alcance de la investigacion en
educacion inclusiva e inclusion social, su potencial innovador y su relacién con la
sociedad receptora.

b) Competencias especificas:

e E 1.- Que los estudiantes sean capaces de interpretar los paradigmas y modelos
aplicados a los casos, colectivos y contextos de inclusién educativa, social.

e E 2.- Que los alumnos conozcan los principales métodos de investigacion en el
campo de la inclusién.

e E-3.- Que los alumnos sean capaces de utilizar la resolucién de problemas para el
diagnoéstico, planificacion e intervencion.

e E.4.- Que los alumnos resuelvan supuestos practicos elaborando juicios criticos y
tormulando propuestas en educacién inclusiva e inclusion social.

e E.5.- Que los alumnos utilicen la bibliografia como instrumento fundamental para
la justificacién de proyectos o programas de intervencion.

e E-6.- Que los alumnos utilicen instrumentos y recursos informaticos aplicados a la
investigacion (bases de datos, consultas a bibliotecas y recopilaciéon de datos por
Internet) en el contexto de la educacién inclusiva e inclusién social.

e LE.7.- Sistematizaciéon de los datos obtenidos para poder utilizarlos en la
investigacion, siendo capaces los estudiantes de realizar una elaboracién escrita de
la investigacién desarrollando: estado de la cuestion, diagnostico, aparato
metodologico, discusion de resultados y propuestas de mejora.

e E.8.- Exposicién oral de la investigacion desarrollada (defensa de trabajos de
investigacion, ponencias y comunicaciones en congresos, etc.).

e E.9.- Seleccion, tanto tedrica como practica, de las ultimas corrientes de
investigacion en lo que se refiere a la educacion inclusiva, para poder aplicar este
conocimiento a las investigaciones, siendo capaces de realizar un analisis critico,
evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

e [E.10.- La orientacion estrictamente académica e investigadora se centra en habilitar
al alumno para poder realizar posteriormente su Tesis Doctoral dentro del marco
del Doctorado en Educaciéon del Departamento de Ciencias de la Educacion, ya
verificado positivamente por Resolucion del Consejo de Universidades de 6 de
julio de 2009.



UN IVERSIDAD Facultad de Educacién
DEBURGOS

3. Contenidos
Los contenidos del TEM pueden adoptar alguna de las siguientes modalidades:

1. Elaboracién y/o disefio de nuevos materiales, programas, instrumentos y otros
recursos relacionados con la titulacién.

2. Aplicacién y evaluacién de materiales, programas e instrumentos.

3. Revision sistematica y analisis critico de la literatura cientifica sobre una tematica
educativa.

4. Trabajos de investigacion en cualquier modalidad (cuantitativa, cualitativa o mixta).

4. Desarrollo

El calendario establecido para las diferentes fases del TFM se publicara al inicio del curso
académico correspondiente (Anexo II: Cronograma de las fases del TFM).

4.1. Asignaciéon de TFM

En la plataforma UBUVirtual se publicara la propuesta de lineas de investigacion realizada por el
profesorado con asignaciéon docente en TEFM, con el objetivo que el alumnado pueda elegir
entre ellas. El estudiante seleccionara las lineas de investigacion ofertadas mediante formulario
electrénico a través de la plataforma UBUVirtual y en los plazos establecidos para ello. Debera
sefialar al menos tres opciones en orden de preferencia entre las ofertadas por el profesorado.

Recibidas las solicitudes, se realizara la asignacién de tema y direccion/codireccion del TFM
atendiendo a las ofertas y solicitudes, aplicando los siguientes criterios en los casos de solicitudes
coincidentes: nota media del expediente académico y en ultima instancia sorteo entre los
interesados.

El listado con las asighaciones provisionales de TFM se publicara en la plataforma UBU Virtual.
Estudiantes y docentes (ditectores/as y codirectores/as) tendrin un plazo de cinco dias
naturales para presentar reclamaciones, que se haran mediante el envio de un correo electrénico
justificando la solicitud a la Coordinaciéon del Titulo. Finalizado el plazo de reclamaciones, las
asignaciones seran definitivas y se publicara el listado de asignacién de TFM en la plataforma
UBUVirtual.
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Por otro lado, un mismo docente podra dirigir como maximo tres trabajos: un maximo de 2
direcciones (mas una codireccién) o 3 codirecciones.

Desde la Coordinacion del Master se hara publica la adscripcion de profesores y estudiantes en
la plataforma UBUVirtual, tras lo cual ambos elaboraran y firmaran la propuesta definitiva de
TFM (Anexos I-A y I-B: Compromiso de Direccién / Codireccion) en los plazos establecidos.

Excepcionalmente, podrin codirigit Trabajo Fin de Master profesores/as sin vinculacion
docente al Master, en los casos que director y profesor externo pertenezcan al mismo proyecto
de investigacion competitivo financiado por la Universidad de Burgos, de caracter regional,
nacional o europeo y relacionado con el titulo y tematica del TFM. En tal caso, es preciso
realizar previamente una solicitud justificada y firmada que avale la codireccién (Anexo I-C:
Solicitud de codirecciéon externa). El Anexo I-C se presentara a la Coordinaciéon del Master
quien debera trasladar la solicitud de codireccion a la Comision de Titulacion para su aprobacion
en los plazos establecidos en el Cronograma de las fases del TFEM (Anexo II).

Toda la documentacion relativa a la asignacion de TFM (Anexos I-A, I-B, I-C) sera entregada
por los estudiantes a través de la tarea habilitada en la plataforma UBUVirtual.

4.2. Realizacion de TFM

En el caso de que existan cambios sustanciales —titulo, contenidos, etc.- en el proceso de
elaboraciéon del TFM sera preciso informar a la Coordinacion del Master, pudiendo realizarse un
cambio de direccién si fuera necesario, presentando una solicitud justificada y firmada por el
director/a y el alumno/a.

Para la realizacion del TFM cada estudiante contara con la colaboraciéon de uno o dos profesores
de la Universidad que actuaran como directores del mismo. La labor de direccion del TFM se
inicia en el momento en el que se publiquen los listados con la relaciéon de directores/as y
alumnos/as. En la primera reunion se estableceran unas pautas generales sobre el tipo de trabajo
que se propone realizar. En las posteriores reuniones se llevara a cabo un seguimiento

continuado del trabajo realizado por cada estudiante para la elaboracién, presentacion escrita y
defensa oral del TFM.

La constituciéon de los tribunales de evaluacion, el lugar y la fecha de defensa del TFM se
publicara en la plataforma UBUVirtual en las fechas previstas en el Cronograma (Anexo II:
Cronograma de las fases del TFM).
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5. Reconocimiento docente por tutorizacion y evaluacion de
TFM

La Resolucién de 6 de junio de 2014, de la Secretarfa General de la Universidad de Burgos,
por la que se ordena la publicacion de la Norwativa Reguladora de la Dedicacion Académica del
Profesorado de la Universidad de Burgos, en su articulo 18 «Tutorizacién y evaluacion de trabajos
fin de grado y fin de master», punto 2, establece que:

«Todo el profesorado con dedicacion a tiempo completo deberd participar en la tutorizacion y evalnacion
de los trabajos de fin de grado, salvo que la normativa del Centro sobre esta materia lo regule de otra
Sformax y, en su punto 3, «Se reconoce la participacion en la evaluacion de los trabajos fin de grado
Y de fin de madster en tribunal a razon de 0,1 créditos por cada alumno para el conjunto de los
integrantes del tribunal».

Atendiendo al citado articulo, en este Master los créditos asignados por la participacion en los
tribunales de defensa se sumaran a la direcciéon de cada TFM.

El reconocimiento docente de créditos por cada trabajo dirigido se compone, por tanto, de la
suma de 0.88 créditos por la direccion y de 0.1 por la participaciéon en las Comisiones de
Evaluacién de los TEM. En cualquier caso, todo el profesorado que imparte docencia en el
titulo debera participar en las Comisiones de Evaluacién de los TFM si la coordinacion del
Master lo estimase preciso en funcién de las necesidades docentes

6. Presentacion y defensa del TFM
6.1. Entrega de informe final y evaluacion de TFM

Cada estudiante, previamente a la defensa, ha de presentar un informe final que recoja los
aspectos mas relevantes del trabajo realizado (con una extensién maxima de 50 paginas,
excluyendo anexos), teniendo en cuenta las orientaciones de esta normativa (Anexo III. Guion
para la elaboracion y presentacion del informe).

El estudiante, atendiendo a las fechas sefialadas en el cronograma, debera realizar una entrega
digital (formato PDF) de dicho informe a través de la tarea habilitada en la plataforma
UBUVirtual, en la Comunidad creada a tal efecto. El Coordinador/a del Master verificara la
entrega del TFM.

El director y/o codirectores deberdn cumplimentar el Anexo IV con la evaluacién y calificacion
del estudiante y entregirselo al Coordinador/a del Miaster Universitario en Educacién y
Sociedad Inclusivas.
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6.2. Comisiones de evaluacion de TFM

La Coordinaciéon del Master publicara en la plataforma UBUVirtual la constitucién de
Comisiones de Evaluacién indicando lugar, fecha y hora de realizacion. Asi mismo, desde la
Coordinacion del Master se enviara una copia en soporte digital de los informes finales de TFM
a los miembros de las correspondientes Comisiones de Evaluacion.

El/la director/a y/o coditector/a de un TFM no podri formar parte de la comisién que juzgue
ese TEM. En el acto publico la Comision de Evaluacién dard opcion a la participacion del
director/a y/o codirector/a del TFM.

La Comisién evaluadora de TFM estara constituida por tres docentes y al menos un suplente. El
de mayor categoria académica y antigiiedad en la misma actuara como presidente y el de menor
categoria académica y antigliedad en la misma actuara como secretario. Igualmente, todas las
comisiones contaran con, al menos, un docente vinculado al area de conocimiento de los
trabajos que se defiendan.

La defensa del TFM podra realizarse de forma presencial u online y tendra lugar en un acto
publico convocado con una antelacién minima de tres dias naturales.

Con caracter orientativo, y respetando la decision ultima del tribunal, se prevé un tiempo
aproximado de 20 minutos para la exposicion por parte del candidato de la justificacion del
trabajo realizado, objetivos, hipotesis, metodologia, resultados y conclusiones. A continuacion,
el tribunal formulara las cuestiones que considere oportunas y el estudiante respondera a dichas
cuestiones.

El presidente/a del Tribunal velard porque lo expuesto en la defensa corresponda con la
memoria presentada, y por la autenticidad y autoria del trabajo realizado por cada estudiante.

Si los resultados del trabajo no se corresponden con la exposicion del estudiante, el Tribunal
impugnara la defensa y el estudiante estara suspenso en la convocatoria correspondiente.

Cualquier incidencia acontecida durante la defensa del TFM debera ser reflejada en el apartado
«Observaciones» del acta firmada por el Tribunal.

Al finalizar el acto publico de defensa del TFM, el presidente deberd entregar al Coordinador/a
del Master Universitario en Educacion y Sociedad Inclusivas el Acta de evaluacion y calificacion

(Anexo V).
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7. Evaluacion

Los criterios de evaluacion se ajustaran a los siguientes parametros (Anexos IV y V):

1. Evaluacién del Director o Directores: corresponde un 60% de la calificacion final y se
distribuye de la siguiente forma:

e Valoracion del trabajo realizado: 40%
o Adecuacioén del marco tedrico en relacion al objeto de estudio.
o Precision del método empleado.
o Resultados alcanzados en el informe de investigacion.
o Discusion y conclusiones.
e Evaluacion del tutor/tutora: 20%:

o Asistencia a las reuniones y seminarios de investigacién - presenciales y/o
virtuales.

o Aspectos formales del informe de investigacion.
2. Evaluacién del tribunal: corresponde el 40% de la calificacion final que se distribuye de la
siguiente forma:
o Discurso y calidad del orador.
o Respuesta a las preguntas del tribunal.
o Medios y recursos utilizados en la exposicion.
Aspectos formales, metodologicos y de contenido del informe de investigacion defendido.

3. La calificacidn final se establece de 0 a 10 sumando las calificaciones obtenidas en los dos
procesos de evaluacion arriba sefialados.

4. El alumnado debera cumplir los requerimientos del Reglamento de Evaluacién de la
Universidad de Burgos, prestando especial atencion al Articulo 17.2 Autoria y realizacion
de las pruebas:
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“Los alumnos estan obligados a observar las reglas bdsicas sobre autenticidad en la realizacion de cualquier
prueba de evaluacion. .. La realizacion frandulenta. . .comportard una calificacion de cero en la convocatoria
correspondiente, sin perjuicio de la posible apertura de expediente disciplinario. Ademds, en caso de que este
hecho se produzca en la primera convocatoria, la calificacion de la segunda serd también de cero. . .».

5. La obtencién de la calificaciéon de Matricula de Honor en el Trabajo de Fin de Master,
sera decidida por una subcomisién de Trabajo Fin de Master, delegada de la Comision
del Titulo, que revisara los informes propuestos. Esta subcomision estara formada por:

- El Coordinador/a del Master o un miembro de la Comisidn, si el coordinador/a
fuera director/a o codirector/a de algin TFM propuesto para Matricula de
Honor.

- Un miembro de la Comisién del Master que no sea director/a o coditector/a de
algin TFM propuesto

- Un profesor/a doctor/a del Master que no sea director/a o codirector/a de
algun TFM propuesto para matricula.

8.  Procedimiento de revision y reclamacion de calificaciones

Finalizada la sesiéon de defensa del TFM, la Coordinacion del Master comunicara al alumnado la
calificacion obtenida.

El estudiante tiene derecho a solicitar una revisiénde la calificacion, en la que se justificaran los
criterios que la han determinado. Esta revision se solicitara en elmomento en el que se
comunique la calificacién y es necesaria para interponer una reclamaciéon posterior.

La revisién y reclamacion de la calificacion del tutor y/o Comision de Evaluacion se regird por
lo establecido en los articulos 20, 21 y 22 de la normativa general de evaluacién de la

Universidad de Burgos publicada en BOCYL el 9 de agosto de 2019.

La fecha de revision de calificaciones se establecera en el Anexo II (Cronograma de las fases del

TFM).

Si el estudiante no esta conforme con el resultado de la revision de su calificacién, podra
interponer una reclamacién solicitando la revision ante la Coordinacién delTitulo durantelos
cinco dias naturalessiguientes a la fecha en la que se celebro la revision de la calificacion. La
reclamacién, dirigida a la Coordinacién del Titulo, debera estar debidamente motivada y se
presentara en cualquier Registro de la Universidad de Burgos.
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Desde 1a Coordinacion se solicitara a la Comision de Evaluacion un informe sobre la calificacion
emitida, que debera ser remitido en un plazo de tres dfa laborales. Una vez recibida la
documentacion, una nueva Comisién de Evaluacion, constituida al efecto, resolvera, en un plazo
maximo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la entrada en Registro de la
reclamacion.

9. Anexos

Documentacién relativa a la normativa y procedimiento de gestion del Trabajo Fin de Master
Universitario en Educacién y Sociedad Inclusivas

e Anexo I-A: Compromiso de Direccién del TFM

e Anexo I-B: Compromiso de Co-direccién del TFM

e Anexo I-C: Solicitud de Codireccion externa del TFM

e Anexo II: Cronograma de las fases del TFM

e Anexo III: Guion para la elaboracién y presentacion del informe
e Anexo IV: Evaluacion y calificacion del Director/es

e Anexo V: Acta de evaluacion y calificacion (Comision de Evaluacion)

e Anexo VI: Modelo de portada de informe de TFM
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