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1. MARCO NORMATIVO

El articulo 12 del Real Decteto 1393/2007 que establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, modificado por el Real Decreto 861/2010, indica que las
ensefanzas oficiales de Grado concluiran con la elaboracién y defensa publica de un Trabajo de
Fin de Grado (TFG), orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo, cuyos

créditos no podran ser objeto de reconocimiento por los de otras materias.

La memoria Oficial del Titulo de Grado en Pedagogia de la Universidad de Burgos, especifica
que el TFG serd una asignatura de 10 créditos ECTS que se cursara en el segundo semestre del

cuarto cufrso.

Se establecen como requisitos de formacioén previos para cursar la asignatura, los aprobados en
el Consejo de Gobierno de 28 de marzo de 2014, publicado en el BOCYL 14 abril de 2014
(Resolucion de 3 de abril de 2014, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la
que se ordena la publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos,
celebrado el 28 de marzo de 2014, sobre la matricula y calificaciéon de Trabajos Fin de Grado y

Trabajos Fin de Master).

La Comisién del TFG estara formada por:

e Tl /la Coordinador/a del TFG
e FEl/la Coordinador/a del Grado
e Un profesor/a del Grado

2. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El conjunto de competencias del titulo, cuya adquisiciéon debe acreditarse en esta materia, son las

siguientes:

Especificas:

El estudiante debera poner en juego habilidades de orden superior que impliquen entre otras ejercer
responsabilidades, adquirir compromisos personales, poner en practica habitos de trabajo
individuales o de grupo, mostrar dominio interdisciplinar de las materias y mostrar capacidades

comunicativas.
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Instrumentales:

T-1. Capacidad de analisis y sintesis.

T-2. Capacidad de organizacién y planificacion.
T-3. Comunicacion oral y escrita

T-06. Capacidad de gestion de la informacion.
T-7. Capacidad de resolucién de problemas.

T-8. Toma de decisiones.

Personales:

T-9. Trabajo en equipo.

T-11. Habilidades en las relaciones interpersonales.

T-12. Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad.
T-13. Razonamiento critico.

T-14. Compromiso ético

Sistémicas:

T-15. Aprendizaje autbnomo.

T-16. Adaptacion a situaciones nuevas

T-17. Creatividad.

T-18. Liderazgo

T-19. Conocimiento de otras culturas y costumbres.

T-20. Motivacién por la calidad

3. OBJETIVOS Y CONTENIDOS

El objetivo del Trabajo Fin de Grado (TFG) es que el estudiante demuestre su asimilacion de los
contenidos recibidos y la adquisicién de las competencias asociadas al titulo. El trabajo estara
vinculado, por lo tanto, con las disciplinas académicas propias de curriculo del Grado y con las

funciones y tareas de la profesion para la que prepara el Titulo.
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En la elaboracién, presentacion y defensa del TFG el alumno debera mostrar autonomifa,

creatividad, iniciativa, conocimientos y habilidades, estrategias y criterio profesional.

El contenido de cada TFG correspondera a uno de los siguientes tipos o lineas *:

TIPO 1: Aplicacion practica de materiales, programas, instrumentos y otros recursos de caracter

practico relacionados con la titulacion.

Este tipo de TFG debe incluir: la metodologia que se ha aplicado y la evaluaciéon de la
implementacién del recurso. Esta aplicacion practica de estos recursos podra desarrollarse en
Departamentos universitarios, Centros de investigacion, Centros de practicas, empresas y

afines.

TIPO 2: Elaboracién y/o Disefio de materiales, programas, instrumentos y otros recutsos de

caracter practico relacionados con la titulacion.

Este tipo de TFG debe incluir: el tipo de intervenciéon que plantea el recurso, el disefio de

aplicacion practica y el modelo de evaluacion.

TIPO 3: Evaluacién de programas, instrumentos y otros recursos de caracter practico

relacionados con la titulacién.

Este tipo de TFG debe incluir una metodologia de evaluacién para un tipo de recurso

especifico con un grupo de usuarios determinado.

TIPO 4: Trabajos de revision e investigaciéon bibliografica centrados en diferentes campos

relacionados con la titulacién.

En determinados casos, la Comisién del Grado podra aceptar algun tema de investigaciéon que no
se ajuste con exactitud a las lineas citadas, siempre que el alumno cuente con el apoyo explicito
de un tutor y realice una peticiéon fundamentada que sera valorada por la Comision del TFG de

Grado en Pedagogia.

* Estos tipos son orientativos, siendo posible su combinacion para responder a las caracteristicas
del Trabajo Fin de Grado.
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4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Describe y analiza situaciones y contextos pedagogicos apoyados en las aportaciones de las
ciencias de la educacion.

- Elabora valoraciones criticas de las actuaciones pedagogicas realizadas en el Practicum.

- Describe y valora los programas de mejora que se han conocido en el periodo de practicas,
incluidas las aportaciones personales si las hubiera.

- Analiza las formas de cooperacién con la comunidad educativa y/o entidad que ha
conocido en las practicas y realiza alguna propuesta de mejora

- Se expresa oralmente y por escrito con calidad y rigor suficientes.

- Presenta de forma ordenada y coherente las evidencias documentales.

- Describe las fases del proceso de aprendizaje seguido, destacando las actuaciones mas
autéonomas y los proyectos de formacién emprendidos.

- Presenta evidencias, a través de la documentacion y las exposiciones orales, de que conoce
y asume la responsabilidad social de la profesion.

- Discute, debate y responde con argumentos claros sobre las observaciones y preguntas

formuladas por el Tribunal.

5. SISTEMA Y GESTION DEL TRABAJO

La Facultad de Educacién establecera las convocatorias anuales para la defensa del TFG dentro
del calendario lectivo; los alumnos podran presentarse a un maximo de dos convocatorias anuales.
La 1* Convocatoria y la 2* Convocatoria se estableceran en el cronograma de TFG segun el

calendario establecido por el centro.

5.1. Coordinador de Trabajos de Fin de Grado

La Comisiéon del Grado, propondri el nombramiento del Coordinador/a del TFG, que seri
aprobado en Junta de Centro, siendo este profesor/a el encargado de la gestién académica de la

asighatura.
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La funcién del Coordinador de TFG sera gestionar los procesos académicos relacionados con la
planificacion, organizacion, realizacion y evaluacién de los TFG de acuerdo con esta normativa.

Para ello:

* Establecera el calendario de aplicacién de esta normativa.
* Solicitara a alumnos y docentes asignados los posibles temas de TFG.

* Garantizara que el listado de temas propuestos sea suficiente para asegurar la asignacion a
todos los estudiantes matriculados.

 Aprobara y publicara los listados de los temas, areas que los tutorizan, numero de alumnos

por temas y criterios de asignacion.

e Asignara a cada alumno, previa consulta a la comisiéon del TFG, un tema de trabajo y su

respectivo tutor.
* Autorizara que un TFG sea supervisado, en su caso, por mas de un tutor.
* Estudiara y resolvera las solicitudes de cambio de tutor o cambio de estudiantes.

* Velara por una participacion equilibrada, como evaluadores, de todos los profesores que
tutorizan TFG, y en su caso de los profesores que intervienen en el Grado.

* Nombrara las Comisiones de Evaluacién o Tribunales.
* Repartira los trabajos a presentar en cada convocatoria entre las Comisiones de Evaluacion.

* Solicitara a los tutores la entrega de la calificacion del TFG tutelado.

5.2. Tutores

El TFG tiene que ser realizado bajo la supervisién de un tutor/a académico/a, que sera siempre
un docente que imparta alguna de las asignaturas del titulo. En determinados casos, cuando el
trabajo de investigacion, o las circunstancias lo requieran, la Comision de Grado podra autorizar

la guia de un segundo tutor que podria no ser profesor del titulo.
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Cada Departamento propondra anualmente un nimero de profesores- tutores en funcién de la
asignacion de carga docente entre las areas que impartan en el Grado realizada por la

Coordinacion del Grado.

Son funciones del tutor las siguientes:

* Ofrecer suficientes alternativas y temas de trabajo, en funcién del numero de alumnos que
tutorice.

* Asistir y guiar al estudiante en la planificacion y el desarrollo de su TFG.

¢ Cumplimentar el compromiso de tutorizaciéon. (Anexo 1) y, en su caso, cotutorizacion
(Anexo 2).

e Evaluar el TFG del alumno que haya tutelado y su proceso de elaboracion, realizando la
calificacion del trabajo desarrollado, atendiendo a los criterios que se indican en la rabrica de
evaluacion (Anexo 8).

* Estas calificaciones se entregaran, en el plazo indicado en el cronograma de la asignatura, al
coordinador de TFG.

* Los créditos reconocidos por la direccion de un TFG al profesorado incluyen, en su

coémputo, la presencia del profesorado en los tribunales de calificacién correspondientes.

5.3. Criterios de asignacién de temas y tutores

La asignacion de temas estara en funcién de la nota media del expediente del alumno, que debera

escoger de entre las propuestas ofertadas por las areas y departamentos implicados.

No obstante, los alumnos pueden proponer temas a la Coordinaciéon del TFG, procurando la
viabilidad de su propuesta y previa aprobacion por la Comision del TFG, quien sera la encargada
de asignar los temas a quienes los hayan propuesto. Si hubiera coincidencias entre las propuestas

y no se pudieran asumir, el tema se asignara en funcién de la nota media del expediente
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El coordinador de TFG asignara los trabajos solicitados por los alumnos, del listado ofrecido por
las Areas, en funcion del orden de preferencia expresado. En los casos en que la acumulacion de
peticiones para un mismo tema impida que esto sea posible, la Comision los asignara en funcion

de la nota media del expediente de los solicitantes.

Si hubiera estudiantes que, con este procedimiento, no obtengan tema ni tutor para su TFG, el
Coordinador les asignara a los tutores que no hayan completado el total de TFG que les

correspondian.

Tras reunirse con el estudiante, el profesor tutor comunicara al Coordinador, dentro del plazo
establecido en el cronograma, el tema concreto sobre el que el estudiante desarrollara el TFG y

cumplimentara el compromiso de tutorizacion (Anexo 1) o co- tutorizaciéon (Anexo 2).

Si algun tutor (Anexo 3) o alumno (Anexo 4), por circunstancia excepcional, quisieran realizar un
cambio de asignacion, debera remitir al Coordinador de TFG una solicitud motivada por escrito,
y segun anexo correspondiente, en el plazo de una semana a partir de la fecha de difusién del

listado definitivo.

El Coordinador resolvera sobre la peticion de cambio en un plazo de quince dias; en caso de ser

aceptada, realizara una nueva asignacion, valorando las opiniones de los interesados.

Frente a esta nueva resolucion del Coordinador se podra recurrir en un plazo de siete dfas

naturales ante la Comision del Titulo.

La asignacion de un tutor/a y tema tendran validez durante dos cursos académicos, para los casos
en los que el alumno no supere la materia en el primer curso en que se hubiera matriculado en

ella.



UNIVERSIDAD Facultad de Educacion
DEBURGOS

6. ESTRUCTURA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

La investigacion aplicada, que forma parte del TFG, sera un trabajo escrito, original e inédito, en
el que el estudiante aplicara y desarrollara los conocimientos adquiridos en el Grado. Este trabajo
alcanzara un nivel de exigencia, en cuanto a la profundidad y extensién del tema abordado,
ajustado al nimero de créditos ECTS de la asignatura, 10 en este caso, que corresponden a 250

horas de trabajo personal.

Estructura de los trabajos tipo 1, 2 y 3:

1.- Portada: titulo, autor, tutor académico y tipologfa.
2.- Resumen y palabras clave.

3.- Indice paginado.

4.- Introduccion y justificacion del tema.

5.- Fundamentacion tedrica.

6.- Disefio metodolégico.

7.- Desarrollo del proyecto.

8.- Resultados y discusion.

9.- Conclusiones.

10.- Referencias bibliograficas (formato APA, 7 ed.)

11.- Anexos (st proceden, se incluiran de forma ordenada y sin paginar).

Estructura de los trabajos tipo 4:

1.- Portada: titulo, autor, tutor académico y tipologfa.
2.- Resumen y palabras clave.

3.- Indice paginado.

4.- Introduccion y justificacion del tema.

5.- Planteamiento del problema objeto del estudio.

10
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6.- Revision documental de las aportaciones mas relevantes en relacién con el tema objeto de
estudio.

7.- Discusion y conclusiones.
8.- Referencias bibliograficas (formato APA, 7% ed.)

9.- Anexos (si proceden, se incluiran de forma ordenada y sin paginar).

Cada tema elegido para realizar el TFG hara recomendable emplear unos recursos determinados
y seguir ordenadamente una serie de fases que deberan ser acordados con el tutor. La estructura
del correspondiente informe final, que se presentara para su evaluacién, dependera del tema y de

la metodologfa aplicada.

Todos los estudiantes deberan incluir en su TFG un Anexo de sostenibilizacion curricular. El
modelo de este Anexo puede encontrarse en la documentacién de la plataforma UbuVirtual. Este
documento se colocara en el apartado de Anexos, como Anexo 0. El objetivo de este documento
es que el alumno acredite la adquisiciéon de competencias en sostenibilidad durante el desarrollo
del titulo. Se deben relacionar estas competencias con los resultados de aprendizaje conseguidos

a lo largo del grado. El texto tendra una extension comprendida entre 600 y 800 palabras.

6.1. Normas de estilo y redaccion

Los TFG se presentaran de acuerdo con las normas de estilo y redaccién siguientes:

* La extension del TFG sera preferentemente entre 30 y 40 paginas, a espacio 1,5 excluidos
los anexos.

* Bl texto estara justificado, con indice paginado, paginas numeradas, margenes de 3 cms. y
siguiendo la normativa APA para referencias y bibliograffa.

* El documento se presentara, con caracter general, con el tipo de letra Arial 12 pt. o Times
New Roman 12 pt.

* Capitulos y epigrafes se numeraran con digitos: 1.-; 1.1.-; 1.1.1.-

e Titulo de los Capitulos: 20 puntos, negrita, mayuscula, alineaciéon centrada.

* Epigrafes de nivel 1. 14 puntos, negrita, mayuscula, alineacion justificada margen izquierdo.

11
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* Epigrafes de nivel 2 y siguientes: 12 puntos, negrita, minuscula, alineacion izquierda con un
salto de tabulador.
e Para la portada se utilizara el modelo del Anexo 5, donde aparecen los datos identificativos
del trabajo: logo de la UBU, titulo del TFG, Grado, autoria y fecha de presentacion.
e Tablas y figuras se incluiran en el texto y se numeraran.
- Las tablas se utilizaran para presentar datos numéricos.
- Con las figuras se representaran las ideas que requieran algun tipo de disefio grafico
(flechas, figuras geométricas, etc.).
e Bl listado de referencias bibliograficas se realizara de acuerdo a la normativa APA vigente en
ese momento y se incluiran las referencias citadas en el texto, ordenadas alfabéticamente por

apellido del autor.

Los tutores de los TFG deberan comprobar la autenticidad del trabajo presentado por el
estudiante. Para ello, se habilitard una tarea en UbuVirtual para que cada profesor pueda ver la
coincidencia de las fuentes citadas. El porcentaje debe tener el visto bueno del tutor tras una

valoracion cualitativa del mismo, en relacion a las citas y las referencias utilizadas en el trabajo.

Posteriormente, en la entrega final en la comunidad, la Comisién del TFG comprobara el control
de plagio a todos los trabajos y se podra consultar con el tutor la adecuacién del nivel de copia

y/o coincidencia.
6.2. Formato de entrega
En el caso de que el Trabajo Fin de Grado pueda someterse al segundo proceso de evaluacion

(ver apartado 7), no se entregaran ejemplares en formato papel. El coordinador de TFG enviara

una copia digital de cada trabajo a los miembros del Tribunal.

7. PRESENTACION Y DEFENSA DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

12
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El alumno, previamente a la defensa en su caso, ha de presentar una memoria final del TFG que
recoja los aspectos mas relevantes del trabajo realizado, teniendo en cuenta las orientaciones de

esta normativa.

La memoria debe ser entregada al tutor/es para su evaluacién y calificacion en la fecha establecida
en el Cronograma junto con el compromiso de declaracién y autoria (Anexo 6). Asi mismo una
copia del TFG en soporte digital (en formato PDF) se subira a la Comunidad del TFG del Grado
en Pedagogia en UBUVirtual, a través de la tarea: “Subida de Trabajos Fin de Grado” dentro de

la convocatoria correspondiente (1* o 2* convocatoria) sin el nombre del tutot/a.

El tutor estara facultado para calificar el TFG hasta una calificacién maxima de notable (8 sobre
10), pudiéndose finalizar el proceso de evaluacion y calificaciéon en este punto (Anexo 7) y

considerandose la calificacion de la direccion del TFG como la definitiva a reflejar en las Actas.

Aquellos estudiantes que hayan obtenido la calificacién de al menos 8 puntos podran solicitar la
defensa publica de su trabajo ante una Comisiéon de Evaluacion, la cual podra mantener dicha
calificacién o subirla hasta un maximo de 2 puntos, a fin de optar a una calificacién de

sobresaliente.

Cuando la calidad del trabajo asi lo aconseje, el tutor puede recomendar al alumno que se presente

a dicha defensa, siendo esta recomendacién no prescriptiva

La Comision de Trabajo de Fin de Grado en Pedagogia sera quien designe las Comisiones de
Evaluacion, formaran parte preferentemente, los profesores que tengan asignados créditos de
TFG (donde se contabilizan la direccion de TFG vy la participacion en tribunal) y, en el caso de

que fuese necesario, todos los profesores que imparten docencia en el titulo.

La Comisién de Evaluacion estara compuesta por tres profesores titulares y un profesor suplente.
Excepcionalmente, la Comisiéon de Evaluaciéon podra realizar sus funciones con la presencia de

s6lo dos de sus miembros.

13



UNIVERSIDAD Facultad de Educacion
DEBURGOS

Para la constitucion de la Comisién, el docente de mayor categorfa académica y antigliedad
ejercera como presidente y el de menor categoria académica y antigliedad actuara como secretario.

El director de un TFG nunca podra formar parte de la Comisiéon que lo juzgue.

El coordinador de TFG enviara por mail una copia digital del TFG a los miembros de las

correspondientes Comisiones de Evaluacion.

La defensa ante las Comisiones de Evaluacién tendra lugar en un acto publico. El lugar y horario
para su realizacion se publicara en la pagina web del Grado y en la plataforma UBUVirtual a través

de un cronograma con una antelacion suficiente.

8. EVALUACION Y CALIFICACION DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO

La evaluacion se regira por las normas especificas establecidas en la gufa docente, sin perjuicio de
la aplicaciéon de las normas de evaluacién recogidas en el Reglamento de Evaluacién de la

Universidad de Burgos.
8.1. Evaluacion del tutor

La calificacion del TFG por el tutor (Anexo 7) se realizard sobre una puntuacion maxima de
notable (8 sobre 10), representando el 100% de la calificacién en el caso de que no opte a la
defensa publica. Para su valoracion se utilizard una rabrica de evaluacién (Anexo 8) que justifique

la calificacion.

Ambos documentos (Anexo 7 y 8) seran entregados al Coordinador de TFG y formaran parte del

dossier de evaluacion.

14
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El tutor comunicara la calificacion a los estudiantes. Si el trabajo es susceptible de una calificacion
mayor y el alumno desea aspirar a ésta, debera someterse a una evaluacion en acto publico frente

a una Comisién de Evaluacion.

8.2. Evaluacion de la Comision de Evaluacion

En aquellos supuestos en los que el estudiante haya solicitado la defensa del TFG ante una
Comisiéon de Evaluacion, ésta se realizara en un acto publico y consistira en una exposicién oral

y un turno de preguntas.

El ejercicio de presentacion y defensa constara de dos partes:

1) Exposiciéon oral por parte del estudiante de los aspectos y conclusiones fundamentales

del trabajo de investigacion.

2) Turno de preguntas por parte de la Comision de Evaluacién o Tribunal, que podrin

referirse tanto al documento entregado como a la investigacion.

Tanto para la exposicion oral como para el turno de preguntas se dispondra de sendos periodos

de 10-15 minutos.

Tras la presentacion y defensa del Trabajo de Fin de Grado, la Comisién de Evaluacion expedira
un acta de evaluacion (Anexo 9), donde se resefiara la calificaciéon obtenida en el segundo proceso
de evaluacion, sobre un maximo de 10 puntos de acuerdo con la riabrica de evaluacién (Anexo
10). En el caso de que la puntuacion final sea superior a 8 puntos, la nota final del alumno sera la

que determine este ejercicio.

El acta de evaluacion sera elaborada por el secretario de la Comisién y firmada por todos sus

miembros.
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8.3. Calificacion del Trabajo Fin de Grado

Cuando el alumno no alcance la calificacién de 8,0 6, alcanzandola, no quiera presentar su trabajo

ante la Comisién de Evaluacion, su calificacion final sera la otorgada por el tutor del TFG.

En el caso de los estudiantes que presenten su TFG ante la Comision de Evaluacién, su
calificacion final estara compuesta por la nota del tutor mas la asignada por la Comision de
Evaluacién, pudiendo ser esta calificacion igual o superior a la calificaciéon del tutor, pero en

ningun caso inferior.

Si la nota media resulta superior a nueve, la Comision de Evaluacion podra solicitar,
justificadamente, la mencién de “Matricula de Honor” (MH) para el TFG asi valorado. La

Comisiéon de TFG de Grado en Pedagogia estudiara y resolvera su concesion.

Si existiesen mas alumnos propuestos a matricula de honor que el nimero posible de matriculas
de honor sera la Comisiéon de TFG la que otorgara las mismas en funcién de los siguientes

criterios:

1. Obtencién de mayor nota cuantitativa en la asignatura de TFG.
2. En caso de empate en la calificacién anterior, la MH se otorgara mediante la nota media del

expediente académico.

Asi mismo, la Comisién de Evaluacién podra proponer la inclusién de aquellos TFG cuyas
caracteristicas de calidad, originalidad, etc. sean notables en el Repositorio Institucional de la

Universidad de Burgos.

8.4 Revision de calificaciones y presentacion de reclamaciones

El estudiante tiene derecho a solicitar la revision y/o reclamacion de la calificacién obtenida por

parte del Tutor y, en su caso, el Tribunal de Evaluacién (si se ha llegado a este proceso).
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La revisiéon de la calificacion emitida por el tutor se realizara en la fecha establecida en el

Cronograma del TFG que se publicara cada curso académico.

Si el estudiante no estuviese conforme con la nota, podra interponer una reclamacion, dentro de
las 48h posteriores, solicitando la revision mediante el envio de la reclamacién al email del
coordinador de TFG y registrar esta reclamacion en cualquiera de los registros que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas. La reclamacion se dirigira al coordinador/a de TFG del Grado en

Pedagogia.

Recibida la solicitud, la Comisién del Trabajo Fin de Grado decidira sobre la admisiéon a tramite

de la reclamacion, para lo que debera tener en cuenta la motivacion y los plazos establecidos.

La coordinacién convocara a la comisiéon de TFG para la revision de los informes y notas. Una
vez resuelta la reclamacion se notificard la resolucion del recurso al estudiante mediante un
informe. Si el estudiante no estuviese de acuerdo con este informe podra interponer recurso de

alzada ante el Rector/a o Vicerrector/a con competencias en ordenacién académica.

Para la revision de la calificaciéon propuesta por el Tribunal de Evaluacion (si se ha llegado a este
proceso), el estudiante podra solicitar la revision de la calificaciéon otorgada, respetando las fechas
establecidas en el cronograma de TFG. Esta revision se solicitara a través de un correo electrénico
al cootrdinador de TFG, el cual recabara toda la informaciéon del tribunal de evaluaciéon, e
informara al estudiante. Este procedimiento es obligatorio para, en su caso, presentar una

reclamacion posterior.

Si el estudiante no estuviese conforme con la nota, podra interponer una reclamacion, dentro de
las 48h posteriores a la revision, solicitando la revision mediante el envio de la reclamacién al
email del coordinador de TFG y registrar esta reclamacion en cualquiera de los registros que

establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas. La reclamacién se dirigira al coordinador/a de TFG del

Grado de Pedagogia.

Recibida la solicitud, la Comisién del Trabajo Fin de Grado decidira sobre la admisiéon a tramite

de la reclamacion, para lo que debera tener en cuenta la motivacion y los plazos establecidos.

La coordinaciéon de TFG solicitara al presidente del Tribunal evaluador los anexos
cumplimentados y un informe con la justificacién de la nota evaluada. Posteriormente, se
convocara a la comision de TFG para la revisiéon de toda la informaciéon que obra en su poder.
Una vez resuelta la reclamacion se notificara la resolucién del recurso al estudiante mediante un
informe. Si el estudiante no estuviese de acuerdo con este informe podra interponer recurso de

alzada ante el Rector/a o Vicetrector/a con competencias en ordenacién académica.

9. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DEL TFG

El TFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. En consecuencia, la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a quien lo haya realizado

garantizandose sus derechos conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

10. MATRICULA DEL ALUMNO/A EN EL TFG

La matricula seguira los acuerdos emitidos por la Comisiéon de Docencia de fecha 24 de marzo
de 2014 y por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesién de 28 de marzo de

2014
* Establecer dos periodos de matricula de los Trabajos Fin de Grado o Fin de Master en cada

afio académico. Que, una vez matriculado un estudiante en un Trabajo Fin de Grado o Fin de

Master, obtendra el derecho a ser calificado en dicho Trabajo a todos los efectos.
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* Que para que un estudiante pueda matricularse en el Trabajo Fin de Grado debera haber
superado un minimo de 156 créditos. Asimismo, debera haber matriculado en el mismo curso
académico los créditos que le resten para completar su plan de estudios.

* Que los periodos anuales de evaluacién de los Trabajos Fin de Grado o Fin de Master sean
fijados por los Centros. Estos podran establecerlos cuantas veces consideren conveniente en
cualquier momento del periodo lectivo.

* Que la calificaciéon de Trabajo Fin de Grado o Fin de Master se realice tras su defensa en
acto publico o por el procedimiento alternativo que establezca el Centro. En cualquier caso, la
calificacion debera emitirla un Tribunal nombrado al efecto y compuesto, al menos, por tres

profesores con docencia en el Titulo correspondiente.

Movilidad al primer semestre

Los estudiantes pueden solicitar la movilidad del TFG al primer semestre solo en el caso de que

tenga Unicamente esa asignatura pendiente para acabar la titulacion.

Alumnado Erasmus y asimilado

El alumnado Erasmus y asimilado podra, asimismo, realizar el Trabajo de Fin de Grado en las
mismas condiciones que el alumnado matriculado en la UBU. En este caso y por motivos

excepcionales, por la peculiaridad de estos estudios, las fechas de defensa seran las establecidas

en la Facultad para estos alumnos.
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Anexo de sostenibilizacion curtricular

Titulacién: Grado en Pedagogia

Apellidos y nombre alumno/a:

Titulo del trabajo:

Apellidos y nombre tutor/a:

Reflexion sobre los aspectos de la sostenibilidad que se abordan en el trabajo

El texto tendra una extension comprendida entre 600 y 800 palabras
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