
Nota Informativa de la reunión con el Vicerrector de Personal Docente 
e Investigador celebrada el martes 20 de septiembre de 2016 
 
 
 
 
A las 09:30 se reúnen con el Vicerrector el Presidente Juan Espinosa y la Secretaria 
María Fernández como representantes de la JPDI para trasladar las opiniones de los 
acreditados a CAUN, obtenidas de la reunión mantenida con el colectivo el 16-09-2016: 
 
 
El Presidente de la Junta del PDI traslada al Vicerrector, la postura que apoya la Junta 
del PDI-Funcionario, una vez escuchado al colectivo de acreditados a CAUN: 

a. La convocatoria de todas las plazas de figuras de funcionario: PTUN y 
CAUN. 

b. El carácter urgente de la convocatoria. 
c. La seguridad en el orden de acceso a las plazas de CAUN (los criterios de las 

plazas de PTUN aún deben ser consensuados con el colectivo). 
d. La elaboración de una metodología diferente para las plazas de promoción 

interna, esto es, las pruebas de evaluación. 
e. Son mayoría los acreditados que defienden los criterios de antigüedad y la 

priorización de los candidatos que en su momento tuvieron sus plazas en 
BOE. 

 
Se traslada la inquietud de la Junta del PDI ante esta nueva demanda, por un acuerdo 
previo al que se había llegado con el Comité de Empresa (el 31-05-2016). 
 
De la reunión se podría extraer que el Vicerrector está dispuesto a convocar lo antes 
posible las plazas con un número importante de cátedras, incluso ya había solicitado a la 
Asesoría Jurídica informe sobre el tipo de plazas y la premisa de obligatoriedad para 
sacar las plazas RyC, ya que podrían ser recurridas y afectaría a todo el concurso. 
 
De hecho, nos traslada su interés de reunirse1 con los dos órganos de representación de 
los distintos colectivos del profesorado antes de formar la Comisión de Profesorado 
para renegociar el reparto de las plazas de la tasa de reposición (10: 8 + 2 RyC), a la 
luz de nuevas demandas, circunstancias y datos ajenos a los intereses de ambos órganos, 
que modificarían el acuerdo llegado en reunión del 31-05. Además, no hay que perder 
de vista que la Junta del PDI defiende los derechos del profesorado funcionario de la 
UBU. 
 
Otros asuntos que se han tratado en la reunión fueron: 

- La intención de convocar a los PTUN y Contratados Doctores. María informa 
que la Junta del PDI también está tratando de hacer un listado de los acreditados 
a PTUN. 

- La Secretaria comenta su desacuerdo con que haya cuerpos no funcionarios o 
Contratados Doctores que se dediquen a labores de gestión como responsables 
de titulaciones por varios motivos: disminuye su tiempo para hacer tareas de 
investigación, perjudicándose ellos mismos y a los compañeros que cuentan con 

                                                           
1 Convoca a la Junta del PDI y al Comité de Empresa para el próximo lunes 26 de septiembre a las 09:30. 



ellos en los grupos de investigación; posiblemente con el tiempo puedan 
demandar plazas más estables sin reunir los méritos suficientes (acreditación); 
hay profesorado funcionario interesado que también podría beneficiarse de 
cargos de gestión para promocionar (de PTEU a PTUN y de PTUN a CAUN) y 
de la información que ellos poseen, y que en cambio éstos se dedican a realizar 
labores que no reportan méritos como ser miembro de tribunales. Al respecto el 
Vicerrector responde que esta situación es así, que no se puede regular a través 
de una normativa dado que los cargos se adjudican por criterios de confianza, y 
que la LOMLOU no excluye de hacer gestión2. 

- El Presidente pregunta sobre la situación actual en la que hay profesorado que 
imparte 32 créditos y otros bastantes menos. Sobre esto el Vicerrector indica que 
es una situación difícil de ajustar, y que se podría estudiar. 

- La Junta del PDI pregunta por la promesa electoral de ir a 28 créditos. El 
Vicerrector indica que de momento no se aplicará la reducción. 

 
 
 
 
La reunión termina a las 13:30 horas. 
 
 

                                                           
2 Artículo 52. Profesores Contratados Doctores 

“Los profesores contratados doctores lo serán para el desarrollo de tareas de docencia y de investigación, o 
prioritariamente de investigación, entre Doctores que acrediten al menos tres años de actividad docente e investigadora, o 
prioritariamente investigadora, postdoctoral, y que reciban la evaluación positiva de dicha actividad por parte de la 
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación o del órgano de evaluación externo que la Ley de la 
Comunidad Autónoma determine”. 


