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Nota Informativa de la reunión del Vicerrector de Personal Docente e 
Investigador con el profesorado interesado, celebrada el martes 27 de 
septiembre de 2016 
 
 
 
 
Convocada por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador para todos los 
interesados con el siguiente ORDEN: 
 
 
 

1. Tratar los procesos de funcionarización e inclusión de plazas de Contratado 
Doctor en la oferta de empleo público. 

 
En Burgos, siendo las 12:00 horas del día 29 de septiembre de 2016, se reúnen en la 
Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias los interesados: 
 
 
 
 
1º. Procesos de funcionarización e inclusión de plazas de Contratado Doctor en la 
oferta de empleo pública: 
El Vicerrector de Personal Docente e Investigador informó que el reciente cambio en el 
Equipo de Gobierno de la UBU y los procesos electorales que afectan a la composición 
de la Comisión de Docencia ha supuesto un retraso en la gestión de la oferta de empleo 
público de la UBU. Los plazos de publicación de esta oferta están previstos para antes 
de fin de año y que la realización de los concursos serían en la primavera de 2017. 
 
Se prevé utilizar la normativa actual de la Universidad relativa a la funcionarización del 
profesorado laboral y provisión de plazas de Profesor Contratado Doctor Fijo para 
gestionar todo este proceso. En el caso de los CAUN se modificará la normativa actual 
que ha quedado obsoleta. 
 
Se está negociando con los órganos de representación (Junta PDI y Comité de Empresa) 
la distribución de las plazas para llevar este acuerdo a la comisión de docencia, aunque 
se menciona que este acuerdo no es vinculante. 
 
En respuesta a las preguntas realizadas por algunos de los asistentes se indica que la 
distribución de plazas se hará utilizando la normativa existente. Serán las áreas las 
encargadas de proponer el perfil de las plazas ofertadas. Los Contratados Doctores 
Interinos también serán candidatos a la oferta pública de empleo. 
 
No hay una previsión a medio plazo de futuras ofertas de empleo ante la dificultad de 
estimar el número de jubilaciones y la bolsa de acreditados a las diferentes figuras en la 
Universidad, o la evolución de la actual tasa de reposición y el techo de gasto en el 
Capítulo I. 
 
 
La reunión termina a las 12:20 horas. 


