Nota Informativa de la reunién del Vicerrector de Personal Docente e
Investigador con la Junta del PDI Funcionario y el Comité de Empresa
del PDI Contratado celebrada el viernes 25 de noviembre de 2016

A las 10:00 se retnen con José M? Cémara, Vicerrector de Personal Docente e
Investigador, Juan Manuel Espinosa (Presidente) Maria Fernandez (Secretaria) y
Remedios Pedrosa como representantes de la Junta de Personal, y Jesis Alegre
(Presidente) y Susana Palmero (Secretaria), como representantes del Comité de
Empresa. El objeto de la reunion es tratar, dentro del procedimiento de determinacion
de las areas de conocimiento para solicitar plazas a concurso, la situacion del
profesorado laboral que no puede reunir ciertos requisitos en su evaluacion, y los
criterios para la adjudicacion de las plazas de catedraticos de universidad en la oferta de
empleo publico.

Sobre el procedimiento para la determinacion de las areas de conocimiento en las que se
oferten plazas a concurso, el baremo! que la Universidad de Burgos aplica es el
siguiente: A) criterios de caracter estructural 40 puntos (necesidades docentes 25
puntos, estructura funcionarial/laboral 15 puntos); B) criterios de caracter personal 60
puntos (definidos por los méritos de investigacion cuyo indicador es el nimero de
sexenios con 15, 25 y 35 respectivamente, y los méritos docentes cuyo indicador es la
puntuacién obtenida en la evaluacion de la actividad docente en el programa Docentia
en convocatorias sucesivas con 20, 15 y 10 puntos en funcion de la calificacion);
méritos de gestion 10 puntos; y antigiiedad en la acreditacion 10 puntos.

Se debate la necesidad de hacer un “Docentia express” o eliminar el requisito de la
evaluacion para que los docentes acreditados a PTUN que no hayan podido solicitarla
(por llevar menos del tiempo exigido para optar a la evaluacion docente, o por su
condicion de asociados y no ser todavia un requisito para este colectivo), puedan
presentarse a las plazas de la OEP y que los Departamentos puedan solicitar plazas para
este profesorado. Si bien es una solucion que puede ofrecerse desde la propia
Universidad, acuerdo al que se llega, no hay posibilidad de resolver la solicitud de
“Sexenios UBU” dado que existe un convenio con la ACSUCYL que requiere seguir los
cauces establecidos (plazos de solicitud y resolucion, requisitos...).

Respecto a los criterios de los acreditados a CAUN, la JPDI traslada nuevamente al
Vicerrector el acuerdo alcanzado en la reunién del 16 de septiembre de 2016 con los
interesados. En dicha reunion la mayoria de los acreditados se mostraron favorables a
aplicar el criterio de antiguedad, y la Junta se comprometio6 a defender dicho criterio. Se
entrega al Vicerrector el Acta correspondiente y se recuerda que ésta es publica y puede
ser consultada en la web de la JPDI% Se ruega al Vicerrector que, de presentar en
Consejo de Gobierno otros criterios para su aprobacion, se traslade también la posicién
de la JPDI del criterio de antigiiedad. EI CEPDI apoya la postura de la Junta.

1Véase en: https://wwww.ubu.es/sites/default/files/articles/files/normativa_funcionarizacion profesorado
laboral _aprobado consejo de gobierno 16-07-2013-1.pdf
2 https://wwww.ubu.es/junta-de-personal-docente-e-investigador
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Se pregunta cudl es la posicién del Vicerrector, quien indica no oponerse al criterio de
antigiedad pero que en la Comision de Profesorado puede apoyar otros criterios de
caracter estructural. Su idea es redactar un reglamento donde no sélo se considere la
antiguedad, de modo que ésta tenga un valor que no sature en el resultado final. Esto
supondria para la bolsa actual de acreditados a catedratico convocar la mayoria de las
plazas por antigiedad, y reservar un pequefio porcentaje a criterios estructurales.
También convinimos en que, si el acuerdo de la Comision de Profesorado finalmente
coincide con la postura de la JPDI, es decir, que el Unico criterio para dotar las catedras
es la antigtiedad en la acreditacion, dariamos por cerrada la negociacion. Pero que si el
acuerdo es otro se volverda a convocar a la Junta para “negociar” el reglamento de
dotacion de catedras. Tiene intencion de sacar la oferta de empleo publico de 2017 muy
cercana a la de este afio, prevista para diciembre de 2016.

En la ultima Comision de Profesorado celebrada el 23 de noviembre de 2016, cuatro de
sus miembros se inclinaron por criterios estructurales, y los otros dos defendieron
criterios de antigiiedad. En dicha reunion el Presidente de la JPDI traslado la postura
acordada, esto es, antigliedad, y el CE expresé la posibilidad de renegociarlo, aunque
I6gicamente esto es competencia de la Junta. Ninguno de estos 6rganos tiene voto en la
Comision de Profesorado, por lo que s6lo pueden exponer su posicion ante la propuesta
que la Comisién eleve al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

La reunion termina a las 11:30 horas.
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