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Nota Informativa de la reunión del Vicerrector de Personal Docente e 
Investigador con la Junta del PDI Funcionario celebrada el viernes 10 
de febrero de 2017 
 
 
 
 
A las 09:00 se reúnen con José Mª Cámara, Vicerrector de Personal Docente e 
Investigador, Juan Manuel Espinosa (Presidente), María Fernández (Secretaria) y César 
Ignacio García Osorio representantes de la Junta de Personal. El objeto de la reunión es 
tratar la próxima oferta de empleo público. 
 
Los miembros de la Junta del PDI trasladan al Vicerrector de Personal Docente e 
Investigador los acuerdos tomados en la última reunión de la Junta: no tener una postura 
debido a que no se ha mantenido reunión previa con el Comité de Empresa para 
hablarlo. El Presidente expone la inquietud de la Junta sobre los acuerdos tomados al 
respecto anteriormente y que éstos no han sido respetados en dos ocasiones. El 
Vicerrector tiene la idea de que todas las plazas sean de PTUN. 
 
Se pregunta al Vicerrector sobre el número de Contratados Doctores Interinos 
acreditados a PTUN: actualmente hay 33 Contratados Doctores Interinos y 36 
acreditados a PTUN; algunos de éstos últimos ocupan tanto la figura de Contratado 
Doctor Fijo como la de Contratado Doctor Interino, y también hay algún Ayudante 
Doctor acreditado. 
 
Respecto a las plazas de CAUN subraya que éstas serán todas de promoción interna, 
que son diferentes a las de turno libre, pero que igualmente se podrían presentar 
candidatos de fuera de la UBU, lo cual le preocupa. 
 
Sobre la próxima OEP indica que separará de la RPT, y explica que mientras la primera 
la debe aprobar la Junta de CyL, la segunda es un instrumento de trabajo más interno. 
Ello obedece a que la UBU es una de las universidades públicas españolas peor 
financiadas según el Informe CyD 2015, y que el porcentaje de funcionarios-laborales 
está muy ajustado. También informa de que su intención es sacar la últimas dos OEP a 
la vez. 
 
Respecto a las pruebas de las Cátedras, el Vicerrector comenta que se estudiará lo que 
se ha hecho en otras universidades puesto que no hay muchos precedentes en la UBU. 
Se pretende buscar si hay diferencias en las pruebas para las plazas de promoción 
interna y las de turno libre. 
 
 
 
 
 
 
La reunión termina a las 09:50 horas. 
 
 


