UNIVERSIDAD DE BURGOS
E.U.A. RELACIONES LABORALES

ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE
LA MEMORIA FINAL
DE PRACTICAS EN EMPRESAS

Su forma y contenido son de carécter libre, por lo que inicamente se dan las siguientes
orientaciones:

-Es conveniente que durante el periodo de précticas el estudiante anote diariamente las
tareas desarrolladas y otras observaciones que le servirdn posteriormente de base para
desarrollar la Memoria.

-La Memoria debe contener una informacién suficientemente detallada, como para que
el Tribunal evaluador tenga idea clara del trabajo desarrollado durante el periodo de
practicas.

-Estructura minima orientativa de la Memoria:

1. Indice.

2. Introduccién.
3. Descripcion de la empresa y su actividad.

4. Descripcion de las précticas realizadas.

4.1. Departamento/s o Area/s de la entidad donde se han realizado.

4.2. Periodo de realizacion: fecha inicio, fecha finalizacién, tipo de jornada y
horario, total horas realizadas.

4.3. Cronograma de actividades y descripcion concreta de las tareas
desarrolladas. Describir las que considere que mads le han aportado y las que
menos le han aportado. Describir las asignaturas y competencias de la titulacion
que le hayan resultado utiles para llevar a cabo el trabajo realizado.

5. Opinién personal global de las précticas, incluyendo las competencias que has echado
de menos y piensas que deberias adquirir en la titulacién.

6. Autoevaluacion.
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UNIVERSIDAD DE BURGOS
E.U.A. RELACIONES LABORALES

INFORME DE MEMORIA FINAL DE PRACTICAS
EXTERNAS

1. DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE
1.1. Nombre y apellidos:

1.2. Teléfono: E-mail de contacto:

1.3. Nombre Tutor académico :

2. DATOS DE LA ENTIDAD DONDE HA REALIZADO LAS PRACTICAS
2.1. Nombre de la entidad colaboradora:
2.2. Domicilio:
2.3. Nombre Tutor en la entidad:
Teléfono: E-mail:

3. [NDICE
1. Indice.

2. Introduccién.

3. Descripcién de la Empresa y su actividad.

4. Descripcion de las précticas realizadas.
4.1. Departamento/s o Area/s de la entidad donde se han realizado.
4.2. Periodo de realizacion: fecha inicio, fecha finalizacién, tipo de jornada y
horario, total horas realizadas.

4.3. Cronograma de actividades y descripcion concreta de las tareas
desarrolladas.

5. Opinién personal global de las practicas.

6. Autoevaluacion.

AUTOEVALUACION CONSECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS

a) Valore de 1 a 10 su nivel de desarrollo y adquisicidn de las siguientes habilidades y
competencias , asi como su nivel de compromiso durante su periodo de practicas.

10

Capacidad de Adaptacién a nuevas situaciones

Capacidad de aprendizaje

Sentido de responsabilidad

Capacidad de organizacion y planificacion

Implicacién personal- motivacion

Habilidades en las relaciones interpersonales
(relacion con superiores y companeros)

Trabajo en equipo

Nivel de compromiso- motivacién
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