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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y  
RECURSOS HUMANOS (plan 2017) 

EN EXTINCIÓN 
 

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas 
Modalidad: Presencial 

 
1er CURSO 
 
EXTINGUIDO     

 
2º CURSO  

EXTINGUIDO   

3er CURSO  

Código Asignatura Créditos  Tipo  Semestre 

6112 Derecho de la seguridad social I 6 Obligatoria 1 
6113 Salud laboral y prevención de riesgos laborales I 6 Obligatoria 1 
6114 Dirección y gestión de recursos humanos I 6 Obligatoria 1 
6115 Derecho administrativo 6 Obligatoria 1 
6116 Derecho de la seguridad social II 6 Obligatoria 2 
6117 Salud laboral y prevención de riesgos laborales II 6 Obligatoria 2 
6118 Dirección y gestión de recursos humanos II 6 Obligatoria 2 
6119 Nuevas tendencias en gestión de personas 6 Obligatoria 2 
6120 Auditoría sociolaboral 6 Obligatoria 2 

 
ASIGNATURAS OPTATIVAS I (a elegir una asignatura, 6 créditos) 

Código Asignaturas Créditos Tipo Semestre 

6122 Derecho tributario de las relaciones laborales 6 Optativa 1 
6124 El fenómeno de la inmigración y sus repercusiones en el 

ámbito laboral 
 

6 Optativa 1 

 
4º CURSO  

Código Asignaturas Créditos Tipo Semestre 

6125 Derecho procesal laboral I 6 Obligatoria 1 
6126 Técnicas de negociación 6 Obligatoria 1 
6127 Dirección estratégica de personas 6 Obligatoria 1 
6128 Prácticas de seguridad social 6 Obligatoria 1 
6129 Derecho procesal laboral II 6 Obligatoria 2 
6130 Prácticas integradas de recursos humanos 6 Obligatoria 2 
6131 Prácticas integradas de derecho del trabajo 6 Obligatoria 2 

     
6132 Prácticas externas (1) Con Docencia 6 Obligatoria 2 

6133 Trabajo fin de grado (2) Con Docencia 6 Trabajo fin 
de grado 2 

 
ASIGNATURAS OPTATIVAS II (a elegir una asignatura, 6 créditos) 

Código Asignaturas Créditos  Tipo Semestre 

6134 Reclutamiento y selección de personal 6 Optativa 1 
6135 Responsabilidad social corporativa 6 Optativa 1 
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Para obtener el título, es necesario superar 6 créditos optativos de las asignaturas de 3er curso y 6 créditos optativos de 
las asignaturas de 4º curso. 
 
RESTRICCIONES DE MATRÍCULA 

 (1) Se podrá solicitar la movilidad de las Prácticas externas al primer semestre. 
 
 (2) Para matricularse del Trabajo fin de grado es necesario haber superado un mínimo de 156 créditos y tener 

matriculados los créditos que restan para completar el plan de estudios.  
La matrícula otorga el derecho a ser calificado. 
El Trabajo fin de grado se podrá matricular en el plazo oficial o en el plazo establecido por el centro al principio 
del segundo semestre. 
Se podrá solicitar la movilidad del Trabajo fin de grado al primer semestre. 

  

 

CRÉDITOS POR CURSO 

CURSO Formación básica Obligatorias Optativas Trabajo fin de grado TOTAL 
1º 48 12 -- -- 60 
2º 12 48 -- -- 60 
3º -- 54 6 -- 60 
4º -- 48 6 6 60 

TOTAL 60 162 12 6 240 
 
 
CALENDARIO DE EXTINCIÓN    
 

Curso 2021 / 2022 2022 / 2023 2023 / 2024 2024 / 2025 2025 / 2026 2026 / 2027 

1º 
Sin docencia. 
Derechos de 

examen 

Sin docencia. 
Derechos de 

examen 
Extinguido Extinguido Extinguido Extinguido 

2º Docencia 
Sin docencia. 
Derechos de 

examen 

Sin docencia. 
Derechos de 

examen 
Extinguido Extinguido Extinguido 

3º Docencia Docencia 
Sin docencia. 
Derechos de 

examen 

Sin docencia 
Derechos de examen Extinguido Extinguido 

4º Docencia Docencia Docencia 

Sin docencia, excepto 
TFG y Prácticas con 

docencia 
Derechos de examen 

Sin docencia, excepto 
TFG y Prácticas con 

docencia 
Derechos de examen  

Extinguido 

 


