UNIVERSIDAD DE BURGOS

RETRIBUCIONES P.A.S. LABORAL ANO 2015

ANUALES
11 3 4 6/62 9 17 29 8 80
. C.Mejora 1
C. C. C. Mejora

SALARIO C. C. DIREC/JOR C. C. C. C. paga en Juny

GRUPO BASE NOCTURNIDA PELIGROSIDAD PARTIDA |CONVERGENCIA| TURNICIDAD | ESPECIAL. [INFORMATICA DISPONIBILIDJf anual (5,4% otraen

D Sldo anual) Debre.
| 28.278,60 4.161,36 3.121,08 874,68 545,28 728,88 5.540,16 5.200,92 1.527,04 763,52
1 23.775,15 3.504,48 2.628,36 787,32 495,72 656,04 3.504,48 4.380,00 1.283,86 641,93
il 20.938,20 3.098,04 2.323,44 699,72 456,00 583,08 3.098,04 3.871,92 1.130,66 565,33
1V-A | 18.324,60 2.712,12 2.033,88 612,24 426,24 510,24 3.389,28 989,53 494,76
IV-B |[16.832,10 3.118,80 2.495,16 1.871,28 524,88 406,44 437,40 3.118,44 908,93 454,47

TRIENIO || 605,70
oispon. | 14-882,88




