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PLAN DE MEJORA

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se debe revisar el plan de estudios con el fin de incluir contenidos
que incrementen la digitalizacion y utilizacién de software de X
referencia en las diferentes asignaturas (ACREDITA 22).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se considera la recomendacién en implantacion por la propia evolucién del software, que implica la actualizacion constante del
profesorado.

Se han revisado las asignaturas de expresion grafica para implantar la metodologia BIM.

En “Geometria Descriptiva |” se introduce CAD y Sketchup.

Las asignaturas de “Dibujo Arquitecténico 1”7, “Dibujo Arquitectdnico II” y “Dibujo Arquitectonico IlI” se imparten con las
herramientas informaticas Sketchup, AutoCAD y Revit (BIM).

Se ofrecera también conocimientos de mas avanzado de Autocad y Revit, asi como del empleo del laser 3D para digitalizar la
arquitectura en la asignatura Optativa “Técnicas de representacion Grafica por Ordenador”.

En la asignatura de “Proyectos 1”7, ademas de AutoCAD y Sketchup, los alumnos emplean los programas que estan a su disposicién
y que cada uno de ellos prefiera por su facilidad de uso o por costumbre: Programas BIM (Revit, Archicad, Edificius), programas
de renderizacion ( Lumion, Enscape, Twinmotion).

En la asignatura de “Organizacién de Obra” se han realizado practicas con el programa Project libre, por no disponer en este
momento de versiones educativas del programa Project de Microsoft.

En la asignatura de “Eficiencia Energética” se emplean varias de las herramientas informaticas reconocidas para la certificacion
energética.

De manera paralela, la UBU a través de UBUabierta http://www.ubu.es/ubuabierta-cursos-de-extension-universitaria/cursos-
ubuabierta estd ofertando a los alumnos cursos de perfeccionamiento de herramientas informaticas para presupuestos de obras,
calculo de estructuras, eficiencia energética, etc.., fuera del horario de clase.

IMPACTO

Con estas actualizaciones en los contenidos de las asignaturas se mejora la empleabilidad de los futuros egresados.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se debe vigilar la matricula de los alumnos en asignaturas concretas de
otro Grado y matricular solo la cuantia minima de créditos
correspondientes a tiempo parcial o a tiempo completo sin que esta
condicién admita excepciones. (ACREDITA 22).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Los alumnos cumplen con la normativa de la Universidad de Burgos.

IMPACTO

Estos alumnos desvirtuan las tasas de abandono en la titulacién.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Se debe garantizar que la dotacion de nuevas plazas docentes, debido a
la jubilacion del profesorado, se adecuen a las asignaturas a impartir. X
(ACREDITA 22).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Las nuevas plazas docentes, cuatro asociados en el curso 2022-2023, son perfectamente adecuadas con las asignaturas que van a
impartir.

IMPACTO

Los profesores asociados estan aportando su experiencia profesional en asignaturas técnicas, tales como Instalaciones,
Construccion y Materiales. Es un perfil de profesor indispensable en este Grado.

Modelo de Autoinforme para la renovacién de la acreditacion de titulos version 13: 21-22
Revision UBU JUNIO 2022.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION 2018 -




ot
' i Cédigo: AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Version: 13 (21-22)
UNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DE GRADO Pagina: 32
EN ARQUITECURA TECNICA

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se deber revisar y poner en marcha mecanismos para disminuir la alta
tasa de abandono por doble grado o por cambio de estudios a
Ingenieria Civil.

Se debe analizar en profundidad los motivos por los que, siendo una
profesion con demanda en el mercado laboral, no obtiene la misma
demanda por parte de los alumnos de nuevo ingreso. (ACREDITA 22).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Los alumnos cumplen con la normativa de la Universidad de Burgos, no obstante, se analizan uno a uno los alumnos que
abandonan la titulacidn para determinar las causas de este.

Respecto a la baja matriculacion, la demanda los Gltimos cursos ha aumentado en el Grado y en el Doble Grado, no obstante, esta
situacion se repite en las universidades de ciudades similares a Burgos.

IMPACTO

Estos alumnos incrementan la tasa de abandono en el Grado, aunque se ha comprobado que cumplen los requisitos de matricula
de la UBU.

Se estan analizando las causas de abandono para determinar los motivos y disminuir las tasas de abandono.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se debe establecer como requisito conocimiento del idioma castellano
para los alumnos procedentes de paises que no sean de habla X
castellana que deberan poseer al menos un nivel B2.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde el curso 2022-2023 hay un requisito de idioma para alumnos extranjeros en la Universidad de Burgos.

IMPACTO

Los alumnos que no poseen un conocimiento adecuado del idioma tienen grandes dificultades para adquirir las competencias de
las asignaturas, al no seguir el ritmo de las clases, en una titulacion técnica.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se debe aumentar la frecuencia de visitas a obra. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Una vez superada la pandemia, se han aumentado significativamente las visitas a obra, tanto en asignaturas de construccion
como de instalaciones y gestidn y organizacion.

IMPACTO

Los alumnos reciben formacion real in situ de los diferentes procesos constructivos que se estudian en las asignaturas del grado.
Son actividades formativas muy interesantes y muy valoradas por los alumnos.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se debe revisar el contenido de los TFG en relacidn con la calidad de

. ) . P X
estos y las competencias de la profesion de arquitecto técnico.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

No estamos en absoluto de acuerdo con esta recomendacion en la Direccidn de la EPS ni en la Comisién de Titulacion ya que el
grado de exigencia del TFG de Burgos es muy elevado y totalmente acorde con las competencias de la profesién.

IMPACTO

Se evalUa individualmente el trabajo de cada alumno y se comprueba que cumple con el grado de exigencia, asi como con las
competencias del TFG.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se debe mejorar el seguimiento de los egresados y disponer de mas y
mejor informacion para analizar la evolucién de los indicadores de X
insercion laboral.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El Servicio de Calidad de la UBU realiza encuestas a empleadores y estudios de empleabilidad, que se traducen en indicadores
que se recogen en la ficha del titulo, que se adjunta a este documento.

IMPACTO

Desde Calidad siguen estudiando este proceso, ya implantado, con el objetivo de mejorarlo.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se recomienda ajustar las guias docentes a la memoria verificada o bien

e . b3
modificar la memoria.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Las guias docentes estan ajustadas a la memoria verificada.

IMPACTO

Se adjunta el enlace a las guias docentes
https://www.ubu.es/grado-en-arquitectura-tecnica/informacion-basica/guias-docentes
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora

Modelo de Autoinforme para la renovacién de la acreditacion de titulos version 13: 21-22
Revision UBU JUNIO 2022.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION 2018 -




UNIVERSIDAD
DE BURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Cédigo: AUTSEG/ACREDT

Version: 13 (21-22)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DE GRADO

EN ARQUITECURA TECNICA

Péagina: 36

PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los afios evaluados y que se han detectado en el autoinforme.

PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO
O CONSECUCION

CALENDARIO/

TEMPORALIDAD

Continuar revisando y
actualizando la informacién
de la pagina web

Que toda la informacidn esté

accesible y disponible y actualizada.

DIM I. Criterio 2. Subcriterio 2.1

Seguir revisando la pagina para que toda la
informacion esté accesible y disponible y actualizada.

- El Coordinador de la Titulacion
- Secretaria de Alumnos

- Secretaria de Direccion

- Direccién del Centro

Revisién en cada
cuatrimestral por parte de los
publicadores

Cuatrimestral

Seguir mejorando en el SGIC
bajo la coordinacién de la

Mejorar los diferentes aspectos del
Titulo y del SGIC

DMI 1. Criterio 2. Subcriterio 2.2

Mejora del SGIC bajo la coordinacién de la Unidad
Técnica de Calidad de la UBU y el Vicerrectorado con

- Vicerrectorado Politicas
Académicas

Nuevas Versiones del SGIC

Cursos 22-23 y
23-24 revision del

mejorar la satisfaccion de los
distintos grupos de interés,

grupos de interés.

4.4

con el paso de las encuestas de EAD en formato papel.

-El Coordinador de la Titulacién
-Unidad Técnica de Calidad de la
UBU

-Vicerrectorado con Competencias
en Calidad.

Unidad Técnica de Calidad Competencias en Calidad. Unidad Técnica de Calidad SGIC para
de la UBU y el Participacion en el programa ELENCHOS de la | -Coordinacion del Titulo adaptarlo a
Vicerrectorado con ACSUCYL - Direccién del Centro Elechos.
Competencias en Calidad.

Mejorar los sistemas de Mejorar la organizacion DIM II, Criterio 3. Subcriterio 3.2 Realizar encuestas para el personal de administracion | -Gerencia de la UBU Indicadores de satisfaccion Curso 22-23
recogida de informacién del y servicios. El Coordinador de la Titulacién

personal de administracién - Secretaria de Direccion

y servicios - Direccién del Centro

Continuar trabajando para | Mejora de la satisfaccién de los DIM IlI. Criterio 4 Sub criterio Incrementar la tasa de participacion en las encuestas | - Direccidn del Centro Resultados de las encuestas Curso 22-23

Revision UBU JUNIO 2022.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

DENOMINACION DEL GRADO / MASTER UNIVERSITARIO EN

TiTULO

CURSO ACADEMICO 2021-2022

CENTRO .

RESPONSABLE ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

https://lwww.ubu.es/grado-en-ingenieria-agroalimentaria-y-del-

WEB DEL TiTULO

medio-rural
WEB DEL CENTRO https://lwww.ubu.es/escuela-politecnica-superior
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO: INFORME
FAVORABLE:
Coordinador/a del Vicerrectorado con

Titulo. competencias en Calidad. | Junta de Centro. | Comisiéon de Garantia

Comision de Titulo. Unidad Técnica de de Calidad de la UBU.
Calidad.

Fecha: febrero 23 Fecha: feb 23 Fecha: 20.03.23 Fecha: 20.04.23
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PLAN DE MEJORA

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Actividades de difusiéon del Titulo, para incrementar su demanda.
(ACREDITA 2016 *

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Aunque en los ultimos cursos no se ha producido un incremento en el nimero de nuevos alumnos, si que se ha conseguido que
exista un conocimiento del Grado por parte de los potenciales alumnos y de la sociedad en su conjunto; reduciéndose la tendencia
a la baja en la matricula.

IMPACTO

Se trata de una actuacidn que debe de ejecutarse de forma continuada para evitar caer en el desconocimiento del Grado por
parte del publico objetivo, y por lo tanto en la reduccion del nimero de alumnos de nuevo ingreso.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Mejorar el conocimiento por parte de los alumnos por un lado de los
requisitos del ejercicio profesional y por otro de las oportunidades X
profesionales y de formacién complementaria. (ACREDITA 2016)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se establecen reuniones y charlas anuales con responsables del Colegio Profesional y de la Consejeria correspondiente para
mantener a los alumnos informados sobre las posibilidades profesionales del Grado y las perspectivas de futuro del mismo.
Dentro de la pagina web del Titulo se ha creado un “Tablén de anuncios” donde se ofrece informacidn actualizada de practicas,
becas, jornadas, ... a las que pueden acceder los alumnos para complementar y mejorar su formacion
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IMPACTO

Los alumnos disponen de informacion relevante y actualizada sobre distintas oportunidades profesionales y de formacion
complementaria que tienen a su alcance, a través de diferentes canales

Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los afios evaluados y que se han detectado en el autoinforme. ( a continuacion se recogen algunos

ejemplos para aclarar como se cumplimenta la tabla)

PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO
O CONSECUCION

CALENDARIO/

TEMPORALIDAD

Continuar revisando y
actualizando la informacién
de la pagina web

Que toda la informacion esté

accesible y disponible y actualizada.

DIM I. Criterio 2. Subcriterio 2.1

Seguir revisando la pagina para que toda la
informacion esté accesible y disponible y actualizada.

- El Coordinador de la Titulacion
- Secretaria de Alumnos

- Secretaria de Direccion

- Direccién del Centro

Revisién en cada
cuatrimestral por parte de los
publicadores

Cuatrimestral

un andlisis sencillo de las

-Secretaria de Direccién

Seguir mejorando en el SGIC | Mejorar los diferentes aspectos del DMI 1. Criterio 2. Subcriterio 2.2 Mejora del SGIC bajo la coordinacion de la Unidad | - Vicerrectorado Politicas Nuevas Versiones del SGIC Anual
bajo la coordinacién de la | Tituloy del SGIC Técnica de Calidad de la UBU y el Vicerrectorado con | Académicas

Unidad Técnica de Calidad Competencias en Calidad. Unidad Técnica de Calidad

de la UBU y el Participacion en el programa ELENCHOS de la | -Coordinacion del Titulo

Vicerrectorado con ACSUCYL - Direccién del Centro

Competencias en Calidad.

Mejorar los sistemas de | Mejorar la organizacion DIM II, Criterio 3. Subcriterio 3.2 Realizar encuestas para el personal de administracion | -Gerencia de la UBU Indicadores de satisfaccion Curso ......
recogida de informacién del y servicios. El Coordinador de la Titulacion

personal de administracion y - Secretaria de Direccion

servicios - Direccién del Centro

Seguir trabajando en la Mejorar el seguimiento de los DIM 4. Criterio 4. Subcriterio 4.3 Realizacion de muestreos entre egresados y | - Coordinador del Titulo Resultados de las encuestas Revision
coordinacion de la egresados y su insercion laboral empleadores. - Unidad de Empleo UBU

evaluacion, elaborando Realizar analisis sencillos sobre las Realizar analisis sencillos sobre las - Direccidn del centro seguimiento
nuevas encuestas de acciones de insercion laboral acciones de insercion laboral - Secretaria de Alumnos Indicadores de satisfaccion

evaluacion que permitan anual
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RURAL
CALENDARIO/
INDICADORES SEGUIMIENTO
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES <
O CONSECUCION
TEMPORALIDAD
acciones de insercion
laboral.
Continuar trabajando para | Mejora de la satisfaccion de los DIM IlI. Criterio 4 Sub criterio Incrementar la tasa de participacion en las encuestas - Direccion del Centro Resultados de las encuestas Cada curso
mejorar la satisfaccion de los | grupos de interés. 4.4 -El Coordinador de la Titulacion
distintos grupos de interés, -Unidad Técnica de Calidad de la académico
UBU
-Vicerrectorado con Competencias
en Calidad.
Mejorar el funcionamientoy | Mejora en la atencion a incidencias, DIM IlI. Criterio 4 Sub criterio Mejora del proceso de atencion a - Direccién del Centro Control y Evidencias de las | Anual
resolucion de lasincidencias, | alegaciones, quejas, reclamaciones y 4.4 incidencias, alegaciones, quejas, -El Coordinador de la Titulacién incidencias, alegaciones,
alegaciones, quejas, sugerencias. reclamaciones y sugerencias. -Unidad Técnica de Calidad de la quejas,
reclamaciones y UBU reclamaciones y sugerencias
sugerencias. -Vicerrectorado con Competencias
en Calidad.
Canales de colaboracién con | Proyeccion internacional del titulo DIM 4. Criterio 4. Subcriterio 4.5 - Reactivar  convenios con  Universidades | Vicerrectorado con Competencias Formalizacion de Convenios | Curso 22-23
Universidades extranjeras Latinoamericanas. en Calidad y en Politicas Especificos
Académicas
- Vicerrectorado de
Internacionalizacién
- Coordinacién del Titulo
- Direccién del Centro
Mejorar el conocimiento | Disponer de informacion adecuada | DIM 4. Criterio 4. Subcriterio 4.5 - Establecer sistema de recogida de informacién sobre | Vicerrectora con competencias en Publicacién informacion Curso 22-23

sobre la proyeccion exterior
del titulo

para la toma de decisiones en cuanto
a la proyeccion exterior.

la movilidad del profesorado.

proyeccidn exterior
- Coordinacion del Titulo
- Direccién del Centro
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RURAL
CALENDARIO/
INDICADORES SEGUIMIENTO
PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES .
O CONSECUCION
TEMPORALIDAD

Redefinicion de las bases y | Mejorar el nivel de satisfaccion de los | DIM 4. Criterio 4. Subcriterio 4.4 | - Modificar Guia de referencia, concretando y | Tribunal TFG Indicadores de satisfaccion Curso 22-23
alcance de las distintas | alumnos con el Trabajo Fin de Grado aclarando las distintas modalidades de trabajos
modalidades de TFG permitidas y el alcance de los mismos.
permitidas, y - Elaboracién de protocolo de seguimiento del
establecimiento de desarrollo del TFG por parte de los Tutores.
protocolo de seguimiento de
los alumnos por parte de los
tutores.

Coordinacion del titulo Curso 22-23

Aumentar la motivacién de
los estudiantes con
actividades paralelas a las
académicas.

Mejorar su implicacion en la
Titulacion
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PROGRAMAS DE EVALUACION DE TITULACIONES

Seguimiento anual de las

titulaciones
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INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL GRADO EN
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA.

Pagina: 5

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

TiTULO

DENOMINACION DEL

GRADO EN INGENIERIA ELE’CTRONICA INDUSTRIAL Y
AUTOMATICA

CURSO ACADEMICO

2021-22

CENTRO
RESPONSABLE

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

WEB DEL TiTULO

ubu.es/electronica

WEB DEL CENTRO

ubu.es/escuela-politecnica-superior

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO: | INFORME FAVORABLE:
. Vicerrectorado con
Coord_lrr}ﬁﬁgr/a del competencias en Calidad. Junta de Comision de Garantia de
: i i Calidad de la UBU.
Comision de Titulo. Unidad de Calidad. Centro. aldaddeta
Fecha: 09.01.23 Fecha: 31.01.23 Fecha: 23.02.23 Fecha: 20.04.23

Modelo de Autoinforme para la renovacién de la acreditacion de titulos version 13: 21-22

Revision UBU JUNIO 2022.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)

- EDICION 2018 -

Codigo: AUTSEG/ACREDT
Version: Version: 13 (21-22)




22
@ SIGC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU Codigo: AUTSEG/ACREDT
Version: Version: 13 (21-22)
UNIVERSIDAD

DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL GRADO EN

. - . Pagina: 32
INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA. 9
PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
1.- Se deben concretar las acciones y su cronologia en el plan de mejora,
actualizarlo con la eliminacién de las acciones ya terminadas en versiones X
anteriores y afiadir las nuevas acciones.
JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
e Se aplican acciones correctoras desde el curso 2022/23.
IMPACTO
e Poder realizar eficazmente un seguimiento de la consecucién de las acciones de mejora.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
. EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

2.- Se debe corregir una discrepancia de la pagina web en el apartado
correspondiente al “Plan de Estudios” en el que no aparece la asignatura
optativa: "Automatizacién de Instalaciones Solares y Edlicas", mientras X
que en la memoria verificada y en el apartado de Guias docentes de la
pagina web, si que se incluye como asignatura optativa..

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

e Se ha eliminado del apartado de Guias docentes de la pagina web.
e Se incluira su eliminacién en la préxima propuesta de modificacion del titulo.

IMPACTO

e Estandar 2.1.2: “La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente con la
memoria verificada”.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

3.- Se recomienda potenciar en la pagina web la informacidn relevante

relativa al Doble Grado. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
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Pagina:

33

e El coordinador ha revisado la web del doble grado, verificando que se responde a cuestiones Unicas de éste,
como: ¢Qué es un doble grado? ¢ Qué ventajas tiene estudiar un doble grado? ¢ Qué ocurre si decido abandonar
el Doble Grado?

IMPACTO

e Estandar 2.1.1: “Los responsables del titulo publican informacidn suficiente, relevante y comprensible sobre el
programa formativo y su desarrollo.”

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

4.- Se recomienda profundizar en las acciones de mejora de la

investigacion del PDI. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

o El PDI de la titulacidon esta sufriendo una renovacién por jubilaciones que implica la contratacion de PDI con
mejor cualificacién investigadora.

IMPACTO

e Estandar 2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

5. Se recomienda rebajar los contenidos de ofimatica en la asignatura de
“Informatica Basica” potenciando los de programacion y programacion
avanzada. Del mismo modo, se recomienda actualizar la guia docente de X
“Informatica Basica” para que refleje adecuadamente los contenidos y el
lenguaje de programacién que se imparte.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

e Se hainformado a los profesores implicados en julio de 2022.
e Se revisara que la guia docente recoja las recomendaciones propuestas.

IMPACTO

e Estandar 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
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Pagina: 34

6. Respecto a los sistemas de evaluacién llama la atencidn la asignatura
"Economia de la empresa" de primer curso con una tasa de éxito del 100%
en la primera convocatoria. Segun la guia docente todas las actividades de
evaluacién son "en grupo". Se recomienda realizar alguna actividad de
evaluacién de caracter individual.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

e Se informara a los profesores implicados al comienzo del procedimiento de las guias docentes 2023-24.

e Se revisara si la guia docente recoge las recomendaciones propuestas.

IMPACTO

e Estandar 4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

7.- Se recomienda reflexionar sobre la baja demanda y la tasa de
abandono y tomar decisiones al respecto.

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

e Se siguen realizando todo tipo de actividades para la captacidon de alumnos a las que, en 2022/23 se sumarala |

Olimpiada de Ingenierias Industriales.

IMPACTO

e En 2022/23 ha subido la matricula hasta 37 alumnos del GIEIA, mientras la del Doble Grado sigue en su limite

de 20 alumnos.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

8.- Se recomienda dar mayor publicidad a la oferta de TFG.

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

e Todos los alumnos matriculados en el TFG disponen de acceso a la comunidad de UBUVirtual donde hay una

lista de propuestas de TFG y se les mantiene informados.

e Reunién de la comision de titulo 14/07/2022. Recogido en actas: “Los alumnos matriculados disponen en

UBUVirtual de toda la Informacién necesaria sobre el trabajo fin de grado incluso hay una lista de proyectos
donde se pueden apuntar. No entendemos muy bien entonces a qué se refiere. Esta comisidn esta de acuerdo
en que la metodologia actual de asignacion a medida es adecuada para el nimero de alumnos de la titulacién y
teniendo en cuenta la cercania del profesorado con el alumnado.”

IMPACTO

e Estandar 2.1.3. Lainformacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros agentes de interés
estd facilmente accesible.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
EVOLUCION
IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

9.- Se recomienda analizar y buscar soluciones sobre la coordinacion entre
la matricula en Practicas Externas y la asignacion de empresa a cada
estudiante.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

o El procedimiento es comun a todos los grados de ingenieria que se imparten en este campus, y existe un
coordinador de practicas externas para dichos grados. Este asunto se ha tratado en los érganos directivos de la
EPS. Aunque el inconveniente existe, no se encuentra solucion que no implique inconvenientes mayores.

IMPACTO

e Estandar 1.2.6 “La coordinacidn ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente
con la adquisicion de competencias prevista”.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

10.- Se recomienda implantar las medidas oportunas para dar respuesta a
las condiciones y recomendaciones que se han formulado en el programa X
Docentia con respecto a la evaluacién de la actividad docente.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

e La UBU mantiene un procedimiento de evaluacién de la actividad docente: Programa DOCENTIA certificado el
10/03/2016 por ANECA y ACSUCYL, siendo una de las pocas universidades espafiolas con modelo certificado,
obteniendo la recertificacion del certificado de implantaciéon del programa Docentia el 30 de Junio de 2021.

e Anualmente se envia un IGR (informe general de resultados) una vez se cierra la convocatoria Docentia. En
diciembre de 2022 se envi6 el IGR de la 142 convocatoria.

IMPACTO

e Estandar 3.1.3. “La actividad docente del profesorado se evalla, el profesorado actualiza su formacidn docente
y se implica en iniciativas de innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo”

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA | EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
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11.- Durante la visita se pusieron de manifiesto opiniones sobre la
dificultad del primer cuatrimestre de tercer curso. Se recomienda analizar X
si conviene una reordenacién de la temporizacidn de las asignaturas para
aligerar este cuatrimestre.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

e Se tratara en lareunion de la comision del titulo correspondiente al comienzo del segundo semestre de 2022/23.

IMPACTO

e Estandar 1.2.6 “La coordinacion ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante y coherente
con la adquisicion de competencias prevista”.

Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
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Propuesta de nuevas acciones de mejora derivadas de este autoinforme 2021-22:
CRITERIOS A INDICADORES
PRon:lEJJE()S;: DE OBIJETIVO LOS QUE ACCIONES RESPONSABLES SEGUIMIENTO O T(E::/IL:C’;‘I?:SII)OI-\/D
AFECTA CONSECUCION
Mejorar la tasa de Mejorar la DIM I1. Realizar a las encuestas de SGIC Informes del SGIC Anual.
respuesta en las fiabilidad de los Criterio 2.2 Evaluacion de la actividad
encuestas de indicadores, docente en papel.
Evaluacion de la aumentando la
actividad docente. tasa de respuesta
Mejorar los sistemas Garantizar la DIM Il Realizar encuestas para el -Gerencia de la Indicadores de Curso 2022-23
de recogida de recogida y analisis Criterio 2.2. personal de administracion y UBU satisfaccion
informacion del continuo de Estandar 3. servicios. El Coordinador de
personal de informaciény la Titulacién
administracion y datos objetivos de - Secretaria de
servicios los resultados y Direccion
satisfaccion de los - Direccién del
grupos de interés centro
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Pagina: 2

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

DENOMINACION DEL
TiTULO

GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

CURSO ACADEMICO

2021-2022

CENTRO
RESPONSABLE

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

WEB DEL TiTULO

https://www.ubu.es/grado-en-ingenieria-informatica

https://www.ubu.es/grado-oficial-online-en-ingenieria-informatica

WEB DEL CENTRO

https://www.ubu.es/escuela-politecnica-superior

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO:

INFORME
FAVORABLE:

Coordinador/a del
Titulo.
Comision de Titulo.

Vicerrectorado con

Unidad Técnica de
Calidad.

competencias en Calidad.

Junta de Centro.

Comisién de Garantia
de Calidad de la UBU.

Fecha: 19/12/2022

Fecha: 03.02.23

Fecha: 23.02.23

Fecha: 20.04.23
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EN INGENIERIA INFORMATICA

PLAN DE MEJORA

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

no se retrase el comienzo de ninguna materia (Valoracion global del titulo)-.

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Mejora en el ratio de profesorado a Tiempo Completo/Tiempo Parcial y en el nimero
total de profesores dedicados al grado para poder cubrir cualquier contingencia y que X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Con la creacion del drea de CCIA y del departamento de Digitalizacion es posible que la dotacidn de plazas de AYUNDOC sea
mayor.

El Departamento de Ingenieria Informatica ha renunciado a participar en nuevas titulaciones para poder dedicar la mayor
parte de sus RRHH al Grado.

Se dispone de numeroso personal PDI bajo las figuras de FPU, becas Beatriz Galindo y otras similares que aseguran el futuro
docente de los Departamentos implicados en el Grado. Este personal ya imparte docencia en el Grado y puede suplir posibles
situaciones sobrevenidas de falta de RRHH para impartir la docencia.

La Direccidn de la EPS ha implantado cambios en el calendario académico para incorporar dias destinados a la recuperacién
de docencia que no se pudo impartir en su momento.

IMPACTO

Durante el curso 21/22 los Departamentos de Ingenieria Informatica, Digitalizacion y Matematicas han incorporado 5
AYUNDOC nuevos con participacion en el Grado

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION :
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Poder ofertar de manera real el plan de estudios que figura en la Memoria del Titulo,
para que los alumnos puedan conseguir las menciones que en el mismo se reflejan. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Durante el curso 2022/2023 se va a elaborar un nuevo VERIFICA en el que se oferte inicamente lo que se es capaz de impartir
con el numero actual de alumnos y profesores implicados a ambas modalidades. Dado que en cuarto curso de la modalidad
ONLINE, el nimero de alumnos es muy bajo, es posible que no se oferten menciones y en la modalidad PRESENCIAL se
agrupen algunas menciones, conformando una oferta mas actualizada y atrayente al alumnado.

IMPACTO

Durante el curso 21/22 no se ha podido comenzar con esta reestructuracion del plan de estudios ya que fue coincidente con
el proceso de renovacion, en el que se nos exigieron estas medidas.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Mejora en los resultados de asignaturas de primer curso para ambas modalidades X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

e Realizacion de un curso 0 para introducir estos conocimientos a los alumnos de nuevo ingreso. Ya se estd realizando curso 0
de programacion y Célculo.

e Programa Alumno en Riesgo. Se trata de contactar con los alumnos que han tenido malos resultados en el primer semestre
y tratar de asesorarles para el segundo semestre o para el curso siguiente. Se intenta de reducir la tasa de abandonos.

e Continuar mejorando el PAT (Plan de Accion Tutorial)

e Desde la direccion de la EPS e incluso desde el Vicerrectorado se estd trabajando en la mejora de resultados en algunas
materias mediante conversaciones con los profesores involucrados para que hagan modificaciones especialmente en los
métodos de evaluacidn. Los resultados en algunas materias de primer curso como Programacion o sistemas Operativos han
mejorado significativamente en el ultimo afio

e Asesoramiento individualizado especialmente a los alumnos de la modalidad ONLINE acerca de la carga de asignaturas que
les conviene aceptar. El Coordinador de Grado se esta encargando de esta actividad siempre que el alumno lo requiera.

e Posibilidad de modificar la matricula con mayor facilidad a lo largo del curso.

IMPACTO

e Durante el segundo semestre del curso 21/22 se observé una mejora de los resultados en la materia de Calculo en
PRESENCIAL y ONLINE. Después de las notables mejoras obtenidas en las materias de PROGRAMACION y SISTEMAS
OPERTAVOS durante el curso 20/21 se han vuelto a obtener malos resultados en estas dos materias.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Tasas de graduacién adecuada aunque no alcance la cifra propuesta inicialmente que X
debe ser vigilada, analizada y mejorada.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Mediante las mejoras orientadas a mejorar los resultados en algunas asignaturas se incrementa el nimero de alumnos
graduados. Presentar el TFG en septiembre como forma excepcional estd mejorando algo esta ratio. Incluso la existencia de
Tribunal de Compensacion de hasta 12 créditos puede mejorar esta tasa

IMPACTO

En el curso 21/22 se han mejorado las tasas de graduados, las de abandono, eficiencia, notas media de los expedientes y nimero
de titulados. Sin embargo, han empeorado ligeramente las tasas de éxito y rendimiento, aunque no son especialmente
negativas ya que estan ampliamente por encima del 50%.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Mejora de la cualificacion del profesorado debido al natural avance en la carrera

. . X
profesional de los mismos.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Diversos profesores estan consiguiendo la acreditacién de Doctor, el nimero de sexenios estd incrementando, asi como el
numero de profesores titulares, catedraticos, ayudantes doctores y contratados PDI. Consultar las Tablas 8 y 9 de la
Evidencia 02 de este documento.

IMPACTO

Mejora en la cualificacion profesional de algunos profesores. Se ha incrementado el numero de CAUN, PTUN, AYUNDOC,
personal en formacion PDI, el numero de doctores se ha incrementado en 9 en los departamentos con docencia en el
Grado y el nimero de sexenios en 15...

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se recomienda adecuar los recursos de apoyo al aprendizaje en la modalidad a

. . X
distancia.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Hay diversas iniciativas como la introduccidn de escritorios virtuales orientadas a esta mejora, o también el aumento
del software puesto a disposicion del alumnado por parte del Servicio de Informatica. En UBULABS se pueden consultar
las diversas iniciativas del Servicio de Informatica orientadas a la mejora de la docencia

También el UBUCEV realiza un importante trabajo en la asistencia a alumnos y profesores en el uso de las diversas
herramientas puestas a disposicion de la docencia ONLINE. Se estan desarrollando proyector para mejorar la
identificacién de los alumnos, emisidn de certificados de asistencia, escritorios virtuales ...

IMPACTO

El catadlogo de software que la universidad pone a disposicion del alumno, junto con la mejora en las herramientas de
monitorizacion repercute positivamente en la calidad de la docencia ONLINE. El UBUCEV sigue aumentando su plantilla para
poder atender las necesidades de alumnos y profesores. UBUCEV - Ayuda al Profesorado
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

Se recomienda poner en marcha acciones para incrementar la demanda de
estudiantes de nuevo ingreso.

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La entrada estd siendo satisfactoria y se acerca a los 175 alumnos establecido como nimerus clausus.

IMPACTO

El Grado de Ingenieria Informatica tiene una entrada de alumnos muy satisfactoria, tanto en la modalidad presencial como

ONLINE. Actualmente ya es la titulaciéon con mas alumnos de la Universidad de Burgos

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

Se recomienda establecer procesos que permitan relacionar los métodos
de evaluacién con los resultados de aprendizaje y las competencias X
concretas asociadas a cada una de las materias.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se llevan a cabo las siguientes acciones cada curso académico: revision anual de las fichas de las asignaturas por: Coordinadores
de Curso, Coordinador de Grado, Consejo de Departamento y Junta de Escuela para verificar que todas las competencias
propuestas en la Memoria del Grado estan cubiertas, encuestas de evaluaciéon docente semestrales con preguntas relacionadas

con esta cuestion

IMPACTO

Las guias se ajustan a las directrices generales marcadas por la Universidad de Burgos y estan actualizadas anualmente
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora. (Deben incluirse las que se hayan detectado en cada criterio del documento)

INDICADORES SEGUIMIENTO

difusion en los institutos de las
carreras de Ingenieria entre las
mujeres. El Proyecto quiero ser
Ingeniera ha
positivamente, incrementando en un
5% el mujeres
matriculadas se ha multiplicado por

funcionado

nimero  de

dos durante estos seis afios de

PROPUESTA DE ME. BJETI' ITERI L E AFE( IONE ESPONSABLE: ALENDARI EMPORALIDAD
ROPUESTA JORA OBJETIVO CRI OS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES O CONSECUCION G RIO/T! 'ORALIDAI
Bajo nimero de mujeres | Mejorar el ratio | DIM I. Criterio 1. Sub criterio | La Escuela Politécnica Superior estd | Direccion de la EPS, | Revision anual de la Tasa Siempre que se pueda
en la titulacion mujeres/hombres 1.1 llevando a cabo dos proyectos parala | Vicerrectorado de Alumnos concretar la temporalidad

para evitar un alto nivel
de intrusismo  que
deteriora la imagen de la
profesion y  genera
productos de baja
calidad que tienen una

Oficiales en Ingenieria Informatica
para que muchos proyectos o labores
concretas deban estar firmados por
un Graduado en Ingenieria

Informatica

Ingenieria Informatica

profesion

evaluacion.
La profesion necesita | Listado claro de competencias | DIM I. Criterio 1. Sub criterio | La CoDDIl esta trabajando | Direccién de la EPS, CODDII, | Informes de la CODDII | Anual
una mayor regulacion | profesionales 1.1 conjuntamente con los Colegios | Colegios Profesionales de | acercade lasituaciondela
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PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES INDICZDQR::::S::SMNIENTO CALENDARIO/TEMPORALIDAD
repercusion negativa en
la sociedad
La oferta de practicas en | Tener un canal de comunicacién | DIM . Criterio 1. Sub criterio | Dentro del Centro se ha asignadoaun | Secretaria del Centro, | Grado de satisfaccion de | Anual
ocasiones no se canaliza | Unico para publicitar las ofertas | 1.2 profesor esta labor. Las practicas para | Coordinador de Grado, Unidad | los alumnos con la
en ocasiones por un | yconocido por los alumnos titulados se ofertan la Unidad de | de Empleo informacion recibida
medio comun, haciendo Empleo de la Universidad de Burgos
que el alumno tenga que https://www.ubu.es/servicio-
consultar diversos universitario-de-empleo y se intentan
medios para conocer canalizar las practicas para alumnos
todas las ofertas en el siguiente portal de la EPS
https://www.ubu.es/escuela-
politecnica-superior/practicas
La informacion | Que los alumnos puedan | DIM I. Criterio 2. Sub criterio | En el comienzo de curso el | Vicerrectorado de Estudiantes, | Grado de satisfaccion de | Anual
disponible es  muy | encontrar de forma rapida la | 2.1 coordinador del titulo hace una | Secretaria del Centro, Direccién | los alumnos con la

grande, lo que puede
hacer que sobrepase al

alumnado y no le
dedique suficiente
tiempo

informacion que necesitan

presentacién a los alumnos de esta
informacion y de las herramientas
que tiene a su disposicion

de la EPS, Coordinador
Grado

de

informacion recibida
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PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES INDICADORES SEGUIMIENTO | - ¢y ¢\ apio/TEMPORALIDAD

0 CONSECUCION

Algunos datos tardan en | Disponer de datos durante todo | DIM I. Criterio 2. Sub criterio | Seguir trabajando en el desarrollo y | Unidad de Calidad Mejorar tasa de respuesta | Anual
ser registrados en SIUBU, | el curso 2.2 mejora del SGIC bajo la coordinacién de egresados
poca informacion acerca de la Unidad Técnica de Calidad de la
de alumnos egresados. UBU vy el Vicerrectorado con
También faltan algunos Competencias en Calidad.
datos acerca de
diferenciacion por sexos
La tasa de abandono, | Reducir la Tasa de Abandono a | DIM . Criterio 2. Sub criterio | Dar una mayor informacién acercadel | Profesorado del Grado, | Mejorar Tasa de | Semestral
especialmente en la | menos del 20% 2.2 funcionamiento de la modalidad | Coordinador de Grado Abandono
modalidad ONLINE, es un ONLINE de forma previa a la
aspecto a mejorar matricula, para que ningin alumno se
sienta defraudado. Asesoramiento
personal a aquellos alumnos que por
sus circunstancias personales tengan
dificultades para seguir las materias
Se esta trabajando en | Que los datos de las dos | DIMIL Criterio 3. Subcriterio | Trata los datos de las modalidades | Responsables del SIUBU Satisfaccién con el SGC Semestral

reflejar mds
desagregados los datos
de la modalidad

PRESENCIAL y ONLINE.

modalidades aparezcan lo mas
desagregados posibles.

Qué los datos del PDI contratado
como FPU o como cargo a

31

por separado, quizés creando cédigos
de asignaturas diferentes.
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PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES INDICADORES SEGUIMIENTO | - ¢y ¢\ apio/TEMPORALIDAD

0 CONSECUCION

Se han encontrado
pequefios desajustes en
los datos referidos a PDI.
Se ha comunicado la
incidencia y se
trabajando en ella.

estd

proyectos no contabilice como
profesorado de los
departamentos

El alto numero de
alumnos se hace mas
dificultoso en la
modalidad ONLINE,
donde el tiempo a
dedicar por alumno debe
de ser mayor. Ademas,
los alumnos  suelen
simultanear los estudios
con su actividad
profesional por lo que
tienen dificultades de

horarios y ello da lugar a

Dedicacién mas personalizada al
alumno en la modalidad ONLINE

Valoracion del titulo

Se ha aumentado el reconocimiento
de créditos al profesorado, los grupos
practicas bajan a 20 alumnos. El
coordinador de la titulaciéon hace de
asesor a los alumnos acerca de las
materias a estudiar. Las pruebas de
evaluacién en muchas ocasiones se
dejan abiertas durante muchas horas
para que el alumno se pueda adaptar.

Profesorado del
Coordinador de Grado

Grado,

Mejorar Tasa de
Abandono y tasas de
aprobados (en especial

rendimiento)

Semestral
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PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES INDICADORES SEGUIMIENTO | - ¢y ¢\ apio/TEMPORALIDAD

0 CONSECUCION

un importante esfuerzo
del profesorado por
adaptarse a las
dificultades que van
surgiendo.

Excesivo ratio de

profesores a tiempo
parcial respecto  a
profesores con

vinculacién permanente

Estabilizar la plantilla con | DIMII Criterio 3. Sub criterio

vinculacién  permanente en | 3.1
algunas

implicacién en el Grado

dreas con  gran

Aumentar la  contratacion  de

profesores con vinculacién
permanente, especialmente bajo la
figura de Ayudante Doctor y Becario

Predoctoral FPU.

Taly como se observa en la Tabla 7 de
la Evidencia 02 se han aumentado el
nimero de CAUN y de préacticamente
todas las figuras con vinculacion
permanente. Destacar el alto nimero
de PTEU que han conseguido pasar a
la figura de PTUN.

Vicerrectorado de Profesorado,

Departamentos

Tablas de profesorado

Anual
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PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO
0 CONSECUCION

CALENDARIO/TEMPORALIDAD

Excesiva carga docente
de algunos profesores.
La dedicaciéon requerida
en la modalidad ONLINE
es muy alta.

Carga docente que no supere los
24 créditos anuales en la
mayoria de los casos

DIM I1. Criterio 3. Sub criterio
3.1

Compensacion a los docentes con
mucha carga en esta modalidad. En el
curso 19/20 ya se consiguié una
pequefia mejora consistente en la
reduccion de alumnos por grupo
practico en la modalidad ONLIE.

Vicerrectorado de Profesorado

Tablas de profesorado

Anual

Dificultad de algunos
docentes para alcanzar el
titulo de Doctor o
conseguir sexenio de
investigacion

Reduccién de carga docente en
los cursos que demuestren una
actividad investigadora

Como se puede observar en la
Tabla 8 de la Evidencia 02 el
numero de doctores en la
Titulacién se ha aumentado de
27 a 34 durante estos afios de
evaluacion.

DIM 1. Criterio 3. Sub criterio
3.1

Reduccién de carga docente a los que
demuestren su actividad
investigadora. Es un proyecto en el
que vya estd trabajando el
Vicerrectorado de profesorado, esta
previsto que ningun profesor que esté
realizando investigacion imparta mas
de 28 créditos por curso

Vicerrectorado de Profesorado

Tablas de profesorado

Anualmente se revisan los
hitos  conseguidos para
solicitar una nueva
reduccCion

En la modalidad ONLINE
poner a disposicion de
los alumnos las mismas
herramientas que
disponen en la

Mejorar las herramientas de
trabajo a disposicion de los
alumnos en la modalidad
ONLINE

DIM I1. Criterio 3. Sub criterio
3.2

En la modalidad ONLINE se esta
trabajando para ofrecer a los alumnos
las mejores herramientas posibles,
entre ellas se encuentra el
http://www.ubu.es/servicio-de-

UBUCEYV, Direccion de la EPS

Satisfaccion del alumnado

Semestral
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PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES INDICADORES SEGUIMIENTO CALENDARIO/TEMPORALIDAD
O CONSECUCION

modalidad  presencial, informatica-y-

laboratorios virtuales comunicaciones/catalogo-de-
servicios/software-tu-
disposicion/ubulabs

Mejorar los sistemas de | Conseguir la mayor fidelidad | DIMII. Criterio 3. Sub criterio | EI UBUCEV esta trabajando en esta | UBUCEV Grado de satisfaccion del | Curso 2021/2022

identificacion de los
alumnos en las pruebas
de evaluacion,
modalidad ONLINE

posible en los resultados de las
pruebas de evaluaciéon en la
modalidad ONLINE

32

cuestién. Herramientas como el
SMOWL mejoran esta cuestion. En las
ultimas versiones de SMOWL se estan
mejorando las funcionalidades de
identificacion y control en las pruebas

de evaluacién,

profesorado con la
titulacion

Que los alumnos en la
modalidad ONLINE
posean una biblioteca
virtual lo mas completa
posible

Poner a  disposicion  del
alumnado de forma gratuita
todas las herramientas

disponibles

DIM 1. Criterio 3. Sub criterio
3.2

Desde la biblioteca central se estan
adquiriendo catdlogos completos de
libros ONLINE. También esta en
marcha el programa LEGANTO para
mejorar los servicios de biblioteca
ONLINE disponibles para los alumnos.

Biblioteca central

Grado de satisfaccion del
alumnado con la titulacién

Anualmente se va
mejorando la oferta
mediante nuevos contratos

con editoriales
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EN INGENIERIA INFORMATICA

INDICADORES SEGUIMIENTO

PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES O CONSECUCION CALENDARIO/TEMPORALIDAD
Incorporacién de | Que al comienzo de semestre | DIM IIl. Criterio 4. Sub | Mejorar la ratio de profesores con | Vicerrectorado de Profesorado | Ratio de satisfaccion del | Semestral
profesores nuevos o | todo el profesorado esté al dia | criterio 4.1 vinculacién permanente. Iniciar el alumnado/profesorado
cambios en el | de todo lo necesario para proceso de  contratacion  de con la titulacién
profesorado sin | comenzar el semestre con profesorado temporal con una mayor
posibilidad de adaptar la | normalidad anticipacion Se intenta que los
guia a sus necesidades responsables de las asignaturas
por cuestiones de plazos. tengan vinculacién permanente en la

universidad y que ademas, siempre

que sea posible, sea el mismo

profesor en las dos modalidades

(PRESENCIAL/ONLINE).
Empeora la Tasa de | Reducir esta tasa por debajodel | DIM IIl. Criterio 4. Sub | Asesoramiento individual a aquellos | Profesorado de la Titulacién, | Indicador de Tasa de | Semestral
Abandono, 20% criterio 4.2 alumnos con dificultades para seguir | Coordinador de Grado Abandono

principalmente en la
modalidad ONLINE

el ritmo de exigencia del Grado. Curso
cero de programacion. Se les asesora
a los alumnos sobre las materias que
deben abordar acorde a sus situacién
personal y  formacién  previa
(modalidad ONLINE).
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EN INGENIERIA INFORMATICA

INDICADORES SEGUIMIENTO

PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES CALENDARIO/TEMPORALIDAD
O CONSECUCION

Seria deseable poder | Conocer de forma precisa los | DIM lIl. Criterio 4. Sub | Conseguir estos datos a través de la | CODDII, Direccion de la EPS, | Tasa de respuesta de los | Anual

disponer de datos de | destinos laborales de nuestros | criterio 4.3 coDbDIl 'y de los Colegios | Unidad de Calidad egresados

egresados en mayor | titulados Profesionales en Ingenieria

cantidad y de forma mas Informatica

breve. Esto a veces no es

facil debido a que gran Se ha creado recientemente la Oficina

parte de los titulados en del Egresado de la Universidad de

el Grado comienzan a Burgos

trabajar rapidamente y

fuera de la provincia.

Mayor labor de difusién | Que el alumnado conozca | DIM |ll. Criterio 4. Sub | Desde la wunidad de Relaciones | Direccién de la EPS, | Grado de satisfaccion del | Anual

entre el alumnado perfectamente los destinos de | criterio 4.5 Internacionales se organizan charlas | Coordinador de Grado, Unidad | alumnado con la titulacion
movilidad  existentes 'y el para dar a conocer todos los detalles | de Relaciones Internacionales
proceso de seleccion de los programas de movilidad

Problemas con el idioma | Mejorar el nivel de idiomas del | DIM IIl. Criterio 4. Sub | No se demanda siempre un nivel | Centro de Idiomas, Unidad de | Grado de satisfacciéon del | Anual

por parte del alumnado
que le impiden acceder a
dichas becas

alumnado, que todos los | criterio 4.5
alumnos que lo deseen puedan
realizar estancia en el extranjero

concreto de idioma certificado
mediante titulo, en ocasiones es
suficiente con superar una prueba de
nivel. Desde el centro de idiomas se
hace divulgacién de los cursos de
idiomas disponibles y de los requisitos

Relaciones Internacionales

alumnado con la titulacién

Modelo de Autoinforme para la renovacion de la acreditacién de titulos versién 13: 21-22

Revision UBU JUNIO 2022.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)

- EDICION 2018 -




otke

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TIiTULOS DE LA UBU

Version: 13 (21-22)

Codigo: AUTSEG/ACREDT

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL GRADO Pagina: 47
EN INGENIERIA INFORMATICA
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES INDICADORES SEGUIMIENTO CALENDARIO/TEMPORALIDAD
O CONSECUCION

exigidos al alumnado para realizar la
movilidad

Se hace necesario una | Eliminar el papel fisico, las | DIM |1ll. Criterio 4. Sub | Avanzar en el proceso de | Departamento de Informdtica, | Satisfaccion  con los | Semestral

mejora en los sistemas | firmas manuales y la utilizacion | criterio 4.5 Transformacién Digital que ya estd | Delegado del Rector para la | programas de movilidad

de automatizacién de los | del email. Que se pueda llevando a cabo la UBU Transformacién digital

acuerdos de movilidad.
La SECRETARIA VIRTUAL
ya ofrece un sistema
informatico que agiliza la
tramitacion  de  los
acuerdos, pero todavia
se hace necesario el
email y la firma manual
en muchas ocasiones

gestionar todo a través de la
Secretaria Virtual
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

DENOMINACION DEL
TiTULO

GRADO DE INGENIERIA MECANICA

CURSO ACADEMICO

2021-2022

CENTRO
RESPONSABLE

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

WEB DEL TiTULO

WEB DEL CENTRO

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO:

INFORME
FAVORABLE:

Coordinador/a del
Titulo.
Comision de Titulo.

Vicerrectorado con
competencias en Calidad.
Unidad Técnica de
Calidad.

Junta de Centro.

Comision de Garantia
de Calidad de la UBU.

Fecha: 16/02/2023

Fecha: 06/02/2023 Fecha: 23/02/2023
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PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

G1. Se debe clarificar la oferta de plazas de la titulacion que aparecen
en la web. No queda claro en la web el nimero de plazas que se
ofertan, aspecto que se recomienda resolver.

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha lanzado una accién en la PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA relacionada con la DIMENSION I. Criterio 2.
Subcriterio 2.1. “Corregir las incongruencias en lo que respecta al numero de plazas ofertadas entre la documentacion general

de la Universidad, la memoria verificada y el valor de los indicadores ofrecidos”.

IMPACTO

Seguimiento anual para alcanzar su cumplimiento.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

G3. Se considera interesante un seguimiento de los planes de mejora
cuantificable en forma de indicadores.

G3.1. Se recomienda incluir un cronograma de implantacién de plan de
mejora.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

No se considera interesante la posibilidad de incorporar indicadores en los puntos de los planes de mejora dado que algunos

de ellos no son facilmente mensurables y tampoco todos ellos pueden establecer mediante cronogramas

Cualquier modificacidn en este sentido ha de ser coordinado con el Sistema de Calidad y ser comun al conjunto de los Grados

de la Escuela Politecnica Superior.

IMPACTO
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GRADO EN INGENIERIA MECANICA 9
El plan de estudios esta asentado y los puntos de mejora tienen facil trazabilidad.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

D6. Se recomienda incluir conocimientos sobre la regulaciéon de

determinados sectores respecto a la fabricacion de equipos e X

instalaciones.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Cada asignatura incluye en sus temarios y contenidos la regulacion relativa a los sectores afectados.

IMPACTO

Tener actualizados los programas de las guias docentes a la legalidad vigente.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
D9. La satisfaccidn de los estudiantes con la actividad docente sigue los
valores medios alcanzados en la Escuela Politécnica, aunque no deben
considerarse como buenos y deberian analizarse y mejorarse. X

D9.1 Se recomienda incluir acciones de motivacién en la participacion
del sistema de encuestas.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Cabe interpretar de estos datos que los alumnos de ingenieria son exigentes con el profesorado.

La participacion en las encuestas de evaluacién docente mejora un poco cada afio. A pesar de ser on-line en el Ultimo curso,

ha alcanzado récord de participacion del 70,4%.

Para aumentar la participacion de los alumnos, se vuelve a realizar las encuestas en papel y presencialmente, que es el

método que afios atras aseguraba una elevada participacion.
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IMPACTO
Mayor participacion por parte del alumnado en la evolucion del Grado.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
P12. Se anima al profesorado a incrementar este porcentaje realizando
la tesis doctoral, aunque el puesto no la requiera (TEU), especialmente
en cumplimiento de la normativa vigente. X

Como aspecto a mejorar se recomienda incrementar el nimero de
doctores.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El porcentaje de profesores del Grado con Titulo de Doctor crece seglin muestra la tabla siguiente:

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

57,53% 62,50% 64,06% 70,69%

71,67%

El nimero de profesores con media de sexenios ha pasado de 0.45 en 16/17 a 0.85 en 20/21.

IMPACTO

Segun muestra el estudio de la Fundacion BBVA IVIE, los indicadores de Investigacidn e Innovacidn estan por encima de la

media espafiola.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
XDO1. Implementar un procedimiento adecuado de oferta de TFG con
temidtica y niveles de dificultad adecuados a la titulacidn. Esta cuestion X

serd de especial atencion en préximos procesos de evaluacion Externa.
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JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha encargado al presidente del Tribunal de TFG del Grado que el Tribunal establezca un procedimiento de oferta de TFG
con tematica y niveles de dificultad acordes a la Titulacion para, juntamente con la Comision del Grado, ir trabajando los
borradores del documento hasta conseguir la versidn definitiva que satisfaga a todos los grupos de interés del Grado.

IMPACTO

Se estd a la espera de su implantacion en cuanto se obtenga el documento definitivo.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

XDO02. Aclarar y analizar de forma critica el nimero de matriculados de
nuevo ingreso en los ultimos afos, sistematicamente inferior al X
numero de plazas ofertadas.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

A lo largo del curso se han llevado a cabo distintas acciones de divulgacidn del Grado que ha permitido que para el curso 21-
22 se hayan completado las plazas ofertadas en el Grado: visita de alumnos de Bachillerato, jornada de puertas abiertas para
alumnos de 22 de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Superior, jornadas de puertas abiertas para familias de 22 de
Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado Superior, talleres de “Aprendiz de ingeniero” descubriendo la Mecanica,
Bachilleratos de Investigacidon/Excelencia (BIE), jornada para orientadores, UBUshadowing y eventos de la UBU como eventos
como “Sabados de Ciencia” y “Verano Cientifico en La Estacion”.

Por otro lado, con el aumento en la oferta de distintos grados de ingenieria en el campus VENA de la EPS, los alumnos que
quieren estudiar una ingenieria se reparten entre todos de manera ineludible.

IMPACTO

Ha aumentado el nimero de estudiantes de nuevo ingreso a 58, la segunda mejor cifra desde el curso 16-17 que fue de 90
alumnos. Se hara un seguimiento anual.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos
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, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

XDO03. Incluir informacién detallada sobre la aplicacién de los
reconocimientos de créditos tanto a asignaturas de Grado como del X
Doble Grado.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Universidad de Burgos tiene una normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias
oficiales de grado y master que fue aprobada por el Consejo de Gobierno de 14 de diciembre de 2022, y publicada mediante
Resolucién de 15 de diciembre de 2022 (BOCyL de 22/12/2022) de la Secretaria General de la Universidad de Burgos:
https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-grado/normativa-de-
reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-las-ensenanzas-universitarias-oficiales.

En el apartado “Reconocimiento de créditos en grados por otros estudios de la UBU” de la web de la UBU
(https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos/estudios-
universitarios-oficiales/reconocimiento-de-creditos-en-grados-por-otros-estudios-de-la-ubu) se presenta la informacion de
todos los grados de la UBU. Las tablas de reconocimiento de créditos de Grado en Ingenieria Mecdnica por estudios de otros
grados estdan en: https://www.ubu.es/grado-en-ingenieria-mecanica/informacion-academica/admision-matricula-y-
reconocimiento-de-creditos/tablas-de-reconocimientos-de-creditos-al-grado-en-ingenieria-mecanica.

En el apartado “Tablas de reconocimiento de créditos en Grados por estudios de Formacion Profesional” de la web de la
UBU (https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos/ciclos-
formativos-de-grado-superior-fp) se presenta la informacion de todos los grados de la UBU. Las tablas de reconocimiento de
créditos de Grado en Ingenieria Mecénica por estudios de Formacidn Profesional estan en: https://www.ubu.es/acceso-
admision-y-matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos/ciclos-formativos-de-grado-superior-fp/tablas-de-
reconocimiento-de-creditos-en-grados-por-estudios-de-12.

En el apartado “Experiencia laboral y profesional” de la web de la UBU (https://www.ubu.es/acceso-admision-y-
matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos/experiencia-laboral-y-profesional) se presenta la informacién
del reconocimiento de créditos en Grados y Masteres. La lista de asignaturas susceptibles de reconocimiento y tiempo de
experiencia laboral y profesional exigible (Consejo de Gobierno 27/3/12) en el Grado en Ingenieria Mecénica debe cumplir
las especificaciones que se muestran en: https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-
academicos/reconocimiento-de-creditos/experiencia-laboral-y-profesional/lista-de-asignaturas-susceptibles-de-
reconocimiento-y-tiempo-de/grad-12

El subcriterio 1.2 muestra el reconocimiento de créditos llevados a cabo durante el curso 21-22 obtenidos del SIUBU.

IMPACTO

Se soluciona el problema.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos
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, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

XDO04. Mantener la coherencia entre la memoria verificada y las guias
docentes.

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se programa que en el siguiente procedimiento de elaboracidn y aprobacion de las guias docentes de la Universidad de
Burgos (en el curso 23-24, pues las del curso 22-23 vya fueron actualizadas en abril de 2022 segun
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/post cd18032022 procedimiento aprobacion guias docentes
2022 2023anexo.pdf), los coordinadores de asignatura revisen la guia actualizada con la que aparece en la memoria de
verificacion del Grado (https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-docencia-y-ensenanza-digital/verificacion-seguimiento-y-
acreditacion-de-titulos/verificacion/memorias-de-grado-verificadas) para que la corrijan y, en caso de haber diferencias
relevantes, propongan un MODIFICA a la Comision del Grado.

IMPACTO

Corregir las posibles desviaciones detectadas.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

XDO05. Asegurar que el contenido del TFG de todos los egresados se
adecua al ambito del Grado en Ingenieria Mecanica.

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se instara al presidente del Tribunal de TFG del Grado que el Tribunal analice el porcentaje de TFG realizados en los ultimos
cinco afios que se adectian al dmbito del Grado en Ingenieria Mecanica y qué porcentaje no; de estos Ultimos, se estudiara si
el trabajo realizado tiene que ver con alguna de las asignaturas que se imparte en el Grado y/o se sale de las competencias
de un graduado en Ingenieria Mecanica.

IMPACTO

En base a los resultados, se estudiara en la Comision del Grado y se obrard en consecuencia.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos
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, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

XR06. Ajustar la oferta de plazas reservadas al Doble Grado. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se traslada, a la Direccién de la EPS y al Vicerrectorado con competencias en admision, la recomendaciéon de no

sobrepasar las 20 plazas de alumnos de nuevo ingreso ofertadas en la doble titulacion.

IMPACTO

Se revisara este indicador anualmente.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
XR07. Afiadir, a través de una modificacion del Titulo, la planificacion
que supone el Doble Grado mencionado en los planes de estudio de la X

memoria verificada de ambos Titulos a los que afecta.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se traslada la recomendacién a la Direccidon de la EPS para que gestione su cumplimiento mediante la coordinacion de las

acciones que determine y determine los responsables afectados por la misma.

IMPACTO

Seguimiento anual para comprobar su cumplimiento.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

XR08. Incluir las areas de “Mecanica de Fluidos” y de “Ingenieria
Hidraulica” en la Titulacién.

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
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Se traslada, a la Direccidn de la EPS y al Vicerrectorado con competencias en la creacidon de areas, la recomendacion la
posibilitar el establecimiento de estas dreas de conocimiento en el/los departamento/s que considere oportunos para su
implicacion en la imparticion del Grado.

IMPACTO

Se obrara segun las 6rdenes recibidas.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

XR09. Orientar esfuerzos al aumento de sexenios del profesorado. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se traslada, a la Direccion de la EPS y al Vicerrectorado con competencias en la evaluacion de los sexenios, la recomendacién
de establecer unas politicas y recursos orientados al aumento de los sexenios de investigacidn del profesorado que imparte
docencia en el Grado como una accién general de la universidad.

IMPACTO

Se obrara segun las 6rdenes recibidas.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
XR10. Ampliar la formacion practica en laboratorio de algunas de las X
asignaturas mas especificas del Titulo.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se delegara en los Coordinadores de curso la funcidn de consultar a los Coordinadores de las asignaturas “Mecanismos”,
“Mecanismos Il”, “Disefio de Maquinas”, “Disefio de Maquinas Il” o “Maquinas Hidrdulicas” por qué no se realizan practicas
de laboratorio, encontrar la causa y actuar en consecuencia, trasladando a los responsables de la actuacion la solucién que
cumpliria la recomendacion.

Modelo de Autoinforme para la renovacién de la acreditacion de titulos version 13: 21-22
Revision UBU JUNIO 2022.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION 2018 -




%R

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Cadigo: AUTSEG/ACREDT

Version: 13 (21-22)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL

. A Pagina: 53
GRADO EN INGENIERIA MECANICA 9
IMPACTO
Seguimiento anual para alcanzar su cumplimiento.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
p EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
XR11a. Ampliar la oferta de asignaturas optativas. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En el curso 22-23 se ofertard una asignatura nueva de "Simulacién Numérica de Componentes y Sistemas", con lo que habra

un total de cuatro asignaturas optativas mas las Practicas en Empresa.

IMPACTO

Se soluciona el problema.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

XR11lb. Ampliar la oferta de practicas externas como actividad
formativa.

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

De 54 personas (tabla E04.2021) que cursaron la asignatura de TFG, 36 tuvieron practicas en empresa y 18 hicieron el TFG en

la empresa (tabla OE1); de esos 54, solo 41 defendieron el TFG (E04.2021).

Segun el reglamento de practicas académicas externas, para poder acceder a ellas, el alumno debera haber superado el 50%
de los créditos del Grado (https://www.ubu.es/escuela-politecnica-superior/practicas/normativa-de-practicas) con lo que si

contamos los alumnos de 32 y 42 del curso 21-22 cogiendo el mayor de los nimeros entre las asignaturas de cada curso (36
de Térmica Il y 54 de TFG) hacen un total de 90, y 36 han hecho practicas en empresa, lo supone que un 40% de los alumnos

las han cursado.

IMPACTO

Se considera un buen dato para la actividad formativa de practicas externas.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
. EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
XR12. Mejorar la tasa de graduacion. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La tasa de graduacién del curso 21-22 es del 37%, valor menor a lo estimado en la Memoria (60%), debido a que los alumnos
no se graduan a los cuatro afios, sino que en muchas ocasiones lo hacen a los cinco o mas.

Analizando los datos la tabla de insercién laboral de la evidencia EQ1, en todos los cursos, mas de la mitad de los egresados
han trabajado antes de terminar la titulacion (64.30% en el Ultimo dato disponible 2020/21); con ello se puede deducir que
los motivos econdmicos pueden ser una de las razones que influya en la baja la tasa de graduacién, es decir, que necesitan
incorporarse al mercado laboral, pasando sus estudios a un segundo plano (por ejemplo, porque tienen que pagarse los
estudios).

Se analizara en la Comision del Grado, con otros Coordinadores de Grado de la EPS y con la Direccidon de la EPS para desarrollar
una accién que consiga elevar su valor.

IMPACTO

Aumento de la tasa de graduacion.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

XR13. Implantar las medidas oportunas para dar respuesta a las
condiciones y recomendaciones que se han formulado en el programa X
DOCENTIA con respecto a la evaluacién de la actividad docente.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde el Vicerrectorado con competencias en DOCENTIA y la Unidad Técnica de Calidad, se elabora anualmente un IGR
(Informe General de Resultados) una vez finalizada cada convocatoria DOCENTIA; posteriormente, este informe de envia a la
ACSUCYyL para su evaluacion.
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Ademas, se ha elaborado un plan de mejora resultante de la Certificacién (https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-
calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-calidad-de-la-docencia-programa-docentia/resultados-de-la-
evaluacion/informes-generales-de-resultados).

IMPACTO

Se soluciona el problema.
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los aios evaluados y que se han detectado en

el autoinforme.
INDICADORES
CRITERIOS A
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO LOS QUE ACCIONES RESPONSABLES SEGUIMIENIO SR
AFECTA (o] 5 TEMPORALIDAD
CONSECUCION
Revisar que los datos de Mejorar la DIM I. Se debe revisar que los datos de los -Encargado de Revision Cuatrimestral
los indicadores mostrados informacion. Criterio 2. indicadores mostrados en la pagina estadisticas del cuatrimestral
en la pagina web coincidan Subcriterio 2.1. web coincidan con los datos SIUBU por parte de los
con los datos proporcionados como evidencias. -Unidad Técnica publicadores.
proporcionados como Como ejemplo, segun las tablas de de Calidad de la
evidencias. evidencias, la tasa de abandono UBU
entre los cursos 2015-2016 y 2019-
2020 se situa por encima del 20%,
mientras que en la gréfica que
aparece en la pagina web en ningln
curso supera dicho 20%" (la pagina
a la que se refieren debe ser
https://www.ubu.es/grado-en-
ingenieria-mecanica/garantia-de-
calidad-del-grado/resultados-y-
rendicion-de-cuentas).
Corregir las incongruencias Mejorar la DIM I. Se debe revisar que las plazas -Unidad Técnica Revision anual Anual
en lo que respecta al informaciény Criterio 2. ofertadas coincidan en los distintos de Calidad de la por parte de los
numero de plazas evitar la Subcriterio 2.1. apartados indicados en la web de la UBU publicadores.
ofertadas entre la confusién para UBU. -Gestion
documentacidn general de los alumnos de Académica
la Universidad, la memoria nuevo ingreso. Se aprovecha para resolver la
verificada y el valor de los accion de mejora G1 solicitando
indicadores ofrecidos. que aparezca claramente en la web
del Grado el nimero de plazas que
se ofertan.
Establecer reuniones Recoger las DIM I Los Coordinadores de curso -Coordinadores Sugerencias, Semestral
semestrales de los sugerencias, Criterio 2. (https://www.ubu.es/escuela- de curso quejas y
Coordinadores de curso quejasy Subcriterio 2.2. politecnica-superior/estructura-del- | -Comision de la reclamaciones
con los alumnos delegados reclamaciones centro/comisiones-de-grado-y- Titulacion
de curso. de los master/grado-en-ingenieria-
alumnos. mecanica) se reuniran con los
delegados de alumnos de ca cada
curso
(https://www.ubu.es/escuela-
politecnica-superior/informacion-
general/estructura-del-
centro/delegacion-de-estudiantes)
para la recogida de sugerencias,
quejas y reclamaciones.
Lo tratado en esas reuniones, se
trasladara a la Comisién del Titulo,
reflejandolo en los informes de
resultados semestrales de cada
curso.
Cambiar el proceso de Aumentar el DIM I. La continuidad del proceso de -Unidad Técnica Porcentaje de Semestral
recogida de encuestas de porcentaje de Criterio 2. recogida de encuestas on-line de Calidad de la participacion de

evaluacién docente de los
alumnos.

participacion
de los
alumnos.

Subcriterio 2.2.

cuando las clases son presenciales
ha empeorado sustancialmente la
participacién de los alumnos con lo
que habra que volver al formato

(]:1V)

los alumnos en
las encuestas
de evaluacion
docente.
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INDICADORES
CRITERIOS A
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO LOS QUE ACCIONES RESPONSABLES SECUIMIENIO SR
AFECTA (o] 5 TEMPORALIDAD
CONSECUCION
papel o desarrollar un formato que
recoja lo mejor de cada proceso
Detallar el sistema de Mejorar la DIM Il1. Adaptar el sistema de evaluacion -Tribunal de Sistema de Procedimiento de
evaluacion del Trabajo de informacion Criterio 4. de la asignatura TRABAJO FIN DE TFG evaluaciondela | elaboraciony
Fin de Grado. dela Subcriterio 4.1. GRADO a la ribrica de los TFG de la -Comision del guia docente de | aprobacion de
asignatura de pagina 5 de la guia de referencia Grado la asignatura las guias docentes
TRABAJO FIN del TFG para los Grados en TRABAJO FIN en la Universidad
DE GRADO. Ingenierias Industriales (en el GIM DE GRADO. de Burgos 23-24.
se accede a través de UBUVirtual
desde
https://ubuvirtual.ubu.es/course/vi
ew.php?id=2155) pues segun la
guia docente actual, el 100% de la
nota del TFG recae sobre la
"Evaluacion oral y del documento
escrito"".
Hay alumnos que Vigilar esta DIM 111 Estudiar la problemética derivada -Comision del -Tasa de Anual
defienden el TFG sin haber problematicay | Criterio 4. de las defensas de TFG con excesiva | Grado graduacién.
aprobado todas las corregirla si es Subcriterio 4.1. antelacidn, sin haber aprobado -Porcentaje de
asignaturas previas. necesario. todas las asignaturas previas. alumnos con el
TFG aprobado y
Esto puede conducir a que el asignaturas
aprobado de las asignaturas pendientes
pendientes se dilate en el tiempo,
con las consecuencias negativas
que ello puede tener para la
consecucion del titulo y su
repercusion en la tasa de
graduacion.
Baja satisfaccion del Cumplir con DIM 111 Los datos de EVALUACION DE LA No procede No procede No procede
alumnado con la actividad una de las Criterio 4. ACTIVIDAD DOCENTE de la tabla
docente del profesorado observaciones Subcriterio 4.4. EO1 relativos a 02. Materiales de la
en cuanto a la evaluacién mencionadas asignatura y 03. Evaluacion
continua y materiales de en el informe continua (filas 43 y 44) muestran
las asignaturas. final de la todos los afios datos por encima del
ultima 3.09. En el curso 21-22 han sido
revision. incluso superiores, 3.53 y 3.43,
respectivamente.
Baja satisfaccion del Cumplir con DIM Il Se alude que “la satisfaccion de los No procede No procede No procede
alumnado con las tutorias una de las Criterio 4. alumnos con las tutorias de TFG ya

de TFG.

observaciones Subcriterio 4.4.
mencionadas

en el informe

que en los ultimos cursos el valor de
satisfaccion no llega al 3 sobre 5" .

final de la Los datos de EVALUACION DE LA
ultima ACTIVIDAD DOCENTE de la tabla
revision. EO1 relativos a 23. Satisfaccion con

el/la tutor/a del Trabajo Fin de
Estudios / Grado / Master (fila 51)
varia con los afios y, excepto los
curso 19/20y 20/21 que los valores
fueron 2.7, el resto de cursos ha
estado por encima de 3.61 (en
concreto, en 21/22 fue de 4).
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INDICADORES
CRITERIOS A
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO LOS QUE ACCIONES RESPONSABLES SECUIMIENIO SR
AFECTA (o] 5 TEMPORALIDAD
CONSECUCION
Baja valoracion de las Cumplir con DIM 111 Se alude que "la valoracién por No procede No procede No procede
practicas externas por una de las Criterio 4. parte de profesores y tutores
parte de los estudiantes . observaciones Subcriterio 4.4. externos de las prdcticas externas
mencionadas es buena mientras que la de los
en el informe estudiantes no lo es".
final de la
Gltima Los datos de PRACTOCAS de la tabla
revision. EO1 relativos a Satisfaccién con
distintos grupos de interés y
acciones desde la fila 82 ala 91,
muestran el afio pasado un valor
minimo de 3.43 y en 21/22, el mas
bajo es de 4.14.
Analizar el grado de Cumplir con DIM 111 Desde la Unidad Técnica de Calidad -Gerencia Encuesta de Curso 22-23
satisfaccion del PAS y de una de las Criterio 4. se nos ha informado de que en el -Unidad Técnica | satisfaccion del
los empleadores. observaciones Subcriterio 4.4. curso 22-23 se realizara una de Calidaddela | PAS.
mencionadas encuesta de satisfaccion del PAS. UBU
en el informe
final de la En cuanto a la encuesta de
ultima satisfaccion de empleadores, su
revision. temporalidad es distinta y se llevara
a cabo a lo largo de los cinco afios
hasta la renovacion de la
acreditacion.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

DENOMINACION DEL
TiTULO

GRADO EN INGENIERIA DE LA SALUD

CURSO ACADEMICO

2021-2022

CENTRO RESPONSABLE

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

WEB DEL TiTULO

https:/lwww.ubu.es/grado-en-ingenieria-de-la-salud

WEB DEL CENTRO

https:/lwww.ubu.eslescuela-politecnica-superior

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO:

INFORME
FAVORABLE:

Coordinador/a del
Titulo.
Comision de Titulo.

Vicerrectorado con

competencias en Calidad. | Junta de Centro.

Unidad Técnica de
Calidad.

Comisién de Garantia
de Calidad de la UBU.

Fecha: 9-01-2023

Fecha:31-01-2023 Fecha: 23-02-2023

Fecha: 20-04-2023
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PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
) EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Crar normativa propia para el TFG X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se nombro tribunal de TFG, se definieron los objetivos, plantillas y formatos de todos los entregables.

IMPACTO

Esiste normativa para el TFG.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

Mejorar la distribucion espacial de las actividades presenciales del grado X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha movido el grado al centro de Milanera

IMPACTO

Los alumnos tienen todas las aulas y laboratorios mas proximas.
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los afos evaluados y que se han detectado en el autoinforme.

CALENDARIO/
INDICADORES SEGUIMIENTO
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES -
O CONSECUCION
TEMPORALIDAD

Mejorar el conocimiento del | Que practicas, TFGs y competencias DIM 1. Criterio 1. Subcriterio 1.1 Seguir trabajando con el HUBU en la planificacion de Nuevas versiones de las guias Cada afo.

perfil demandado por del titulos estén alineados con las practicas y otro tipo de colaboraciones. - El Coordinador de la Titulacion de la asignatura de practicas

empresas u hospitales. demandas de la sociedad - Direccion del Centro en empresas, directrices para

tutores y alumnos
Formalizar acuerdos de Que los alumnos puedan realizar DIM I. Criterio 1. Subcriterio 1.2 Seguir trabajando con el HUBU en la planificaciéon de Nuevas versiones de las guias Cada afo.

practicas con el HUBU
y/empresas

practicas curriculares y
extracurriculares

practicas y otro tipo de colaboraciones.

- El Coordinador de la Titulacion
- Direccion del Centro

de la asignatura de practicas
en empresas, directrices para
tutores y alumnos

Continuar revisando y
actualizando la informacién
de la pagina web

Que toda la informacién esté
accesible y disponible y actualizada.

DIM I. Criterio 2. Subcriterio 2.1

Seguir revisando la pagina para que toda la
informacion esté accesible y disponible y actualizada.

- El Coordinador de la Titulacion
- Secretaria de Alumnos

- Secretaria de Direccion

- Direccion del Centro

Revision en cada cuatrimestral
por parte de los publicadores

Cada cuatrimestre.

Continuar realizando tareas Que los nuevos alumnos conozcan los | DIM I. Criterio 2. Subcriterio 2.1 Seguir realizando charlas, videos y actividades de - El Coordinador de la Titulacién Tasas de matricula, Tasas de Cada afo.
de difusion. objetivos y salidas profesionales del difusion para alumnos de bachillerato. - Secretaria de Alumnos éxito y rendimiento
Grado - Secretaria de Direccion
- Direccion del Centro
Seguir mejorando en el SGIC | Mejorar los diferentes aspectos del DM 1. Criterio 2. Subcriterio 2.2 Mejora del SGIC bajo la coordinaciéon de la Unidad |- Vicerrectorado Politicas Nuevas Versiones del SGIC 22-23y23-24

bajo la coordinacion de la
Unidad Técnica de Calidad de
la UBU y el Vicerrectorado
con Competencias en

Titulo y del SGIC

Técnica de Calidad de la UBU y el Vicerrectorado con
Competencias en Calidad.

Participacion en el programa ELENCHOS de la
ACSUCYL

Académicas

Unidad Técnica de Calidad
-Coordinacién del Titulo

- Direccién del Centro
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EN INGENIERIA DE LA SALUD g
CALENDARIO/
INDICADORES SEGUIMIENTO
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES -
O CONSECUCION
TEMPORALIDAD

Calidad.

Mantener los ratios de Que los ratios de calidad del DIM Il Criterio 3. Subcriterio 3.1 Mantener contactos con los vicerrectorados y |- Vicerrectorado Politicas Indicadores de satisfaccion. Cada afo.

calidad de profesorado

profesorado se mantengan

departamentos pertinentes para asegurar que se
cumplan los compromisos de plazas y financiacion
necesarios

Académicas
- Vicerrectorado de profesorado
-Coordinacion del Titulo

Indicadores de calidad del

profesorado

Mejorar los sistemas de
recogida de informacion del
personal de administracion y
servicios

Mejorar la organizacion DIM II, Criterio 3. Subcriterio 3.2

Realizar encuestas para el personal de administracion
y servicios.

-Gerencia de la UBU

El Coordinador de la Titulacion
- Secretaria de Direccion

- Direccion del Centro

Indicadores de satisfaccion

Curso 22-23. Se

pasara la encuesta

al PAS.

Mantener las tasas de éxito y | Que las tasas de éxito y rendimiento | DIM Ill. Criterio 4. Subcriterio 4.2 | Seguir trabajando en la coordinaciéon y en la |-ElCoordinador de la Titulacion Tasas de éxito y rendimiento Cada ano.
de rendimiento. de las asignaturas con mejores adaptacion de materiales al titulo - Comisién de titulacion

resultados se mantengam - Profesorado
Mejorar tasas de éxito y |Que las tasas de éxito y rendimiento |DIM Ill. Criterio 4. Subcriterio 4.2 | Asesoramiento a los alumnos acerca del itinerario |- El Coordinador de la Titulacion Tasas de éxito y rendimiento Cada ano.
rendimiento de las |de las asignaturas con peores para acceder al titulo - Comision de titulacion
asignaturas mas | resultados mejoren - Profesorado
problematicas
Aumentar el numero de |Que el nimero de convenios erasmus | DIM lll. Criterio 4 Sub criterio Seguir aumentando el nimero de convenios erasmus, |- El Coordinador de la Titulacion NUmero de convenios Cada afo.
convenios erasmus sea mayor 4.5 especialmente con grados que tengan una mayor |- Profesorado

afinidad y solape de estudios.

Mejorar el conocimiento de |Que el nimero de alumnos que |DIM Il Criterio 4 Sub criterio Desde la unidad de Relaciones Internacionales se |- El Coordinador de la Titulacion NuUmero de alumnos cursando | Cada afio.

los programas erasmus por
parte de los alumnos

realizan movilidad sea mayor y su |4.5
satisfaccion sea alta.

organizan charlas para dar a conocer todos los detalles
de los programas de movilidad

- Profesorado

estudios erasmus y encuestas
de satisfaccion.
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PLAN DE MEJORA

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

- EVOLUCION
IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION [SIN IMPLANTAR
1. Actualizacién web master (Autoinformes 17/18 , 18/19 y 19/20) X
JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
Estd implantada. Sin embargo, es una mejora que se realiza sistematicamente.
IMPACTO
Mejorar la accesibilidad y la trasparencia de la informacion.
Revision de recc daciones en informes internos y externos
- EVOLUCION
IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION [SIN IMPLANTAR

2. Referencia académica del profesorado que imparte docencia en el

Master. (Renovacién 17/18) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Esta implantada tal como puede verse en la web de la titulacion. No podemos decir que esta concluida porque tanto el profesorado
como sus referencias tienen que actualizarse al producirse cambios.

IMPACTO

Dar a conocer a nuestros alumnos el curriculum vitae de los profesores (docente e investigador).

R, q

ision de recc iones en informes internos y externos

- EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION [SIN IMPLANTAR

3. Revisién y actualizacién de las Guias Docentes. (Renovacién 17/18)

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Esta implantada, pero conlleva una revision anual. Los resultados pueden verse en la web de la titulacion.

IMPACTO

Se realizard una revisién completa anual durante el curso académico anterior con el fin de actualizar las guias docentes del curso
lacadémico siguiente. Esta informacion estd disponible para los estudiantes antes de su matriculacion.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

) EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

4. Revision de las précticas en empresa. (Renovacién 17/18,
autoinforme 17/18).

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En la Tabla Ill de Evaluacion de las practicas externas de la titulacion de este informe, puede verse como, el objetivo de mejorar
la percepcion del alumno de la coordinacion entre tutores se esta consiguiendo.
Se continua trabajando en incrementar los convenios con empresas.

IMPACTO

Se mejord la coordinacion entre los tutores de précticas y la percepcion del alumno de esta coordinacion.
Se han firmado nuevos convenios.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

5. Promocion del titulo. (Renovacién 17/18 y autoinformes 17/18,
18/19y 19/20) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Alo largo de la implantacion del titulo se han realizado diversas actividades para incrementar el nimero de alumnos del master
tales como, promocionar el master entre nuestros alumnos del Grado en Ingenieria Civil y no solo entre los alumnos del Grado
en Ingenieria de Tecnologias de Caminos o presentar nuestro master en universidades de nuestro entorno donde no es posible
estudiar el Master de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

IMPACTO

El impacto todavia no puede ser evaluado. En el curso 2018/19 se incrementd la matricula de nuevo ingreso en un alumno
respecto al curso anterior, en el 19/20 se redujo en 10 alumnos y en el curso 20/21 incrementé en 6. Aunque se ha producido
ese aumento, la matricula del 20/21 es similar a la media de los tres cursos anteriores

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION .
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

6. Mejorar los cauces para presentar sugerencias, quejas y
reclamaciones: Promover el uso de los buzones de felicitaciones, X
quejas y sugerencias. (Autoinformes 17/18, 18/19y 19/20)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha informado a los delegados de curso y a los profesores coordinadores de curso de los mecanismos disponibles para realizar
sus sugerencias, quejas y reclamaciones y del procedimiento de tramite de las mismas. Sin embargo, es una mejora que se
realizara anualmente debido al acceso de nuevos alumnos. No se puede dar por concluida al tener los buzones poco uso.

IMPACTO

El uso de los buzones todavia no se ha conseguido porque el alumnado prefiera tratar con el coordinador o profesores
directamente en persona, por teléfono o mediante el correo electrénico.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

) EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

7. Mejorar la experiencia investigadora del profesorado.
(Renovaci6n 17/18) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Universidad de Burgos ha convocado numerosas plazas de CAUN y PTUN en los dos ultimos cursos académicos. Respecto al
master se ha incrementado el porcentaje de profesores doctores y este Ultimo curso ha subido un 40% el nimero de sexenios.
Se da por concluida, aunque se seguird mejorando la experiencia investigadora del profesorado

IMPACTO

Mayor porcentaje de doctores y un 40% mds de sexenios respecto al curso anterior.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

8. Se recomienda dejar constancia por escrito de las reuniones
periddicas de coordinacién y del programa de movilidad.
(Renovacién 17/18) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Las reuniones de la comision de coordinacion del titulo se recogen en actas que estan en la intranet del titulo. En esas comisiones
entre otros temas se tratan los programas de movilidad.

IMPACTO

Mejorar la transparencia.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

9. Se recomiend lizar el uso de metodologias de i -
aprendizaje que integren asignaturas de forma que los estudiantes
perciban el ejercicio profesional de forma conjunta. (Renovacién
17/18 y autoinforme 19/20)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha realizado una reunién inicial entre el coordinador de titulacién y los coordinadores de curso para analizar como pueden
usarse estas metodologias en el master. Los coordinadores de curso han contactado con los responsables de las asignaturas. Esta
pendiente de sertratad en un punto del orden del dia de la comisién de master por la escasa informacion recogida. Se lleva al plan
de mejora de este afio para ver qué pasos dar.

IMPACTO
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9

de rec en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION =
CONCLUIDA |EN IMPLANTACION| SIN IMPLANTAR

10. Se recomienda analizar la percepcion del alumnado de concentracion
de trabajo en determinados momentos del curso y plantear acciones de
mejora. (Renovacién 17/18 y autoinformes 17/18, 18/19) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Los alumnos a través de sus delegados de curso transmiten las incidencias al profesor y al coordinador de curso. Semestralmente
los coordinadores de curso presentan las incidencias y propuestas de mejora a la comision de titulacidon quien tras su tratamiento
y analisis en algunos casos plantea su incorporacidn a los planes de mejora del titulo y en otros informa a los actores implicados
que sean externos a la comision.

IMPACTO

Mejora de la distribucién de trabajo.

Revisién de r daci en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA |EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

did

11. Se recomienda adoptar para asegurar que la dedicacién del
TFM se adecue a los créditos establecidos en la memoria verificada y
para mejorar su valoracién. (Renovacién 17/18, autoinformes 18/19y
19/20) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El coordinador del master, presidente del tribunal de trabajo fin de master, el delegado de segundo curso y el coordinador de 22
curso se reunen dos veces al afio para recabar informacién adicional sobre la valoracién de la satisfaccion general, el desarrollo
del TFM e incidir en la importancia de contestar a las encuestas. En el curso 19/20 puede verse como las tasas de respuesta
aumentaron haciendo que las valoraciones sobre el TFM fueran mas representativas. En el curso 18/19 estaban en torno a 3y el
curso 19/20 subieron a 4 (sobre una nota maxima de 5). En el curso 20/21 |a tasa de respuesta volvié a bajar por lo que habrd que
buscar otras alternativas en caso de que vuelva a no funcionar en el curso 21/22.

IMPACTO

La medida parecia estar funcionando pues la tasa de respuesta subié del 31,9% al 74,3% del curso 18/19 al curso 19/20
haciendo que los indicadores medidos fueran mds representativos. En el curso 20/21 han descendido nuevamente por lo que no
se puede dar por concluida y se retoma en este autoinforme.

La satisfaccion general/desarrollo/tutor del TFM en el curso 18/19 estaban en 3,0/2,7/2,9 y en el curso 19/20 han subido a
4,0/4,0/4,3. Para el curso 20/21 la primera ha descendido pero las dos siguientes han continuado mejorando (3,0/4,56/5,0
respectivamente.

Revisién de r daci en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA |EN IMPLANTACION| SIN IMPLANTAR

12. Se recomienda que las actas de la Comision de Transferencia 'y
Reconocimiento de Créditos dejen constancia de la titulacién de base y
el puesto desempefiado del solicitante en los casos de reconocimiento
de créditos por experiencia profesional. (Renovacién 17/18 y
autoinforme 17/18) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
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El informe que realiza la Comision de Master para la Comisidon de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de la Escuela
Politécnica Superior indica esa informacién. De todas formas, la informacion completa permanece en el expediente de
reconocimientos del alumno.

IMPACTO

Mejorar la transparencia

Revision de r daci en informes internos y externos

EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA  [EN IMPLANTACION| SIN IMPLANTAR

13. Se recomienda que la Universidad haga extensivo su modelo de
evaluacion en el marco del Programa DOCENTIA a todo el
profesorado, incluido el profesorado asociado. (Renovacién 17/18) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Ya se estd realizando. En las ultimas convocatorias ya figuran profesores asociados entre los evaluados por el programa Docentia.

IMPACTO

Mejora del profesorado

de rec

en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA  [EN IMPLANTACION| SIN IMPLANTAR

14. Se recomienda aumentar la implicacién del profesorado en
iniciativas de innovacién docente. (Renovacién 17/18) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Apoyo a la Formacién

El Instituto de Formacion e Innovacién Educativa desarrolla acciones formativas para el profesorado que propician la mejora
continua de las competencias docentes de los profesores.

Apoyo a la Innovacién

Grupos de innovacion docente:

Numerosos profesores con docencia en el titulo han participado activamente en grupos de innovacién docente de la UBU. Varios
de estos grupos estan formados por profesorado y miembros de la comision del master.

Jornadas de Innovacién Docente:

La Universidad de Burgos ha convocado ayudas dirigidas a los grupos de innovacién docente con el fin de potenciar el desarrollo
de proyectos de innovacion docente. Cada curso académico desde el inicio de imparticion del titulo, el Vicerrectorado con
competencias en profesorado, organiza unas Jornadas de Innovacion docente. En dichas Jornadas se transmiten experiencias de
innovacion en la Universidad de Burgos.

Ayudas para el desarrollo de Proyectos de Innovacion Docente:

De forma anual se suelen convocar ayudas para el desarrollo de proyectos de Innovacién y mejora docente.

Promocion del profesorado a la participacion en cursos y jornadas de innovacion docente:

Los Vicerrectorados con competencias en profesorado, Investigacion y Transferencia del conocimiento, potencian la participacion
del profesorado de la Universidad de Burgos en cursos y Jornadas de Innovacién docente.

IMPACTO

Mejora del profesorado.
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R d

de rec en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION CONCLUIDA  |EN IMPLANTACION| SIN IMPLANTAR

15. Se recomienda explorar el incremento la empleabilidad de los
titulados a través de programas de movilidad. (renovacién 17/18) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La empleabilidad de los egresados al afio de terminar el master es elevada

IMPACTO

Revisién de r daci en informes internos y externos

EVOLUCION

IEENIEESE O CONCLUIDA | EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

16. Deben realizarse encuestas entre el personal de apoyo y
pleadores. (Renovacién 17/18) y autoinforme 19/20 X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Actualmente ya se realizan encuestas a los empleadores.
Se ha trasladado a la Unidad Técnica de Calidad y el Vicerrectorado con competencias la recomendacion de realizar encuestas
entre el personal de apoyo.

IMPACTO

Incrementar la informacidn de los agestes implicados para mejorar la titulacion

R d

de rec en informes internos y externos

EVOLUCION

IDTERTIACAEIO CONCLUIDA _ [EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

17. Desarrollo y mejora del SGIC. (Autoinformes 17/18, 18/19y
19/20) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se sigue trabajando en el desarrollo y mejora del SGIC bajo la coordinacién de la Unidad Técnica de Calidad de la UBU y el
Vicerrectorado con Competencias en Calidad.

IMPACTO

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

18. Analizar la incorporacién de BIM en nuestra titulacion X
(Autoinforme 19/20)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha realizado una reunién inicial entre el coordinador de la Comisién del grado en Ingenieria Civil y el coordinador del Master
para conocer los pasos que estan dando en el grado de civil y ver la posibilidad de plantear una estrategia conjunta o por lo menos
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empezar a trabajar a partir de los pasos dados en el grado. Dado su nivel de implantacién y maduracién en el grado todavia no se
ha avanzado en la implantacion en el master.

IMPACTO

Pendiente de implantacién.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

19. Mejora de las aulas. Incrementar el nimero de aulas con camaras
que permitan transmitir las clases a los alumnos que no se

en pr iall e en el aula, por ejemplo, aquellos
alumnos que estén confinados debido al COVID-19. (Autoinforme X

19/20)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha dotado a las aulas de docencia que se utilizan en el Master de cdmaras que permitan transmitir las clases a los alumnos que
no se encuentren presencialmente en el aula

IMPACTO

Mayor resiliencia a la hora de imprevistos tales como el covid-19 permitiéndonos dar simultaneamente clase a los alumnos
presenciales y a los alumnos que estén siguiendo la clase a distancia.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION "
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

20. Se considera fundamental dotar a los estudiantes de capacidades
en el manejo de programas informaticos técnicos que respondan a las X
necesidades actuales de la profesion. (Renovacién17-18).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Tras la renovacidn se realizé un barrido de las herramientas informaticas técnicas minimas deseables a ser manejadas por los
alumnos al terminar el master y no se detectaron lagunas significativas por lo que no se implanté ninguna medida de mejora. Esta
recomendacion posiblemente se agrupara con la 18 (referente a BIM) presentada en esta misma pégina de cara a revalorar de
nuevo su necesidad de implantacién de algun tipo de medida de mejora.

IMPACTO
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12: 20-21 Revision UBU JUNIO 2021.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE
TITULACIONES (*)




Cédigo: AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TITULOS DE LA UBU
Version: 12 (20-21)

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE Pagina: 39
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

A EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

21. “Se recomienda analizar en profundidad los pros y los contras de
modificar aspectos como los criterios de admision y acceso, la
exigencia de conocimiento de idiomas, el nivel de consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos, el nivel de produccidn cientifica,
la progresion investigadora de docentes y estudiantes, el aprendizaje
de software especifico, el refuerzo de algunas asignaturas optativas
para crear elementos diferenciadores en el perfil de egreso, la
modificacion del calendario de exdmenes, etc.” (Renovacion 17-18)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

De momento no se ha visto necesario modificar los criterios de admision y acceso, la exigencia de conocimientos de idioma, el
nivel de consecucidon de los resultados de aprendizaje previstos, el aprendizaje de software especifico, el refuerzo de algunas
asignaturas optativas para crear elementos diferenciadores en el perfil de egreso, la modificacion del calendario de examenes,
etc. El master esta funcionando bien y los titulados se estan colocando en al poco de terminar los estudios. Desde las empresas
que estan contratando los alumnos en practicas no estan indicando carencias en los alumnos y en general estan valorandolos
bien.

Respeto a: “el nivel de produccidn cientifica, la progresion investigadora de docentes y estudiantes” destacar el incremento de la
produccidn cientifica del profesorado asi como el incremento de sexenios concedidos. Respecto a la produccién investigadora de
los estudiantes no ha sido necesario realizar ninguna medida concreta mas alla de fomentar los trabajos de investigacion en las
asignaturas o la posibilidad de desarrollarlos durante el TFM. Asi mismo se les informa de las opciones de realizar el doctorado en
nuestra universidad.

IMPACTO

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

22. Se recomienda actualizar la informacion referente a la oferta de
destinos de los programas de movilidad nacional e internacional y su
demanda efectiva, asi como facilitar informacion actualizada de los
convenios vigentes con instituciones nacionales e internacionales
para todos los colectivos implicados en el Master. (Renovacién 17-
18).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La universidad publicita en su web la oferta de destinos de los programas de movilidad nacional e internacional y facilitar
informacion actualizada de los convenios vigentes con instituciones nacionales e internacionales para todos los colectivos
implicados en el Master. Respecto a la demanda indicar que quedan un nimero importante de destinos sin cubrir ya que la oferta
cubre bastante bien las demandas del alumnado por lo que no se ha considerado hasta ahora lanzar ninglin plan de mejora
especifico.

IMPACTO

12: 20-21 Revisién UBU JUNIO 2021.
Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE

TITULACIONES (%)




Cédigo: AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TITULOS DE LA UBU
Version: 12 (20-21)

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE Pagina: 40
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

23. Se recomienda hacer un seguimiento de los egresados del Grado
y las razones por la que eligen o no matricularse en el Master
habilitante en esta Escuela u otra. (Informe Re_ acreditacién del 6 de
julio de2018)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se realiz6 tras la renovacion y no se detectd ningun patrén o incidencia que diera lugar a una propuesta de mejora.
Principalmente los alumnos empezaban a trabajar por lo que a corto plazo no veian la necesitad de continuar formandose, en
otros casos buscaban formacidn especializada y en el caso de algunos alumnos de Burgos que decidian continuar sus estudios de
master en otras universidades nos indicaban que querian realizarlos lejos de su domicilio familiar. Al inicio de cada curso se llama
por teléfono a los alumnos que no se matriculan en el master y los motivos que suelen indicarnos suelen coincidir con los
detectados tras la primera renovacion. Como medida complementaria se encuentra la nimero 5 de promocion del master entre
nuestros alumnos a lo largo de sus estudios de grado de ingenieria civil.

IMPACTO
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los afos evaluados y que se han detectado en el autoinforme.

actualizando la informacién
de la pagina web

accesible y disponible y actualizada. informacion esté accesible y disponible y actualizada.

- Secretaria de Alumnos
- Secretaria de Direccion
- Direccién del Centro

cuatrimestral por parte de los
publicadores

CALENDARIO,
INDICADORES SEGUIMIENTO /
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES
O CONSECUCION
TEMPORALIDAD
Continuar revisando y Que toda la informacion esté DIM I. Criterio 2. Subcriterio 2.1 Seguir revisando la pagina para que toda la - El Coordinador de la Titulacién Revision en cada Cuatrimestral

Seguir mejorando en el SGIC
bajo la coordinacién de la
Unidad Técnica de Calidad
de la UBU y el
Vicerrectorado con
Competencias en Calidad.

Mejorar los diferentes aspectos del
Titulo y del SGIC

DMI 1. Criterio 2. Subcriterio 2.2 Mejora del SGIC bajo la coordinacién de la Unidad
Técnica de Calidad de la UBU y el Vicerrectorado con
Competencias en Calidad.

Participacion en el programa ELENCHOS de la

ACSUCYL

- Vicerrectorado Politicas
Académicas

Unidad Técnica de Calidad
-Coordinacién del Titulo

- Direccién del Centro

Nuevas Versiones del SGIC

LAnuaI\

Mejorar los sistemas de
recogida de informacién del
personal de administracion
y servicios

Mejorar la organizacién DIM II, Criterio 3. Subcriterio 3.2 Realizar encuestas para el personal de administracién

y servicios.

-Gerencia de la UBU

El Coordinador de la Titulacién
- Secretaria de Direccién

- Direccién del Centro

Indicadores de satisfaccion

Continuar trabajando para
mejorar la satisfaccion de los
distintos grupos de interés,

Mejora de la satisfaccion de los DIM Il Criterio 4 Sub criterio
grupos de interés. 4.4

Incrementar la tasa de participacion en las encuestaﬂ

- Direccién del Centro

-El Coordinador de la Titulacién
-Unidad Técnica de Calidad de la
UBU

-Vicerrectorado con Competencias
en Calidad.

Resultados de las encuestas

En el curso 22-23

Mejorar el funcionamiento y
resolucién de las incidencias,
alegaciones, quejas,
reclamaciones y
sugerencias.

Mejora en la atencién a incidencias, DIM Ill. Criterio 4 Sub criterio
alegaciones, quejas, reclamacionesy | 4.4
sugerencias.

Mejora del proceso de atencién a
incidencias, alegaciones, quejas,
reclamaciones y sugerencias.

- Direccién del Centro

-El Coordinador de la Titulacién
-Unidad Técnica de Calidad de la
UBU

-Vicerrectorado con Competencias
en Calidad.

Control y Evidencias de las
incidencias, alegaciones,
quejas,

reclamaciones y sugerencias

Anual
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DENOMINACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA Y GESTION
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CURSO ACADEMICO 2021-2022
CENTRO i
RESPONSABLE ESCUELA POLITECINCA SUPERIOR

http://www.ubu.es/master-universitario-en-ingenieria-y-gestion-

WEB DEL TiTULO

agrosostenible-semipresencial

WEB DEL CENTRO http://www.ubu.es/escuela-politecnica-superior
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO: INFORME
FAVORABLE:
Coordinador/a del Vicerrectorado con
Titulo. competencias en Calidad. | Junta de Centro. | Comision de Garantia
Comision de Titulo. Unidad Técnica de de Calidad de la UBU.
Calidad.
Fecha: Fecha:20.02.2023 Fecha: 23.02.2023| Fecha:20.04.2023
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PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
| EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Aumento de nimero de matriculados X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se estd en linea con el curso pasado , con un % significativo de alumnos no procedentes de la UBU , lo cual se considera muy
positivo , aunque el nimero sigue siendo muy bajo.

En vista de los resultados no demasiado optimistas de la evolucion del titulo, a pesar del enorme interés laboral (puesto de
manifiesto por la situacién de empleo activo de los egresados y por la cobertura total de las plazas de practicas en empresa) se
debe incidir en la divulgacion de titulo.

Es dificil hacer llegar a los orientadores de los institutos de secundaria las caracteristicas del master, primero por la formacién
académica de los mismos (no son conocedores de la realidad empresarial y laboral de la comunidad ni del pais ni del contenido
académicos de las ensefianzas técnicas y menos aun de las “ingenierias verdes”)

Se implanto el sistema “semipresencial” precisamente con el animo de facilitar el acceso a los estudios del master a alumnos de
fuera de nuestra provincia y que el desplazamiento no fuera un problema pero no hemos sido capaces de demostrar la bonanza
de este sistema.

Los alumnos y alumnas de grados no relacionados con el mundo “agro” (bidlogos, gedlogos, Tecndlogos ambientales,
veterinarios,.....) desconocen elimportante complemento que supondria para su titulo este master y desde la Comisién del Titulo
no se dispone de las herramientas para conseguirlo.

IMPACTO

Imprescindible para la permanencia del titulo
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Definir la Guia Docente de la asignatura TFM X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Esta definida y publicada la guia docente para la asignatura TFM

IMPACTO

A pesar de que esta mejora estd concluida en cuanto a que efectivamente esta publicada la guia, entendemos que debe ser de
actualizaciéon constante para adaptarse las demandas de los alumnos.

Ademas, en vista a los resultados de los indicadores relacionados con el TFM parece que no es suficiente solo con esta mejora 'y
se deben implementar otras medidas.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Percepcion del estudiante sobre la carga de trabajo en la asignatura X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Faltan los datos correspondientes a este indicador a fecha 03/02/2023 en SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

IMPACTO
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AGROSOSTENIBLE 9
(SEMIPRESENCIAL)
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Participacion encuestas profesorado X
JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
La tasa de Respuesta Profesorado ha pasado de un 50% a un 75%
IMPACTO
Positiva
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Incorporacién profesorado joven X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde los drganos responsables, rectorado y Vicerrectorado de Profesorado, no se han habilitado ningun tipo de medidas
referente a esta media.

IMPACTO

Negativa . En breve plazo se produciran bajas por jubilacion y no hay relevo de profesores titulares para las asignaturas
impartidas.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION ,
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Colaboracién con el Centro Integrado de FP “Principe Felipe” X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El bajo nimero de alumnos hace muy dificil los desplazamientos a dicho centro ya que no se puede alquilar un autobus solo para
tres alumnos, ebiendo quedar a la buena voluntad de los alumnos en desplazamientos en sus vehiculos particulares.

IMPACTO
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AGROSOSTENIBLE 9

(SEMIPRESENCIAL)
Sin impacto.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos
. EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informacidn a las empresas, entidades y organizaciones X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Dado el escaso numero de alumnos, y que todos ellos estan en situacidn activa de empleo con posterioridad a la terminacion de
los estudios del master NO se informa a las empresas acerca de los egresados “disponibles” porque no se podria responder a sus
expectativas de contratar egresados porque no los hay.

Se pospone la implantacidn de esta medida para cuando el nimero de titulados pueda ser mayor y se puedan ofertar

IMPACTO

Sin impacto.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

informacién de la situacion laboral de los egresados a los potenciales
alumnos

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se hace difusidn de este epigrafe entre los alumnos del grado GIAMR de la EPS y en las charlas realizadas en institutos de
secundaria.

Se observa que es imprescindible el apoyo de érganos ajenos a la Comisidon del MIGAS para poder hacer una labor efectiva y que
trascienda.

Desde la Comisidn y desde la Coordinacion del Master se reconoce la imposibilidad de hacer esta difusion fuera de nuestro ambito
profesional de la docencia, mas alla de la difusion que se hace en las charlas que realizamos en alguno de los institutos , la
participacién y organizacion de la Olimpiada Agroalimentaria de CyL (compartidas con GIAMR), y de nuestra participacion en los
actos del Grupo de Trabajo Multidisciplinar por la Repoblacién Rural (https://www.ubu.es/ubuverde/repoblacion-rural/equipo-
de-repoblacion-proyectos-agroalimentarios )

IMPACTO
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Bajo.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
. EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Obtencion retroalimentacion de las empresas y agentes productivos X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Tanto el coordinador del curso , como algunos de los profesores de la titulacion, participamos activamente con el tejido
empresarial de la provincia y de la comunidad (que es el receptor de los alumnos del MIGAS), y nos trasladan desde las empresas,
organizciones profesionales y del Coelgio de Ingenieros Tecnciso Agricolas, el acertado contenido general del titulo, ahondando

en la necesidad de incorporar lo “4.0”

IMPACTO

Positivo

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

Profesorado en programas de movilidad en curso

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

No ha habido ningun profesor en programas de movilidad

IMPACTO

Bajo.
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los afios evaluados y que se han detectado en el autoinforme.

elaboracién del Trabajo Fin
Master. Cambio enfoque
tutorias TFM

con la asignatura TFM

estudios. 1.1. Vigencia del
interés académico, cientifico y
profesional del titulo

Reuniones conjuntas con los alumnos de TFM

- Presidente tribunal TFM

(no se tienen datos del curso

2021/2022)

CALENDARIO/
INDICADORES SEGUIMIENTO
PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES a
O CONSECUCION
TEMPORALIDAD
Aumento de la participaciéon | Aumento de la tasa de respuesta de Criterios |y Il Animar a los alumnos a que participen y rellenen las Tasa de respuesta 2022-2023
de los alumnos en las los alumnos encuestas .
Coordinador

encuestas
Trabajar sobre la difusion Aumento del nimero de alumnos 1. Desarrollo del plan de Campafias de difusién en el dmbito Nacional e - Vicerrectorado de Ndmero de alumnos 2022-2024
del Titulo matriculados estudios. 1.1. Vigencia del internacional (Iberoamérica) Internacionalizacién y Cooperacion matriculados

interés académico, cientifico y Difusion del master en Asociaciones Profesionales y - Vicerrectorado de Relaciones con

profesional del titulo Empresariales. la Empresa y Resiliencia
Incorporacion de contenido | Mantener los contenidos del Master 1. Desarrollo del plan de Modificacién de alguna de las Guias Docentes.: | - Comision del Master - Modificacién Guia Docente 2022-2024
“relacionado con la | plenamente actualizados con las estudios. 1.1. Vigencia del Monitorizacion de Cultivos y Maquinaria y equipos | - Responsables de asignaturas
Agricultura 4.0” en alguna | tendencias actuales. interés académico, cientifico y para una agricultura de precision.
delas asignaturas profesional del titulo
Modificacién de la Guia de Mejorar los indicadores relacionados | 1. Desarrollo del plan de | Mejorarla Guia Docente - Coordinador - Mejora de indices 2022-2024
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CALENDARIO/
INDICADORES SEGUIMIENTO
PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES A
O CONSECUCION
TEMPORALIDAD
Cambio formato pagina web | Hacer mas atractiva para los 2. Transparencia y sistema | Cambio pagina web -Delegado del Rector para la | - Aumento de matriculados 2024
del Master potenciales alumnos la forma de interno de garantia de calidad Transformacion Digital
presentacion e imagen del titulo 2.1. Informacién publica del - Vicerrectorado de Docencia y
titulo Ensefianza Digital
Incorporacion de | Disminuir la edad media de la | 2. Transparencia y sistema | - Incorporar profesores en alguna de las diversas | - Vicerrectorado de Personal Que haya algutin profesor 2022-23
profesorado joven plantilla y estar preparados para las | interno de garantia de calidad | figuras que existen para ello. Docente e Investigador
jubilaciones proximas 2.3. Evolucién del titulo a partir novel
de los informes de evaluacion
externa
Optimizacion de los recursos | Conseguir que los alumnos del | 3.Recursos humanosy de apoyo | Coordinar con la direccion del centro Principe Felipe | - Coordinador - Aumento de las jornadas | 2022-23
docentes en colaboracién | Master se pueden beneficiar de los | 3.2. Recursos de apoyo para el | el uso de sus instalaciones para determinadas | - profesorado de fertilizacién para impartidas en centro
con Centro Integrado de FP | recursos materiales que ofrece el | aprendizaje asignaturas una agricultura de precision y de
“Principe Felipe Centro Integrado de FP “Principe maquinaria.
Felipe en mayor medida que en la (muy dificil hasta no tener mas alumnos)
actualidad.
Traslado a la sociedad de los | Mejorar la visibilidad de los buenos | 4. Resultados del programa | - Publicitar los resultados de los premios obtenidos | -Coordonador 2024

buenos resultados
obtenidos a nivel de
formacién de los alumnos
del MAster

formativo 4.1. Consecucién de
los resultados de aprendizaje
previstos

resultados académicos de los
alumnos del Master (y por ende la
posibilidad de aumento de matricula)

por nuestros egresados.

Vicerrectorado de Campus y
Sostenibilidad

Vicerrectorado de Estudiantes
Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Cooperacion
Vicerrectorado de Investigacion,
Vicerrectorado de Relaciones con la
Empresa y Resiliencia
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CALENDARIO/
INDICADORES SEGUIMIENTO
PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES A
O CONSECUCION
TEMPORALIDAD
Vicerrectorado de Responsabilidad
Social, Cultura y Deporte
Mejora de la Tasa de | Mejorar el indicador de la tasa de | 4. Resultados del programa | Mejorar la comunicacidn entre el profeorado y los | Profesores de las asignaturas Mejora del indice de tasa de | 2023-24
Satisfaccion de los | satisfaccion hasta superar el 4 formativo 4.2. Evolucién de los | alumnos Coordinador abandono
estudiantes indicadores del titulo
Intentar conseguir | Conoccimiento de las necesidades | 4. Resultados del programa | Obtener informacion de las empresas y asociaciones | Coordinador Contestaciones de empresasy | 2022-23
informacion  sobre los | empresariales formativo 4.4. Satisfaccion de los | empresariales. Comision del MAster asociaciones empresariales
egresados por parte de los agentes implicados
empleadores
Difusion del titulo fueradela | Conseguir la matricula del mayor | 4. Resultados del programa | Politicas de difusion ambicioas REctorado Origen de los matriculados 2022-23
provincia de Burgos nimero de alumnos de otras | formativo 4.5.  Proyeccion
comunidades auténomas y de | exterior del titulo
Iberoamérica.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

?ﬁﬁfg"'NAc'ON DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INFORMATICA
CURSO ACADEMICO 2021-2022
CENTRO .
RESPONSABLE ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
https://www.ubu.es/master-universitario-
WEB DEL TiTULO online-en-ingenieria-informatica
WEB DEL CENTRO http://www.ubu.es/escuela-politecnica-superior
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO: INFORME
FAVORABLE:
Coordinador/a del Vicerrectorado con
Titulo. competencias en Calidad. | Junta de Centro. | Comisién de Garantia
Comisién de Titulo. Unidad Técnica de de Calidad de la UBU.
Calidad.
Fecha: Fecha: 06.02.23 Fecha: 23.02.23 Fecha: 20.04.23
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PLAN DE MEJORA
MEJORAS ANADIDAS DESPUES DEL PROCESO DE R. DE LA ACREDITACION
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

Se pone de manifiesto que con la normativa recientemente aprobada
se requerira, pasado el plazo establecido, un mayor porcentaje de
doctores para la ensefianza del Master, por lo que se recomienda la
puesta en marcha de un plan de mejora al respecto.

A pesar de que este problema de insuficiencia de profesorado doctor
parece estar en vias de solucién, de acuerdo con la informacién
proporcionada en la visita, esta circunstancia deberia tenerse en
cuenta para la realizacion de las acciones de mejora que garanticen el
cumplimiento de los requisitos legales en el plazo establecido.

Se recomienda incrementar el nimero de doctores que imparten
docencia en el titulo y, en general, mejorar la cualificacion
investigadora del profesorado. (Informe Re_acreditacion del 29 de
abril de 2016).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Las dreas y departamentos implicados estan ajustando la asignaciéon docente para que el numero de doctores y de créditos

impartidos por los mismos aumente

IMPACTO

En los indicadores del titulo en el Anexo, en las tablas de cualificacidn y dedicacién del Profesorado, se observa que predomina la
figura de doctores frente a otras categorias de profesorado, junto con el nimero de créditos asignados

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

Se recomienda incluir, tal y como se solicité en un informe de
seguimiento previo, la informacién de uso del inglés en las

X
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modificaciones del titulo. (Informe Re_acreditacién del 29 de abril de
2016)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En el informe de seguimiento externo de la ACSUCYL de 2012/13 se recomendaba la inclusion de la informacion sobre el uso del
inglés (programa english-friendly) en las modificaciones del titulo. Este aspecto se ha tenido en cuenta. Esta informacidn esta
correctamente reflejada en la informacién publica del titulo, en la pagina web del master donde se reflejan las asignaturas que
se imparten en dicha modalidad.

https://www.ubu.es/master-universitario-online-en-ingenieria-informatica/informacion-basica/guias-docentes/guias-docentes-
de-cursos-anteriores/guias-docentes-2020-2021

IMPACTO

El impacto se deberia medir a medio plazo con la posibilidad de aumento de matricula

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION .
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se recomienda poner en marcha las actuaciones necesarias para paliar
la escasa demanda del titulo, por debajo de los minimos establecidos
en el Decreto 64/2013 de Ordenacion de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales de Grado y Master en el ambito de la
Comunidad de Castilla y Ledn. (Informe Re_acreditacion del 29 de abril
de 2016).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se han aumentado las acciones de difusidén del master on-line

IMPACTO

Efecto a corto plazo sobre la matricula de siguientes cursos.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se recomienda realizar acciones que permitan mejorar los actuales
resultados de satisfaccion de los estudiantes. (Informe Re_acreditacion X
del 29 de abril de 2016)
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JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

agentes implicados.

la parte cualitativa de satisfaccion. Tal y como se recoge en la Ficha del Titulo, se observa, en cuanto a:

poco con respecto a cursos anteriores.

previstos, se han propuesto acciones de mejora a considerar.

Se considera como una mejora de los resultados del Programa Formativo, los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los

Desde la Unidad de Calidad se esta en constante realizacién y mejora del proceso de encuesta y recogida de datos, incidiendo en

eResultados académicos: En general, aunque con alguna ligera desviacion respecto a cursos anteriores, los datos son buenos.
e Evaluacién de la actividad docente: Todos los indicadores del apartado tienen una buena valoracién, a pesar de haber bajado un

Y en cuanto a tratar de mejorar los resultados de aprendizaje, en el apartado 4.1: Consecucién de los resultados de aprendizaje

IMPACTO

La mejora de satisfaccion general de todos los agentes, redunda en un mejor funcionamiento de la titulacion

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

Se deben publicar los indicadores de resultados académicos de Titulo
y que sean accesibles desde la Web por parte de todos los colectivos
interesados.

Se recomienda informar sobre los resultados de manera facilmente X
accesible a todos los grupos de interés y sobre el nimero plazas de
nueva matricula por curso. (Informe Re_acreditacién del 29 de abril de
2016)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Ya se estan publicando y trabajando en darles mejor accesibilidad

IMPACTO

La mejora en la publicacion de los resultados académicos del Titulo, redunda en una mejor valoracién de los mismos
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION
IDENTIFICACION CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Se recomienda una mayor atencion a los grupos de interés externos a
la comunidad universitaria, como son los empleadores, las
administraciones publicas y la sociedad en general. X
Se recomienda mejorar la medicién de la satisfaccidn de los grupos de
interés. (Informe Re_acreditacion del 29 de abril de 2016)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Universidad de Burgos elabora el Informe General de Resultados de Empleabilidad (IGRE), que es de gran utilidad para poder
conocer las necesidades de los empleadores y las valoraciones de la experiencia y formacion de los alumnos de la Universidad
de Burgos.

Para elaborar este informe se han realizado encuestas y procedimientos que evalian y permiten llevar a cabo un seguimiento de
la evaluacién que los grupos de interés tienen de las titulaciones, de forma agregada.

Estos procedimientos se estan adaptando constantemente a los cambios y necesidades reflejados por estos mismos grupos.

La Unidad de Calidad proporciona informacidn a través de SIUBU sobre la empleabilidad del alumnado.

De este modo, se esta trabajando en fomentar la participacion de los agentes implicados en las encuestas de las que se puede
extraer informacidn de la satisfaccién.

Un estudio sobre su empleabilidad: https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/igre es-inslab_ce2020-21 1o_ano.pdf

IMPACTO

Con esta finalidad, el plan de estudios pretende una formacidon multidisciplinar y flexible, que permita no sélo la obtencién de una
serie de competencias especificas en las diferentes disciplinas, sino la consecucién de una serie de capacidades genéricas que
faciliten la insercion laboral de los titulados en el Master en distintos y cambiantes entornos profesionales. Tiene un amplio
abanico de salidas profesionales.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se recomienda un mayor protagonismo de esta Comisidon del Master
en la elaboracién del autoinforme de renovacion de la acreditacion,
que debido a la centralizacién de su elaboracién por parte de la
Universidad pierde su sentido para el titulo. (Informe Re_acreditaciéon
del 29 de abril de 2016)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En los ultimos cursos la Comision del Master elabora el Autoinforme de Renovacidon de la Acreditacion.
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IMPACTO

Un conocimiento mas amplio de todo lo que acontece respecto al Master, lo que ayuda a identificar posibles puntos débiles y
proponer acciones de mejora para ellos.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Se recomienda para el canal de quejas y sugerencias, implantar un
formulario web, que facilite su trazabilidad, accesibilidad e impulso y x
aprovechamiento de esta herramienta (Informe Re_acreditacion del 29
de abril de 2016)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En los ultimos cursos se esta aportando mayor informacidn sobre el funcionamiento y resolucidn de incidencias, alegaciones,

quejas, reclamaciones y sugerencias.

IMPACTO

El hecho de aportar mayor informacidn sobre su utilidad, asegura que todos los alumnos lo conozcan.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

El disefio del SIGC es muy completo y estructurado, pero su
implantacion presenta oportunidades de mejora. El andlisis de la
informacién recogida, para la toma de decisiones y mejora del titulo,
es un aspecto en el que se esta trabajando con acierto en el seno de la
Comision del Master, en el que se recomienda avanzar y profundizar
en el marco del SIGC. (Informe Re_acreditacidn del 29 de abril de 2016)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Durante los cursos 22-23 y 23-24 se actualizara el SGIC para adaptarlo al marco de Elenchos de Acsucyl y certificar su implantacién.

IMPACTO

Mejoras en el analisis de la informacién del master para la mejora en la toma de decisiones.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

Se echan en falta las actas de las sesiones de la Comisidn de Titulo que
evidencien las acciones que se derivan del andlisis de los informes de X
seguimiento. (Informe Re_acreditacion del 29 de abril de 2016)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En los ultimos cursos se estan aportando las actas de las sesiones de la Comisidn del Titulo en la Intranet.

IMPACTO

Facilita, tanto a la Comisién como a todo el personal implicado, el seguimiento de todas las acciones derivadas del andlisis de los
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informes de seguimiento.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Durante la visita, se detectaron ciertos desajustes temporales en los
casos de necesidad de profesorado contratado de sustitucion, lo que
se refiere por los alumnos como un problema relevante, por ello, se
recomienda una mayor agilidad por parte de los departamentos
implicados en la subsanacion de dichos problemas. (Informe
Re_acreditacion del 29 de abril de 2016)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se estd trabajando en que todo el profesorado del master esté contratado con anterioridad al comienzo de sus asignaturas y
asegurando su completo dominio en la materia

IMPACTO

No generar una confusion al estudiante si se diera el hecho de comenzar una asignatura sin un profesor contratado para ella.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

La existencia de una plataforma de aprendizaje virtual o la publicidad
de los datos y resultados del proceso de aprendizaje (tasas,
calificaciones) no evidencia la existencia de mecanismos de analisis que
permitan decidir si los estudiantes alcanzan las competencias.

Cabe preguntarse si existe un analisis real sobre los resultados de
aprendizaje vinculado a los procesos de ensefianza/aprendizaje.

Como accion de mejora, se recomienda establecer mecanismos o
procesos que permitan relacionar los métodos de evaluacion utilizados
con los resultados de aprendizaje y con las competencias asociadas a
cada una de las materias. (Informe Re_acreditacion del 29 de abril de
2016).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En el informe de seguimiento externo de la ACSUCYL de 2012/13 se recomendaba la inclusion del analisis de los resultados de la
informacién de satisfaccién y la incorporacién de evidencias de los mismos. Estoy se estd haciendo y se sigue trabajando en

acometer este aspecto en mayor profundidad.

IMPACTO

Ello ayuda a mejorar el proceso de aprendizaje, tratando de identificar aspectos que puedan haber tenido baja calificacidn con el

fin de adoptar medidas en aras de mejorarlo.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

El excesivo numero de competencias vinculadas a cada asignatura lleva

a cuestionarse si los resultados de aprendizaje vinculados son

suficientes o por el contrario exceden el alcance del tiempo destinado X

para la formacién de los alumnos. (Informe Re_acreditacion del 29 de

abril de 2016)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se trabaja en la linea de que los contenidos cubran las competencias marcadas en cada materia

IMPACTO

Un mayor equilibrio y reparto entre todas las asignaturas de las competencias adquiridas por el estudiante
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

La tasa de respuesta del profesorado se considera muy baja, aspecto
que se debe mejorar con urgencia. La tasa de estudiantes que
recomendarian la titulacidn es baja pero el valor mas bajo se obtiene
en la satisfaccion de los egresados con el programa formativo, dato que
se debe tener en cuenta, ya que existen mecanismos que deben
permitir la orientacién del programa formativo hacia las expectativas
de alumnos y empleadores, sobre todo en cuanto a los métodos de
ensefianza/aprendizaje utilizados. (Informe Re_acreditacion del 29 de
abril de 2016).

Se recomienda reflexionar sobre las casusas de este dato y establecer

acciones en el plan de mejoras orientadas al incremento de dicha tasa.
(Informe Re_acreditacion del 29 de abril de 2016).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se sigue trabajando en lograr subir estas tasas, mediante el andlisis de las encuestas a estos colectivos.

IMPACTO

En este curso se ha tenido como tasa de respuesta de la encuesta a empleadores un 67,3%, como satisfaccion general de los
empleadores con la UBU un 3% (escala de 5), como porcentaje de empleadores que recomendaria emplear a estudiantes de la
UBU un 100%.

Asimismo, los grados de relevancia para mejorar la adecuacidn al mercado laboral de los titulados universitarios también ha
obtenido resultados satisfactorios.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION .
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

En el Plan de Mejora, se echa en falta la inclusién de actividades de
mejora que tengan una orientacion especificamente docente.

Se recomienda que el Programa DOCENTIA, se haga extensivo a todo
el profesorado de la Universidad (Profesorado asociado, etc.) asi como
a la docencia en las ensefianzas no presenciales (Informe
Re_acreditacion del 29 de abril de 2016)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se considera una mejora el fomentar que el profesorado del master tenga una mayor participacién en jornadas de innovacion
docentes y en proyectos de innovacién educativa.

El IFIE publicita todo un conjunto de actividades de este tipo entre la comunidad universitaria.

El programa Docentia desde la 102 convocatoria es extensivo a todo el profesorado, incluyendo por tanto al profesorado
asociado.

Queda pendiente de incidir, mas en particular desde el master, en el aumento de participacién del profesorado para su
posterior acreditacion en el Docentia.
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IMPACTO

A pesar de que la satisfaccidon general de los agentes implicados es alta, se considera que aun podria tratar de mejorarse este

punto como resultado de un efecto positivo en el resto de acciones.

Modelo de Autoinforme para la renovacion de la acreditacion de titulos version 13: 21-22

Revision UBU JUNIO 2022.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)

-EDICION 2018 -




Cadigo: AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU
Versién: 13 (21-22)

LINIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA LA RENOVACION DE LA
ACREDITACION DEL MASTER UNIVERSITARIO ONLINE Pagina: 51
EN INGENIERIA INFORMATICA

Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los ainos evaluados y que se han detectado en el autoinforme.

PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO
0 CONSECUCION

CALENDARIO/

TEMPORALIDAD

Continuar revisando y
actualizando la informacién
de la pagina web

Que toda la informacién esté

accesible y disponible y actualizada.

DIM I. Criterio 2. Subcriterio 2.1

Seguir revisando la pagina para que toda la
informacion esté accesible y disponible y actualizada.

- El Coordinador de la Titulacién
- Secretaria de Alumnos

- Secretaria de Direccion

- Direccidn del Centro

Revisién en cada
cuatrimestral por parte de los
publicadores

Cuatrimestral

Seguir mejorando en el SGIC
bajo la coordinaciéon de la
Unidad Técnica de Calidad
de la UBU y el
Vicerrectorado con
Competencias en Calidad.

Mejorar los diferentes aspectos del
Titulo y del SGIC

DMI 1. Criterio 2. Subcriterio 2.2

Mejora del SGIC bajo la coordinacion de la Unidad
Técnica de Calidad de la UBU y el Vicerrectorado con
Competencias en Calidad.

Participacion en el programa ELENCHOS de la
ACSUCYL

- Vicerrectorado Politicas
Académicas

Unidad Técnica de Calidad
-Coordinacién del Titulo

- Direccién del Centro

Nuevas Versiones del SGIC

Curso 22-23 y curso
23-24

Mejorar los sistemas de
recogida de informacion del
personal de administracion
y servicios

Mejorar la organizacion

DIM I, Criterio 3. Subcriterio 3.2

Realizar encuestas para el personal de administracion
y servicios.

-Gerencia de la UBU

El Coordinador de la Titulacién
- Secretaria de Direccién

- Direccion del Centro

Indicadores de satisfaccion

Se pasaran el curso
22-23
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INDICADORES SEGUIMIENTO

CALENDARIO/

PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

0 CONSECUCION

TEMPORALIDAD

acciones de insercién
laboral.

Incrementar la tasa de participacion en las encuestas

- Direccién del Centro

Resultados de las encuestas

Anual

Continuar trabajando para
mejorar la satisfaccion de los
distintos grupos de interés,

Mejora de la satisfaccion de los
grupos de interés.

DIM III. Criterio 4 Sub criterio
44

-El Coordinador de la Titulacién
-Unidad Técnica de Calidad de la
UBU

-Vicerrectorado con Competencias
en Calidad.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

DENOMINACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

TiTULO

CURSO ACADEMICO 2021-2022

CENTRO .

RESPONSABLE ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

http://wwww.ubu.es/master-universitario-en-ingenieria-

WEB DEL TiTULO

industrial
WEB DEL CENTRO http://wwww.ubu.es/escuela-politecnica-superior
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO: INFORME
FAVORABLE:
Coordinador/a del Vicerrectorado con
Titulo. competencias en Calidad. | Junta de Centro. | Comision de Garantia
Comisién de Titulo. Unidad Técnica de de Calidad de la UBU.
Calidad.
Fecha: 14/02/2023 Fecha:02/02/2023 Fecha: 23/02/2023 | Fecha: 20/04/2023
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PLAN DE MEJORA

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe final de la comision de evaluacion de titulaciones. 22 renovacion de la
acreditacion (10/Julio/2020) X

1-Se deben incrementar las acciones para la captacion del alumnado

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se han realizado sesiones informativas sobre el Master de Ingenieria Industrial para los estudiantes de 42 curso de Grado de
Mecdnica, de Electrénica Industrial y Automatica, y de Organizacién Industrial. Es una accidn directa que realiza cada curso el
coordinador de titulacion durante 15 minutos cedidos en una asignatura de 42 de cada uno de los grados (asignatura Oficina
Técnica, comun en el primer semestre del 4%afio de todos los grados de ingenieria industrial de la EPS). Se inicia en el curso
2016/17 tras un acuerdo de la Comisién Académica de fecha 20 de diciembre de 2016 y se ha mantenido el resto de cursos
2017/18, 2018/19 y 2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022.

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Burgos y Palencia incluir el Master en Ingenieria Industrial de la Universidad de
Burgos en las actividades de promocion y publicitacion de la profesion. El colegio ha imprimido carteles y folletos en los que se
publicita el master y se indican las razones para estudiar Ingenieria Industrial.

Los alumnos del master tienen precolegiacion gratuita desde el momento en que se matriculan en el master lo que les da
acceso a los recursos del Colegio. Los recién titulados tienen un afio de colegiacién gratuita. El colegio otorga un premio de 3
afios de colegiacion gratuita a los tres mejores alumnos de la promocién y un cheque de formacién al primer alumno de la
promocion en el acto de graduacion.

IMPACTO

Es dificil saber los factores que afectan al nimero de alumnos matriculados en el Master. En el curso 2021-2022 se han
matriculado 13 alumnos de nuevo ingreso que es algo inferior al nUmero medio de alumnos matriculados en los Ultimos cinco
afios. Sin embargo, es el tercero en numero de alumnos dentro de los masteres impartidos en la Escuela Politécnica Superior de I
Universidad de Burgos. Puede haber factores externos que hayan influido en esta tendencia y sera necesario realizar nuevas
acciones de difusion.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe final de la comision de evaluacion de titulaciones. 12 renovacion de la
acreditacion (10/Julio/2020)

2-Se deben revisar que las guias docentes cumplan con lo establecido en la X
memoria verificada, resolviendo las discrepancias sobre los sistemas de
evaluacion.
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JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Todos los afios se revisan las guias docentes para el siguiente curso académico

IMPACTO

Se han corregido las discrepancias

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe final de la comision de evaluacion de titulaciones. 12 renovacion de la
acreditacion (10/Julio/2020)

3- Se deben mejorar los recursos para impartir docencia, en especial las
instalaciones eléctricas del aula

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha trasladado la necesidad de mejora de las instalaciones eléctricas de las aulas a la direccién de la EPS. La direccién realiza
actuaciones anualmente sobre varias de las aulas del centro (instalaciones eléctricas, renovacion de proyectores, instalacion de
camaras web, etc). Se revisan las aulas asignadas al master antes del inicio de curso y se transmiten las necesidades a direccion.

IMPACTO

Se han realizado actuaciones en dos de las aulas asignadas master. Se ha realizado la reasignacion de aulas para asignaturas con
necesidades especiales. Esta previsto que para el curso académico 2022-2023 se haya actuado sobre casi el 100% de las aulas del
centro, y que por lo tanto, las aulas que se asignen al master estén siempre actualizadas.

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe final de la comision de evaluacidon de titulaciones. 12 renovacién de la
acreditacion (10/Julio/2020) x
4-Se debe incorporar las encuestas para la evaluacion de la satisfaccién del
PAS con el programa formativo.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha trasladado la necesidad de mejora a la Unidad de calidad para la incorporacién en el sistema de calidad y en el sistema de
informacion de la UBU.

IMPACTO

AUn por determinar.
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Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe final de la comisidn de evaluacidn de titulaciones. 12 renovacion de la
acreditacion (10/Julio/2020) X
5-Se debe tener acceso a los autoinformes de seguimiento del master

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Comision de la titulacidn, el personal de administracion de la Escuela Politécnica Superior y de los servicios centrales de la
Universidad (Unidad Técnica de Calidad, Servicio de Informatica y Comunicaciones, etc.) se han coordinado para el mantenimiento
y actualizacién de datos en los enlaces de la pagina web del Master.

IMPACTO

Mejora de la visibilidad e informacion de la web del Master para publico externo e interno.

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION =
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe final de la comision de evaluacidon de titulaciones. 12 renovacién de la

acreditacion (10/Julio/2020)

X
6- Se recomienda realizar una oferta suficiente de optativas que permita a los
estudiantes elegir estas asignaturas sin condicionantes de matricula

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se esta estudiando por la comision la posibilidad de modificar la obligatoriedad de cursar un bloque completo de optatividad.

Si bien, el condicionante del nimero de optativas que se cursan es el nimero minimo de alumnos matriculados requerido por la
UBU para que se impartan las asignaturas optativas (7 alumnos).

Elincremento en el nimero de alumnos matriculados en el segundo afio de la titulacién y las gestiones realizadas con la direccion
del centro ha permitido incrementar el nimero de optativas impartidas en el curso académico 2021/2022.

IMPACTO

Durante el curso académico 2021-2022 se han impartido 2 bloques de optatividad completos y una asignatura del tercer bloque.

Revisidon de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Informe final de la comisidn de evaluacidn de titulaciones. 12 renovacion de la
acreditacion (10/Julio/2020) x
7-Se recomienda revisar la coordinacién de la oferta de actividades formativas
entre los distintos profesores

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La realizaciéon de actividades académicas como visitas a empresas, conferencias, invitacién de expertos, etc. puede coordinarse
entre asignaturas para evitar solapamientos y repeticiones. La propuesta de conferenciantes se realiza por los profesores de las
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asignaturas y se autorizan por el coordinador de la titulacidn. Se ha asignado una parte del presupuesto del master a estas
actividades e informado a los profesores. Las conferencias se publicitan a todos los alumnos de Ia titulacién.
Se espera incrementar el nUmero de actividades y el aprovechamiento de estas actividades por parte de los estudiantes.

IMPACTO

No ha habido solapamientos en las visitas a empresas organizadas por los profesores de la titulacion en el curso 2021-2022

Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los aios evaluados y que se han detectado en el autoinforme.

PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO
O CONSECUCION

CALENDARIO/

TEMPORALIDAD

Industrial de la UBU

4.2. Evolucion de los indicadores
del titulo
4.5. Proyeccion exterior del titulo

Oficina Técnica UBU.
Coordinador del Master.
Comision académica del titulo

Mejorar los sistemas de Obtener informacidn sobre la DIM II, Criterio 3. Subcriterio 3.2 Solicitar que se realicen encuestas para el personal de | -Gerencia de la UBU Indicadores de satisfaccion Anual
recogida de informacidn del satisfaccion del personal de administracion y servicios implicados en la titulacion | - Secretaria de Direccion
personal de administracion administracion y servicios con el sobre su satisfaccion con el programa formativo enlos | - Direccion del Centro
y servicios programa formativo en los aspectos aspectos relacionados con sus funciones. - Unidad de Calidad

relacionados con sus funciones - El Coordinador de la Titulacién
Estudio y revision de la | Revision de la memoria. Facilitaralos | DIM I. Criterio 1. Subcriterio 1.2. Revision de la memoria del master por parte de la Vicerrectorado de docencia y
memoria del Master parala | estudiantes la libre eleccion de | Dimensidn I. Gestion del titulo comision y propuesta de posibles correcciones o o digital
propuesta de posibles | créditos optativos, acomodandose a | 1. Desarrollo del plan de cambios que puedan mejorar la implementacion del g?::;?g;zellg; Escuela Politécnica Anual
modificaciones y/o | los criterios de la Universidad sobre | estudios programa formativo. Superior Informe de la comisidn
correcciones. limitacion de oferta de créditos | 1.2. Implantacion y gestion R ;

optativos. académica del programa Coor-d!r)ador de} tljtulo P

R Comision Académica del titulo
formativo

Revision de la dotacion de | Que las aulas asignadas al master | DIM Il. Criterio 3. Subcriterio 3.2. | Revisar las aulas asignadas al master y comunicar las | Vicerrectorado de Campus y | Seguimiento por parte del | Anual
las aulas asignadas al | tengan las instalaciones adecuadas | 3. Recursos Humanos y de | deficiencias a la direccion de la Escuela Politécnica | Sostenibilidad coordinador de la titulacion
master para que los alumnos puedan | apoyos Superior si las hubiere. Direccion de la Escuela Politécnica

conectar sus portatiles y otros | 3.2 Recursos de apoyo para el | Solicitar a direccion el acondicionamiento de aulas si | Superior.

equipos informaticos y que los | aprendizaje fuese necesario. Oficina Técnica UBU.

recursos para el docente sean Coordinador del Master.

adecuados. Comision académica del titulo
Incrementar las acciones de | Realizar acciones conjuntas con el | DIM Ill. Criterio 4. Subcriterio | Realizar acciones informativas sobre la profesion de | Vicerrectorado de Ordenacién | Evolucion del numero de | anual
captacion de alumnado Colegio de Ingenieros Industriales de | 4.2.y 4.5 Ingeniero Industrial y dar a conocer el Master en | académica solicitudes de acceso al

Burgos y Palencia para incrementar | 4. Resultados del programa | Ingenieria Industrial que se imparte en la Universidad | Direccién de la Escuela Politécnica | master y matricula de nuevos

la visibilidad del Master en Ingenieria | formativo de Burgos. Superior. alumnos.

Revision UBU JUNIO 2022.
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rehabilitacion-y-eficiencia-energetica-en-la-edificacion

WEB DEL CENTRO http://lwww.ubu.es/escuela-politecnica-superior

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO: INFORME
FAVORABLE:

JOSE MANUEL
GONZALEZ MARTIN

Vicerrectorado con
competencias en Calidad. | Junta de Centro. | Comisiéon de Garantia

Unidad Técnica de de Calidad de la UBU.
Coordinador/a del Calidad.
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lPLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los afios evaluados y que se han detectado en el autoinforme. (

PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO
0 CONSECUCION

CALENDARIO/

TEMPORALIDAD

Continuar revisando y
actualizando la informacién
de la pagina web

Que toda la informacion esté

accesible y disponible y actualizada.

DIM I. Criterio 2. Subcriterio 2.1

Seguir revisando la pagina para que toda la
informacién esté accesible y disponible y actualizada.

- El Coordinador de la Titulacién
- Secretaria de Alumnos

- Secretaria de Direccion

- Direccién del Centro

Revisién en cada
cuatrimestral por parte de los
publicadores

Cuatrimestral

Seguir mejorando en el SGIC
bajo la coordinacién de la
Unidad Técnica de Calidad
de la UBU y el
Vicerrectorado con
Competencias en Calidad.

Mejorar los diferentes aspectos del
Titulo y del SGIC

DMI 1. Criterio 2. Subcriterio 2.2

Mejora del SGIC bajo la coordinacion de la Unidad
Técnica de Calidad de la UBU y el Vicerrectorado con
Competencias en Calidad.

Participacion en el programa ELENCHOS de la
ACSUCYL

- Vicerrectorado Politicas
Académicas

Unidad Técnica de Calidad
-Coordinacién del Titulo

- Direccién del Centro

Nuevas Versiones del SGIC

Anual

Mejorar los sistemas de
recogida de informacién del
personal de administracion
y servicios

Mejorar la organizacién

DIM Il, Criterio 3. Subcriterio 3.2

Realizar encuestas para el personal de administracién
y servicios.

-Gerencia de la UBU

El Coordinador de la Titulacién
- Secretaria de Direccién

- Direccién del Centro

Indicadores de satisfaccion

Curso .

Seguir trabajando en la
coordinacion de la
evaluacion, elaborando
nuevas encuestas de
evaluacion que permitan
un andlisis sencillo de las

Mejorar el seguimiento de los
egresados y su insercion laboral
Realizar andlisis sencillos sobre las
acciones de insercion laboral

DIM 4. Criterio 4. Subcriterio 4.3

Realizacion de
empleadores.
Realizar analisis sencillos sobre las
acciones de insercién laboral

muestreos entre egresados y

- Coordinador del Titulo
- Unidad de Empleo UBU
- Direccién del centro

- Secretaria de Alumnos

Resultados de las encuestas

Indicadores de satisfaccion

Revisién
seguimiento

anual
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CALENDARIO/
INDICADORES SEGUIMIENTO
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES
0 CONSECUCION
TEMPORALIDAD

acciones de insercién -Secretaria de Direccién
laboral.
Continuar trabajando para | Mejora de la satisfaccion de los DIM IIl. Criterio 4 Sub criterio Incrementar la tasa de participacién en las encuestas - Direccién del Centro Resultados de las encuestas Cada curso
mejorar la satisfaccion de los | grupos de interés. 44 -El Coordinador de la Titulacién
distintos grupos de interés, -Unidad Técnica de Calidad de la académico

UBU

-Vicerrectorado con Competencias

en Calidad.
Mejorar el funcionamientoy | Mejora en la atencion a incidencias, DIM lil. Criterio 4 Sub criterio Mejora del proceso de atencién a - Direccion del Centro Control y Evidencias de las | Anual

resolucién de las incidencias,
alegaciones, quejas,
reclamaciones y
sugerencias.

alegaciones, quejas, reclamaciones y
sugerencias.

4.4

incidencias, alegaciones, quejas,
reclamaciones y sugerencias.

-El Coordinador de la Titulacion
-Unidad Técnica de Calidad de la
UBU

-Vicerrectorado con Competencias
en Calidad.

incidencias,
quejas,
reclamaciones y sugerencias

alegaciones,
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DENOMINACION DEL
TiTULO

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

CURSO ACADEMICO

2021-2022

CENTRO
RESPONSABLE

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

WEB DEL TiTULO

https://www.ubu.es/grado-en-ingenieria-de-organizacion-

industrial-espanol-y-bilingue-en-ingles

WEB DEL CENTRO

www.ubu.es/escuela-politecnica-superior

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO:

Coordinador/a del
Titulo.
Comision de Titulo.

Vicerrectorado con

competencias en Calidad. Junta de Centro.

Unidad Técnica de Calidad.
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PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

1. Dado que los datos de matriculacién en la doble titulacion
GIAyMR-GIOI no son buenos, y aunque todavia se encuentra en
su tercer afo de implantacidn, se recomienda prestar una
especial atencidn a su evolucion. Se debe realizar un analisis a
fondo de la gestidn, organizacion y coordinacién del titulo de
grado doble. Este aspecto sera de especial atencién en sucesivas
evaluaciones del titulo tanto internas como externas
(recomendacion del informe final de la comision de evaluacion de
titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Aunque todavia no ha terminado de implantarse la doble titulacion, ya se han realizado diversas acciones encaminadas a su
mejor funcionamiento y se han hecho diversas modificaciones en el plan de estudios para implementarlas. El dltimo, en

abril de 2022, en el que, a peticidn de profesores y alumnos, los coordinadores de ambos grados, junto con los

subdirectores de ordenacién académica de los campus en los que se imparte (Vena y Milanera), reorganizamos el plan de
estudios para eliminar los grupos de GIOI de Milanera y que los alumnos puedan acudir a un campus por la mafiana y a otro
por la tarde. Una vez termine de implantarse la doble titulacién y se tengan datos de los distintos indicadores se podra

analizar su evolucién.

IMPACTO

Es necesario un correcto funcionamiento de la doble titulacion para su éxito.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

2. El nimero de alumnos admitidos en los cursos 2019-2020 y
2020-2021 supera en mas del 10% las plazas ofertadas en el
Grado, por lo que se debe vigilar este indicador y, en caso de
persistir, se debe plantear la correspondiente modificacion. Se
debe vigilar el nimero de alumnos admitidos y, en su caso,
ajustar las plazas ofertadas al nimero de alumnos de nuevo
ingreso. (recomendacidn del informe final de la comision de
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evaluacidn de titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se trata de un error en el Sistema de informacién de la Universidad (SIUBU). En la ficha del titulo figura que las plazas
ofertadas en el titulo son 50, cuando en la memoria pone que, a partir del 42 afio de implantacidn, son 65. Se informé a la
Unidad de Calidad antes de la renovacion de la acreditacion para que corrigiesen la ficha, pero se ve que no se hizo. Se
insistird en la correccidn de dicho dato.

IMPACTO

Unos datos correctos en los informes no generaran confusién en las auditorias.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

3. Se debe establecer un procedimiento para asegurar la
congruencia entre los sistemas de evaluacion definidos en la
memoria verificada y lo especificado en las guias docentes. X
(recomendacion del informe final de la comision de evaluacion de
titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El procedimiento existe, es la revision anual de las guias docentes que realizan inicialmente los coordinadores de curso y
supervisa el coordinador del grado. Hay que ser mas rigurosos a partir de ahora.

IMPACTO

Se ha de asegurar el cumplimiento riguroso de la memoria verificada.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION "
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

4. Se recomienda prestar especial atencion a la actualizacion del
software empleado en la docencia (recomendacidn del informe X
final de la comision de evaluacion de titulaciones de 22/7/2022).
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JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde hace mas de un afio se ha planteado en la Comision de la titulacion una actualizacion del plan de estudios para
adaptar la titulacion a la constante evolucidn tecnoldgica y de los entornos laborales en el ambito de la profesion. El
departamento de Ingenieria de Organizacion, que es de mayor carga docente en la titulacién, creo una comision para la

elaboracion de una propuesta de modificacién del titulo.

IMPACTO

La actualizacion del plan de estudios permitira que el grado se adapte a la evolucidn de la industrial y los entornos
laborales, y dar respuesta a las cambiantes necesidades de los empleadores.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

5. Se recomienda implantar las medidas oportunas para dar
respuesta a las condiciones y recomendaciones que se han
formulado en el programa Docentia con respecto a la evaluaciéon
de la actividad docente. (recomendacion del informe final de la
comisidn de evaluacion de titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha trasladado al servicio de Calidad de la universidad dicha recomendacion para aclarar qué condiciones y
recomendaciones son esas que se han formulado en el programa Docentia y darles respuesta.

IMPACTO

Coherencia con el programa DOCENTIA.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

6. Se recomienda anadir evidencias sobre los reconocimientos de
créditos que se han aplicado a los estudiantes en los ultimos
cursos tanto del titulo como del Doble Grado (recomendacion del
informe final de la comisidn de evaluacion de titulaciones de
22/7/2022).
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JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha trasladado al servicio de Calidad de la universidad la propuesta de inclusion de datos sobre reconocimientos de
créditos. La evolucién de esta recomendacion se regira por la incorporacién de nuevos indicadores a este respecto.

IMPACTO

La disposicidn de datos sobre reconocimientos de créditos permitira el analisis de esta faceta, asi como de su evolucion.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
7. Se recomienda analizar con mas detalle los resultados del nivel
de satisfaccion de los egresados con la organizacién de las
ensefianzas y con el plan de estudios, para tratar de mejorar los
X

aspectos que motivan su baja valoracion (recomendacion del
informe final de la comisidn de evaluacion de titulaciones de
22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En el informe final de la comision de evaluacidn de titulaciones de 22/7/2022 consideran que el nivel de satisfaccion de los
egresados con la organizacion de las ensefianzas y con el plan de estudios es bajo por no superar el 3.5 sobre 5 en los
ultimos afos. En dicho informe se detalla que el colectivo de alumnos piensa que la mejora del titulo debe ir enfocada a una
mayor digitalizacion, uso de software actual que luego se utiliza en la empresa y actualizar el contenido de las asignaturas.
En este sentido, la Comisidn de la titulacién ha estado trabajando este curso, y continta, en la mejora del plan de estudios.
A la espera de consensuar una modificacion mas amplia de este, se insto a los responsables de las asignaturas optativas que
no superan el corte a reformular sus asignaturas. Con el visto bueno de ACSUCyL, se propuso un cambio en los contenidos
de la asignatura “Ingenieria Energética”, que se ofertara en 2022/2023 como “Energia y Economia Circular”, y se ofertara en
modalidad bilinglie. La evolucion de esta recomendacion se regira por los valores de los indicadores de satisfaccion de los
egresados.

IMPACTO

La satisfaccion de los egresados con la organizacion de las ensefianzas y con el plan de estudios son un buen indicador del
funcionamiento del programa formativo.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos
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5 EVOLUCION
IDENTIFICACION :
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

8. La tasa de satisfaccidn de los estudiantes en programas de
movilidad con la informacién y orientacidn es baja
(recomendacion del informe final de la comision de evaluacion de
titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En el informe final de la comision de evaluacidn de titulaciones de 22/7/2022 consideran que la tasa de satisfaccion de los
estudiantes en programas de movilidad con la informacién y orientacion es baja por no superar el 3.5 sobre 5 en los ultimos
afios (sobre todo cuando mas tasa de respuesta ha habido). La evolucion de esta recomendacidn se regira por los valores de
este indicador.

IMPACTO

La satisfaccion de los estudiantes en programas de movilidad con la informacidn y orientacidn es fundamental para
fomentar la participacién de los estudiantes en dichos programas.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

3 EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

9. Mejora del SIGC en cuanto a incongruencias, actualizacién y
cronologia (recomendacion del informe final de la comisidn de X
evaluacién de titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El SIGC esta en continuo proceso de mejora por parte de la Unidad de Calidad de la universidad y con la colaboracién de las
distintas titulaciones. En general, |las actuaciones son globales a la universidad, pues son comunes y afectan a todas las
titulaciones. Las sugerencias de mejora relativas al SIGC comentadas en los informes de renovacién de la acreditacién como
surgidas en la comision de la titulacion se han trasladado a la Unidad de Calidad. Se ha ampliado la informacidn recopilada,
establecido nuevos indicadores de seguimiento y modelos de auto-informe de seguimiento, actualizado protocolos (como
los de aplicacién de encuestas y de revisidn de las paginas web de titulos oficiales de la UBU).

IMPACTO

La mejora del SIGC facilita una correcta toma de decisiones para la mejora del titulo.

Modelo de Autoinforme para la renovacién de la acreditacion de titulos version 12: 20-21
Revision UBU JUNIO 2021.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION 2018 -




Codigo: AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU
Version: 12 (20-21)
UNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL TiTULO

GRADO EN ING. DE ORGANIZACION INDUSTRIAL Pagina: 34
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
B EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

10. Se recomienda favorecer el incremento de la actividad
investigadora del profesorado (recomendacién del informe final X
de la comisidn de evaluacion de titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En el informe final de la comision de evaluacién de titulaciones de 22/7/2022 consideran que la media de sexenios del
profesorado (0,75 en 2020/2021) esta por debajo de la media. Mejorar la produccidn cientifica es un proceso paulatino, y
en el periodo a evaluacién ha mostrado una tendencia al alza. La media de sexenios de investigacidén por profesor en la
titulacidn ha crecido desde 0,47 en 2015/2016 hasta 0,75 en 2020/2021 y 0,71 2021/2022. Este indicador marcara la
evolucién de esta recomendacion.

IMPACTO

La mejora de la cualificacion y experiencia investigadora del profesorado garantiza la competencia del profesorado, su
actualizacién en su ambito tematico y potencia la mejora de su actividad docente.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

11. Se recomienda aportar informacion clara sobre la
participacion del profesorado del titulo en acciones formativas
emprendidas por el Instituto de Formacion e Innovacion (IFIE) y
en proyectos de innovacidn y mejora docente. (recomendacion
del informe final de la comisién de evaluacién de titulaciones de
22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La actual informacién de que se dispone sobre participacién del profesorado del titulo en acciones formativas emprendidas
por el Instituto de Formacion e Innovacién (IFIE) y en proyectos de innovacidén y mejora docente es muy escasa y poco clara
(tan sélo una tabla con un nimero total de horas, que no aporta nada). Se ha trasladado al servicio de Calidad de la
universidad la propuesta de inclusion de mas datos o indicadores a este respecto.

IMPACTO
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Poseer informacidn clara sobre su participacion en acciones formativas y en proyectos de innovacidn permitira conocer su
grado de actualizacion en el ambito de la docencia.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

) EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
12. Mejora de las instalaciones (recomendacion del informe final
de la comisién de evaluacion de titulaciones de 22/7/2022). X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En el informe final de la comisidn de evaluacidn de titulaciones de 22/7/2022 consideran que desde el anterior informe de
renovacion de la acreditacion de 29/4/2016 no ha habido demasiado avance en la mejora de las instalaciones. Desde hace
varios afos, la comisién de la titulacion elabora anualmente un informe de quejas y sugerencias de profesores, alumnos y
PAS, cuya informacidn se pasa, bien al servicio de mantenimiento, bien a la direccion del centro. Desde la anterior
renovacion de la acreditacién, en 2016, se han realizado diversas mejoras en las instalaciones e infraestructuras del centro
(remodelacién de aulas, de la sala de estudio, mejora de cableados e incremento de enchufes, ...). La satisfaccion de los
egresados con las instalaciones ha mejorado desde entonces, desde 2,69/5 en 2015/2016 hasta 2,96/5 en 2020/2021 (las
encuestas a egresados se realizan a un afio de la graduacién). Aun asi, no se dara la recomendacién por concluida hasta que
no se obtengan valores notablemente mejores y estables.

IMPACTO

Unos recursos materiales adecuados redundan en una ensefianza de calidad.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION "
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

13. Se recomienda aportar informacion clara y sin errores de los
recursos de apoyo (recomendacion del informe final de la X
comisidn de evaluacion de titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Segun el informe final de la comision de evaluacion de titulaciones de 22/7/2022, los recursos materiales no se muestran de
forma clara en la informacidn aportada en la tabla de indicadores, ya que se indican espacios en cuatro edificios del centro
(A, B, C, D), pero no queda claro cudles corresponden al titulo. Aunque esto ya se trasladé al servicio de Calidad antes del
proceso de renovacion de la acreditacion, se seguira insistiendo hasta que los datos sobre los espacios aparezcan de forma
correcta en las tablas de indicadores del titulo.
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IMPACTO

Poseer informacion clara sobre sobre los recursos materiales disponibles en la titulacidon es fundamental para una correcta
evaluacién por parte de los auditores de ACSUCYL.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

14. Se debe facilitar informacion sobre el personal de apoyo
(recomendacidn del informe final de la comision de evaluacion de X
titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En el informe final de la comisidn de evaluacidn de titulaciones de 22/7/2022 constatan que no se dispone actualmente de
ninguna informacion sobre el personal de apoyo, lo que dificulta su evaluacién y comparacién con lo indicado en la
memoria de verificacion. Se ha trasladado esta peticion a la unidad de calidad de la universidad para que esta informacion
se incluya en las tablas de indicadores.

IMPACTO

Poseer informacion clara sobre sobre el personal de apoyo es fundamental para una correcta evaluacion por parte de los
auditores de ACSUCYL.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

15. Se detectan algunas incoherencias entre la memoria
verificada y las guias docentes en cuanto a la ponderacién de la
evaluacién; Se debe revisar la congruencia entre los sistemas de
evaluacién definidos en la memoria verificada, lo especificado en X
las guias docentes y lo que realmente se hace (recomendacién
del informe final de la comision de evaluacion de titulaciones de
22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
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En el informe final de la comisidn de evaluacidn de titulaciones de 22/7/2022 constatan que en algunas asignaturas no
corresponden algunas pruebas de evaluacion, o las ponderaciones de éstas con las establecidas en las guias docentes. En la
siguiente modificacion de la memoria habra que corregir estas deficiencias.

IMPACTO

Las guias docentes de las asignaturas deben ser coherentes con lo establecido en la memoria verificada.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA

EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

16. Se recomienda revisar el nivel de exigencia de las asignaturas,
ante las elevadas tasas de rendimiento observada en la mayor
parte de las asignaturas con tasas de éxito del 100%
(recomendacidn del informe final de la comision de evaluacion de
titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se analizard el asunto en la comision de la titulacion.

IMPACTO

El nivel de exigencia de las asignaturas debe ser el adecuado a las competencias a adquirir.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA

EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

17. Se recomienda prestar una atencion especial al
comportamiento de la tasa de abandono del primer curso, asi
como analizar las causas de los altos valores de éste y de su
evolucidn al alza para poder establecer un plan de mejora que
permita reducirlo (recomendacion del informe final de la
comisidn de evaluacion de titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Aunque es cierto que la tasa de abandono en primer curso es elevada (36,1% en 2021/2022), asi como la tasa de abandono
de la titulacién (28,2% en 2021/2022), la principal causa es que algunos alumnos de nuevo ingreso en el grado en Ingenieria
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de Organizacion Industrial en realidad son alumnos de otros grados de la Escuela Politécnica que se matriculan con el
objetivo de pagar menos matricula en asignaturas similares de sus grados de las que son repetidores. De esta forma no
pagan segundas o terceras matriculas, sino simplemente primeras matriculas y el reconocimiento de créditos de esas
asignaturas, que es del 25%. El nimero de alumnos que hacen esto es de aproximadamente una decena por curso
académico, por lo que se estima que la tasa de abandono real se encuentre algo por debajo del valor previsto del 25%. En
cualquier caso, tras una revision de los datos, se va a dar aviso al servicio para que comprueben si el calculo de dichas tasas
se esta realizando correctamente.

IMPACTO

Es necesario disponer de unos datos realistas de las tasas de abandono para una correcta evaluacién por parte de los auditores
de ACSUCYL.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION "
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

18. La satisfaccion de los estudiantes con el material disponible
en las asignaturas es mejorable (alrededor de 3.6), por lo que se
recomienda prestar especial atencion a esta cuestion X
(recomendacidn del informe final de la comision de evaluacion de
titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se analizard el asunto en la comisién de la titulacion y se hara un seguimiento de la evolucion de este indicador. En
2021/2022 su valor era mejor, de 3,74.

IMPACTO

La mejora de los datos de evaluacién de la actividad docente siempre es indicativa de un buen desempefio docente en la
titulacion.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

19. Se recomienda realizar las encuestas anuales a empleadores,
para disponer de referencias en el tiempo sobre la opinidon de un X
colectivo implicado de vital importancia para el titulo

(recomendacidn del informe final de la comision de evaluacion de
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titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se trasladara la peticidn al servicio de Calidad de la universidad.

IMPACTO

Conocer la opinidn de los empleadores y su evolucidn es una herramienta muy util para analizar si la titulacion cumple con lo
que el mercado laboral demanda de los egresados.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

20. Se debe medir la satisfaccidn del PAS y del personal de apoyo
a la docencia con el titulo (recomendacidon del informe final de la X
comision de evaluacion de titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El SIGC esta en continuo proceso de mejora por parte de la Unidad de Calidad y con la colaboracién de las distintas
titulaciones. La ultima informacion proporcionada por la Unidad de Calidad es que para el curso 2021-2022 se iba a iniciar la
realizacidn de encuestas de satisfaccion al PAS.

IMPACTO

Tener informacidn sobre la satisfaccion de personal de administracidn y servicios permitira detectar deficiencias y carencias
que es posible que no se detecten por otros cauces y redundara en la mejora de la titulacion.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

21. Se recomienda analizar el efecto del itinerario bilinglie en el
numero de estudiantes procedentes de otras universidades que
participan en programas de movilidad (recomendacién del X
informe final de la comisidn de evaluacién de titulaciones de
22/7/2022).
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JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La mayoria de estudiantes de paises no hispanohablantes vienen atraidos por las clases en inglés. Si se analizan los datos de
los ultimos afios se observa un claro incremento en este sentido desde la implantacién del itinerario bilinglie. La ratio
alumnos de intercambio no hispanohablantes/total de alumnos de intercambio es: en 9/16 (56,2%) 2016/2017; 8/16
(50,0%) 2017/2018; 8/14 (57,1%) 2018/2019; 14/18 (77,8%) 2019/2020; 4/5 (80,0%) 2020/2021; 17/22 (77,3%) 2021/2022.

IMPACTO

Con el grado bilinglie se consigue atraer alumnos extranjeros de intercambio.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
22. No se aporta informacién sobre la movilidad docente, por lo
que se deben aportar datos de movilidad del profesorado del
titulo y, en su caso, del personal de apoyo a la docencia, asi como X

de profesores de otras universidades que imparten docencia en
el titulo (recomendacién del informe final de la comision de
evaluacidn de titulaciones de 22/7/2022).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se sigue insistiendo a la unidad de Calidad sobre este asunto, pero todavia no se ha conseguido que en el sistema de

informacién SIUBU figuren datos sobre esta cuestién.

IMPACTO

Poseer informacion sobre movilidad del profesorado o personal de apoyo permitird completar la informacion que se tiene
actualmente sobre su nivel de cualificacion académica, experiencia docente y/o investigadora.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

B EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
23. Se recomienda concretar el plan de mejora con un mayor
nivel de detalle; especialmente, en la concrecion de las acciones y X

objetivos planteados, en la designacion de responsables y en los
plazos de ejecucion (recomendacion del informe final de la
comisidn de evaluacion de titulaciones de 22/7/2022).
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JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

A partir de ahora, en el plan de mejora se afiadira mas nivel de detalle en la concrecidn de acciones a plantear, en la
designacion de responsables y en los plazos de ejecucion.

IMPACTO

Un plan de mejora mas concreto permitira un mejor cumplimiento y seguimiento de las acciones de mejora.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

24. Tanto el colectivo de egresados como el de empleadores
ponen de manifiesto la necesidad de mejorar el conocimiento de
inglés (recomendacién del informe final de la comision de
evaluacion de titulaciones de 29/4/2016).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Para dar respuesta a esta recomendacion, con fecha 2/2/2018 se hizo una modificacién a la memoria de la titulacion y se
introdujo el itinerario bilingtie en el grado. En 2020/2021 su implantacidn fue completa al alcanzar cuarto curso y ya hay
alumnos con la mencidn bilingiie en el mercado laboral. Se da por concluida esta recomendacion.

IMPACTO

El conocimiento de inglés constituye uno de los principales requerimientos de los empleadores. Con el grado bilingle, la
titulacion cumple con este requisito.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

25. Disefiar y aplicar una practica sistematica orientada a medir la
satisfaccion del PAS y de empleadores de los egresados del titulo
(recomendacidn del informe final de la comision de evaluacion de
titulaciones de 29/4/2016).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
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Desde 2019 se han incluido en el sistema de informacion de la universidad (SIUBU) resultados de encuestas realizadas a
empleadores. Respecto a la realizacién de encuestas de satisfaccidn al PAS, se ha abierto una nueva una recomendacién al
respecto tras el informe final de la comisién de evaluacién de titulaciones de 22/7/2022, por lo que se da esta por
concluida.

IMPACTO

Con una mayor informacién se tiene mas herramientas para la identificacidon de necesidades y la toma de decisiones con las
que mejorar el titulo.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

26. Se recomienda emprender alguna accion orientada a
aumentar el nimero de alumnos que participan en programas
internacionales (recomendacion del informe final de la comision
de evaluacion de titulaciones de 29/4/2016).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Aparte de programas y sesiones informativas a nuestros estudiantes, la introduccion del itinerario bilinglie en 2018/2019
supuso un incremento del atractivo para estudiantes extranjeros. Desde 2016, en cuyo informe de renovacion de la
acreditacion surgid esta recomendacion, el nimero de convenios con universidades nacionales e internacionales ha crecido
notablemente (los SICUE han pasado de 5 a 8, los ERASMUS de 9 a 17 y los UBUGLOBAL de 10 a 22), asi como el nimero de
estudiantes en programas de intercambio, tanto salientes (de 18 a 24) como entrantes (de 16 a 22). El reciente informe de
renovacion de la acreditacién, correspondiente al periodo comprendido entre los cursos 2015/2016 a 2020/2021 (de fecha
22 de julio de 2022), realizado por la Comisién de Evaluacidon de Titulaciones de ACSUCYL, afirman que la aceptacion de los
estudiantes en programas de movilidad es buena y consideran que existe un nimero suficiente de convenios para facilitar
la movilidad. Se da por concluida esta recomendacién.

IMPACTO

La movilidad es una herramienta de importancia en el desarrollo de competencias transversales en el alumnado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

X

27. Mejorar la comunicacién hacia la sociedad y a los futuros
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alumnos respecto a la Ingenieria de Organizacion Industrial
(recomendacidn del autoinforme de la titulacién del curso
2017/2018).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde 2017, en cuyo autoinforme anual surgié esta recomendacién se han realizado distintos programas de difusion de la
titulacion, asi como sesiones de acogida a futuros estudiantes (UbuShadowing, Aprendiz de ingeniero, visitas de institutos,
participacion en ferias y jornada de puertas abiertas). Se establecié como indicador del seguimiento o consecucién de esta
recomendacion el dato de matriculacién en la titulacion (nimero de alumnos de nuevo ingreso menos abandonos), el cual
ha mostrado un incremento muy notable desde entonces, de 19 a 35 (del 84%). Este buen dato es indicativo de que las
acciones de difusion y promocién estan teniendo efecto, por lo que se da por concluida esta recomendacién.

IMPACTO

Mejorar el conocimiento general por parte de la sociedad hacia la titulacién y aumentar la matriculacion de estudiantes.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

28. Mejorar la adecuacién de la dedicacion del profesorado
(recomendacién del autoinforme de la titulacién del curso X
2016/2017).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Con la evolucion natural de la plantilla (ascenso de categoria y jubilaciones) el nimero de profesores Titulares de Escuela
Universitaria ha ido disminuyendo paulatinamente (21 en 2016/2017, 19 en 2017/2018, 15 en 2018/2019, 13 en
2019/2020, 9 en 2020/2021 y 6 en 2021/2022), por lo que la demanda de rebajar su dedicacion docente de 32 créditos ya
no es algo acuciante para la mejora de la calidad docente en la titulacién. Se da por concluida esta recomendacién.

IMPACTO

Optimizar el desempefio de los docentes, lo cual repercute en la calidad de la ensefianza.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION "
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
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29. Tasa de graduacion algo inferior al valor previsto
(recomendacién del autoinforme de la titulacién del curso X
2016/2017).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Aungque siempre hay fluctuaciones entre cursos, la tasa de graduacidn ha mostrado una tendencia al alza, con algunos
valores superiores al valor previsto en la memoria de verificacidn (del 60%) en los dltimos cursos. En 2021/2022 ha bajado
hasta el 48,7%. Puede que sea una fluctuacidn, por lo que habra que estar atentos a este dato en el futuro. Hasta que los
valores favorables muestren una mayor estabilidad no se dara por concluida esta recomendacidn. Las acciones relacionadas
con la mejora de la tasa de graduacion son generales de la titulacion, por eso es de esperar que el conjunto de acciones del
plan de mejora acarree el incremento de dicho indicador.

IMPACTO

Cumplir con los objetivos previstos en la memoria de verificacion.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

30. Mejorar la satisfaccion de los distintos grupos de interés
(recomendacién del informe final de la comision de evaluacion de X
titulaciones de 29/4/2016).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Los diferentes canales de comunicacién entre agentes implicados funcionan correctamente y estan dando buenos
resultados en cuanto a identificacidn de insatisfacciones por parte de alumnos, profesores y personal de administracion y
servicios. Profesorado y empleadores (tutores empresariales de practicas) tienen niveles altos de satisfaccidn, no asi tanto
los egresados. La satisfaccion general de los egresados muestra valores estables, si bien es de destacar, en lo que respecta a
los indicadores mas concretos (con la organizacidn de la ensefianza, el plan de estudios, instalaciones,...) que todos han
crecido y alcanzado valores superiores al valor medio de 3. Dado que se han abierto nuevas recomendaciones al respecto
tras el informe final de la comision de evaluacion de titulaciones de 22/7/2022, mas concretas, se da esta por concluida.

IMPACTO

La mejora de los indicadores de satisfaccion de alumnos, egresados y profesores con la titulacion conlleva la mejora de la
titulacion.
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B EVOLUCION
IDENTIFICACION -
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31. No hay datos sobre movilidad del profesorado o personal de
apoyo (recomendacion del autoinforme de la titulacién del curso X

2017/2018).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Dado que tras el informe final de la comisién de evaluacion de titulaciones de 22/7/2022 se ha abierto una nueva una
recomendacion sobre la necesidad de poseer datos sobre movilidad del profesorado o personal de apoyo, asi como de
profesores de otras universidades que imparten docencia en el titulo, esta se da por concluida.

IMPACTO

Poseer informacidn sobre movilidad del profesorado o personal de apoyo permitird completar la informacion que se tiene
actualmente sobre su nivel de cualificacién académica, experiencia docente y/o investigadora.

Modelo de Autoinforme para la renovacién de la acreditacion de titulos version 12: 20-21
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
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Propuesta de nuevas acciones de mejora que se han detectado en el autoinforme.
INDICADORES SEGUIMIENTO
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES CALENDARIO/TEMPORALIDAD

0 CONSECUCION

1. Mejorar la formacion de
los egresados para
aumentar su nivel de
satisfaccion y atender las
necesidades de los
empleadores.

DIM |. Criterio 1. Sub-criterio 1.1
DIM . Criterio 2. Sub-criterio 2.2

Aumentar la satisfaccién tanto de
egresados como de empleadores
con la formacién de los egresados.

Plantear una actualizacion del plan de
estudios para adaptar la titulacién a la
constante evolucidn tecnoldgica y de los
entornos laborales en el dmbito de la
profesién.

- La Comisidn de la titulacion.
- La Coordinacidn de la Titulacion.
- La Direccién del Centro.

Indicadores de
empleabilidad, en particular
el porcentaje de déficit entre
el nivel requerido por las
empresas y el nivel alcanzado
por los titulados en
contenidos y competencias.

Seguimiento trimestral durante
2022/2023 en cada reunién de
la Comisidn de la Titulacién
hasta la consecucién de una
modificacién del a memoria de
la titulacién.

2. Mejorar el Sistema de
garantia Interna de Calidad
(SGIC).

Mejora y actualizacion de algunos DIM 1. Criterio 2. Sub-criterio 2.2
procedimientos del sistema de
informacion de la universidad

(SIUBU).

Se pasara a la Unidad Técnica de Calidad
un informe con propuestas de mejora del
sistema de garantia de calidad.

- La Coordinacién de la Titulacion.
- La Unidad de Calidad.

Mejora de los
procedimientos y
obtencién/mejora de datos e
indicadores.

Envio de informe a la unidad de
Calidad en diciembre de 2022 y
seguimiento anual en cada
autoinforme de la titulacién.

3. Dar respuesta a las
recomendaciones del
anterior informe de
evaluacion externa.

Concluir las propuestas de mejora DIM I. Criterio 2. Sub-criterio 2.3
que permanecian abiertas desde el
anterior informe de renovacion de la

acreditacion.

Justificar en el autoinforme de
seguimiento anual de la titulacion las
acciones de mejora llevadas a cabo para
dar respuesta a las recomendaciones del
anterior informe de evaluacién externa.

- La Coordinacién de la Titulacién.

Conclusidn del seguimiento
de las recomendaciones del
anterior informe externo de
evaluacidn en el autoinforme
anual de la titulacidn.

Envio del presente autoinforme
de seguimiento anual de la
titulacién a la unidad de Calidad
en diciembre de 2022.

4. Disponer de informacion
clara sobre participacion
del profesorado en
formacion docente, asi
como sobre proyectos o
resultados de innovacién
docente.

Mejora de la informacion disponible DIM II. Criterio 3. Sub-criterio
para el andlisis y toma de decisiones. | 3.1

Se pasara a la Unidad Técnica de Calidad
una peticion de datos y su inclusion en el
sistema de informacién de la universidad
(SIUBU).

- La Coordinacién de la Titulacién.

Mejora y creacién de nuevos
indicadores de seguimiento
relativos a la participacion del
profesorado en innovacion
docente.

Envio de peticion a la unidad de
Calidad en diciembre de 2022 y
seguimiento anual en cada
autoinforme de la titulacién.

5. Disponer de informacion
clara sobre los recursos
materiales y el personal de

Mejora de la informacién disponible DIM II. Criterio 3. Sub-criterio
para el analisis y toma de decisiones. | 3.2

Se pasara a la Unidad Técnica de Calidad
un informe con los errores detectados y la
peticion de datos y su inclusion en el

- La Coordinacién de la Titulacion.

Mejora y creacién de nuevos
indicadores de seguimiento
relativos a la participacién del

Envio de peticién a la unidad de
Calidad en diciembre de 2022 y
seguimiento anual en cada
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apoyo.

sistema de informacion de la universidad
(SIUBU).

profesorado en innovacién
docente.

autoinforme de la titulacion.

6. Mejorar la matricula en
el itinerario bilingiie.

Potenciar la matricula en el
itinerario bilinglie, que ha sufrido un
bajén importante este 2021/2022.

DIM IIl. Criterio 4. Sub-criterio
4.1

Hacer ver a los estudiantes o futuros
estudiantes la importancia del itinerario
bilinglie en las distintas acciones de
promocion la titulacion.

- La Coordinacién de la Titulacién.

Tasa de matriculacién en el
itinerario bilingue.

Jornadas de puertas abiertas
para alumnos de bachillerato en
2022/2023; y jornada de
bienvenida a alumnos de nuevo
ingreso en septiembre de 2022.

7. Eliminar incoherencias
entre la memoria verificada
y las guias docentes en lo
que respecta a los sistemas
de evaluacién y su
ponderacion.

Que las guias docentes respeten los
lo establecido en la memoria
verificada.

DIM Il Criterio 4. Sub-criterio
4.1

Comunicar dichas deficiencias a los
profesores coordinadores de las diferentes
asignaturas en las que se detecten
incoherencias.

- Los Coordinadores de Curso.

- La Coordinacidn de la Titulacién.

- La Comisidn de la titulacion.

Congruencia entre memoria
verificada y guias docentes.

Periodo de revision de las guias
docentes del curso 2022-2023
(mayo 2023).

8. Revisar el nivel de
exigencia de algunas
asignaturas que presentan
unas tasas de rendimiento
muy elevadas (incluso del
100 %).

Que el nivel de exigencia de todas
las asignaturas sea el correcto.

DIM Il Criterio 4. Sub-criterio
4.1

Comunicar a los profesores coordinadores
de las diferentes asignaturas que se
aseguren que el nivel de exigencia es el
adecuado a las competencias que los
estudiantes han de adquirir.

- Los Coordinadores de las
asignaturas.

- La Coordinacién de la Titulacién.

- La Comision de la titulacién.

Congruencia entre memoria
verificada y guias docentes.

Comunicado a los profesores en
diciembre de 2022y
seguimiento en la comision de
la titulacion.

9. Analizar el
comportamiento de la tasa
de abandono en primer
curso.

Justificar el elevado valor de la tasa
de abandono en primer curso.

DIM Il Criterio 4. Sub-criterio
4.2

Analizar en el informe anual de
seguimiento las causas del elevado valor
de la tasa de abandono en primer curso y
justificar que su valor real no es tan alto
como indica la tasa.

- La Coordinacidn de la Titulacién.

- La Comisidn de la titulacion.

Tasa real de abandono en
primer curso en valores
aceptables.

Envio del presente autoinforme
de seguimiento anual de la
titulacién a la unidad de Calidad
en diciembre de 2022.

10. Sigue sin haber datos
sobre movilidad del
profesorado o personal de
apoyo.

Poseer informacién sobre movilidad
del profesorado o personal de
apoyo.

DIM Il Criterio 4. Sub-criterio
4.5

Se insistira a la unidad de Calidad con la
peticion de datos sobre movilidad del
profesorado y su inclusion en el sistema
de informacion de la universidad (SIUBU).

- La Coordinacidn de la Titulacién.

- La Unidad de Calidad.

Creacion de nuevos
indicadores de seguimiento
relativos a la movilidad del
profesorado.

Envio de peticion a la unidad de
Calidad en diciembre de 2022 y
seguimiento anual en cada
autoinforme de la titulacién.
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

DENOMINACION DEL . ]
TITULO GRADO / MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA CIVIL
CURSO ACADEMICO 2021-2022
CENTRO ;
RESPONSABLE ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
WEB DEL TiTULO https://lwww.ubu.es/grado-en-ingenieria-civil
WEB DEL CENTRO https://lwww.ubu.es/escuela-politecnica-superior
. . . INFORME
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO: FAVORABLE:
Coordinador/a del Vicerrectorado con
Titulo competencias en Calidad. Junta de Centro Comisién de Garantia
L o Unidad Técnica de " | de Calidad de la UBU.
Comision de Titulo. .
Calidad.
Fecha: 14.02.23 Fecha:31.01.23 Fecha: 23.02.23 Fecha: 20.04.23
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PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):

- Se debe revisar la adecuacion de la programacion puesta en marcha para el
Doble Grado de Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica garantizando que
todos los estudiantes adquieren las competencias incluidas en ambos
Grados por separado. El sistema de reconocimiento de créditos que se
aplica entre ambos titulos se debe corregir, ya que todas las materias que X
son objeto de reconocimiento deberian tener competencias idénticas
trasladando la diferencia de competencias a aquellas materias que no son
comunes. Ademas, la carga de trabajo de los estudiantes en los diferentes
cuatrimestres debe ser adecuada por lo que se deben establecer
mecanismos de coordinacidn efectivos para el Doble Grado.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En el curso 2018-19 comenzé a impartirse el Doble Grado en Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica en la Universidad de Burgos. Anteriormente
se habia desarrollado un plan de estudios conjuntos para ambas titulaciones, pero la necesidad de plantear un plan de estudios que permitiera a
potenciales nuevos alumnos la posibilidad de formarse desde el principio de su vida universitaria en ambas disciplinas, y que esta formacion
estuviera coordinada tanto en aspectos relativos a las competencias adquiridas como en los aspectos formales (horarios, calendarios de
examenes, etc.) hizo que se lanzara el mencionado Doble Grado. Al respecto se elaboré una memoria, accesible desde la pagina web:
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/memoriadoblegradoingenieriacivilyarquitecturatecnica.pdf

El desarrollo curricular contenido en esta memoria se ajusta a los requisitos marcados en la normativa requerida para cada uno de los titulos por
separado (RD 1393/2007, Orden CIN/307/2009, ECI/3855/2007), y se circunscribe y cumple cada uno de los aspectos sefialados en las Memorias
de cada uno de los titulos, aprobadas y verificadas por ACSUCYL.

Actualmente el Doble Grado tiene su propia pagina web (https://www.ubu.es/doble-grado-en-ingenieria-civil-y-arquitectura-tecnica), y en ella se
encuentra toda la informacion especifica del Doble Grado, entre ella el plan de estudios, guias docentes (especificas del Doble Grado), memoria
del Doble Grado, proceso de admision y reconocimiento de créditos, calendario académico, horarios, pruebas de evaluacion, etc.

En cuanto a la carga de trabajo establecida en el plan de estudios del Doble Grado en Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica, el nimero de créditos
que contempla el doble grado en cada semestre es el siguiente:

19 36 36 72
20 36 36 72
39 39 36 75
49 36 39 75
52 39 36 75
Total créditos 186 183 369

En ningln semestre se superan los 39 créditos, ni los 75 por curso. Estos datos cumplen con el nimero de créditos de matricula maxima
establecidos en las Memorias de los Grados en Ingenieria Civil (84 ECTS maximo por curso), y Arquitectura Técnica (90 ECTS maximos por curso).
Asimismo, encaja con la recomendacidon establecida en la Memoria de Grado en Ingenieria Civil de no superar los 45 créditos matriculados por
semestre.

La coordinacion efectiva para el desarrollo del Doble Grado ha recaido, en cursos anteriores, en el grupo de trabajo formado por el Coordinador
del Grado en Ingenieria Civil, el Coordinador del Grado en Arquitectura Técnica y el Subdirector del Edificio Milanera de la EPS. Este ultimo ejerce
las funciones de Coordinador del Doble Grado. Cuando se plantean cuestiones organizativas que afectan sustancialmente al Doble Grado se
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retnen las Comisiones de ambos Grados conjuntamente. En el proceso de creacion del Doble Grado participaron las dos Comisiones, habiendo
constancia en las Actas correspondientes de este hecho (Actas de fechas 24 de enero y 2 de febrero de 2018).

No obstante, con el objetivo de lograr una mayor y mejor coordinacion efectiva del Doble Grado, en Junta de Centro de 29 de octubre de 2021 se
aprueba la composicion de la Comision, debido a que no existia hasta ese momento una normativa en la Universidad de Burgos que regulara las
Comisiones para Dobles Grados. La Comisidén se compone de un Coordinador (Subdirector de la EPS, Campus Milanera), y una serie de vocales
(los Coordinadores de los dos Grados implicados, un profesor como Coordinador para cada curso, un alumno como Delegado de cada curso, y un
representante del Personal de Administracidn y Servicios).

Por otra parte, se han mantenido reuniones acerca del contenido del Doble Grado con los colectivos profesionales implicados (Colegio de
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas y Colegio de Arquitectos Técnicos), de cara a detectar posibles carencias competenciales.

IMPACTO

Creacidén de la Comisidn del Doble Grado en Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica.

Fruto del contacto entre la direccion de la Escuela Politécnica y los representantes de los Colegios profesionales implicados (Colegio de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas y Colegio de Arquitectos Técnicos), se firmé por parte de éstos, un escrito (fechado el 23 de mayo de 2022), donde se
expresa, entre otras afirmaciones, “que los egresados del Doble Grado en Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica de la Universidad de Burgos estdn
perfectamente formados para ejercer las profesiones reguladas de Ingeniero Técnico de Obras Publicas y Arquitecto Técnico, con aptitudes plenas
para poder ejercer su derecho de colegiacion en ambos colegios profesionales”. Ver Evidencia E05: Escrito colegios profesionales.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):

- Se deben aplicar criterios coherentes en el reconocimiento de créditos con X
la Universidad de Chongqing Jiaotong, que correspondan a un equilibrio de
la carga en créditos y que garanticen la adquisicion de competencias.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Unicamente en los cursos 2016-2017 y 2017-2018 se matricularon alumnos nuevos procedentes de la Chongging Jiaotong University, acogiéndose
al convenio firmado entre esta Universidad y la Universidad de Burgos. Por otra parte, ningiin alumno de la Universidad de Burgos se ha acogido
al mencionado convenio. A pesar de que con el convenio se aseguraba la adquisiciéon de competencias por parte de los alumnos, vista las
dificultades para poder establecer criterios de reconocimiento de créditos suficientemente equilibrados, la Comision de Grado en Ingenieria Civil
de la Universidad de Burgos, ha acordado en reunidn celebrada el dia 11 de junio de 2020, iniciar los tramites para la finalizacién del convenio.

IMPACTO

En el presente curso 2021-22 (tampoco en el 2020-21) ya no queda ningun alumno matriculado segun el convenio establecido entre la Chongging
Jiaotong University y la Universidad de Burgos.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):
- Se debe cumplir lo regulado normativamente para los Trabajos Fin de
Grado, no pudiéndose realizar en grupo, ni por partes.
- EITFG debe ser “un ejercicio original a realizar individualmente”
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JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha modificado la estructura de los Trabajos Fin de Grado, de manera que resulte inequivoca la realizacion, presentacién y defensa individual
de los mismos, asi como su adaptacion al tipo de trabajo establecido en la Orden CIN/307/2009

IMPACTO

Desde el curso 2020-2021, y asi ha sido también en el curso 2021-22, los Trabajos fin de Grado se han acogido a la nueva estructura. Asi se les
comunico a los alumnos matriculados en TFG a comienzos del curso anterior.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):

- Se debe garantizar en el Curso de Adaptacién la adquisicion de todas las X

competencias que exige la Orden CIN/307/2009 independientemente de la
procedencia de los estudiantes.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El curso de adaptacion no se imparte, debido a la falta de demanda, desde el curso 2015-2016. Consecuencia de ello, la Comisién de Grado en
Ingenieria Civil de la Universidad de Burgos, acordd en reunion celebrada el dia 11 de junio de 2020, solicitar al Centro que no se incluya la oferta
para cursos sucesivos, y en consecuencia no figure informacion relativa al mismo en la pagina web. Igualmente, ha acordado que dichos cambios
se introduzcan en la memoria del grado en el préximo Modifica.

Al respecto, si se presenta algin alumno con la necesidad de adaptar su titulacion de Ingeniero Técnico de Obras Publicas al Grado en Ingenieria
Civil, se le planteara un estudio de reconocimiento de créditos, de forma que se garantice la adquisicion de todas las competencias exigidas en la
orden CIN/307/2009, y en todo caso, siguiendo estrictamente las directrices establecidas en la Memoria del Grado en cuanto a adaptacién de
planes de estudio.

IMPACTO

La desaparicién completa del curso de adaptacidn se abordard en un préoximo Modificado de la Memoria de Verificacion del Grado.
No obstante, desde el pasado curso 2020-2021 no se oferta y ha desaparecido de la pagina web del Grado toda informacion referida al mismo.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):

- Se debe indicar y publicar los horarios de las asignaturas impartidas en X

inglés mientras se ofrece esta opcidn, aunque su realizacidn se encuentre
sujeta a la existencia de una minima demanda por parte del alumnado.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Los horarios de las asignaturas impartidas en inglés se han publicado en la pagina web del Grado en todos los cursos desde que se establecio el
itinerario bilinglie (desde 2016-2017), a excepcion del curso 2019-2020 porque solo hubo dos alumnos matriculados en alguna asignatura
impartida en inglés; alumnos de Movilidad Internacional que solicitaron docencia en inglés en alguna asignatura, y para los que el horario se les
establecid individualmente, acordado entre los profesores implicados y los propios alumnos.
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No obstante, se tuvo en cuenta la recomendacidn, y desde el anterior curso 2020-21 se publica el horario correspondiente, independientemente
del nimero de alumnos matriculados.

Asi se hara si en cursos posteriores se volviera a ofertar itinerario bilingtie, dado que en el curso 2021-22, no se ha impartido, por decisidn de la
Universidad de Burgos, ante la baja demanda existente.

IMPACTO

Los horarios estuvieron publicados en los cursos en los que hubo oferta. En la siguiente direccion web pueden verse los publicados para el curso
anterior, 2020-21: https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/h grado civil bilingue.pdf

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):

- Se recomienda poner en marcha acciones para incrementar el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso del titulo.

- Se recomienda analizar y valorar en profundidad las causas del marcado
descenso de matriculaciones, asi como implementar un plan de X
actuaciones encaminadas a fomentary promover la utilidad de la ingenieria
civil en la sociedad y su conocimiento con el fin de incrementar el numero
de estudiantes matriculados.

- Se recomienda al analisis en profundidad y la puesta en marcha de acciones
de mejora sobre los datos obtenidos de los diferentes indicadores.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Es evidente que la demanda actual no es la deseable. No obstante, y aunque no debe considerarse una excusa, no es menos cierto que desde la
profunda crisis sufrida en el pais en los ultimos afios, el sector de la construccidn se encuentra en periodo ciertamente complicado, sin un plan
estatal que impulse la construccién y mantenimiento de estructuras, como si ha habido tradicionalmente en otros momentos.

La percepcidn es comun con practicamente todas las Escuelas que imparten un Grado en Ingenieria Civil en Espafia. Al respecto, la Conferencia
de Directores y Directoras de Escuelas de Ingenieria Civil (CODICES), formada por quince Escuelas y de la cual la EPS de Burgos es miembro, en
diferentes reuniones, ha constatado la falta de nuevos alumnos matriculados como uno de los problemas mds evidentes, de la mano del colegio
profesional, uno de sus objetivos es promover el conocimiento de la Ingenieria Civil por parte de la sociedad.

Buena parte de las iniciativas llevadas a cabo en estos afios han tenido como uno de los objetivos el aumento de la matricula de nuevos alumnos:
Implantacién del Doble Grado en Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica, establecimiento de un itinerario bilinglie, convenios con universidades
extranjeras...

Por otra parte, desde la EPS se promueven cuantas iniciativas han surgido para tratar de revertir la situacion. Entre ellas:

- Establecimiento de visitas a las instalaciones y explicacion de los estudios impartidos a alumnos de primer curso de bachillerato de la provincia.
- Implantacién del programa “Aprendiz de Ingeniero”, enfocado a alumnos de 42 curso de la ESO, interesados en poner en practica talleres
relacionados con la ingenieria civil.

- Participacion en el programa “Quiero ser ingeniera”, con el objeto de promover la vocacién ingenieril en las mujeres, debido al bajo porcentaje
de éstas entre el alumnado del grado.

- Establecimiento de Jornadas Abiertas especificas (ademas de las existentes en la propia Universidad de Burgos), tanto para futuros alumnos
como a padres

- Participacién en Jornadas para Orientadores de ensefianza secundaria y de formacién profesional, con presentacion activa de ponencias
explicitas relacionadas con la Ingenieria Civil

- Participacidn en Jornadas de Orientacion Universitaria celebradas en Palencia, organizadas por el Colegio La Salle. En ellas se ofrecen clases-
taller, impartidas por profesores del grado a alumnos de secundaria y bachillerato, orientadas a facilitar el discernimiento de los alumnos sobre
qué estudios universitarios podrian elegir en un futuro préximo.
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- Pertenencia a CODICES (Conferencia de Directores y Directoras de Escuelas de Ingenieria Civil de Espafia). Formada por quince escuelas,
promueve el conocimiento de la Ingenieria Civil por parte de la sociedad y la excelencia en los estudios de este tipo en todas las escuelas.

Este tipo de iniciativas se llevan a cabo todos los cursos, desde el momento en que se implantan. En los afios 2020 y 2021 no fue posible, debido
a la situacion sanitaria consecuencia de la pandemia de covid-19 que seguimos padeciendo, pero en el curso 2021-22 se volvieron a recuperar, en
la medida de lo posible.

No obstante, tras unos afios de empeoramiento continuado, se ha logrado invertir la tendencia desde el pasado curso 2020-21, y mantenerla en
este curso 2021-22; mejoria considerable en el Grado con respecto a las cifras del curso 2019-20 (30 alumnos frente a 18), y en el Doble Grado en
Ingenieria Civil y Arquitectura Técnica (13 frente a 5).

En cuanto a otros indicadores, las Tasas objetivo, indicadas en la Memoria de Grado han mejorado respecto a los cursos anteriores. La Tasa de
eficiencia mejora levemente con respecto al curso anterior, y se encuentra muy cercana al objetivo del 80%, y la Tasa de Graduacidn sigue
mejorando tras un cambio de tendencia iniciado el curso pasado, y practicamente llega al objetivo del 60% (en informes anteriores se explicaba
lainusualmente baja tasa de graduacidn presentada en los cursos anteriores). En cuanto a la Tasa de abandono, contintda mejorando, acercandose
cada vez mas al objetivo del 25% presentado en la Memoria de Grado, y confirmando la explicacion a las tasas de abandono tan elevadas ocurridas
en los cursos anteriores. No obstante habra que continuar trabajando en el objetivo de mejorar los valores.

IMPACTO

Las iniciativas adoptadas comienzan a dar resultados, acercandose a las Tasas objetivo descritas en la Memoria del Grado. En cuanto al niUmero
de alumnos matriculados, se ha logrado invertir la tendencia de afios anteriores.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION ~
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):
- Se recomienda incluir contenidos BIM en el plan de estudios de este Grado.
- Se recomienda actualizar el perfil de egreso en contenidos BIM, que X
resultan necesarios tanto en los proyectos de la administracién publica
como de las constructoras del sector privado.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se considera necesario introducir la metodologia BIM dentro de la docencia reglada del Grado. En la Guia Docente de la asignatura “CAD avanzado
en la ingenieria civil” para el curso 2020-21, redactada durante 2019-2020 se incluyd una unidad docente BIM, por lo que desde el pasado curso
se incluye BIM en el plan de estudios de manera reglada. No obstante se considera un primer paso, con el objeto de extender contenidos BIM al
resto de asignaturas relacionadas con la Expresidn Grafica en cursos posteriores, asi como a otras materias del Grado.

IMPACTO

Desde el curso 2020-21 se imparte BIM de manera reglada en el Grado.
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; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):

- Se recomienda buscar alternativas para que los estudiantes puedan
incrementar el nimero de asignaturas optativas en las que puedan
matricularse. X

- Se recomienda buscar férmulas con la Universidad para relajar la exigencia
de un nimero minimo de matriculados en las asignaturas optativas para
que éstas se puedan impartir en mayor variedad.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El plan de estudios del Grado cuenta con dos bloques de optatividad. Para el primero de ellos, impartido en el segundo curso, se ofertan diez
asignaturas de 3 créditos cada una. El alumnado debe elegir 9 créditos (3 asignaturas).

Para el segundo bloque, impartido en el cuarto curso, se ofertan nueve asignaturas de 3 créditos ademas de “Practicas Externas”, de 6.

El bajo numero de alumnos matriculados hace que buena parte de ellas no cuente a comienzo de cada curso, con ningiin alumno matriculado.
Por otra parte, la Universidad de Burgos exige un nimero minimo de matriculados en una asignatura optativa para que esa docencia pueda
computar en la carga docente del departamento correspondiente.

Para tratar de evitar en la medida de lo posible la limitacion efectiva de la optatividad, desde la EPS, en el momento de la matricula se autoriza a
todos los alumnos a elegir las optativas que deseen. Una vez finalizado el plazo de matricula, se comprueba el numero de alumnos matriculados
en cada una de las asignaturas optativas. Se autoriza a impartir aquéllas con mayor nimero de matriculados (en los Gltimos cursos practicamente
ninguna llega a 10 alumnos matriculados), y se insta al resto de alumnos a rematricularse en las elegidas mayoritariamente, asegurando siempre
la posibilidad de completar los créditos optativos a cada alumno. De esta forma, si bien no se imparten todas las asignaturas ofrecidas, son los
alumnos quienes finalmente deciden cuales de ellas se imparten.

En cualquier caso, se ha trasladado a los érganos competentes de la Universidad de Burgos la recomendacidon, de cara a poder aumentar la
variedad de asignaturas optativas impartidas.

Por otra parte, cuando se plantee un nuevo Modificado a la Memoria de Verificacion, se estudiard la posibilidad de redisefiar un nuevo plantel de
asignaturas optativas.

IMPACTO

En este curso no se han adoptado atiin medidas al respecto por parte de la Universidad de Burgos.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/Modifica. (30-06-2014):
Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020): X
- Se recomienda potenciar la labor de investigacion del personal académico.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Ademds de otros planes previos, el 17 de diciembre de 2019 se aprobé en Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos un plan elaborado
con el fin de apoyar que los docentes puedan incrementar su dedicacion a la investigacidn y favorecer asi la consecucion del sexenio. En él se
contempla la reduccion de la capacidad docente a 28 créditos para aquellos profesores funcionarios o laborales pertenecientes a la categoria de
Profesor Colaborador que, estando en posesion del grado de doctor, se encuentren encuadrados en el perfil “con intensificacion docente”. El plan
tiene una duracién de 3 afios prorrogables por otros 3.
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Por otra parte, existe en la Universidad de Burgos un “Plan estratégico de investigacion, transferencia del conocimiento e innovacion 2019-2024".
“El nuevo Plan estratégico de investigacidn, transferencia del conocimiento e innovacién tiene como horizonte temporal el afio 2024. El objetivo
principal de este Plan es la adaptacion de la Universidad de Burgos durante este periodo a un entorno complejo y en rapida evolucién y cambio,
asi como el aprovechamiento de las oportunidades que se nos brinda, por encima de las dificultades inherentes y de las incertidumbres sociales,
politicas y econdmicas. El fin ultimo es continuar construyendo nuestro futuro a la vez que contribuimos decididamente al progreso social y
econdmico de nuestro ambito de influencia”.

A pesar de tratarse de un Plan de la Universidad de Burgos, su aplicacién es total en los profesores que imparten docencia en el Titulo, maxime
cuando practicamente todos los Departamentos adoptan encargos docentes en varias titulaciones.

IMPACTO

Incremento porcentual del nimero de doctores en la titulacion.
Resultados de Investigacion en la UBU. Ver https://investigacion.ubu.es/

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):
- Se recomienda completar la informacién relativa al SGIC publicando los X
informes de evaluacidn externa del titulo sin necesidad de acceder a la
intranet.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La normativa de la Universidad de Burgos define el modo en que se publican estos informes, por lo que excede a las competencias de la
Coordinacion del Grado (los informes externos se publican en la web, pero en la intranet del Grado. Los publica la Secretaria de Direccién). No
obstante, se ha trasladado al Vicerrectorado con competencias en el SGIC.

IMPACTO

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):

- Serecomienda aclarar si las asignaturas identificadas como que se imparten
en inglés, también se imparten en espafiol, asi como presentar las guias X
docentes o al menos un extracto de éstas en inglés, aspecto que no se
ofrece en todas ellas.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde la Coordinacién del Grado se dieron las instrucciones oportunas para que en la pagina web del Grado se incluyera una aclaracidn al respecto,
de forma que quedara patente que todas las asignaturas del grado impartidas en inglés también se imparten en espariol.

Anualmente se vigila desde la Coordinacién de Grado para que la informacién mas relevante de las guias docentes de asignaturas bilinglies
aparezca en inglés y en espafiol. Si se detectara alguna carencia se hara saber a los profesores responsables de las asignaturas.
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IMPACTO
La pagina web del Grado ha actualizado, aclarando este aspecto.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):

- Se debe revisar el Manual de Calidad del centro y los procedimientos del
SGIC, los cuales no han sido revisados desde el afio 2009. Se recomienda
mejorar la implementacién de los procedimientos de evaluacidn y mejora
de la ensefianza, profesorado, practicas externas, movilidad e insercion de
los graduados.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Ambas recomendaciones exceden las competencias de la Coordinacién del Grado. No obstante, al respecto, la Universidad de Burgos va a
reformar, los manuales, de modo que en los cursos 22-23 y 23-24 se adaptaran los SGIC de los Centros al marco ELENCHOS para poder certificar
su implantacion.

IMPACTO

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacion (10-07-2020):
- Se recomienda un analisis y valoracion mas criticos de la informacién
recogida, a partir de la cual se elaboran propuestas de mejora. X
- Se recomienda una analisis mas critico y profundo de los datos por parte de
la Comision de Grado, ante el analisis de los resultados académicos

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Los resultados académicos se analizan semestralmente en reuniones de la Comisién de Grado. Si los resultados en alguna asignatura no son
satisfactorios se insta al representante en la Comision del Departamento al cual pertenece la asignatura a que investigue con el profesor
responsable de la misma cudles son las causas, y las posibilidades de solucién.

Paralelamente, periédicamente desde la Unidad de Calidad de la UBU se envian informes de aquellas asignaturas cuyo indice “no superan” es
elevado. Las comisiones de Grado investigan con mas profundidad las causas de las asignaturas incluidas en el informe.

IMPACTO

Los resultados académicos en general mejoran con los afios de una manera progresiva. En el caso de algun tipo de anomalia, suelen conocerse
las causas, y se adoptan las soluciones oportunas.
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IDENTIFICACION -
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Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):

- Se deben incluir mecanismos para conocer la opinion del Personal de X
Administracién y Servicios.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Esta recomendacion excede a las competencias de la coordinacion del Grado, por lo que se trasladé al Vicerrectorado correspondiente y a
Gerencia, quien ha hecho publico que en el curso 22-23 se lanzardn encuestas al Personal de Administracion y Servicios.

IMPACTO

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):

- Se recomienda informar a los estudiantes y al profesorado de los
mecanismos disponibles para realizar sus sugerencias, quejas y X
reclamaciones, asi como de su tramite para reforzar el conocimiento de
este procedimiento.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Conocida la recomendacidn, desde el pasado curso 2020-21 se indica especificamente esta informacion en la “jornada de acogida” a los alumnos
nuevos, el primer dia lectivo del curso.

En cuanto al profesorado, se les hara llegar un recordatorio de la informacion para tenerla presente en el caso de que algin alumno les plantee
algun tipo de duda al respecto.

IMPACTO

Los nuevos estudiantes quedan informados de los mecanismos disponibles.
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; EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/Modifica. (02-02-2018):
Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):

- Se reitera la no conveniencia de impartir la asignatura de Coordinacién de
la Seguridad en inglés.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
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En reunidn de la Comisidn de Grado de 20 de abril de 2021 se acordd dejar de ofertar la asignatura “Coordinacion de la Seguridad” en modalidad
bilinglie. Debido a que el itinerario bilinglie, para considerarse como tal ha de contar con al menos 90 créditos, en dicha reunidn se aprobd ofertar
como bilinglie en los proximos cursos la asignatura de “Teoria de Estructuras”. Esta modificacion se incluira en un préximo Modifica de la Memoria
de Grado.

IMPACTO

La asignatura “Coordinacion de la Seguridad” no se imparte en inglés desde el curso 2021-22.
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IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):

- Se recomienda acreditar la actualizacion del profesorado en determinadas X
materias como el empleo de técnicas BIM

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Al respecto, desde la Fundacién de la Universidad se imparte un curso de formacién sobre “Iniciacion Carreteras ISTRAM®BIM”. Por otra parte, se
colabora con el CITOP en cuantas iniciativas relacionadas con BIM surgen.

Por otra parte, se trasladé al IFIE la necesidad de plantear cursos de formacién para el profesorado con tematica BIM, y en el curso actual se
organizd e impartié un “Curso de iniciacion de modelado BIM” dirigido a profesores de la Escuela Politécnica Superior.

IMPACTO

Organizacion de cursos sobre modelado BIM dirigido a profesores de la Escuela Politécnica Superior, con docencia en el Grado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION ~
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):

- Se recomienda la realizacion de un seguimiento de las propuestas de X
mejora realizadas y del impacto obtenido de su ejecucidn a este respecto.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El presente Plan de Mejora es la materializacién de la propuesta indicada. En cuanto al impacto de las acciones llevadas a cabo podra conocerse
en proximos cursos.

IMPACTO

Elaboracidn del Plan de Mejora actual.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION =
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):
- Se han detectado algunas discrepancias donde la evaluacién establecida en X

la memoria de verificacion y en la guia docente no se corresponde con las
pruebas de evaluacidn evidenciadas.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde la Coordinacidon del Grado, cuando aflora algun caso, se le indica al profesor responsable de la asignatura la necesidad de corregir la

discrepancia.

IMPACTO

Se corrigieron las discrepancias detectadas

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):
- Se debe medir y analizar la satisfaccién del personal de apoyo

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde la Coordinacion del Grado, se ha trasladado esta sugerencia al Vicerrectorado correspondiente.

IMPACTO

Gerencia lanzara el proximo curso sistemas para la recogida de los datos necesarios.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

Informe ACSUCYL s/renov. Acreditacién (10-07-2020):
- Se recomienda analizar por qué se ha reducido significativamente el
numero de estudiantes de movilidad en la titulacion.
- Se recomienda analizar las razones por las cuales el alumnado espafiol no
opta por los grupos de docencia en inglés.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Cualquier dato relativo a la movilidad deben entenderse en los Ultimos cursos dentro de las circunstancias sanitarias que afectan actualmente a
todo el mundo. Debido a la pandemia de covid-19, gran parte de universidades suspendieron sus programas de intercambio, y en las que no lo
hicieron, no se daban las circunstancias adecuadas para motivar a los alumnos en este sentido.

No obstante, en los cursos 2020-21 y 2021-22, el nimero de estudiantes del Grado que han optado por un programa de movilidad ha vuelto a
valores porcentuales similares a cursos precedentes, exceptuando el curso 2018-19, por los motivos antes expuestos.
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En cuanto a las razones por las que alumnos espafioles no optan por su docencia en inglés, uno de los motivos puede ser el hecho de que los
grupos actuales (de docencia en espafiol) son reducidos, con lo que en el caso de optar por la formacion en inglés los subgrupos resultantes serian
excesivamente escuetos, y los alumnos podrian sentirse incomodos. La baja demanda fue el motivo que adujo la Universidad de Burgos, a través
de los Vicerrectorados con competencias en la materia, para retirar la oferta bilinglie en el Grado en el curso 2021-22.

En cualquier caso, en la jornada de bienvenida a los alumnos nuevos se les habla sobre la posibilidad bilinglie y se analizaran las respuestas que
aporten al respecto.

IMPACTO

Modelo de Autoinforme para la renovacién de la acreditacion de titulos version 13: 21-22
Revision UBU JUNIO 2022.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION 2018 -




UNIVERSIDAD
DE BURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Cédigo: AUTSEG/ACREDT

Version: 13 (21-22)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL GRADO

EN INGENIERIA CIVIL Pagina: 46
Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
CALENDARIO/
INDICADORES SEGUIMIENTO
PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES
O CONSECUCION
TEMPORALIDAD

Actualizar la formacién en
contenidos BIM

Actualizar el perfil de egreso en
contenidos BIM, que resultan
necesarios tanto en los proyectos de
la administracion publica como de las
constructoras del sector privado.
Aumentar el niumero de asignaturas
con contenidos BIM

DIM I. Criterio 1. Sub criterio 1.1

Fomentar desde la Coordinacién de Grado la
necesidad de actualizar contenidos de asignaturas
susceptibles de adoptar contenidos BIM.

Promover charlas, cursos, jornadas, etc. Relacionadas
con BIM

- Comisién de Grado

- Direccion del Centro

- Departamentos con docencia en
el Grado

Comprobacién en Revision
anual de Guias Docentes

Segun el calenda-
rio establecido en
el Procedimiento
para la elabora-
cién y aprobaciéon
de las guias
docentes

Estudiar acciones para
incrementar el nimero de
estudiantes de  nuevo

Analizar y valorar en profundidad las
causas del marcado descenso de
matriculaciones, asi como

DIM I. Criterio 1. Sub criterio 1.1
y1l.2

Revisar las acciones efectuadas hasta el momento
encaminadas a fomentar el aumento de la matricula.
Analizar y plantear nuevas acciones de promocién de

- Comision de Grado
- Direccién del Centro
- Vicerrectorado de estudiantes

Andlisis del numero de
matriculados cada afio

Al final de cada
curso académico,
una vez conoci-

ingreso implementar un plan de actuaciones la titulacion. dos datos consoli-
encaminadas a fomentar y promover dados.
la utilidad de la ingenieria civil.

Facilitar la eleccion de | Buscar alternativas para que los | DIMI. Criterio 1. Sub criterio 1.2 Trasladar a los odrganos competentes de la | - Comision de Grado Reunidn a concre-

asignaturas optativas

estudiantes puedan incrementar el
nimero de asignaturas optativas en
las que puedan matricularse

Universidad la necesidad de buscar férmulas para
relajar la exigencia de un numero minimo de
matriculados en las asignaturas optativas para que
éstas se puedan impartir en mayor variedad

- Junta de Centro
- Vicerrectorado de Politicas
Académicas

tar, durante el
curso préximo
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PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO
O CONSECUCION

CALENDARIO/

TEMPORALIDAD

Facilitar el acceso a los
informes de evaluacion
externa del titulo

completar la informacion relativa al
SGIC publicando los informes de
evaluacion externa del titulo sin
necesidad de acceder a la intranet

DIM I. Criterio 2. Sub criterio 2.1

Trasladar al Vicerrectorado con competencias en el
SGIC la recomendacion indicada por ACSUCYL

- Vicerrectorado de Politicas
Académicas

Comprobacién del acceso a la
informacion

Reunidn a concre-
tar, durante el
curso préximo

Revisar el Manual de
Calidad del centro y los
procedimientos de SGIC

mejorar la implementacion de los
procedimientos de evaluacién y
mejora de la ensefianza, profesora-
do, practicas externas, movilidad e
insercion de los graduados

DIM I. Criterio 2. Sub criterio 2.2

Trasladar al Vicerrectorado con competencias en el
SGIC la recomendacién indicada por ACSUCYL

- Vicerrectorado de Politicas
Académicas

Reforma de los manuales en
el marco del programa
ELENCHOS 20-21

Dos afios. Cursos
22-23y23-24

Incluir mecanismos para
conocer la opinion del
Personal de Administracion
y Servicios

Obtener datos de satisfaccion del
Personal de Administracion vy
Servicios

DIM I. Criterio 2. Sub criterio 2.2

Trasladar al Vicerrectorado con competencias en el
SGIC y a Gerencia de la UBU la recomendacidon
indicada por ACSUCYL

- Vicerrectorado de Politicas
Académicas
- Gerencia de la UBU

Lanzamiento de encuestas de
satisfaccion al Personal de
Administracion y Servicios

Un afio. Curso 22-
23

Actualizar la oferta de
asignaturas bilinglies del
Grado, si se aprecia
incremento de la demanda.

Obtener mayor flexibilidad a la hora
de lograr el certificado bilingtie (90
créditos en inglés o mas)

DIM I. Criterio 2. Sub criterio 2.3

Lanzar desde la Comisién de Grado una nueva peticion
al profesorado de oferta de nuevas asignaturas con
posibilidad de docencia en inglés.

Incluir la nueva oferta en un préximo Modificado de
la Memoria de Grado

- Comision de Grado

- Junta de Centro

- Vicerrectorado de Politicas
Académicas

- Vicerrectorado de Personal
Docente e Investigador

- Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacion

Publicacién de nueva oferta
de asignaturas bilingles

En suspenso,
mientras los
Vicerrectorados

de Personal
Docente e
Investigador, y de
Internacionalizaci
6ny Cooperacion,
no autoricen la

oferta de
asignaturas
bilingties en el
Grado
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CALENDARIO/
INDICADORES SEGUIMIENTO
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES
O CONSECUCION

TEMPORALIDAD

Acreditar la actualizacion | Aumentar los conocimientos del | DIM Il Criterio 3. Sub criterio 3.1 | Trasladar al IFIE la necesidad de plantear cursos de | - Coordinador de Grado Lanzamiento de cursos de | Seglin  peticion

del profesorado en el
empleo de técnicas BIM

profesorado en técnicas BIM

formacion para el profesorado con tematica BIM

- Comision de Grado
- Direccién de la EPS

formacién de temdtica BIM
por el IFIE de la UBU

del IFIE en cuanto
a formacién del
PDI

Medir 'y analizar Ila
satisfaccion del personal de
apoyo

Obtener datos de satisfaccion del
personal de apoyo

DIM III. Criterio 4. Sub criterio 4.4

Trasladar al Vicerrectorado con competencias en el
SGIC la recomendacién indicada por ACSUCYL

- Vicerrectorado de Politicas
Académicas

Reunién a concre-
tar, durante el
curso proximo
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