e

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

UNIVERSIDAD DE BURGOS

Facultad de Ciencias

Planes de mejora anuales
de las titulaciones

Curso 2022-23

Este documento recoge los planes de mejora anuales, acciones propuestas, medios necesarios,
responsables y seguimiento, de las diferentes titulaciones impartidas por la Facultad/ Centro.
Dichos planes de mejora aparecen incluidos en los Autoinformes anuales de Seguimiento de las
Titulaciones, que son elaborados por las Comisiones de Titulacion y aprobados en las



¥ UNIVERSIDAD
DE BURGOS

correspondientes Juntas de Facultad/Centro.



Cédigo: AUTSEG/ACREDT
Version: 13 (21-22)

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DE GRADO

EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS Pagina: 1

PROGRAMAS DE EVALUACION DE TITULACIONES

Seguimiento anual de las titulaciones

MODELO PLAN DE MEJORA

(Edicién UBU JUNIO 2022)

Modelo de Autoinforme para la renovacion de la acreditacion de Titulos version 13: 21-22
Revisién UBU JUNIO 2022.
Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION 2018 -




UNIVERSIDAD
DE BURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Cédigo: AUTSEG/ACREDT
Versién: 13 (21-22)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DE GRADO

EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Pagina: 2

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

DENOMINACION DEL TiTULO

GRADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

CURSO ACADEMICO

2021-2022

CENTRO RESPONSABLE

FACULTAD DE CIENCIAS

WEB DEL TiTULO

https://www.ubu.es/Grado-en-ciencia-y-tecnologia-de-los-alimentos

WEB DEL CENTRO

https://www.ubu.es/Facultad-de-ciencias

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO:

INFORME FAVORABLE:

Coordinador/a del Titulo.

Comisién de Titulo.

Vicerrectorado con competencias
en Calidad. Unidad Técnica de
Calidad.

Junta de Centro.

Comision de Garantia de
Calidad de la UBU.

Fecha:

Fecha: 01.02.2023

Fecha: 10.02.2023

Fecha: 20.04.2023

Modelo de Autoinforme para la renovacion de la acreditacion de Titulos version 13: 21-22
Revisién UBU JUNIO 2022.
Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)

- EDICION 2018 -



https://www.ubu.es/grado-en-ciencia-y-tecnologia-de-los-alimentos
https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias

Cédigo: AUTSEG/ACREDT
Version: 13 (21-22)

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

UNIVERSIDAD
DE BURGOS
INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DE GRADO Padina: 34
EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS gina.
PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Coordinacion de actividades formativas (Informe de seguimiento y

e s X
acreditacién)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se continudan con las reuniones de coordinacion con los profesores implicados en las asignaturas de cada uno de los semestres.

IMPACTO

Se ha conseguido una distribucidn de la carga del estudiante a lo largo de todo el semestre. Este hecho ha incidido en una tasa
de rendimiento alto, sobre todo en los cursos de 32y 49,

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informacién relevante del programa formativo y acceso a la

informacidn (Informe de seguimiento y Reacreditacidn)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Para mejorar el acceso a la informacion relacionada con la oferta de PE y TFG se han incluido en la Web del Grado los logos de
las empresas que participan en las PE y los Titulos de los TFG que se han defendido durante el curso 2020/21 y 2021/22, se
tiene que continuar actualizando los Titulos cada curso académico.

IMPACTO

El impacto esperado una vez concluida esta accion de mejora es facilitar la informacion a grupos de interés (estudiantes).

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Mejora de la evaluacion de TFG y PE (Informe de Seguimiento) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Modificar los reglamentos internos de TFG y PE para que todos los estudiantes sean evaluados por el mismo nimero de
miembros en el tribunal cuando los tutores son parte del mismo. Se ha modificado el Reglamento de TFG pero no el de PE.

IMPACTO

Una evaluacién mas igualitaria.
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS
INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DE GRADO Pagina: 35
EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS gina.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION "
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Satisfaccién de grupos de interés (Informe de seguimiento vy X
Reacreditacion)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Unidad Técnica de Calidad de la UBU tiene implantado un proceso para conocer la satisfaccion de los empleadores. Desde
gerencia de la UBU se prevé implantar el proceso para disponer de datos de satisfaccion de PAS durante el curso 22/23.

IMPACTO

El conocimiento de la satisfaccidon de PAS permitiria llevar a cabo acciones de mejora dirigidas a este colectivo implicado en la
docencia de este Grado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Revisién y evaluacidon de las acciones de mejora (Informe de X
Seguimiento)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Seguir la comisién de Titulo revisando y evaluando anualmente las distintas acciones llevadas a cabo para cumplir las
recomendaciones realizadas en el tltimo informe de renovacidn de la acreditacién del Titulo.

IMPACTO

Llevar un control y registro de cada una de las recomendaciones.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION ~
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Promover acciones de innovacidon docente entre los profesores

. X
(Informe de seguimiento y Reacreditacion)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Peticidon de proyectos de Innovacion Docente por parte de la Comisidn de Titulo, siempre que desde el Vicerrectorado con
competencias se realice la convocatoria correspondiente.

IMPACTO

Participacion de los grupos de innovacion docentes en los que estan directamente implicados docentes del Grado (GID-
ALIMENT UBU, GID-BBT y GID-NUINGQUI UBU) en proyectos de innovacién docente que faciliten el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el Titulo.
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EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS gina.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION "
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Mejorar la orientacidn al estudiante (Informe de seguimiento) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha pedido a los responsables del PAT el listado de estudiantes que siguen el plan, asi como los mentores y profesores.
Se quiere disponer de datos sobre la participacidn de los estudiantes y profesores en el PAT.

IMPACTO

El conocimiento de los estudiantes que siguen adecuadamente el PAT permitiria disponer de datos permitiria llevar a cabo
acciones de mejora dirigidas a este colectivo.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Mejorar la orientacién al estudiante, con objeto de reducir la tasa de X
abandono (Informe de seguimiento y Reacreditacion)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Acciones dirigidas a mejorar la adaptacion de los estudiantes de primer curso: asesorar a los estudiantes en la jornada de
acogiday en las reuniones de revision sobre la utilidad del PAT, de la importancia del estudio y trabajo diario y de la utilizacién
de las tutorias académicas.

IMPACTO

Reducir las tasas de abandono de primer afio.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Aumentar la tasa de rendimiento y disminuir el nimero de no X
presentados (Informe de seguimiento)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Acciones con los estudiantes de los primeros cursos y mentores: asesorar a los estudiantes que estudien y lleven las actividades
al dia, hablar con los mentores para que transmitan la importancia de no abandonar las asignaturas, promover el uso de las
tutorias académicas de los profesores de cada asignatura impartida.

IMPACTO

Mejorar las tasas de rendimiento y reducir el nimero de no presentado en los primeros cursos.
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EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS gina.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION "
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Orientacion profesional de los estudiantes (Informe de seguimiento) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Continuar con la organizacion de charlas desde la Facultad de Ciencias en la que los empleadores expliquen a los estudiantes
el perfil que ser requiere en un egresado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

IMPACTO

El informar a los estudiantes sobre las posibles salidas profesionales les puede aportar informacién sobre las competencias y
habilidades que han de adquirir en su formacion académica necesarias para su incorporacién al mercado laboral, y puede
servir de motivacién en sus estudios del Grado en CyTA.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Aumentar la tasa de respuesta en las encuestas de evaluacion de la X
actividad docente (Informe de seguimiento)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Retomar la realizacion de las encuestas de evaluacidn de la actividad docente de forma presencial y en papel para incrementar
la tasa de respuesta en cada asignatura. En la Comision de Docencia de la UBU, se ha aprobado que las encuestas de evaluacion
docente en el curso 22/23 se realicen de nuevo en formato papel.

IMPACTO

Obtener unos datos mas representativos sobre la actividad docente del profesorado implicado en el Grado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Organizacion de campanias de informacién dirigidas a estudiantes X
de instituto (Reacreditacion)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Continuar con las charlas en Institutos de Educacion Secundaria y en Centros de Formacién Profesional. Incluir dentro de las
temadticas charlas mas especifica dentro del ambito de Alimentos y Salud, ya que debido a la pandemia no se han podido hacer
durante los cursos 2019/20y 2020/21.

IMPACTO

Aumentar la matricula en el Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y mejorar la nota media de acceso a este Titulo.
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INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DE GRADO Padina: 38
EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS gina.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Incrementar las monografias y recursos electrénicos en el dmbito de
los alimentos para facilitar el acceso de los estudiantes del Grado a X
la Bibliografia Recomendada en el Titulo (Reacreditacion)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde la biblioteca de la UBU se ha puesto a disposicion de la comunidad universitaria el programa informatico Leganto,
relacionado con la bibliografia recomendada por el profesorado en sus asignaturas.

En la pagina web de la biblioteca también se tiene acceso a las monografias, libros y demas recursos tanto materiales como
electrénicos.

IMPACTO

Se ha mejorado el acceso a la documentacidn y se han incrementado las monografias y recursos electrénicos relacionados con
asignaturas impartidas en este Titulo.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Incluir un acceso directo a la informacién sobre competencias del X
Titulo, asi como versién en inglés (Reacreditacion)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En la pagina web del Grado hay un acceso directo a las competencias del Titulo. Sin embargo, no se ha incluido aun la version
en inglés.

IMPACTO

Se ha mejorado el acceso a la informacion del Grado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Incluir un enlace en la pagina web del Grado para atender las
sugerencias y reclamaciones a todos los grupos de interés X
(Reacreditacion)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En la pagina web del Grado hay un acceso directo a comentarios, quejas y sugerencias.

IMPACTO

Facilitar a los grupos de interés el traslado de sus comentarios, quejas o sugerencias relativos a este Titulo.
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS
INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DE GRADO Pagina: 39
EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS gina.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Modificacidn del perfil de profesorado (Reacreditacion) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El tipo de contratacion llevada a cabo por la Universidad, derivada de la situacion econdmica de los ultimos afios, ha provocado
un aumento del nimero de profesores contratados (sobre todo asociados).

No obstante, recientemente se ha incrementado el nimero de profesores Catedraticos y Titulares de Universidad, asi como
de profesorado laboral fijo que imparte docencia en el Titulo.

IMPACTO

Se prevé que este cambio en el perfil del profesorado mejora la calidad del Titulo.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION ~
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Obtener informacion de los tutores de PE sobre las competencias de

. X
los estudiantes (Reacreditacion).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Los tutores de empresa rellenan un informe de los estudiantes de PE donde evaltian sus competencias.

IMPACTO

Conocer que competencias hay que mejorar o impulsar en el Titulo que favorezca la insercidn laboral de los egresados.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Flexibilizar la elaboracién de los “Learning agreement” priorizando
la correspondencia de competencias frente a los contenidos X
(Reacreditacidn)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Por el momento se esta intentando en las optativas, aunque es dificil ya que no suelen venir descritas las competencias. En las
materias obligatorias y bdsicas no se contempla.

IMPACTO

Facilitar la movilidad de los estudiantes a través de convenios de Erasmus y SICUE.
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EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS gina.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION "
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Actualizar los datos sobre movilidad internacional del profesorado X
(Reacreditacién e Informe Seguimiento)
JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
Disponer de datos sobre la movilidad internacional del profesorado
IMPACTO

Promover la movilidad del profesorado.

Revisién de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Mejorar la internacionalizacién del Titulo (web del Grado en inglés) X
(Reacreditacion)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Durante el curso 2021/22 nos hemos puesto en contacto con Relaciones Internacionales para ver como poder hacer esto
factible.

IMPACTO

Promover la captacion de alumnado extranjero

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Hacer extensiva la evaluacion DOCENTIA a todo el profesorado de la

X
Universidad (Reacreditacién)

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

IMPACTO
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora

PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los afios evaluados y que se han detectado en el autoinforme.

INDICADORES SEGUIMIENTO CALENDARIO /
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES e
© © e © O CONSECUCION TEMPORALIDAD
Continuar con la coordinacion y planificacion de Evaluar la planificacién de
Coordinacién de actividades no actividades de un mismo curso e informar al actividades realizadas en cada
Coordinacién de | presenciales de los estudiantes para | DIM I. Criterio 1. Subcriterio 1.2. | estudiante al inicio del semestre de dicha | Coordinador de Grado uno de los cursos en las
L . X X i . Semestral
actividades formativas evitar sobrecargas de trabajo a lo programacion. Coordinador de Curso reuniones semestrales que se
largo del semestre. Evitar la planificacién de entregas durante el periodo mantienen con los
de examenes. estudiantes.
| . Aumentar el nimero de | DIMI. Criterio 1. Subcriterio 1.2. | Retomar las visitas a la Facultad y la realizacién de | Coordinador de Grado Nimero de  estudiantes
Numero de matriculados . . . Anual
matriculados en el Grado. talleres relacionados con el Grado en CyTA. Decanato matriculados.
P | ida de inf i6 lati |
Satisfaccion de grupos de | Disponer de datos sobre la o o romover 1a reFogl .a, € Informacion relativa a Vicerrectorado con Datos sobre satisfaccion del
. X . - DIM |I. Criterio 1. Subcriterio 2.2 grado de satisfaccion del del personal de X . Curso 2022/2023
interés satisfaccion de PAS. . L - competencias en calidad PAS en el SIUBU.
administracidn y servicios (PAS).
Revisar y evaluar las acciones de Tabla donde se recoge el grado
Revision y evaluacion delas | mejora derivadas del informe final o L Continuar con la revisién y evaluacién de las acciones | Coordinador de Grado - 8 g
. . - . DIM I. Criterio 1. Subcriterio 2.3 . L " de consecucioén de las acciones | Anual
acciones de mejora de renovacion del Titulo y de los de mejora por la Comisién del Titulo. Comision del Titulo de meiora
informes de seguimiento anuales. jora.
Incentivar a los grupos de innovacion docente en los | oo dinador del Titulo Peticion de proyectos de
Promover acciones de innovacion que participan profesores del Grado (GID-ALIMENT Decano innovacion docente por parte
» o L UBU, GID-BBT, GID-INTEGLAB y GID-NUINGQUI UBU) de la Comisidn, siempre que
Innovacién docente docente entre los profesores que | DIM Il. Criterio 3. Subcriterio 3.1 . - Vicerrectorado con - Anual
imparten docencia en el Titulo para que sigan desarrollando proyectos relacionados N » desde el Vicerrectorado
P ) especificamente con innovacién docente en Cienciay | competencias en Innovacion correspondiente se realice la
Tecnologia de los Alimentos. Docente pertinente convocatoria.
5 ) Mejor'ar la orientacion a los o . Realizar, 'a partir de datt?s proporcionados por Coordinador del Titulo Nimero de estudiantes y
Plan de Acci6n Tutorial estudiantes, sobre todo a los de | DIM II. Criterio 3. Subcriterio 3.2 UBUEstudiantes un breve informe anual sobre la Anual

nuevo ingreso.

participacion de los estudiantes en el PAT.

Decanato profesores apuntados al PAT.
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EN CIENCIAY TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS ’
INDICADORES SEGUIMIENTO CALENDARIO /
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES 0O CONSECUCION TEMPORALIDAD
Coordinador del Titulo Enviar el  informe  al
Plan de Integracion | Identificar competencias existentes o o Realizar un diagnodstico de las competencias del A ’ . .
Sostenibilidad-ODS en Sostenibilidad-ODS. DM 1. Criterio 3. Subcriterio 3.2 Grado relacionadas con la Sostenibilidad-ODS. Comision del Titulo V|cer:ectora(':lo' de Docencia y | Curso 2022/23
Decanato Ensefianza Digital.
. . . " Numero de respuestas del
Coordinador del Titulo
Tasa de respuesta tutores | Incrementar la tasa de respuesta de DIM Iil. Criterio 4. Subcriterio 4.1 Motivar la participacion de los tutores de empresa en informe de tutores | Anual

de empresa de PE

los tutores empresariales de PE.

la evaluacion del estudiante tutorizado en PE.

Decanato

empresariales.

Evaluacién de PE

Que todos los estudiantes sean

evaluados por el mismo numero de

DIM I. Criterio 4. Subcriterio 4.1

Modificacion del reglamento de PE.

Vicerrectorado con

Modificacion del Reglamento

Curso 2022/23

. . competencias en PE de PE. Curso 2023/24
miembros en el tribunal.
Asesorar a los estudiantes en la jornada de acogida y
Reducir la tasa de abandono de los o L en las reuniones de revisién sobre la utilidad del PAT, | Coordinador del Titulo
Tasa de abandono . X o DIM Ill. Criterio 4. Subcriterio 4.2 . . . S ! Tasa de abandono. Anual
estudiantes de primer afio. de la importancia del estudio y trabajo diarioy de la | Decanato
utilizacién de las tutorias académicas.
Acciones con los estudiantes de los primeros cursos y ‘ ) Fichas de actividades de las
Tasas de rendimiento y Aumentar la tasa de rendimiento y mentores: asesorar a los estudiantes que estudieny | Coordinador de Titulo reuniones mantenidas.
| disminuir el numero de no | DIMII. Criterio 4. Subcriterio 4.2 | lleven las actividades al dia, hablar con los mentores | Coordinadores de curso . Anual
numero de no presentados . . . Tasa de rendimiento.
presentados. para que transmitan la importancia de no abandonar | pecanato
las asignaturas y asistir a clase. Ndmero de no presentados.
Organiza charlas desde la Facultad de Ciencias en la Fichas de actividades en las
Orientacién profesional a | Informar a los estudiantes sobre las o L que los empleadores expliquen a los estudiantes el | Coordinador del Titulo . L
N . X | DIM IIl. Criterio 4. Subcriterio 4.3 . i X L. que se recoge la informacién | Anual
los estudiantes diferentes salidas profesionales. perfil que se requiere en los profesionales en Ciencia Decanato .
p . de las charlas realizadas.
y Tecnologia de los Alimentos.
Vicerrectorado con
. L Incrementar la participacion de los Promover la realizacion de las encuestas de " i Tasa de respuesta en las
Evaluacién de la actividad ) P P - - ] - - competencias en calidad P B
estudiantes en las encuestas de | DIM Il Criterio 4. Subcriterio 4.4 | satisfaccion con la actividad docente de forma . . encuestas de evaluacién de la | Anual
docente - - . Coordinador del Titulo -
evaluacion de la actividad docente. presencial y en papel. actividad docente.
Decanato
Satisfaccion de grupos de | Conocer la satisfaccion del grupo de Solicitar al Vicerrectorado con competencias en Vicerrectorado con Datos sobre satisfaccion de
grup grup DIM Ill. Criterio 4. Subcriterio 4.4 | Calidad la necesidad de implementar procedimientos Anual

interés (PAS)

interés del PAS.

de toma de opinién del PAS

competencias en calidad

PAS disponible en el SIUBU.
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INDICADORES SEGUIMIENTO CALENDARIO /

PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES 0O CONSECUCION TEMPORALIDAD

Datos de movilidad | Actualizar los datos sobre movilidad | DIM Ill. Criterio 4. Subcriterio 4.5 | Solicitar al servicio de Relaciones Internacionales el | Coordinador del Titulo

Ficha de seguimiento Anual

profesorado

internacional del profesorado.

listado de profesores que realizan movilidad

Decanato
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CURSO ACADEMICO 2021-2022
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PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Coordinacion docente de actividades presenciales y no presenciales. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Una vez elaborados los calendarios de los cursos con las actividades evaluables presenciales y no presenciales solicitadas a los
docentes responsables de las asignaturas, se proponen los cambios necesarios para evitar la saturacion y la coincidencia de las
mismas.

IMPACTO

Se consigue cada curso una distribucion homogénea y equilibrada de la carga de trabajo del alumno a lo largo de todo el curso.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA  |EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Acceso a la informacion relevante del programa formativo. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Para mejorar el acceso a la informacion relacionada con la oferta de PE y TFG se han incluido en la Web del Grado los logos de las
empresas que participan en las PE.

IMPACTO

Los alumnos disponen de informacidn actualizada y hacen uso de ella cuando deben priorizar campos de trabajo y/o empresas
en la eleccidn de su TFG y de sus PE.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION z
CONCLUIDA  |EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Satisfaccién de grupos de interés. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Disponer de datos sobre la satisfaccion de PAS y empleadores.

IMPACTO

El conocimiento de la satisfaccién de PAS y empleadores permitiria disponer de datos para llevar a cabo acciones de mejora
dirigidas a estos grupos de interés. Estd previsto que durante el curso 2022/2023, la Gerencia de la UBU lleve a cabo dichas
encuestas.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA  |EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Mejora de la orientacion al estudiante de nuevo ingreso con el fin de

. . o X
reducir la tasa de abandono durante el primer afo.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Acciones dirigidas a mejorar la adaptacion de los alumnos de primer curso.

IMPACTO

Reduccidn de las tasas de abandono de los alumnos de primer afio.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA  |[EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Tasas de rendimiento bajas en asignaturas del grado. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En las reuniones semestrales de seguimiento de la docencia, se lleva un analisis de las tasas de éxito y rendimiento en cada una
de las asignaturas. Cuando se detectan valores excepcionalmente bajos se estudia cada situacion con los profesores responsables
y se proponen e implementan las soluciones adecuadas.

IMPACTO

Mejora de las tasas de rendimiento de asignaturas que tienen valores muy bajos.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION =
CONCLUIDA  |EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Indicadores de empleabilidad. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Los datos disponibles sobre la empleabilidad de los egresados estan actualizados.

IMPACTO

Disponer de datos sobre la empleabilidad de los egresados permite adaptar el programa formativo en funcién de las necesidades
en el mercado laboral.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION y
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Orientacion profesional a los estudiantes. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La organizacion de charlas, mesas redondas, debates, etc. desde la Facultad de Ciencias permite que los empleadores expliquen
a los alumnos el perfil que se requiere en un egresado de Quimica para su insercion en el mercado laboral.

IMPACTO

Informar a los estudiantes sobre las salidas profesionales y sobre los requerimientos de las empresas hacia los egresados les
aportard informacion sobre su futuro desarrollo profesional y puede motivarles para mejorar la adquisicion de las competencias
desarrolladas durante el Grado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA  |[EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Internacionalizacion del titulo. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se han de incluir contenidos en ingles en la pagina web del Grado.

IMPACTO

Promocion el titulo a nivel internacional.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION =
CONCLUIDA  |EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Nivel de inglés de los alumnos. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se informa a los alumnos, tanto de nuevo ingreso como de cursos superiores, de la importancia de tener/adquirir un nivel
adecuado de inglés que, ademas esté acreditado oficialmente. Desde el Centro de Lenguas Modernas de la UBU se impulsa la
formacién y la acreditacion de idiomas del alumnado.

IMPACTO

Aumento de la motivacién de los alumnos para que completen su formacidn con la adquisicion del inglés como idioma esencial
en el ambito cientifico y laboral.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION y
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Sistemas de evaluacién y competencias de las asignaturas. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Antes de la aprobacidn de las guias docentes, se revisan detalladamente los sistemas de evaluacion y las competencias de cada
una de las asignaturas para que sean adecuados y coherentes con lo recogido en la memoria de verificacion/acreditacion. De
acuerdo a lo establecido en la memoria de verificacidn, durante la revisidn de las guias del curso 2021/22, se asegurd que las
competencias basicas se evaltan hasta el final, que dichas competencias basicas se recogen en todas las asignaturas y se han
implementado las actividades adecuadas para evaluar de forma correcta las competencias recogidas en las guias de todas las
asignaturas.

IMPACTO

La coherencia entre las competencias recogidas en las guias docentes y las especificadas en la memoria de verificacion asegura el
correcto desarrollo de todas las asignaturas del grado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA  |EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Asignaturas optativas, Trabajos Fin de Grado y Practicas Externas X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Durante el mes de mayo se lleva a cabo una reunién con los alumnos de 32 en la que se les informa sobre las asignaturas
optativas de 42 y sobre el desarrollo y evaluacién de las asignaturas de Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado.

IMPACTO

Orientacion adecuada de los alumnos en la eleccidn de las asignaturas del ultimo curso del Grado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA  |[EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Personal del Servicio de Informatica. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Aungque se indica el uso de personal del servicio de informatica, no se especifica el niimero de personas en concreto.

IMPACTO
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
) EVOLUCION
IDENTIFICACION y
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Gestidn de residuos. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se debe mejorar la gestidn de residuos y el almacenamiento de productos quimicos potencialmente peligrosos.

IMPACTO

Cumplimiento de las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION z
CONCLUIDA  [EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Plazas de nuevo ingreso en el Grado. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Universidad dispone de una pagina web con la informacion relevante del titulo. La planificacion, el desarrollo y los resultados
alcanzados por el titulo estan disponibles en dicha pagina. La web tiene una estructura adecuada, la informacion es suficiente,
coherente y esta actualizada.

IMPACTO

Disposicion de la informacidn académica esencial para los estudiantes que cursan sus estudios de Quimica en la UBU, asi como dg
informacién general para estudiantes que pudieran estar interesados en cursar el Grado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION z
CONCLUIDA  [EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Protocolo de seguridad para los estudiantes. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Para garantizar que los estudiantes certifiquen, antes de acceder a los laboratorios, su conocimiento sobre las reglas basicas de
seguridad se ha establecido el protocolo segun el cual, los alumnos, tras serles explicadas las normas de seguridad por los
profesores responsables, deben firmar un documento que asi lo acredita antes de entrar en los laboratorios.

IMPACTO

Garantizar el conocimiento por parte de los alumnos de las normas de seguridad de cada laboratorio en el que realizan las
practicas.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION y
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Encuestas a egresados. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se recomienda introducir cuestiones que profundicen en la adecuacién del titulo a las necesidades y requisitos que demanda la
profesién.

IMPACTO

Mejora de la encuesta actual a los egresados del Grado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION
CONCLUIDA  |EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

IDENTIFICACION

Tareas docentes. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

De acuerdo con la normativa de la UBU que regula la colaboracién en tareas docentes, el personal investigador vinculado a la
Universidad por procesos de concurrencia asociados a programas y convocatorias de instituciones publicas y el personal
investigador contratado adscrito a proyectos de investigacion con contrato a tiempo completo y con una duracién igual o
superior a un afio, pueden solicitar colaborar en tareas docentes de acuerdo a las bases de sus respectivas convocatorias. En
ningun caso, los doctorandos, que siempre llevan a cabo las tareas con tutela presencial del tutor, han sido responsables de las
asignaturas en las que participan.

IMPACTO

Garantizar la imparticion de cierta cantidad de horas de docencia por parte de doctorandos ya que es un derecho recogido en
sus contratos/becas necesario para asegurar su formacion como PDI.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION z
CONCLUIDA  [EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Incidencias, alegaciones, quejas, reclamaciones y sugerencias X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Mantenimiento de la gestidn de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias por parte de la Facultad de Ciencias desde su
pagina web, donde se describe el protocolo de atencion y donde se encuentran los formularios para realizarlas y para solicitudes.

IMPACTO

Mejora de la atencion a incidencias, alegaciones, quejas, reclamaciones y sugerencias, asi como del registro de su tratamiento aur|
cuando se realice de manera informal.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
] EVOLUCION
IDENTIFICACION 7
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Equipos informaticos X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Facultad cuenta un total de 84 ordenadores al servicio de los estudiantes, con acceso abierto a través de la introduccion de
las correspondientes claves de usuario y contrasefia. Durante los Ultimos cursos se han sustituido los ordenadores obsoletos y
renovado completamente software especializado.

IMPACTO

Mejora en la imparticidn y el desarrollo de las clases y en las dinamicas de trabajo en grupo.
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora

PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los afios evaluados y que se han detectado en el autoinforme.

INDICADORES SEGUIMIENTO O CALENDARIO/
PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES a
CONSECUCION TEMPORALIDAD
Sistemas de recogida de Mejorar la recogida de DIM lI, Criterio 3. Subcriterio 3.2 Realizar encuestas para el personal de | - Gerenciade la UBU Indicadores de satisfaccién Curso 2022/2023
informacion del personal de informacion del personal administracién y servicios. - Coordinadora de la Titulacién
administracion y servicios. de administracién y - Decanato
Servicios.

Satisfaccion de los distintos | Mejora de la satisfaccion | DIM III. Criterio 4 Sub criterio Incrementar la tasa de participacién en las | - Decanato Resultados de las encuestas Curso 2022/2023
grupos de interés. de los grupos de interés. 4.4 encuestas de Evaluacién de la Actividad | - Coordinador de la Titulacion

Docente mediante su paso en formato de | -Unidad Técnica de Calidad

papel. - Vicerrectorado con

Competencias en Calidad

Incidencias, alegaciones, quejas, | Mejora en la atencidon a | DIM lll. Criterio 4 Sub criterio Mejora del proceso de atencién a incidencias, | - Decanato Control de las incidencias, | Curso2022/2023
reclamaciones y incidencias, alegaciones, | 4.4 alegaciones,  quejas, reclamaciones y | - Coordinadora de la Titulacion alegaciones, quejas,

sugerencias.

quejas, reclamaciones y
sugerencias.

sugerencias.

-Unidad Técnica de Calidad de la
UBU

- Vicerrectorado con
Competencias en Calidad.

reclamaciones y sugerencias
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PROPUESTA DE MEJORA

OBIJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO O
CONSECUCION

CALENDARIO/
TEMPORALIDAD

Insercién laboral y gestién de
las Practicas Externas

Obtener datos de insercion
laboral de nuestros
egresados que permitan un
andlisis de los resultados
completo y objetivo.

DIM I. Criterio 1. Sub criterio 1.1

Fomentar la respuesta por parte de nuestros
egresados ante las encuestas relativas a su
insercién laboral.

Realizar un analisis critico de la insercidn
laboral.

Ampliar el contacto con las empresas al
territorio nacional.

- Unidad de Empleo
- Direccién del centro
- Secretaria de Alumnos

Revision al final de cada curso.

Curso 2022/2023

Obtener informacion
especifica sobre la
adecuacion del perfil de los
graduados a su futuro
desempefio.

DIM I. Criterio 1. Sub criterio 1.1

Aumentar del contacto entre los tutores
académicos de practicas externas y los tutores
empresariales

- Unidad de Empleo
- Decanato
- Secretaria de Alumnos

Revision al final de cada curso.

Curso 2022/2023
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INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL GRADO

. Péagina: 39
EN QUIMICA g
CRITERIOS A LOS QUE INDICADORES SEGUIMIENTO
PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO ACCIONES RESPONSABLES CALENDARIO/TEMPORALIDAD
AFECTA O CONSECUCION
Garantizar la actualizacién de la pagina | DIM |. Criterio 2. | Mantener una revision continua de la pagina web. Decanato Revision periddica durante | Semestral
web en el periodo de tiempo mds corto | Sub criterio 2.1 el curso.
posible.
Destacar en la pagina web la | DIM |I. Criterio 2. | Especificar para el Grado en Quimica la informacién sobre | Decanato Revisidn al final de cada Curso 2022/2023
informacién sobre apoyo y orientacién | Sub criterio 2.1 apoyo y orientacion a alumnos matriculados y a los de nuevo curso.
a alumnos matriculados y a los de ingreso que queda muy generalizada en la pagina web de la
nuevo ingreso. UBU (referencias a Programa Mentor, tutorias, etc.).
Pagina web . — — - — - - — -
Obtener informacién relevante de los | DIM |I. Criterio 2. | Realizar encuestas de opiniéon de los grupos de interés | Decanato Revision al final de cada Curso 2022/2023
usuarios finales para el seguimiento, y | Sub criterio 2.1 (alumnos, profesores, PAS...) sobre el contenido y la facilidad curso.
en su caso modificacion, de la pagina de acceso a la informacion.
web.
Promover el uso sistematico de la DIM I. Criterio 2. | Publicitar todas las actividades docentes e investigadoras de | Decanato Revisidn al final de cada Curso 2022/2023

seccién “Destacados”.

Sub criterio 2.1

la Facultad (concesion de proyectos
publicacién de articulos de gran impacto, etc.

importantes,

curso.
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. Pagina: 40
EN QUIMICA g
CRITERIOS A LOS N DICADoREY
PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO ACCIONES RESPONSABLES SEGUIMIENTO O CALENDARIO/TEMPORALIDAD
QUE AFECTA
CONSECUCION
Mejorar el sistema de gestion de las fichas | DIM |. Criterio 2. | Automatizar la recogida de informacién y actualizar las | Decanato Revisién al final de cada | Curso 2022/2023
de actividades para permitir la inclusiéon | Sub criterio 2.2 evidencias en el sistema de gestion de las fichas de actividades. curso.
de correos electrénicos, actas, etc.
Mejorar la informacién que reciben los | DIM I. Criterio 2. | Incrementar la percepcidn de los alumnos sobre la importancia | - Decanato Revisidn al final de cada | Curso 2022/2023
alumnos matriculados en el Grado. Sub criterio 2.2 del SGIC. - Coordinadora de curso.
la titulacion.

Actualizar el SIGC para adecuar su | DIM I. Criterio 2. | -Actualizar la informacién relativa a la composicién de la | Decanato Revision al final de cada Curso 2022/2023

Sistema de Garantia
Interno de Calidad

contenido con la realidad.

Sub criterio 2.2

Comisién de Calidad del titulo, la politica y los objetivos
generales de calidad y determinadas evidencias de los
procedimientos.

- Elaborar un repositorio con la informacién del SIGC para
optimizar su utilidad. Incluir las evidencias del funcionamiento
del procedimiento seguido para atender sugerencias.

- Permitir el acceso a los grupos de interés externos a la
comunidad universitaria.

- Mejorar el procedimiento establecido en SIGC para la
medicidn de la satisfaccién, expectativas y necesidad.

- Avanzar en la valoracion periddica de la satisfaccion del
personal de administracién y servicios y profundizar en la
valoracién sistemdatica de los grupos de interés externos:
egresados, empleadores, administraciones, etc.

curso.

Modelo de Autoinforme para la renovacion de la acreditacion de titulos version 12: 20-21

Revisién UBU JUNIO 2021.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)

- EDICION 2018 -




LUNIVERSIDAD
DE BURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Cédigo: AUTSEG/ACREDT

Version: 13 (21-22)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL GRADO

EN QUIMICA Pagina: 41
INDICADORES
PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO CRITERIOSISOS ACCIONES RESPONSABLES SEGUIMIENTO O CALENDARIO/TEMPORALIDAD
QUE AFECTA ’
CONSECUCION
- Dar acceso dentro de la intranet de la Facultad a los resultados
relativos a los empleadores.
- Coordinar las acciones de mejora del SGIC bajo la coordinacién
de la Unidad Técnica de Calidad de la UBU vy el Vicerrectorado
con Competencias en Calidad.
- Participacion en el programa ELENCHOS de la ACSUCYL
Reducir la carga burocratica para no | DIM I. Criterio 2. | Automatizar y simplificar la carga burocrédtica asociada al | Decanato Revision al final de cada | Curso 2022/2023
afectar en demasia a los dmbitos de la | Sub criterio 2.2 Sistema de Garantia Interno de Calidad curso.
investigacion y docencia.
Seguridad y Cumplir las regulaciones en materia de | DIM Il. Criterio 3. | Mejorar la gestion de residuos y el almacenamiento de | Vicerrectorado

medioambiente

seguridad y medioambiente.

Sub criterio 3.2

productos quimicos potencialmente peligrosos.

Campusy
Sostenibilidad

Resultados académicos

Reducir la tasa de abandono y la tasa de
fracaso en primer curso.

Sub criterio 4.2

DIM lIl. Criterio 4.

- Seguir incidiendo en las reuniones de acogida y en las de
revision de los semestres de la importancia del estudio diario y
de la asistencia a clase y a tutorias.

- Continuar con la coordinacién de
presenciales.

- Para intentar reducir las tasas de abandono y fracaso en el
primer curso y mejorar el numero de créditos superados por
alumno, incidir en las reuniones de acogida y en las de revisién
de los semestres de la importancia del estudio diario y de la
asistencia a clase y a tutorias. Asi mismo, continuar con la
coordinacion de las actividades no presenciales.

las actividades no

- Decanato

- Coordinadora de la
Titulacion

- Coordinadores de
curso.

Revision al final de cada
semestre.

Semestral
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EN QUIMICA Pagina: 42
INDICADORES
PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO CRITERIOSISOS ACCIONES RESPONSABLES SEGUIMIENTO O CALENDARIO/TEMPORALIDAD
QUE AFECTA CONSECUCION
Mejorar el nimero de créditos superados | DIM lll. Criterio 4. | - Seguirincidiendo en las reuniones de revisidn de los semestres | - Decanato Estudio de los Anual
por estudiante y curso. Sub criterio 4.2 en la importancia del estudio diario y de la asistenciaaclaseya | - Coordinadoradela | resultados académicos.
tutorias. Titulacién
- Continuar con la coordinacién de las actividades no
presenciales
- Organizar sesiones de orientacion y tutorias.
Administracién Facilitar y favorecer la recogida de | DIM IIl. Criterio 4. | Poner en marcha de forma efectiva la Administracién | Vicerrectorado con
electrénica. informacién de todos los colectivos. Sub criterio 4.4 Electrénica. competencias.
Movilidad Fomentar la movilidad de los estudiantes | DIM Ill. Criterio 4. | - Aumentar la financiacion de la movilidad nacional e | - Vicerrectorado Revisién al final de cada | Anual

y la proyeccion exterior del titulo.

Sub criterio 4.5

internacional.
- Elaborar la pagina web del Grado en inglés.

con competencias.
- Decanato.

curso.
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PROGRAMAS DE EVALUACION DE TITULACIONES

Seguimiento anual de las titulaciones

MODELO PLAN DE MEJORA
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DE BURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TiITULOS DE LA UBU
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INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DE
MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA DEL VINO:
ENOTURISMO EN LA CUENCA DEL DUERO

Pagina: 2
(SEMIPRESENCIAL)

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

DENOMINACION DEL TiTULO

GRADO / MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA DEL VINO: ENOTURISMO EN
LA CUENCA DEL DUERO (SEMIPRESENCIAL)

CURSO ACADEMICO

2021-2022

CENTRO RESPONSABLE

FACULTAD DE CIENCIAS

WEB DEL TiTULO

https://www.ubu.es/master-universitario-en-cultura-del-vino-enoturismo-en-

la-cuenca-del-duero-semipresencial

WEB DEL CENTRO

https://www.ubu.es/Facultad-de-ciencias

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO: INFORME FAVORABLE:

Coordinador/a del Titulo.

Vicerrectorado con competencias

Comision de Garantia de

o ’ en Falldad. Unidad Técnica de Junta de Centro. Calidad de la UBU.
Comision de Titulo. Calidad.
Fecha: 08/01/2023 Fecha: 01/02/2023 Fecha: 10/02/2023 Fecha: 20/04/2023

Fecha: 06/02/2023
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(SEMIPRESENCIAL)
PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe de Seguimiento del primer semestre curso 2021/22.
Revisidon de la correlacidon entre las tareas planificadas con los X
objetivos docentes y las pruebas de evaluacién.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Coordinadora informa de ello al profesorado ademas de quedar constancia en el informe semestral.

IMPACTO

No se volvié a indicar insatisfaccidon en ninguna de las asignaturas restantes.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Informe de Seguimiento del segundo semestre curso 2021/22. X
Aumentar numero de actividades de campo en este semestre.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Coordinadora informé de ello al profesorado correspondientes ademas de quedar constancia en el informe semestral. Al
inicio del segundo semestre se insistird en ello de nuevo.

IMPACTO

Se espera mejorar la satisfaccion del alumnado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe de Seguimiento del segundo semestre curso 2021/22.
Proponer el desarrollo de actividades transversales entre X
asignaturas.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Coordinadora informé de ello al profesorado del Mdster ademas de quedar constancia en el informe semestral. Durante el
primer semestre al menos varias asignaturas de Mddulo | han desarrollado actividades transversales. Se recordara este tema
al inicia del segundo semestre.

IMPACTO

Se espera mejorar la satisfaccién del alumnado.
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INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DE
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(SEMIPRESENCIAL)
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
. EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe de Seguimiento Anual del Titulo, curso 2020/21: que los

L. . X
colaboradores externos ayuden en la promocién del Master.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Coordinadora del Master ha recordado a las entidades el compromiso adquirido de ayudar en esta tarea. Algunas de estas
entidades/empresas/personas han colaborado con la difusion de tripticos.

IMPACTO

No se tiene ninguna evidencia de que estas acciones hayan repercutido en la captacion de nuevo alumnado.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Informe de Seguimiento Anual del Titulo, curso 2020/21. Mantener X
actualizada la informacion en la pagina del Master

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Coordinadora, junto con ayuda del PAS con permiso para publicar en la pagina del Titulo, actualiza periédicamente la
informacion de interés. Se sigue haciendo en este curso.

IMPACTO

Se considera que esta accion ha contribuido a mejorar la accesibilidad a la informacion del master, contribuyendo también a
la transparencia..

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe de Seguimiento Anual del Titulo, curso 2021/22. Seguir
mejorando en el SGIC bajo la coordinacion de la Unidad Técnica de X
Calidad de la UBU y fomentar la participacién de los implicados.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Coordinadora participa en la Comision de Calidad, se encarga de la aplicacion del SGIC en el Titulo, colabora con la direccién
centro para mantener SGIC de la Facultad, etc. Ademas, insta a todos los implicados a participar en todo el proceso,
especialmente en el de toma de decisiones. Se sigue haciendo en este curso.

IMPACTO

Se detecta un aumento de la participacidon de los implicados en algunas de las acciones relacionadas como las reuniones
semestrales.
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(SEMIPRESENCIAL)
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
. EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informe de Seguimiento Anual del Titulo, curso 2021/22. Mejorar la
recogida de datos de interés como la participacion profesorado en X
innovacién docente o la satisfaccion del PAS.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La UTC va proporcionando cada vez mas datos de los grupos de interés, aunque aun falta recopilar informacién de algunos de
ellos como PAS.

IMPACTO

Se tienen mas datos para analizar y evaluar la satisfaccién global con el Master y para cumplir con los requisitos de seguimiento
de los Titulos.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

; EVOLUCION
IDENTIFICACION =
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Informe de Seguimiento Anual del Titulo, curso 2021/22. Mantener X
estrategias de captacidon de nuevo alumnado

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Coordinadora y parte del profesorado participd activamente en la captacién de nuevo alumnado. Se hara de nuevo a final
de este curso.

IMPACTO

El impacto de estas acciones se ha reflejado en una recuperacién de la tasa de nuevo ingreso en el actual curso académico.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION )
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Informe de Seguimiento Anual del Titulo, curso 2021/22. Fomentar X
la movilidad del profesorado

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La situacion sanitaria durante el curso 2020/21 no fue muy propicia para el intercambio (por ejemplo, se paralizaron muchos
de los intercambios ERASMUS y UBUGlobal) por lo que no se puso en marcha ninguna accién para fomentar la movilidad del
profesorado.

Esta accion se esta desarrollando en este curso en el que, de momento, la movilidad esta siendo mas facil.

IMPACTO

El curso pasado no hubo movilidad, pero en lo que va de curso se ha recuperado la participacion de docente de otras
universidades y el profesorado del Master ha vuelto participar en actividades docentes en otras universidades.
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Pagina: 27

Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora

PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los afios evaluados y que se han detectado en el autoinforme.

PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO
O CONSECUCION

CALENDARIO/
TEMPORALIDAD

Colaborar  con  relaciones
internacionales para fomentar
el acceso del alumnado
internacional.

Aumentar la matricula de alumnado
internacional

DIM 1. Criterio 1. Subcriterio 1.1

Participar, en la medida de lo posible, en las
acciones de publicidad de los Titulos en
ferias y centros colaboradores de la UBU
extranjeros.

La Coordinadora del Titulo

Vicerrectorado de
Internacionalizacion

Nimero de alumnado
extranjero de nuevo ingreso

Anual, desde
curso 22/23

Aumentar la  colaboracién

Invitar a mas profesionales externos y firmar

. Enriquecer alin mas la formacion del - T - , Actividades con agentes | Anual, desde
educativa con agentes q DIM I. Criterio 1. Subcriterio 1.2 nuevos acuerdos de colaboracion con | - Todos los profesores del Master 8 g
alumnado externos curso 22/23
externos nuevas empresas.
- La Coordinadora del Titulo
Continuar revisando y Seguir revisando la pagina para que toda la Revision en cada

actualizando la informacién de
la pagina web

Que toda la informacién esté
accesible y disponible y actualizada.

DIM I. Criterio 2. Subcriterio 2.1

informacién esté accesible y disponible y
actualizada.

Secretaria de Alumnos
Secretaria de Direccion
Direccién del Centro

cuatrimestral por parte de los
publicadores

Cuatrimestral

Seguir mejorando en el SGIC
bajo la coordinacién de la UTC

Mejorar los diferentes aspectos del

Mejora del SGIC bajo la coordinacién de la
UTC de la UBU y el Vicerrectorado con

Vicerrectorado Politicas
Académicas

) , DMI 1. Criterio 2. Subcriterio 2.2y 2.3 Competencias en Calidad. - Unidad Técnica de Calidad Nuevas Versiones del SGIC Anual
de la UBU vy el Vicerrectorado | Tituloy del SGIC L, L, .
con Competencias en Calidad. Participacion en el programa ELENCHOS de | - Coordinacién del Titulo
la ACSUCYL - Direccién del Centro
Mejorar los sistemas de Realizar encuestas para el personal de | - Gerenciadela UBU
i i i6 administracién y servicios. - Coordinacion del Titulo
recogida de informacién  del Mejorar la organizacién DIM II, Criterio 3. Subcriterio 3.1.y 3.2 Y Indicadores de satisfaccion Curso 22/23

personal implicado en el
Master (PDI y PAS).

Estudiar posibilidad de revision de datos de
SIUBU

Secretaria de Direccién
Direccién del Centro
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Péagina: 28
ENOTURISMO EN LA CUENCA DEL DUERO g
(SEMIPRESENCIAL)
CALENDARIO,
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES INDICADORES SEGUIMIENTO /
O CONSECUCION TEMPORALIDAD
Direccién del Centro
b d Coordinacion del Titulo
Continuar trabajando para . . L. . L . P .
mejorar la satisfaccién de los Mejora de la satisfaccion de los DIM Ill. Criterio 4 Subcriterio 4.4 Incentivar a la participacion en las Unidad Técnica de Calidad de la Resultados de las encuestas Cada‘curso
encuestas. académico

distintos grupos de interés.

grupos de interés.

uBuU

Vicerrectorado con
Competencias en Calidad.

Incentivar la movilidad
docente vy instar al desarrollo
de un sistema de recogida de
informacion de este aspecto.

Mejorar la proyeccién exterior del
Titulo

DIM lll. Criterio 4 Subcriterio 4.5

Animar al profesorado a participar en
acciones de movilidad

Direccién del Centro
Coordinacion del Titulo

Informes de movilidad

Anual, curso
22/23
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

DENOMINACION DEL TiTULO

MASTER EN EVOLUCION HUMANA

CURSOS ACADEMICOS

2021-2022

CENTRO RESPONSABLE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

WEB DEL TiTULO

http://wwww.ubu.es/master-universitario-en-evolucion-humana-interuniversitario

WEB DEL CENTRO

http://www.ubu.es/facultad-de-ciencias

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO: INFORME FAVORABLE:
Coordinador/a del Titulo. Vicerrectorado con competencias L .
en Calidad. Unidad Técnica de Junta de Centro. Cor.n|5|on de Garantia de
Comisién de Titulo. Calidad. Calidad de la UBU.
Fecha: Fecha: 01.02.23 Fecha: 10.02.23 Fecha: 20.04.23
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Cédigo: F-AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

. Versién: 13 (21-22)
UNIVERSIDAD

DE BURGOS
INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL MASTER Padina: 27
INTERUNIVERSITARIO EN EVOLUCION HUMANA gina:
PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Incluir en la web informacién académica del profesorado que

. . X
imparte docencia en el Master.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Calidad se ha habilitado un espacio en UBUVirtual en el que el
profesorado puede colgar un breve perfil profesional accesible al alumnado matriculado en las asignaturas que imparte. Desde
la Coordinacién del Master se ha animado a los profesores a que incluyan algunas referencias en su perfil, incidiendo
especialmente en aquellos aspectos mas relevantes de su actividad docente e investigadora relacionada con las materias
impartidas.

IMPACTO

El estudiante conoce de antemano la trayectoria e intereses cientificos de cada profesor.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Acceso a la plataforma docente Moodle de docentes no
familiarizados con ella (CSIC, CENIEH y otros centros de investigacion X
no docentes).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde la Coordinacion y la secretaria de Facultad de Ciencias se ha realizado el seguimiento del acceso a la plataforma docente
de aquellos profesores que asi lo han solicitado, ademas de la valoracion por parte de los estudiantes sobre el funcionamiento
de UBU-Virtual. Dado el elevado nimero de profesores externos esta labor es continua y se sigue animando a los docentes a
utilizar la plataforma, aunque a dia de hoy, la gran mayoria hace uso de ella.

IMPACTO

Mejora los contenidos de la Plataforma y facilita la labor docente.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Publicacion actualizada de los indicadores de seguimiento de la

. . . , X
titulacion en la intranet del Titulo.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se revisan anualmente todos los resultados de los procedimientos para analizar la satisfaccién de estudiantes, el profesorado,
los egresados, los empleadores y otros grupos de interés, del Master, desde el SIUBU

IMPACTO

Mejora los contenidos de la Plataforma y facilita la labor docente.
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SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Versién: 13 (21-22)

Cdédigo: F-AUTSEG/ACREDT

UNIVERSIDAD
DE BURGOS
INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL MASTER Paqina: 29
INTERUNIVERSITARIO EN EVOLUCION HUMANA gina:
Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora.
INDICADORES
CALENDARIO,
PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO CRITERLOFSE?TIAOS QuEe ACCIONES RESPONSABLES SEGUIMIENTO O /
CONSECUCION TEMPORALIDAD
- Coordinador de la Titulacion

|. GESTION DEL s L .
Revisar trimestralmente la . L . r . Seguir revisando la pagina para que | - Comision Académica del Master Revision semestral por
. - e Que toda la informacién esté | TITULO; ) - , - . . .
informacion de la pagina . . X toda la informacidn esté accesibley | - Secretaria de Estudiantes parte de los Trimestral

accesible y actualizada. 2.1 Informacién : : ; i

web o , disponible y actualizada. _ Secretaria de Direccién publicadores

publica del Titulo

- Direccion del Centro
Mei | ble | - Unidad Técnica de Calidad de la
viejorar en 1o posDie 13 | q 0 toda la informacién esté | 1.GESTION DEL L uBuU o
informacion de la Intranet ) p REVISION . . Revisidn anual Semestral
SIUBU actualizada TITULO - Vicerrectorado con Competencias
en materia de Calidad.
Favorecer la formacion Potenciar la participacién en cursos Peticién de cursos de formacién | - El coordinador de la titulacion Ndmero de horas de
. Y| de formacion y realizaciéon de | Il. RECURSOS especificos para el profesorado de | - Comisiéon Académica del Master asistencia a cursos por | Semestral
movilidad del profesorado .
estancias en otros centros este Master - IFIE parte del profesorado
Mejorar la  orientacién | Que todos los estudiantes conozcan Reuniones con los estudiantes | _ .o n o qsmics del Master
académica y profesional de | las posibilidades que les ofrece | Il. RECURSOS explicando las posibles salidas Actas de reuniones Semestral
; . L . . ) - Profesorado del Master
los estudiantes obtener esta titulacion profesionales o investigadoras
Aunque son muy altos, | Que todos los agentes implicados en . - - El Coordinador de la Titulacion Indicadores de
K . R Reuniones con los distintos agentes s . . . L

mejorar los niveles de | este Master sigan mostrando una | Il. RECURSOS - Comisién Académica del Master satisfaccion de los Semestral

satisfaccion

elevada satisfaccion

implicados

Profesorado del Master

distintos agentes
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Cdédigo: F-AUTSEG/ACREDT

Versién: 13 (21-22)

UNIVERSIDAD
DE BURGOS
INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL MASTER Paqina: 30
INTERUNIVERSITARIO EN EVOLUCION HUMANA gina.
INDICADORES
CALENDARIO
PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO CRITERLOFTE?TIAOS QuEe ACCIONES RESPONSABLES SEGUIMIENTO O /
CONSECUCION TEMPORALIDAD
Intentar establecer convenios de
Establecer convenios de colf’aborfacmn con otros centro§ o Blsqueda de convocat.or!as oficiales | _ El Coordinador de la Titulacion
colaboracion Universidades que permitan | 1l. RECURSOS para el establecimiento de L, L. X Anual
enriquecer la  formacién  del convenios - Comision Académica del Master
alumnado
Seguir mejorando en el | Creemos que mejorara los niveles de Reuni | . | Evaluacion de los
progresoy evaluaciéndelos | satisfaccion de profesores vy eur:jl.ones con los pr‘c;. esor.es Y105 | _ g coordinador de la Titulacién indicadores de |
resultados de aprendizaje. estudiantes. Ill. RESULTADOS ::tl;cltintes para iscutir  este - Comisién Académica del Méster satisfaccion de los Semestra
P ’ distintos agentes
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INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA AVANZADA

Pagina: 2

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

DENOMINACION DEL TiTULO

MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA AVANZADA

CURSO ACADEMICO

2021/2022

CENTRO RESPONSABLE

FACULTAD DE CIENCIAS

WEB DEL TiTULO

https://www.ubu.es/master-universitario-en-quimica-avanzada

WEB DEL CENTRO

https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO:

INFORME FAVORABLE:

Coordinador/a del Titulo.

Comisién de Titulo.

Vicerrectorado con competencias
en Calidad. Unidad Técnica de
Calidad.

Junta de Centro.

Comision de Garantia de
Calidad de la UBU.

Fecha:

Fecha: 01.02.2023

Fecha: 10.02.2023

Fecha: 20.04.2023
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SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

UNIVERSIDAD
DE BURGOS
INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL Pagina: 29
MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA AVANZADA gina-
PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Evaluar la satisfaccion de empleadores. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Unidad Técnica de Calidad inicio en el curso 2020/2021 el proceso de envio de encuestas periddicas a empleadores de
egresados del Master para valorar el egreso al afio y al tercer afio.

IMPACTO

El impacto se considera alto al conocer de primera mano la opinion de los empleadores de nuestros egresados.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Evaluar la satisfaccion del personal de administracion y servicios. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Gerencia de la Universidad de Burgos prevé enviar encuestas periddicas para recoger la satisfaccion del personal de
administracidn y servicios en el curso 2022/2023.

IMPACTO

El impacto se considera medio-alto al conocer la opinion del personal de apoyo en la imparticion del Master.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION ~
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Fomentar el médulo de Productos y Procedimientos Industriales. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En la Jornada de Acogida, se informa anualmente a los estudiantes de que, para aquellos que deseen orientar su formacion
hacia el mundo empresarial, el TFM de la especialidad de Productos y Procedimientos Industriales se desarrolla de forma
integra en una empresa del sector.

IMPACTO

El impacto es elevado al abrir las posibilidades de orientacion en la formacién de los estudiantes.
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Cédigo: AUTSEG/ACREDT
Version: 13 (21-22)

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

UNIVERSIDAD
DE BURGOS
INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL Pagina: 30
MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA AVANZADA gina.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Analizar la posibilidad de adaptar el nimero de asignaturas optativas

X
ofertadas al grado real de la demanda.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Durante el curso 2021/2022, de las 19 asignaturas ofertadas como optativas en el Master se han impartido 17.

IMPACTO

Todas las asignaturas elegidas por los estudiantes se impartieron, independientemente del nimero de estudiantes
matriculados en cada una de ellas.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Establecer un protocolo para garantizar que los estudiantes
certifiquen, antes de acceder al laboratorio, su conocimiento sobre X
las reglas basicas de seguridad.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En las asignaturas impartidas por el Departamento de Quimica se sigue un protocolo establecido hace varios afios segun el
cual, los estudiantes, tras serles explicadas las normas de seguridad por los profesores responsables, deben firmar un
documento que asi lo acredita antes de entrar en los laboratorios.

IMPACTO

Nos servimos del protocolo establecido en el Departamento de Quimica para la realizacidon del trabajo de laboratorio del
Master.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Mejorar el nivel de inglés X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se informa a los estudiantes de la importancia que tiene el inglés para su evolucién en el Master y para su posterior insercion
en el mundo laboral. Desde el Centro de Lenguas Modernas de la UBU se impulsa la formacién y la acreditacion de idiomas
del alumnado. En diferentes asignaturas del Master, en particular en el TFM, se trabaja con materiales de referencia en inglés
que ayudan a fomentar esta competencia.

IMPACTO

El impacto es alto ya que se mejora su habilidad de lectura y comprensidn en lengua inglesa.
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SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

UNIVERSIDAD
DE BURGOS
INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL P4qina: 31
MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA AVANZADA gina.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Mejorar los procesos de andlisis y diagndstico de la titulacion X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El seguimiento del titulo se lleva a cabo sobre la base de las reuniones de revisién en cada uno de los semestres con los
estudiantes y los profesores responsables de las asignaturas de cada uno de los cursos y son convocadas por la coordinadora
de la titulacidn. Los resultados obtenidos son posteriormente analizados, manteniendo reuniones individuales con los
profesores responsables de algunas asignaturas cuando ha sido necesario.

Tomando como base los informes resultantes de las reuniones de revision, la Comision de Titulo del Master en Quimica
Avanzada realiza las propuestas de mejora oportunas y se han adoptan las decisiones necesarias para llevarlas a cabo, o bien
se han puesto en conocimiento de los drganos competentes.
Por otra parte, los informes de seguimiento semestrales, una vez analizados los resultados y con el Plan de Mejora ratificado
por la Comisidn del Titulo y por la Junta de Facultad, estan también disponibles en la intranet de la Facultad de Ciencias a la
que tienen acceso tanto los profesores como los estudiantes

IMPACTO

La informacion disponible es analizada en profundidad y se generan diagndsticos precisos sobre los problemas y retos que
afronta la titulacidn y sobre sus posibles lineas de mejora.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Revisar los mecanismos de quejas y sugerencias X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde la pagina Web de la Facultad hay un enlace a la seccién Comentarios, Quejas y Sugerencias, donde se describe el
protocolo de atencidn a todas las incidencias acontecidas y donde se encuentran los formularios para realizarlas y también el
formulario para solicitudes. Esta pagina se enlaza también desde la pagina principal del Master, en el apartado de “Enlaces de
interés”. Esta informacidn se les aporta a los estudiantes en la Jornada de Acogida, indicandoles las multiples maneras de
hacer llegar sus quejas y sugerencias por escrito. Asimismo, se les informa de la facilidad que tienen para dirigirse bien a sus
tutores, al Coordinador de Titulo o al Decano para transmitir cuestiones menores y comentarios.

IMPACTO

Las sugerencia y quejas quedan registradas y son tratadas con los responsables o en las reuniones con profesores y estudiantes
en las diversas reuniones de seguimiento del titulo.
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SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

UNIVERSIDAD
DE BURGOS
INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL Paqgina: 32
MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA AVANZADA gina.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Potenciar la competencia comunicativa del estudiante X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Los sistemas de evaluacidn de las asignaturas comprenden tanto pruebas tedricas como practicas, asi como entrega de
problemas, ejercicios y trabajos que completan su formacién. Adicionalmente, se realiza también la exposicion de algunos
trabajos para trabajar las habilidades comunicativas de los estudiantes. De este modo en los procedimientos de evaluacién se
puede evaluar de una forma objetiva las diferentes competencias del estudiante y los resultados del aprendizaje

IMPACTO

De esta manera se tiene en cuenta los diferentes puestos profesionales a los que puedan tener acceso los estudiantes en el
futuro, especialmente en lo referido a la forma de transmitir el trabajo desarrollado consiguiendo una comunicacion efectiva

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Revisar, en el caso de los TFM, la aportacion de la valoracion del tutor X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se considera que 70 % de la calificacién debe ser establecida directamente por el tutor o tutores del trabajo. Ya que dicha
calificacion debe valorar la evolucidn y dedicacion del estudiante, el trabajo diario realizado, asi como la calidad cientifica,
técnica y/o académica del mismo en funcion de los objetivos y de las competencias recogidas en la memoria de verificacion

IMPACTO

El mayor peso del trabajo y la adquisicion de competencias por parte del estudiante es valorado por el tutor/es que es quien
conoce de primera mano la evolucidn del estudiante en esta asignatura.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Establecer convenios con otras Universidades extranjeras. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El convenio establecido entre la Universidad de Burgos y Universidad de Florencia en cuanto a sus Mdsteres en Quimica, facilita
en intercambio de estudiantes que desean obtener una doble titulacion por ambas Universidades. Durante el curso 2021/2022
se ha contado con 3 estudiantes procedentes de la Universidad de Florencia, matriculados dentro del convenio con esta
institucion.

Por otra parte, una estudiante matriculada en el Master ha completado este curso académico una estancia de un semestre en
la Universidad de Wuppertal (Alemania) a través del programa Erasmus.

Cabe sefialar que diferentes profesores en la Facultad de Ciencias mantienen convenios de colaboracion activos a través del
programa Erasmus, a través de los cuales los estudiantes de este Master pueden cursar parte de sus estudios en una
universidad extranjera. Concretamente en el curso 2021/2022, se han tenido activos convenios de movilidad con 20
universidades de 7 paises europeos

IMPACTO

Estas acciones que fomentan el intercambio de estudiantes y la proyeccidn exterior del titulo
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SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

UNIVERSIDAD
DE BURGOS
INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DEL Pagina: 33
MASTER UNIVERSITARIO EN QUIMICA AVANZADA gina.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Promover la insercién de los futuros egresados en las empresas X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Practicamente todos los cursos académicos varios de nuestros estudiantes realizan practicas en alguna empresa del entorno.
Donde dependiendo de la especialidad del Master que elijan, pueden desarrollar su Trabajo Fin de Master, el Practicum o
ambas asignaturas. Hay que tener en cuenta que cada una de estas asignaturas suponen 15 créditos de los 60 que el estudiante
debe cursar en la titulacion. el trabajo asociado al. Se puede asegurar, por tanto, que la formacién y las competencias
adquiridas por los egresados del “Master en Quimica Avanzada” es alto y totalmente adecuado a las necesidades que la
sociedad requiere para una persona con su titulacién. Esto les permite ejercer de forma muy adecuada su trabajo en empresas
con perfiles muy variados como el de la automocién, el farmacéutico, el alimentario, el de la cosmética, el de los
recubrimientos de superficies o aquellos mas vinculados con ingenieria

IMPACTO

Promueve la insercién de los futuros egresados no solo en el ambito académico sino también en el ambito profesional.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Informar sobre los programas de orientacion académica vy

. " . X
orientacidn profesional

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Los estudiantes son informados en la Jornada de Acogida de todos los servicios de apoyo que tienen a su disposicién. Estos
servicios incluyen asesoramiento docente (servicios de tutorias), informacion relativa a empleabilidad o proyeccion
profesional (gestionado por la Unidad de Empleo de la Universidad de Burgos), o asesoramiento en problematicas que surjan
a lo largo del curso con profesores, tutores, proceso de evaluacion, etc. (gestionado por la Coordinadora del Master, vy si el
proceso es mas complejo y no se soluciona, por la Defensora universitaria). Ademas de esta informacién general, desde los
diferentes servicios de la Universidad, asi como desde Decanato o la propia Coordinadora del Titulo se envia puntualmente
por correo electrénico aquella informacién relacionada con movilidad, practicas en empresa, becas u ofertas laborales que
pudiera resultar de interés a los estudiantes del Master

IMPACTO

Los estudiantes reciben informacion sobre la posibilidad y la oferta de los diferentes programas de orientacién académica y
orientacion profesional que se ofrecen a los estudiantes.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Complementos de formacidn por desnivel en conocimientos X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Teniendo en cuenta las titulaciones de Grado que dan acceso al Master y los estudiantes que hemos recibido de otras
titulaciones hasta el momento no se han considerado necesaria una formaciéon complementaria ya que no se aprecia un
desnivel en los conocimientos de los diferentes estudiantes suficiente para ello

IMPACTO

Los estudiantes poseen los conocimientos suficientes para abordar los estudios del Master sin problemas de desnivel entre
ellos.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Extender el programa DOCENTIA a todo el profesorado X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde hace varios afios todo el profesorado de la Universidad tiene acceso a su evaluacion a través del Programa DOCENTIA

IMPACTO

Todos los profesores pueden someterse a evaluacidon

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Gestidn de residuos y almacenamiento de productos peligrosos X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad a través del Parque Cientifico Tecnoldgico posee una seccidn de gestion de
residuos y politica ambiental en la que todos, estudiantes, profesores y personal de administracidn y servicios, estamos
implicados

IMPACTO

Cuidado y respeto al medio ambiente, mediante el reciclado y la gestidn de los residuos que generamos.
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EVOLUCION

IDENTIFICACION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

Incrementar las actividades en los laboratorios

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El Master es eminentemente practico si tenemos en cuenta que, si el estudiante asi lo decide, puede cursar hasta 30 créditos
como formacién practica en un laboratorio dentro de una linea de investigacion o empresarial. Ademas, algunas de las
asignaturas del Master recogen en su guia docente las practicas de laboratorio en esa asignatura como formacién en la misma.
Si bien, es cierto que muchos de los laboratorios de investigacion utilizan recursos adquiridos por otras vias para la formacion
de los estudiantes de Madster. Por esta razén es muy necesario implementar las dotaciones que reciben los laboratorios
dirigidas a la docencia del Master en titulaciones como ésta, eminentemente practica

IMPACTO

Equilibrar la ensefianza tedrica y la practica.
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora

PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los afios evaluados y que se han detectado en el autoinforme.

INDICADORES
CALENDARIO,
PROMP;E;;: DE OBIJETIVO CRITERﬁSEQTIAOS el ACCIONES RESPONSABLES SEGUIMIENTO O /
CONSECUCION TEMPORALIDAD
Relanzar, mejorar y optimizar las campafias
que se realizan desde el Decanato de la
Facultad de Ciencias de la Universidad de
i Burgos entre los propios egresados del
Cont.lnuarcon las . i G i . dp P . & idad - Coordinadora del Méaster en i
medidas para la Mejora del numero de - rado en Quimica de esta universidad. o Aumento del nimero de
L, ., ) DIM I. Criterio 1. R . Quimica Avanzada )
captacién de mas estudiantes de nuevo Promover el convenio establecido con la matriculados en el | Anual

estudiantes para el
Master

ingreso en el Titulo

Subcriterio 1.2

Universidad de Florencia.

Fomentar que trabajadores de empresas
relacionadas con el sector quimico ubicadas
en Burgos se matriculen en el “Master de
Quimica Avanzada”.

- Servicio de Relaciones
Internacionales

Méaster

Continuar revisando y
actualizando la
informacion de la
pagina web

Que toda la informacion
esté accesible y disponible
y actualizada.

DIM |
Subcriterio 2.1

Criterio 2.

Seguir revisando la pagina para que toda la
informacion esté accesible y disponible y
actualizada.

- Coordinadora del Master en

Quimica Avanzada
Revision en cada

cuatrimestre por parte
de los publicadores

- Secretaria de Estudiantes
- Secretaria de Decanato

- Decanato de la Facultad de
Ciencias

Cuatrimestral
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INDICADORES
CALENDARIO,
PRO“:;E.;IQ DE OBIJETIVO CRITERIAOFSE?TLAOS QuEe ACCIONES RESPONSABLES SEGUIMIENTO O /
CONSECUCION TEMPORALIDAD
Seguir mejorando en el - Vicerrectorado de Docencia y
SGIC bajo la Ensefianza Digital
coordinacién de la . ) Mejora del SGIC bajo la coordinacién de la | - Unidad Técnica de Calidad de la
. S Mejorar los diferentes T ; e X .
Unidad Técnica de aspectos del Titulo v del DMI 1. Criterio 2. | Unidad Técnica de Calidad de la UBU y el UBU Nuevas Versiones del Curso 2022/2023
Calidad de la UBU y el P v Subcriterio 2.2 Vicerrectorado con Competencias en | - Coordinadora del Mdster en SGIC
Vicerrectorado con Calidad. Quimica Avanzada
Cor.npetencias en - Decanato de la Facultad de
Calidad. Ciencias
Mejorar los sistemas Mejorar la organizacion y Proponer a los encargados de Gerencia | - Gerenciadela UBU
de recogida de evaluar el grado de elaborar de wuna forma periédica y | - Coordinadora del Master en
informacion del satisfaccion del Personal | DIM |l, Criterio 3. | sistemdtica unaencuesta que evalte el grado Quimica Avanzada Indicadores de =
. L - . ! . . Afo 2023
personal de Administracion y | Subcriterio 3.2 de satisfaccion del Personal de | - Secretaria de Decanato satisfaccion
administracién y Servicios con la gestion del Administracién y Servicios vinculado coneste | _ pacanato de la Facultad de
servicios. Titulo. Ciencias
- Decanato de la Facultad de
i i Ciencias
Contlnue'\r trabajando La Comisién de Docencia de la UBU ha . .
para mejorar la . . L N - Coordinadora del Méaster en
. L Mejora de la satisfaccién | DIM lIl. Criterio 4 Sub | aprobado volver al paso de encuestas del L,
satisfaccion de los X , - . Quimica Avanzada Resultados de las
distintos erunos de de los grupos de interés. criterio EAD en papel para incrementar la tasa de ) o ) Curso 2022/2023
grup 4.4 participacion en las encuestas. - Unidad Técnica de Calidad de la | encuestas

interés.

UBU

- Vicerrectorado con
Competencias en Calidad.
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INDICADORES
CALENDARIO,
PRO“:;E.;IQ DE OBIJETIVO CRITERIAOFSESTLAOS QuEe ACCIONES RESPONSABLES SEGUIMIENTO O /
CONSECUCION TEMPORALIDAD
Realizaciéon de muestreos mas extensos
entre egresados y empleadores.
SepLi baiand Realizar analisis sencillos sobre las acciones
egu.lrtra ajanco en de insercion laboral. - Coordinadora del Master en
medidas relacionadas L, o Quimica Avanzada
con la empleabilidad Organizacién de charlas y/o seminarios con Resultados de las
de los egresados, Meiorar el seuimiento de rer’)rzs:entantes de é'gUTaj de |a$| edmpresés - Unidad de Empleo UBU encuestas
elaborando nuevas IosJ . resagos < DIM 4. Criterio 4. | M3 |r.ectamenteV|r?cua asconfadocencia | _ pecanato de la Facultad de Revisién
encuestas de inserciéi laboral ¥ Subcriterio 4.3 |n.”|pa|.'t|da en este Master. ) Ciencias seguimiento anual
evaluacion que : Difusion entre los graduados en Quimica, a | _ secretaria de Estudiantes Indicadores de

permitan un analisis
sencillo de las acciones
de insercidn laboral.

través de charlas y utilizando las paginas web
del Master y del Grado, la evolucién laboral
de los egresados del Master, asi como dénde
han conseguido trabajo, con qué categoria
profesional y realizando qué tareas dentro
de su empresa.

- Secretaria de Decanato satisfaccion

Mejorar el
funcionamiento y
resolucidn de las
incidencias,
alegaciones, quejas,
reclamaciones y
sugerencias.

Mejora en la atencién a
incidencias, alegaciones,
quejas, reclamaciones y

sugerencias.

DIM IIl. Criterio 4 Sub
criterio

4.4

atenciéon a
quejas,

Mejora del proceso de
incidencias, alegaciones,
reclamaciones y sugerencias.

Decanato de la Facultad de
Ciencias

Control y Evidencias de
las incidencias,
alegaciones, quejas,

Coordinadora del Master en
Quimica Avanzada

Unidad Técnica de Calidad de la
UBU

- Vicerrectorado con
Competencias en Calidad.

reclamaciones y
sugerencias

Anual
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Seguimiento anual de las titulaciones
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

DENOMINACION DEL TiTULO

MASTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD Y BIOTECNOLOGIA ALIMENTARIAS

CURSO ACADEMICO

2021-2022

CENTRO RESPONSABLE

FACULTAD DE CIENCIAS

WEB DEL TiTULO

https://www.ubu.es/master-universitario-en-seguridad-y-biotecnologia-alimentarias

WEB DEL CENTRO

https://www.ubu.es/facultad-de-ciencias

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO:

INFORME FAVORABLE:

Coordinadora del Titulo.

Comisién de Titulo.

Vicerrectorado con competencias
en Calidad. Unidad Técnica de
Calidad.

Junta de Centro.

Comision de Garantia de
Calidad de la UBU.

Fecha:

Fecha: 01.02.2023

Fecha: 10.02.2023

Fecha: 20.04.2023
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PLAN DE MEJORA

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Modificacién de los contenidos del curso Herramientas de busqueda de

X
empleo y procesos de seleccion (procedente del Autoinforme 20-21).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Comunicar a la ponente la posibilidad de modificar y volver a los objetivos de ediciones pasadas y revisidén de la satisfaccion a
través de las reuniones semestrales con los alumnos.

IMPACTO

Mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y su satisfaccién.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Modificacion de horarios cambiando asignaturas entre bloques

X
(procedente del Autoinforme 20-21).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Revisar con los docentes su disponibilidad, asi como la de los laboratorios para efectuar los cambios.

IMPACTO

La distribucidn de las asignaturas de los médulos Ay B no seria la adecuada para una matricula equilibrada de los estudiantes.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Retroalimentacion de los procedimientos evaluables (procedente del

Autoinforme 20-21). X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Recordar a los docentes que realicen la retroalimentacion en tiempo y forma y preguntar a los estudiantes en las reuniones
semestrales.

IMPACTO

Mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes y su satisfaccién.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Reuniones de seguimiento presenciales (procedente del Autoinforme

20-21). X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Retomar las reuniones de seguimiento semestrales de los profesores y estudiantes en formato presencial y conjuntas.

IMPACTO

Mejorar el funcionamiento del Master.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Satisfaccidn de egresados (procedente de la reacreditacién de 2017) X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Unidad Técnica de Calidad de la UBU sigue el procedimiento institucional de recogida de datos sobre satisfaccion al finalizar
el curso académico y sobre la insercién laboral al afio de egresar y a los tres afios.

IMPACTO

Mejorar el conocimiento sobre la satisfaccion de los egresados con la Titulacién, asi como su situacién laboral.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Satisfaccidn del PAS (procedente de la reacreditacién de 2017). X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde la Gerencia de la Universidad de Burgos se ha propuesto realizar encuestas al Personal de Administracion y Servicio
(PAS) para el curso 2022-2023.

IMPACTO

Mejorar el proceso de obtencién de informacién de satisfaccién de los grupos de interés.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Mejorar la internacionalizacién y proyeccion exterior del Titulo X
(procedente de la reacreditacion de 2017).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se han publicado varias guias docentes en inglés y se ofertan todas las asignaturas del Master en modalidad English Friendly
(tutorias y material en inglés, a demanda). Se propuso al Servicio de Relaciones Internacionales la traduccidn de un texto para
incluirlo en la pagina web del Titulo.

IMPACTO

Mejorar la proyeccidn exterior del Titulo y el incremento del nimero de matriculas.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Extender la participacion en el programa DOCENTIA a todos los

X
profesores (procedente de la reacreditacién de 2017).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador se ha ampliado la participacién de los profesores noveles y
asociados en el DOCENTIA.

IMPACTO

Mejorar la calidad de la docencia impartida.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Extender el uso del servicio de atencion de sugerencias y reclamaciones

X
a todos los grupos de interés (procedente de la reacreditacion de 2017).

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

La Facultad de Ciencias cuenta con un buzdén para la recopilacion de sugerencias y reclamaciones por parte de la Unidad
Técnica de Calidad de la UBU.

IMPACTO

Mejorar el proceso de obtencién de informacién de los grupos de interés.
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora

PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora durante los afios evaluados y que se han detectado en el autoinforme.

PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO
O CONSECUCION

CALENDARIO/
TEMPORALIDAD

Reducir las modificaciones
de horario y evitar sesiones
practicas hacia el final de
los bloques

Facilitar el seguimiento de las
asignaturas con el fin de mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje
de los alumnos.

DIM I. Criterio 1. Subcriterio 1.2

Desde la coordinacion del Mdster indicar a los
profesores que minimicen los cambios, planificando
con tiempo las coincidencias con otras actividades.

La Coordinadora de la Titulacién
Profesores de la titulacion

Revisién con los alumnos y
profesores en las reuniones
de seguimiento semestrales

Semestral

Planificar los cursos de
formacién al inicio de los
bloques

Facilitar el seguimiento de las
asignaturas con el fin de mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje
de los alumnos.

DIM I. Criterio 1. Subcriterio 1.2.

DIM IIl. Criterio 4. Subcriterio 4.1.

Desde la coordinacion del Master planificar con
tiempo la programacion de los cursos e indicar a los
ponentes que minimicen los cambios.

La Coordinadora de la Titulacién
Personal del Servicio
Universitario de Empleo

Personal de la Biblioteca

Revisién con los alumnos en
las reuniones de seguimiento
semestrales

Semestral

Continuar revisando y
actualizando la informacién
de la pagina web

Tener toda la informacién accesible,
disponible y actualizada.

DIM I. Criterio 2. Subcriterio 2.1

Seguir revisando la pagina web para que toda la
informacion esté accesible, disponible y actualizada.

La Coordinadora de la Titulacién
Secretaria de Direccién
Direccién del Centro

Revision a través de los
alumnos en las reuniones
semestrales

Semestral

Evaluar la satisfaccion del
PAS

Mejorar la recogida de informacién
relativa a la satisfaccion de los
grupos de interés.

DIM . Criterio 2. Subcriterio 2.2.

DIM IIl. Criterio 4. Subcriterio 4.4.

Establecer mecanismos para la recogida de datos de
satisfaccion del personal de administracion vy
servicios implicado en el desarrollo del Titulo

Vicerrectorado con
competencias en calidad.

Revision por parte de la
Unidad de Calidad

Anual

Mejorar la asistencia a las
reuniones de seguimiento
semestrales

Mejorar los diferentes aspectos del
Titulo con el intercambio de
opiniones entre  profesores vy
estudiantes

DMI I. Criterio 2. Subcriterio 2.3

Desde la coordinacidn del Master recordar e insistir
a profesores y estudiantes de la importancia de la
asistencia a estas reuniones

La Coordinadora de la Titulacién
Profesores de la titulacion

Revisién con los alumnos y
profesores en las reuniones
de seguimiento semestrales

Semestral
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UNIVERSIDAD
DEBURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Codigo: AUTSEG/ACREDT

Version: 13 (21-22)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO ANUAL DE

MASTER UNIVERSITARIO EN SEGURIDAD Y Pagina: 36
BIOTECNOLOGIA ALIMENTARIAS
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES LI L O | S ER, 2

O CONSECUCION

TEMPORALIDAD

Reducir las horas dedicadas
al curso sobre “Aplicaciones
de la web social a la
investigacion. La identidad
digital” y buscar otro tema
de interés

No ofertar a los alumnos formacién
duplicada que ya han adquirido
durante los grados cursados y
complementar con otros temas de
interés

DMI 1Il. Criterio 4. Subcriterio 4.1

Reduccién de las horas dedicadas al curso
“Aplicaciones de la web social a la investigacion. La
identidad digital” y completar con otros temas de
interés

- La Coordinadora de la Titulacién
- Personal de la Biblioteca

Revision de la informacién de
los cursos de formacién a
través de los alumnos en las
reuniones de seguimiento
semestrales

Semestral

Realizar las encuestas de
evaluacién en papel

Mejorar la recogida de informacién
relativa a la satisfaccion de los
grupos de interés y mejorar
diferentes aspectos del Titulo

DMI 1II. Criterio 4. Subcriterio 4.4

Recuperar el formato en papel de las encuestas de
evaluacién docente

- Vicerrectorado con
competencias en calidad.

Revision por parte de la
Unidad de Calidad

Curso 22/23

Facilitar el seguimiento y adquisicion

Mejorar la coordinacién . S Revisién de la informacion de
de las competencias del Trabajo Fin . . . - X o
entre tutores en los ) y X L L Recordar a los tutores académicos que deben de | -Lla Coordinadora de la Titulacién encuestas de satisfaccion a
. . . de Master con el fin de mejorar el | DMI III. Criterio 4. Subcriterio 4.4 . . K - Anual
Trabajos Fin de Master en o . coordinarse con los tutores empresariales - Profesores de la titulacion los estudiantes en relacién al
proceso de ensefianza-aprendizaje - .
empresa Trabajo Fin de Master
de los alumnos.
Mejorar la satisfaccion de | Excluir empresas con una propuesta
los alumnos con los | de Trabajo Fin de Master no L L Busqueda de empresas comprometidas con el . X -
. ) A ) . DML 1II. Criterio 4. Subcriterio 4.4 q o P . p' - La Coordinadora de la Titulacion
Trabajos Fin de Master en | adecuada a las competencias que proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.
empresa deben adquirir los estudiantes.
Mejorar el proceso de obtencién de
Recopilar datos de | . - - - o Solicitar al servicio de Relaciones Internacionales el . X - Numero de rofesores
P informacién sobre la proyeccién | DIM ll. Criterio 4. Subcriterio 4.5. - La Coordinadora de la Titulacién P Anual

movilidad de profesorado.

exterior del Titulo

listado de profesores que realizan movilidad

participantes
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