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El reglamento de evaluaciéon de la Universidad de Burgos establece:
e Los elementos minimos que debe incluir la guia docente en la UBU:

a.- Denominacién de la asignatura, el médulo y/o la materia a la que pertenece.

b.- Departamento o departamentos responsables.

c.- Coordinador/a de la asignatura, el profesorado que la imparte.

d.- Curso y semestre de imparticion.

e.- Tipo de asignatura. Basica, obligatoria u optativa.

f.- Namero de créditos ECTS.

g.- Competencias que debe adquirir cada estudiante.

h.- El programa de contenidos: objetivos docentes, bloques de contenido y bibliografia.
i.- Metodologia de enseilanza y aprendizaje en relacidn a las competencias que debe
adquirir.

j.- Criterios de evaluacién.

k.- Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial.

.- Calendario, horario e idioma en que se imparte.

e Los sistemas de evaluacidn: puntuacidn asignada a las distintas pruebas de evaluacion
indicando la ponderacién respecto a la calificacién global con el fin de analizar el proceso
de evaluacién continua, sefialando qué pruebas son susceptibles de evaluaciéon en los
periodos de tiempo que se determinen y cudles perteneceran a un proceso de evaluacién en
convocatoria ordinaria y/o excepcional con el fin de que el alumno conozca su proceso de
evaluacion.

Se sefialara igualmente que el sistema de evaluacidn para estudiantes de intercambio debera
ser modificado en el supuesto de que los calendarios académicos de las universidades de
origen y de destino no sean coincidentes.

En el caso de preverse la realizaciéon de un intercambio online internacional, Programa COIL,
debera agregarse en la guia docente, en el apartado de metodologia: el/la docente podra
llevar a cabo dentro de su asignatura actividades colaborativas internacionales implicando a
su alumnado y al de otra institucién internacional, lo que puede conllevar el intercambio de
datos personales con la institucién socia. La actividad serd evaluada conforme a los criterios
establecidos por el profesorado en base al trabajo y a la interaccion del alumnado. Si algin/a
alumno/a no desease participar en la actividad, tendra opcién de realizar un trabajo
compensatorio.

En el caso de preverse la utilizacion de la metodologia del aprendizaje-servicio, Programa
Aprendizaje-Servicio, deberd agregarse en la guia docente, en el apartado de
metodologia: el/la docente podra llevar a cabo dentro de su asignatura actividades de
colaboracidn junto a agentes sociales enmarcadas dentro de la metodologia del Aprendizaje-
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Servicio. La actividad sera evaluada conforme a los criterios establecidos por el profesorado
en base al trabajo y a la interaccién del alumnado.

e Laresponsabilidad de:
- Los Departamentos en la elaboracion, revisién y actualizacion de las guias docentes.

- La Junta de Centro en la aprobacién de las guias (podra delegarse en la Comision de
Titulacion).

- Los Departamentos y la Comisién de Titulacién en la comprobacion de:

e Que las guias docentes incluyan los elementos minimos establecidos en el
reglamento.

e Que los calendarios previstos referentes a las pruebas de evaluacién sean
compatibles con la programacion docente de la titulacion, con los medios
disponibles en el Centro y con el calendario oficial aprobado por Consejo de
Gobierno para cada curso académico.

e La planificacién docente de una asignatura, en cualquiera de sus modalidades,
tendra que ser la misma paratodos los grupos de estudiantes que la cursen.

e El coordinador/a de la asignatura deberd introducir las guias docentes en
UBUVirtual (en su defecto, debera hacerlo el/la director/a del departamento). En el
supuesto de que el/la coordinador/a de la asignatura no imparta docencia en la
misma, para poder realizar la guia debera tener asignados al menos 0 créditos en el
grupo 1 de la asignatura correspondiente.

e Los cambios en las guias docentes fuera de los plazos establecidos tendrdn
caracter excepcional y seran solicitados por el coordinador de la titulacion a la
Secretaria del Vicerrectorado de Docencia y Ensefianza Digital, quien procedera a
su tramitacion.

Atendiendo a ello, este Vicerrectorado establece el procedimiento siguiente para la
elaboracién y aprobacion de las guias docentes:

Hospital del Rey, s/n 09001 Burgos
Telf.: 947258004  E-mail: sec.docencia@ubu.es



. %. UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Docencia y

DE B U R G O S Ensenanza Digital

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

CALENDARIO 2022

Publicacion del calendario oficial del
académico

curso

Vicerrectora de
Ensefianza Digital

Docencia y

Marzo

Actualizaciéon y/o elaboracion de la guia
docente (a través del procedimiento habitual
en UBUVIRTUAL)

Coordinador/a de la asignatura*

Del 18 al 29 de abril

Revision de las guias docentes

Director/a de Departamento
Coordinador/adeTitulacion**

Del 3 de mayo al 10 de
mayo

Correccidn, en su caso, de la guia siguiendo
las indicaciones de la revisiénrealizada

Coordinador/a de la asignatura*

Del 11 al 18 de mayo

Cierre de UBUVirtual para la modificacién de
la guia docente

Vicerrectora de
Ensefianza Digital

Docencia Y

19 de mayo

Revision final de las correcciones efectuadas

Director/a de Departamento
Coordinador/adeTitulacién**

Del 19 al 25 de mayo

Aprobacion de las guias docentes por el
Departamento

Director/ade Departamento

Del 25 al 31 de mayo

Aprobacion de las guias docentes por la
Junta de Facultad/Escuela/Comisién de
Titulacidn

Decano/a, director/a de Centro o
Coordinador/a de Titulacion

Del 1 de junio al 8 de junio

Modificacidon de aquellas guias que deban
cambiarse como consecuencia de la revision
y/o  aprobacion en los  drganos
correspondientes

Coordinador/a de Titulacidn.
Director/a de Departamento.
Servicio de Informatica y

Comunicaciones

Del9al 16 de junio

Publicacion definitiva de las guias en la pagina
web de la Titulacién

Coordinador/adeTitulacidn. Servicio
de Informatica y Comunicaciones

20 de junio

* En su defecto, debera responsabilizarse el/la director/a de Area /director/a de departamento.
** podran delegar en el/la coordinador/a de curso.
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ANEXO. MODELO DE GUIA DOCENTE

1. Denominacién de la ASIGNATURA:

Titulacién:

Cadigo:

2. Denominacion de la MATERIA (y, en su caso, MODULO) a la que pertenece la
asignatura:

3. Departamento responsable de la asignatura (si la asignatura es impartida por mas de
un Departamento incluirlos todos):

4.a.Profesor/a que imparte la docencia (si ésta fuese impartida por mas de un
profesor/a incluir todos):

4.b.Coordinador/a de la asignatura:

5. Curso y semestre en el que se imparte la asignatura:

6. Tipo de asignatura (basica, obligatoria u optativa):

7. Requisitos de formacidn previos para cursar la asignatura:

8. Numero de creditos (ECTS) de la asignatura:

9. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura (modelo
sugerido, puede modificarse en funcion de la definicion de competencias):

9.1. Competencias Especificas

9.2. Competencias Geneéricas/Transversales

Etc.




10. Programa de contenidos (Descripcién detallada de los contenidos):

10.1. Objetivos docentes
10.2. Unidades docentes (bloques de contenidos)

10.3. Bibliografia

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje y su relacion con las competencias que
se deben adquirir (modelo: puede modificarse segln sea la metodologia utilizada y la
modalidad de ensefianza indicada en la memoria de verificacion / modificacion):

Incluir otras si fuese necesario y suprimir aquellas actividades que no se vayan a realizar

; Numero | Numero
METODOLOGIA
Competencias relacionadas de horas (d ho.r as de| Horas
(como por ejemplo:) presen- | trabajo del | Totales

ciales | alumnado

Clases tetricas

Clases practicas
(pequefio grupo)
Lecturas y recensiones

Exposiciones publicas

Seminarios, Debates
Tutorias

Realizacion de trabajos,
informes, memorias y
pruebas de evaluacion

TOTAL DE HORAS




12. Sistemas de evaluacion:

Incluir todos los necesarios en porcentaje dependiendo de la asignatura. El resultado
final ha de sumar un total del 100 %

Pesoen la Pesoen la

Procedimiento . . .
primera convocatoria | segunda convocatoria

Total 100 % 100 %

Evaluacion Excepcional.

13. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

14. Calendarios y horarios:

15. Idioma en el que se imparte:
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