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1.  Normas de estilo y presentacion del TFG

Los TFG se presentaran de acuerdo con las normas de estilo y redaccién siguientes:

e La extension del TFG sera de 30 a 40 paginas, a espacio 1.5, excluidos los anexos.

e Ll texto estara justificado, con indice paginado, paginas numeradas, margenes de 3 cms. y
siguiendo la normativa APA 67 ed. para referencias y bibliografia.

e Tl documento se presentara, con caracter general, con el tipo de letra Arial, 12 pt. o
Times New Roman 12 pt.

e Los capitulos y epigrafes se numeraran con digitos: 1.-; 1.1.-; 1.1.1.- 3
e El titulo de los Capitulos: 20 puntos, negrita, mayuscula, alineaciéon centrada.

e Los epigrafes de nivel 1: 14 puntos, negrita, mayuscula, alineacién justificada margen
izquierdo.

e Los epigrafes de nivel 2 y siguientes: 12 puntos, negrita, minuscula, alineacién izquierda
con un salto de tabulador.

e En la portada deberan apatrecer todos los datos identificativos del trabajo: logo/simbolo
de la UBU, titulo, tipo, grado, autor, fecha de presentacion, tutor.

e Las tablas, cuadros, figuras y graficos incluidos en el texto, se numeraran y recogeran en
un indice especifico.

2.  Estructura del Trabajo de Fin de Grado

2.1.  ‘Tipo A

1. Presentacion: titulo, autor, tutor académico, tipo, resumen, palabras clave e
indice.

2. Pregunta o propésito que da origen al trabajo. Justificaciéon de su importancia y
relaciéon con la profesiébn y con competencias del titulo. Descripcion y
justificacién de los objetivos y del proceso de investigaciéon que se pretende
realizar.
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Revision de las aportaciones mas relevantes relacionadas con el tema de
estudio.

Analisis de los contenidos estudiados y elaboracion de orientaciones dirigidas a
mejorar el ejercicio profesional.

Conclusiones y valoracion critica del trabajo.

Referencias bibliograficas (Normas APA, 6" ed.).

Anexos

Tipo B

Presentacion: titulo, autor, tutor académico, tipo, resumen, palabras clave e
indice.

Pregunta o propésito que da origen al trabajo. Justificacion de su importancia
y relaciéon con la profesion y con competencias del titulo. Descripcion y
justificaciéon de los objetivos y del proceso de investigacion que se pretende
realizar.

Revisién documental sobre experiencias, programas y materiales similares.

Identificaciéon de los criterios que debieran guiar la experiencia educativa, el
programa o el material investigado; si se pone en practica, descripcion del
contexto y analisis del proceso de ensenanza y aprendizaje que se haya
aplicado.

Conclusiones y valoracién critica del trabajo.
Referencias bibliograficas (Normas APA, 6" ed.).

Anexos
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3. Rubricas orientativas

3.1. Ruabrica I - Valoracién del tutor elaboracion e informe final

3.2. Rabrica II - Valoracién de la comision de evaluacion presentacion y defensa
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RUBRICA |
VALORACION DEL TUTOR: ELABORACION E INFORME FINAL

ALUMNO/A: Punt. Calif.
1.- PROCESO DE ELABORACION: REUNIONES, RESPUESTAS A LAS ORIENTACIONES (1
punto)
Ha asistido a las reuniones y contactos a los que ha sido convocado. En todos los casos ha seguido las orientaciones que
se le hacian. Con frecuencia ha superado las expectativas del tutor ante las demandas planteadas. 1
Ha asistido a las reuniones y contactos a los que ha sido convocado. Ha seguido las orientaciones que se le hacian 0.7
aunque con un nivel de esfuerzo menor del que seria posible y con bajo nivel de autonomia.
Ha faltado a algunas de las citas o contactos convocados. Ha respondido a las orientaciones del tutor de forma 0.5
esporddica o con retrasos. Se ha limitado a hacer el trabajo con un esfuerzo limitado pero suficiente.
No ha seguido las orientaciones, ni asistido a las reuniones con regularidad, ha sido indisciplinado y desordenado. 0
2.- PROCESO DE ELABORACION: INICIATIVA, ORGANIZACION, INTERES POR LA CALIDAD
(1 punto)
Ha manifestado en todo momento interés e iniciativa. Ha trabajado de forma organizada y ordenada. Se ha preocupado 1
por la calidad de su trabajo en todas las fases y por su mejora hasta el final del proceso.
Su iniciativa no ha sido muy elevada. Ha habido fallos menores en su forma de organizar el trabajo. Manifiesta interés 0.7
por mejorarlo aunque, a veces, sus actuaciones no son muy efectivas. !
Manifiesta verbalmente su interés, pero no lo demuestra siempre con su trabajo. Tiende a la desorganizacién y al
desorden aunque llega a realizar las tareas en sus plazos. Le preocupa la calidad pero no pone medios suficientes para 0,5
alcanzarla.
Incumple reiteradamente los planes y calendarios de trabajo. Es desordenado. No se implica en la elaboracién y no se 0
responsabiliza de la calidad de su trabajo.
3.- CALIDAD FORMAL, CITAS, REFERENCIAS Y CORRECCION EXPRESIVA DEL DOCUMENTO (1
punto)

1
El documento cumple todos los requisitos formales exigidos, esta redactado correctamente y sin faltas de ortografia
El documento cumple todos los requisitos formales exigidos, pero persisten algunos problemas de redaccidn, 0.7
ortografia, citas o referencias
El documento no cumple con alguno de los requisitos formales exigidos, ya sea de redaccién, estructura, citas o 0,5
referencias

0
El documento no cumple con los requisitos formales exigidos y presenta muchos problemas en estructura, ortografia...
4.- RELACION CON LA TITULACION, OBJETIVOS Y PLAN DE TRABAJO (0,5 puntos)
Se justifica y argumenta la relacidon del tema con la titulacién. Los objetivos y la planificacién son coherentes con el 0.5
propésito inicial y se describen con precision
Se justifica una relacién entre el tema vy la titulacién. Se describen los objetivos y la planificacién, pero su coherencia o 04

ajuste al propésito inicial parecen mejorables
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Se relaciona el tema con el titulo de forma suficiente. Los objetivos o el plan de trabajo son imprecisos o poco ajustados
al propésito inicial 0,3

No se justifica la relacion del tema con el titulo. No se describen de forma inteligible los objetivos o el plan de trabajo. 0

5.- REVISION DE FUENTES DOCUMENTALES (1,5 puntos)

La revision es amplia, actualizada y relacionada con el tema. Se ha aplicado coherentemente en la

L. . 1,5
fundamentacion del trabajo
Revisidn actualizada y relacionada con el tema. Sirve de fundamentacién al trabajo aunque no se aprovecha lo suficiente 1,1
La revisidn es limitada, poco actual o no se establece una relacidn entre lo que aporta y el resto del trabajo 0,8
La revisién es muy pobre, poco actualizada y no se extraen de ella contenidos Utiles para fundamentar o guiar el trabajo 0
6. TIPO A- CALIDAD DEL ANALISIS Y DE LAS ORIENTACIONES PROFESIONALES PROPUESTAS (2
puntos)
Se analiza, valora y organiza la informacion recogida; se elaboran criterios coherentes y orientaciones utiles para el
ejercicio profesional 2
Se analiza y valora la informacion recogida; solo parte de ella se emplea para justificar los objetivos y las orientaciones
profesionales propuestas 1,5
Se analiza y valora la informacidn recogida pero no se emplea para justificar los objetivos o las orientaciones 1
profesionales propuestas
La informacion recogida se presenta de forma acumulativa sin que se puedan reconocer aportaciones propias del/la 0
autor/a

6. TIPO B- CRITERIOS, EXPERIENCIA/PROGRAMA/MATERIAL (2 puntos)

Se justifican los criterios de intervencidn; se describe claramente la experiencia/programa/material que, ademds, es
original y se adecua al nivel para el que se propone; si se aplica, se ajusta adecuadamente al contexto, se 2
describe y valora criticamente.

Se justifican los criterios de intervencidn; se describe la experiencia/programa/material con varios elementos originales,
aunque no siempre bien ajustados al nivel. Si se aplica, el ajuste al contexto es correcto y se describe correctamente 1,5

Se citan criterios sin justificar; la experiencia/programa/material contiene elementos originales, pero se expresa

de forma oscura o imprecisa; la intervencidon se ajusta poco al contexto. Si se aplica, la descripcion es poco clara e 1
imprecisa
No se establecen criterios; la experiencia/programa/material son poco originales o no se ajustan al nivel educativo. Si se 0

aplican, no se ajustan al contexto ni se describen con claridad

7.- COHERENCIA EN LAS CONCLUSIONES. APORTACIONES DERIVADAS DE VALORACION
CRITICA (1 puntos)

Las conclusiones dan respuesta al propdsito del trabajo y son argumentadas, reflexivas y criticas por parte del estudiante. 1
Las conclusiones dan respuesta al proposito del trabajo, pero no existe una reflexion critica en las mismas 0,7
Existen conclusiones, pero no se relacionan, con claridad, con el propésito del trabajo 0,5
Las conclusiones estan descontextualizadas. Ademas, no reflejan un componente critico por parte del alumno 0

Cada nivel de calificacidn se corresponde con las categorias habituales: no apto, apto, notable y sobresaliente.
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VALORACION DE LA COMISION DE EVALUACION: PRESENTACION Y DEFENSA

DE B U R G OS - Grado en Maestro de Educacion Infantil. Trabajo de Fin de Grado

No se responde a varias de las preguntas. Cuando se hace, la expresidn es, a veces, incorrecta y no aporta nada nuevo.

ALUMNO/A: Punt. Calif.

1.- CALIDAD EXPRESIVA Y FORMAL DE LA PRESENTACION. (1 punto)

La presentacion sintetiza de forma clara y didactica los elementos mas importantes del trabajo; ademas, es original, 1

dindmica y fluida.

La presentacion permite entender el sentido del trabajo, aunque requiere algunas aclaraciones; ademas, es dindmica 07

y fluida. !

La presentacion ayuda a comprender varios elementos del trabajo, pero no todos. Se interrumpe con frecuencia, 05

aunque es capaz de retomar el discurso. Recurre a la lectura en algin momento.

La presentacion no transmite lo que se pretendia conseguir con el trabajo ni lo que se ha hecho para realizarlo.

Abundan las interrupciones, reiteraciones, evitacion del contacto visual, expresiones inadecuadas y se abusa de la 0

exposicion basada en la mera lectura del texto de las diapositivas.

TOTAL

2.- ADECUACION DE RESPUESTAS A PREGUNTAS DEL TRIBUNAL (1 punto)

Se responde de forma adecuada a las preguntas de la Comisién mejorando los contenidos aportados por la 1

presentacion.

Se responde a la mayor parte de las preguntas de la Comision de forma correcta. En algun caso, estas respuestas son 07

clarificadoras, mientras en otros se limitan areiterar lo ya explicado en la presentacion. ’

Se responde a las preguntas, pero algunas respuestas revelan falta de dominio del tema o fallos en la planificacién o 05

en el desarrollo del trabajo. ’
0

TOTAL

Cada nivel de calificacidn se corresponde con las categorias habituales: no apto, apto, notable y sobresaliente.
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ANEXO
ANEXO DE SOSTENIBILIZACION CURRICULAR

Titulacidon: Grado en Maestro de Educacion Infantil

Apellidos y nombre alumno/a:

Titulo del trabajo:

Apellidos y nombre tutor/a:

Reflexidn sobre los aspectos de la sostenibilidad que se abordan en el trabajo

El texto tendrd una extensién comprendida entre 600 y 800 palabras
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ANEXO I A

TEMA PARA EL TRABAJO DE FIN DE GRADO

Titulacidon: Grado en Maestro de Educacion Infantil

Apellidos y nombre alumno/a:

Correo electrénico:

Teléfono:

ILA.- Propuesta de las Areas (el/a alumno/a elige una propuesta ofertada por un area)

Especificar el temay el drea que la propone. Se recomienda elegir temas de areas diferentes

10 Tema:
Area:
90 Tema:
Area:
30 Tema:
Area:
a0 Tema:
Area:
50 Tema:
Area:
Burgos, a de de 202__
Alumno/a

Fdo.:




* % N UNIVERSIDAD . Facultad de Educacion.
DE B U R G OS - Grado en Maestro de Educacion Infantil. Trabajo de Fin de Grado

ANEXO 1B
PROPUESTA DE TEMA PARA EL TRABAJO DE FIN DE GRADO
REALIZADA POR EL /LA ALUMNO/A

Titulacidon: Grado en Maestro de Educacion Infantil

Apellidos y nombre alumno/a:

Correo electrénico: Teléfono:

Propuesta de titulo del trabajo:

Justificacion (max. 300 palabras)

Justificacidn de su relevancia y relacion con los objetivos y/o las competencias del titulo

Breve guion sobre el proyecto que deseas realizar

Fuentes consultadas (ultimos cinco anos)

Burgos, a de de 202__

Alumno/a

Fdo.:
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ANEXO Il
COMPROMISO PARA LA DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE GRADO

D/Dfa:

adscrito al Area de Conocimiento:

Departamento de:

Acepta la Direccion del Trabajo Fin de Grado del alumno/a

con DNI:

Linea de trabajo propuesta:

Titulo provisional:

Burgos, a de de 202

Tutor/a Alumno/a

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO Il
DECLARACION DE VERACIDAD

Titulacidon: Grado en Maestro de Educacion Infantil

Apellidos y nombre alumno/a:

Correo electrénico: Teléfono:

DECLARA:

Los contenidos de este Trabajo de Fin de Grado son originales, fruto de la investigacién
realizada para desarrollar este TFG

Burgos, a de de 202

Alumno/a

Fdo.:
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ANEXO IV
FORMULARIO DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL TUTOR/TUTORA
DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG)

Titulacidon: Grado en Maestro de Educacion Infantil

Apellidos y nombre alumno/a:

Titulo del trabajo:

Apellidos y nombre tutor/a:

Calificacion

Valoracion del proceso de elaboraciéon (de 0 a 2 puntos)

Valoracion del Informe Final y de su defensa ante el tutor (de 0 a 6 puntos)

Total

Justificacion, observaciones y propuestas de mejora
Obligatorio en caso de No Apto

El/la tutor/a considera que el trabajo realizado por el/la alumno/a tiene calidad suficiente como para ser
considerado candidato a:

Matricula de Honor La inclusidon del TFG en el repositorio de la UBU

Burgos, a de de 202

Tutor/a

Fdo.:
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ANEXO V
SOLICITUD DE PRESENTACION Y DEFENSA PUBLICA ANTE LA COMISION DE EVALUACION

Titulacidon: Grado en Maestro de Educacion Infantil

Apellidos y nombre alumno/a:

Correo electrénico: Teléfono:

SOLICITA:

Presentar y defender su Trabajo de Fin de Grado ante la Comisién de Evaluacién asignada

Titulo del trabajo:

Apellidos y nombre tutor/a:

Burgos, a de de 202__

Alumno/a

Fdo.:
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ANEXO VI
ACTA DE EVALUACION DE LA PRESENTACION Y DEFENSA

Titulacidon: Grado en Maestro de Educacion Infantil

Presidente/a:

Secretario/a:

Vocal:

Apellidos y nombre del estudiante:

Titulo del trabajo:

SUMA DE CALIFICACIONES

Calificacion del tutor/a (de 0 a 8 puntos)

Calificacidn de la presentacion y defensa por la Comisién de Evaluacion
(de 0 a 2 puntos)

Total

CALIFICACION FINAL

Si la nota es superior a nueve, la Comisién de Evaluacidn solicita para el/la alumno/a evaluado/a:

Matricula de Honor La inclusidn del TFG en el repositorio de la UBU
Burgos, a de de 202
Presidente Vocal Secretario
Fdo.: Fdo.: Fdo.:

[ La copia en soporte digital, formato PDF, es legible.





