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1. Normas de estilo y presentación del TFG 
 

Los TFG se presentarán de acuerdo con las normas de estilo y redacción siguientes: 

 

• La extensión del TFG será de 30 a 40 páginas, a espacio 1.5, excluidos los anexos. 

• El texto estará justificado, con índice paginado, páginas numeradas, márgenes de 3 cms. y 
siguiendo la normativa APA 6ª ed. para referencias y bibliografía. 

• El documento se presentará, con carácter general, con el tipo de letra Arial, 12 pt. o 
Times New Roman 12 pt. 

• Los capítulos y epígrafes se numerarán con dígitos: 1.-; 1.1.-; 1.1.1.- 3 

• El título de los Capítulos: 20 puntos, negrita, mayúscula, alineación centrada. 

• Los epígrafes de nivel 1: 14 puntos, negrita, mayúscula, alineación justificada margen 
izquierdo. 

• Los epígrafes de nivel 2 y siguientes: 12 puntos, negrita, minúscula, alineación izquierda 
con un salto de tabulador. 

• En la portada deberán aparecer todos los datos identificativos del trabajo: logo/símbolo 
de la UBU, título, tipo, grado, autor, fecha de presentación, tutor. 

• Las tablas, cuadros, figuras y gráficos incluidos en el texto, se numerarán y recogerán en 
un índice específico. 

 

 

2. Estructura del Trabajo de Fin de Grado 

 

2.1. Tipo A 

 

1. Presentación: título, autor, tutor académico, tipo, resumen, palabras clave e 
índice. 

2. Pregunta o propósito que da origen al trabajo. Justificación de su importancia y 
relación con la profesión y con competencias del título. Descripción y 
justificación de los objetivos y del proceso de investigación que se pretende 
realizar. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

3. Revisión de las aportaciones más relevantes relacionadas con el tema de 
estudio. 

4. Análisis de los contenidos estudiados y elaboración de orientaciones dirigidas a 
mejorar el ejercicio profesional. 

5. Conclusiones y valoración crítica del trabajo. 

6. Referencias bibliográficas (Normas APA, 6ª ed.). 

7. Anexos 

 

2.2. Tipo B 

 

1. Presentación: título, autor, tutor académico, tipo, resumen, palabras clave e 
índice. 

2. Pregunta o propósito que da origen al trabajo. Justificación de su importancia 
y relación con la profesión y con competencias del título. Descripción y 
justificación de los objetivos y del proceso de investigación que se pretende 
realizar. 

3. Revisión documental sobre experiencias, programas y materiales similares. 

4. Identificación de los criterios que debieran guiar la experiencia educativa, el 
programa o el material investigado; si se pone en práctica, descripción del 
contexto y análisis del proceso de enseñanza y aprendizaje que se haya 
aplicado. 

5. Conclusiones y valoración crítica del trabajo. 

6. Referencias bibliográficas (Normas APA, 6ª ed.). 

7. Anexos 
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3. Rúbricas orientativas 
 

3.1. Rúbrica I - Valoración del tutor elaboración e informe final 

 

3.2. Rúbrica II - Valoración de la comisión de evaluación presentación y defensa 
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RÚBRICA I 

VALORACIÓN DEL TUTOR: ELABORACIÓN E INFORME FINAL 

 

ALUMNO/A: Punt. Calif. 

1.- PROCESO DE ELABORACIÓN: REUNIONES, RESPUESTAS A LAS ORIENTACIONES (1 

punto) 

Ha asistido a las reuniones y contactos a los que ha sido convocado. En todos los casos ha seguido las orientaciones que 
se le hacían. Con frecuencia ha superado las expectativas del tutor ante las demandas planteadas. 

 
1 

 

Ha asistido a las reuniones y contactos a los que ha sido convocado. Ha seguido las orientaciones que se le hacían 
aunque con un nivel de esfuerzo menor del que sería posible y con bajo nivel de autonomía. 

0,7 
 

Ha faltado a algunas de las citas o contactos convocados. Ha respondido a las orientaciones del tutor de forma 
esporádica o con retrasos. Se ha limitado a hacer el trabajo con un esfuerzo limitado pero suficiente. 

0,5 
 

No ha seguido las orientaciones, ni asistido a las reuniones con regularidad, ha sido indisciplinado y desordenado. 
0  

2.- PROCESO DE ELABORACIÓN: INICIATIVA, ORGANIZACIÓN, INTERÉS POR LA CALIDAD 

(1 punto) 

Ha manifestado en todo momento interés e iniciativa. Ha trabajado de forma organizada y ordenada. Se ha preocupado 
por la calidad de su trabajo en todas las fases y por su mejora hasta el final del proceso. 

1 
 

Su iniciativa no ha sido muy elevada. Ha habido fallos menores en su forma de organizar el trabajo. Manifiesta interés 
por mejorarlo aunque, a veces, sus actuaciones no son muy efectivas. 

0,7 
 

Manifiesta verbalmente su interés, pero no lo demuestra siempre con su trabajo. Tiende a la desorganización y al 
desorden aunque llega a realizar las tareas en sus plazos. Le preocupa la calidad pero no pone medios suficientes para 
alcanzarla. 

 
0,5 

 

Incumple reiteradamente los planes y calendarios de trabajo. Es desordenado. No se implica en la elaboración y no se 
responsabiliza de la calidad de su trabajo. 

0 
 

3.- CALIDAD FORMAL, CITAS, REFERENCIAS Y CORRECCIÓN EXPRESIVA DEL DOCUMENTO (1 
punto) 

El documento cumple todos los requisitos formales exigidos, está redactado correctamente y sin faltas de ortografía 
1  

El documento cumple todos los requisitos formales exigidos, pero persisten algunos problemas de redacción, 
ortografía, citas o referencias 

0,7 
 

El documento no cumple con alguno de los requisitos formales exigidos, ya sea de redacción, estructura, citas o 
referencias 

0,5  

El documento no cumple con los requisitos formales exigidos y presenta muchos problemas en estructura, ortografía... 
0  

4.- RELACIÓN CON LA TITULACIÓN, OBJETIVOS Y PLAN DE TRABAJO (0,5 puntos) 

Se justifica y argumenta la relación del tema con la titulación. Los objetivos y la planificación son coherentes con el 
propósito inicial y se describen con precisión 

0,5 
 

Se justifica una relación entre el tema y la titulación. Se describen los objetivos y la planificación, pero su coherencia o 
ajuste al propósito inicial parecen mejorables 

0,4 
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Se relaciona el tema con el título de forma suficiente. Los objetivos o el plan de trabajo son imprecisos o poco ajustados 
al propósito inicial 0,3 

 

No se justifica la relación del tema con el título. No se describen de forma inteligible los objetivos o el plan de trabajo. 0  

5.- REVISIÓN DE FUENTES DOCUMENTALES (1,5 puntos) 

La revisión es amplia, actualizada y relacionada con el tema. Se ha aplicado coherentemente en la 
fundamentación del trabajo 

1,5 
 

Revisión actualizada y relacionada con el tema. Sirve de fundamentación al trabajo aunque no se aprovecha lo suficiente 1,1  

La revisión es limitada, poco actual o no se establece una relación entre lo que aporta y el resto del trabajo 0,8  

La revisión es muy pobre, poco actualizada y no se extraen de ella contenidos útiles para fundamentar o guiar el trabajo 0  

6. TIPO A- CALIDAD DEL ANÁLISIS Y DE LAS ORIENTACIONES PROFESIONALES PROPUESTAS (2 
puntos) 

Se analiza, valora y organiza la información recogida; se elaboran criterios coherentes y orientaciones útiles para el 
ejercicio profesional 2 

 

Se analiza y valora la información recogida; solo parte de ella se emplea para justificar los objetivos y las orientaciones 
profesionales propuestas 1,5 

 

Se analiza y valora la información recogida pero no se emplea para justificar los objetivos o las orientaciones 
profesionales propuestas 

1 
 

La información recogida se presenta de forma acumulativa sin que se puedan reconocer aportaciones propias del/la 
autor/a 

0 
 

6. TIPO B- CRITERIOS, EXPERIENCIA/PROGRAMA/MATERIAL (2 puntos) 

Se justifican los criterios de intervención; se describe claramente la experiencia/programa/material que, además, es 

original y se adecúa al nivel para el que se propone; si se aplica, se ajusta adecuadamente al contexto, se 

describe y valora críticamente. 

 
2 

 

Se justifican los criterios de intervención; se describe la experiencia/programa/material con varios elementos originales, 
aunque no siempre bien ajustados al nivel. Si se aplica, el ajuste al contexto es correcto y se describe correctamente 

 
1,5 

 

Se citan criterios sin justificar; la experiencia/programa/material contiene elementos originales, pero se expresa 

de forma oscura o imprecisa; la intervención se ajusta poco al contexto. Si se aplica, la descripción es poco clara e 
imprecisa 

 
1 

 

No se establecen criterios; la experiencia/programa/material son poco originales o no se ajustan al nivel educativo. Si se 
aplican, no se ajustan al contexto ni se describen con claridad 

0  

7.- COHERENCIA EN LAS CONCLUSIONES. APORTACIONES DERIVADAS DE VALORACIÓN 

CRÍTICA (1 puntos) 

Las conclusiones dan respuesta al propósito del trabajo y son argumentadas, reflexivas y críticas por parte del estudiante. 1  

Las conclusiones dan respuesta al propósito del trabajo, pero no existe una reflexión crítica en las mismas 0,7  

Existen conclusiones, pero no se relacionan, con claridad, con el propósito del trabajo 0,5  

Las conclusiones están descontextualizadas. Además, no reflejan un componente crítico por parte del alumno 0  

 

Cada nivel de calificación se corresponde con las categorías habituales: no apto, apto, notable y sobresaliente.  
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RÚBRICA II 

VALORACIÓN DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN: PRESENTACIÓN Y DEFENSA 

 

 

ALUMNO/A:  Punt. Calif. 

1.- CALIDAD EXPRESIVA Y FORMAL DE LA PRESENTACIÓN. (1 punto) 

La presentación sintetiza de forma clara y didáctica los elementos más importantes del trabajo; además, es original, 

dinámica y fluida. 
1  

La presentación permite entender el sentido del trabajo, aunque requiere algunas aclaraciones; además, es dinámica 

y fluida. 
0,7  

La presentación ayuda a comprender varios elementos del trabajo, pero no todos. Se interrumpe con frecuencia, 

aunque es capaz de retomar el discurso. Recurre a la lectura en algún momento. 
0,5  

La presentación no transmite lo que se pretendía conseguir con el trabajo ni lo que se ha hecho para realizarlo. 

Abundan las interrupciones, reiteraciones, evitación del contacto visual, expresiones inadecuadas y se abusa de la 

exposición basada en la mera lectura del texto de las diapositivas. 

0  

TOTAL   

2.- ADECUACIÓN DE RESPUESTAS A PREGUNTAS DEL TRIBUNAL (1 punto) 

Se responde de forma adecuada a las preguntas de la Comisión mejorando los contenidos aportados por la 

presentación. 
1 

 

Se responde a la mayor parte de las preguntas de la Comisión de forma correcta. En algún caso, estas respuestas son 

clarificadoras, mientras en otros se limitan a reiterar lo ya explicado en la presentación. 
0,7 

 

Se responde a las preguntas, pero algunas respuestas revelan falta de dominio del tema o fallos en la planificación o 

en el desarrollo del trabajo. 
0,5 

 

No se responde a varias de las preguntas. Cuando se hace, la expresión es, a veces, incorrecta y no aporta nada nuevo. 0 
 

TOTAL   

 

Cada nivel de calificación se corresponde con las categorías habituales: no apto, apto, notable y sobresaliente.  
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4. Anexos 
 

4.1. Anexo 0 - Anexo de sostenibilización curricular 

 

4.2. Anexo I A - Tema para el Trabajo de Fin de Grado 

 

4.3. Anexo I B - Propuesta de tema realizada por el alumno 

 

4.4. Anexo II - Compromiso de dirección 

 

4.5. Anexo III - Declaración de veracidad 

 

4.6. Anexo IV - Evaluación del tutor 

 

4.7. Anexo V - Solicitud de presentación y defensa 

 

4.8. Anexo VI - Acta de Evaluación de la presentación y defensa 
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ANEXO 

ANEXO DE SOSTENIBILIZACIÓN CURRICULAR 

 

 

Titulación: Grado en Maestro de Educación Infantil 

Apellidos y nombre alumno/a:  

Título del trabajo:  

Apellidos y nombre tutor/a:  

 

 

Reflexión sobre los aspectos de la sostenibilidad que se abordan en el trabajo 

El texto tendrá una extensión comprendida entre 600 y 800 palabras 
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ANEXO I A 

 

TEMA PARA EL TRABAJO DE FIN DE GRADO 

 

Titulación: Grado en Maestro de Educación Infantil 

Apellidos y nombre alumno/a:  

Correo electrónico:  Teléfono:  

 

I.A.- Propuesta de las Áreas (el/a alumno/a elige una propuesta ofertada por un área) 

Especificar el tema y el área que la propone. Se recomienda elegir temas de áreas diferentes 
 

1º 

 

Tema: _____________________________________________________________________ 
 
Área: ______________________________________________________________________ 
 

2º 

 

Tema: _____________________________________________________________________ 
 
Área: ______________________________________________________________________ 
 

3º 

 

Tema: _____________________________________________________________________ 
 
Área: ______________________________________________________________________ 
 

4º 

 

Tema: _____________________________________________________________________ 
 
Área: ______________________________________________________________________ 
 

5º 

 

Tema: _____________________________________________________________________ 
 
Área: ______________________________________________________________________ 
 

 

 

Burgos, a ____________ de ____________________ de 202__ 
 

Alumno/a 

 

 

Fdo.: __________________________ 
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ANEXO I B 

PROPUESTA DE TEMA PARA EL TRABAJO DE FIN DE GRADO  

REALIZADA POR EL /LA ALUMNO/A 

 

 

Titulación: Grado en Maestro de Educación Infantil 

Apellidos y nombre alumno/a:  

Correo electrónico:  Teléfono:  

 

 

Propuesta de título del trabajo: 
 

_______________________________________________________________________________________ 
 

 

Justificación (máx. 300 palabras) 
 

Justificación de su relevancia y relación con los objetivos y/o las competencias del título 
 
 
 
 

 
 

Breve guion sobre el proyecto que deseas realizar 
 
 
 
 

 
 

Fuentes consultadas (últimos cinco años) 
 
 
 
 

 
 
 

Burgos, a ____________ de ____________________ de 202__ 
 
 

Alumno/a 

 

 

Fdo.: __________________________ 
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ANEXO II 

COMPROMISO PARA LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO FIN DE GRADO 

 

 

 

D/Dña: _______________________________________________________________________ 

adscrito al Área de Conocimiento: _________________________________________________ 

Departamento de: ______________________________________________________________ 

 

Acepta la Dirección del Trabajo Fin de Grado del alumno/a 

________________________________________________________ con DNI: _____________  

 

Línea de trabajo propuesta: ______________________________________________________ 

Título provisional: ______________________________________________________________ 

 

 

Burgos, a ____________ de ____________________ de 202__ 

 

 

 

Tutor/a       Alumno/a 

 

 

 

 

Fdo.: __________________________    Fdo.: __________________________ 
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ANEXO III 

DECLARACIÓN DE VERACIDAD 

 

 

Titulación: Grado en Maestro de Educación Infantil 

Apellidos y nombre alumno/a:  

Correo electrónico:  Teléfono:  

 

 

 

DECLARA: 

 

 

Los contenidos de este Trabajo de Fin de Grado son originales, fruto de la investigación 
realizada para desarrollar este TFG 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Burgos, a ____________ de ____________________ de 202__ 
 
 

Alumno/a 

 

 

Fdo.: __________________________ 
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ANEXO IV 

FORMULARIO DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DEL TUTOR/TUTORA 

DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG) 

 

 

Titulación: Grado en Maestro de Educación Infantil 

Apellidos y nombre alumno/a:  

Título del trabajo:  

Apellidos y nombre tutor/a:  

 

 Calificación 

Valoración del proceso de elaboración  (de 0 a 2 puntos)  

Valoración del Informe Final y de su defensa ante el tutor (de 0 a 6 puntos)  

Total  

 

Justificación, observaciones y propuestas de mejora 

Obligatorio en caso de No Apto 

 
 
 
 
 
 
 

 

El/la tutor/a considera que el trabajo realizado por el/la alumno/a tiene calidad suficiente como para ser 
considerado candidato a: 

 

Matrícula de Honor  La inclusión del TFG en el repositorio de la UBU  

 

Burgos, a ____________ de ____________________ de 202__ 
 
 

Tutor/a  

 

 

 

Fdo.: __________________________ 
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ANEXO V 

SOLICITUD DE PRESENTACIÓN Y DEFENSA PÚBLICA ANTE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN 

 

 

Titulación: Grado en Maestro de Educación Infantil 

Apellidos y nombre alumno/a:  

Correo electrónico:  Teléfono:  

 

 

SOLICITA: 

Presentar y defender su Trabajo de Fin de Grado ante la Comisión de Evaluación asignada 

 

 

 

Título del trabajo: 
 
 
 
 

Apellidos y nombre tutor/a:  

 

 

 
 
Burgos, a ____________ de ____________________ de 202__ 
 
 
 
 

Alumno/a 

 

 

 

 

Fdo.: __________________________ 
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ANEXO VI 

ACTA DE EVALUACIÓN DE LA PRESENTACIÓN Y DEFENSA 

 

 

Titulación: Grado en Maestro de Educación Infantil 

Presidente/a:  

Secretario/a:  

Vocal:  

 

Apellidos y nombre del estudiante:  

Título del trabajo:  

 

SUMA DE CALIFICACIONES 

Calificación del tutor/a (de 0 a 8 puntos)  

Calificación de la presentación y defensa por la Comisión de Evaluación 
(de 0 a 2 puntos) 

 

Total     

 

CALIFICACIÓN FINAL     

 

Si la nota es superior a nueve, la Comisión de Evaluación solicita para el/la alumno/a evaluado/a: 
 

Matrícula de Honor  La inclusión del TFG en el repositorio de la UBU  

 

 

Burgos, a ____________ de ____________________ de 202__ 
 

Presidente    Vocal    Secretario 

 

 

Fdo.:     Fdo.:    Fdo.: 

 

 La copia en soporte digital, formato PDF, es legible. 




