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¿Qué es el acoso psicológico en el trabajo? ¿Cuál es el contexto legal de los 

protocolos? ¿Cómo lo trata la Inspección de Trabajo y Seguridad Social? ¿Qué 

elementos ha de tener un protocolo para ser eficaz? ¿Cómo debe actuar un 

técnico de Prevención de Riesgos Laborales ante un caso de acoso? ¿Cómo se 

ha de diseñar e implantar un protocolo en una PYME? ¿Existen empresas 

especializadas en el diseño e implantación de protocolos? ¿Qué consecuencias 

penales tiene el acoso psicológico en el trabajo? Son sólo algunas de las 

muchas cuestiones que resolverán los ponentes. 

Se concibe el protocolo como una manera estructurada de afrontar las 

conductas de acoso u hostigamiento en el trabajo así como otros 

comportamientos que se consideren irregulares, inapropiados o socialmente 

adversos en el seno de la empresa. 

Como paso previo al protocolo, las empresas tienen la obligación de hacer una 

gestión preventiva (identificación, evaluación y adopción de medidas 

preventivas) de los factores de riesgo psicosocial que pueden producir 

fundamentalmente estrés y violencia en el trabajo. 

El presente encuentro se enmarca dentro del programa `Universitas´ para el 

fomento de la formación y transmisión de la cultura preventiva en los ámbitos 

educativo y laboral, así como dentro del programa de actividades formativas 

que desarrolla anualmente la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos a través 

de la Unidad de Seguridad y Salud Laboral.  

Dirigido a profesionales del mundo de la prevención, del ámbito jurídico, 

empresarios, responsables de gestión de personal, representantes 

sindicales, trabajadores y estudiantes, se brinda la posibilidad a los asistentes 

de conocer la actualidad sobre la prevención del Acoso Psicológico en el 

Trabajo, de la mano de ponentes referentes a nivel nacional en el área de la 

psicosociología aplicada al trabajo y de la judicatura. En el mismo serán objeto 

de presentación las conclusiones derivadas del “Seminario sobre conductas 

inapropiadas y protocolos” organizado durante los meses de octubre y 

noviembre 2016 por el   Observatorio Vasco sobre Acoso y Discriminación. 
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JORNADA DE MAÑANA 

09:30 a 10:00 

PRESENTACIÓN DE LA JORNADA 

D. Carlos Javier Fernández Carriedo 

Consejero de Empleo de la Junta de Castilla y León 

D. Manuel Pérez Mateos 

Rector de la Universidad de Burgos 

 

10:00 a 10:30 

DEFINICIÓN DE ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO 

D. Manuel Fidalgo Vega 

Unidad Técnica de Ergonomía y Psicosociología del Centro 

Nacional de Condiciones de Trabajo del INSHT 

10:30 a 11:00 

LOS PROTOCOLOS. CONTEXTO LEGAL Y REGULACIÓN 
D. Manuel Velázquez Fernández 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Miembro del 

Observatorio Vasco sobre Acoso y Discriminación 

11:00 a 11:30 

PROTOCOLOS EN LAS EMPRESAS. INICIACIÓN. FASE 
FACILITADORA 
D. Juan Carlos Fernández Arias 
Quirónprevención 

11:30 a 12:00 DESCANSO / CAFÉ 

12:00 a 12:30 

PROTOCOLOS EN LAS EMPRESAS. FASE DE RESOLUCIÓN 
Y PROCESO DISCIPLINARIO 
Dña. Mª Eugenia Ramos Pérez 
Fundación Gizagune - IMQ Prevención 

12:30 a 13:00 

ACOSO LABORAL. PAPEL DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS 
ESPECIALIZADOS EN SALUD LABORAL DE LAS CC.AA. 
D. Fernando de la Parte Alcalde 
Dña. Rocío Prada Pérez 
Junta de Castilla y León. Seguridad y Salud Laboral 

13:00 a 13:30 CHARLA-COLOQUIO 

 

JORNADA DE TARDE 

16:00 a 16:30 

CONSECUENCIAS PENALES DEL ACOSO PISCOLÓGICO EN 

EL TRABAJO. CRITERIOS DE LA FISCALIA 

D. Fernando Elías Gil 

Fiscalía Provincial de Burgos 

16:30 a 17:00 

DISEÑO E IMPLANTACIÓN DE PROTOCOLOS EN PYMES Y 

MICROPYMES 

Dña. Amaia Arriola Boneta 

Ipso Consultora 

17:00: a 17:30 

PROTOCOLOS PARA EL ABORDAJE DEL ACOSO 

PSICOLÓGICO EN LA GRAN EMPRESA 

D. José Manuel Angulo Angulo 

D. Jesús Paniagua Olmedillas 

Michelin España Portugal S.A 

17:30 a 18:00 

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN LA UNIVERSIDAD 

DE BURGOS: MOBBING EN LA DOCENCIA 

D. Luís Alberto Mínguez Mínguez 

Universidad de Burgos - G&M Prevención 

Dña. Tania Antón Villanueva 

Universidad de Burgos 

18:00 a 18:30 CHARLA-COLOQUIO 

18:30 CLAUSURA 

 

 

 

 

 



   

INFORMACIÓN 
 

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO 
Avenida Castilla y León 2-4 bajo 

09071 - Burgos 
Teléfonos: 947 244 222 / 947 244 624 

Portal Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales 
de la Junta de Castilla y León 

 
www.trabajoyprevencion.jcyl.es 

INSCRIPCIONES 
 

INSCRIPCIÓN GRATUITA* 

Para formalizar  la inscripción en la jornada  técnica es 
necesario cumplimentar el siguiente 

 
 
 
 

*Dado el carácter gratuito de la actividad se 
considerarán las inscripciones por orden de 
recepción hasta cubrir el aforo del recinto 

Formulario de Inscripción 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formulario de Inscripción 

“El comportamiento es un espejo en el que cada uno muestra su imagen” 

Goethe (1749-1832) Poeta y dramaturgo alemán 
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