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Presento mi candidatura a Defensora Universitaria animada por muchos 
claustrales que han pensado que mis circunstancias y trayectoria son 
adecuadas para ejercer el importante papel que esta figura debe realizar 
en la universidad.  
 
He aceptado el reto que se me ha propuesto con gran sentido de la 
responsabilidad, porque creo en esta universidad, en mi universidad, a 
la que debo todo lo que soy y a la que he visto nacer y crecer 
mejorando constantemente. Quiero y debo contribuir a que la UBU 
alcance un mayor reconocimiento a todos los niveles y si el Claustro 
Universitario decide otorgarme su confianza para ser la Defensora 
Universitaria, pondré mi independencia, garantizada por mi actual 
situación, la experiencia acumulada y sobre todo, mis ganas de trabajar 
al servicio de la comunidad para desarrollar la labor encomendada. 
 
Con estas bases presento el Programa que he desarrollado tomando 
como referencia las funciones, recogidas en los estatutos de la UBU, que 
tendría que realizar  
 
Para llevar a cabo dichas funciones con acierto y eficacia creo que es 
necesario no solo elaborar un programa, sino tener una actitud de 
servicio y de alerta proactiva: 
 
• Actitud de servicio, para ayudar a quien lo necesite y defender, 

ante instancias superiores, al que se sienta indefenso o víctima de 
injusticias. 
 

• Actitud de alerta proactiva para estar vigilante e identificar riesgos 
de vulneración de derechos y situaciones injustas o que atenten 
contra la libertad de los miembros de la comunidad universitaria. 

 
El ejercicio de este cargo exige además ser paciente e incansable para 
conseguir cambios, valiente para denunciar, tolerante y a la vez 
intransigente con la falta de respeto a cualquier miembro de la 
comunidad. Éstos, junto con mi compromiso de lealtad a la Institución, 
son los principios que guiarán mi gestión en el cargo si se me otorga la 
confianza del Claustro. 

 
Adelantarse a los problemas mediante la detección de situaciones 
injustas requiere una atención permanente a todos los aspectos de la 
vida universitaria y de ahí que el eje de mi planificación gire en torno al 
establecimiento de un dialogo constante con los distintos colectivos y 
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órganos de gobierno de la universidad. Con esa finalidad considero 
importante llevar a cabo las siguientes acciones: 
 

• Poner en marcha el Consejo Asesor contemplado en los estatutos 
formado por 2 estudiantes, 1 PDI y 1 PAS, como órgano de 
consulta cuando la situación lo aconseje. 
 

• Establecer un calendario de encuentros para identificar problemas 
y diseñar líneas de actuación con los distintos colectivos 
representados en el Claustro: PAS, estudiantes y PDI.  

 
• Establecer un calendario de reuniones con los decanatos de los 

centros, el CAUBU, la Junta de PDI y el Comité de empresa para 
estar al corriente de sus preocupaciones.  

 
• Mantener al menos una reunión al año con cada uno de los 

Servicios universitarios, con el fin de conocer sus inquietudes y 
sus problemas. 
 

• Establecer un contacto permanente con los Servicios que lleven a 
cabo funciones que tengan parecidos fines a las de la Defensora 
Universitaria para unir sinergias en la prevención y defensa de los 
derechos de la comunidad. 

 
• Mantener reuniones periódicas con los órganos de gobierno de la 

comunidad universitaria para trasladar los problemas encontrados 
y plantear soluciones.  

 
• Realizar, cuando se considere conveniente, recomendaciones y 

proponer cambios en la normativa a los órganos competentes.  
 

• Crear espacios cooperativos y participativos, que permitan 
desarrollar lo mejor de cada uno y sean útiles para canalizar las 
inquietudes de los estudiantes en beneficio de la colectividad. 

 
Me gustaría tener la confianza de la comunidad universitaria para llevar 
a cabo esta labor, porque a lo largo de mi vida me he dado cuenta de 
que se puede lograr lo que parece imposible si se trabaja con tesón, y 
en cualquier caso, intentarlo siempre merece la pena. Por eso, invito a 
todos los que queremos que esta Universidad siga creciendo y 
mejorando cada día a que trabajemos juntos, sin excluir a nadie, siendo 
respetuosos con las distintas formas de pensar y afrontar la vida. Todos 
tenemos sitio para trabajar por esta importante causa sea quien sea la 
Defensora. 


