
ELECCIONES AL CLAUSTRO DE LA UBU. 2021 

SOMOS COMUNIDAD UNIVERSITARIA, NO “RECURSOS HUMANOS” 

POR LA IMPORTANCIA DEL PAS EN UNA UNIVERSIDAD PÚBLICA Y DE CALIDAD 

VOTA PLATAFORMA UNITARIA DEL PAS 

Para que tu voz se oiga, participa el 17 de MAYO 

Virginia Bueno Alonso (Escuela Politécnica Superior) Arturo Alvear González (Unidad Técnica de Calidad) 

Luis Miguel Martín Antón (Informática y Comunicaciones) Beatriz Blanco Alcalde (Departamento de Biotecnología y Ciencia de Alimentos)) 

Mª José Espinosa Santamaría (Extensión Universitaria) Ramiro Díez Campo (Gestión Académica) 

Mª Jesús Riaño Irazabal (Departamento de Fisica) Rodrigo Barriuso Revilla (Informática y Comunicaciones) 

Mª Jesús Calleja Mambrillas (Extensión Universitaria) Gregorio Cantera Bartolomesanz (Oficina Técnica) 

María Pilar Castroviejo Fernández (I+D+i) Emilia Ávila Alonso (Escuela Politécnica Superior) 

Luis Mariano García Martínez (Biblioteca) Mª Teresa Albajara López (Biblioteca) 

José Antonio López López (Informática y Comunicaciones) 

Elecciones al Claustro de la Universidad de Burgos. 2021 

PLATAFORMA UNITARIA DEL PAS de la UBU. Haznos llegar todas tus cuestiones a plataformaunitariapasubu@gmail.com. Más información: http://plataformaunitariaUBU.blogspot.com.es/ 

El PAS en el Claustro Universitario 

 De un total de 100 claustrales electos, solo otorgan 8 para la representación del PAS.

 Se presentan y defienden las demandas del PAS a la comunidad universitaria y al
equipo de gobierno.

 Se elige 1 PAS para el Consejo de Gobierno (de entre los 8 claustrales electos, que
será también nuestro representante en el Consejo Social).

 Se participa en la elección del Defensor Universitario.

 Se participa en las Comisiones que se derivan del Claustro: Comisión de Política
Universitaria y Comisión para la Modificación de los Estatutos.

 Se recibe información a través de la presentación anual de los informes del rector, de la
comisión de política universitaria y del defensor universitario.

Propuestas para incluir en los nuevos Estatutos 

 Más representatividad del PAS, tanto en la elección del Rector como en la presencia en el
Claustro. (Media en la Universidad Pública Española: 11%, representatividad en USAL: 9%,
representatividad en UVA: 10%, representatividad en ULE y en UBU: 8%).

 2 representantes del PAS en el Consejo de Gobierno, uno por cada colectivo, laboral y 
funcionario. (ahora sólo somos 1)

 Establecer una mesa de negociación del PAS para tratamiento de temas que afecten a
funcionarios y laborales conjuntamente, con objetivos y auditorias externas de sus
cumplimientos.

 Reconocimiento expreso del PAS como posibles integrantes de los grupos de
investigación.

En el Claustro lucharemos por… 

ESTABILIZACIÓN y PROMOCIÓN en IGUALDAD de la plantilla del PAS 

Impulsar empleo estable, no discriminatorio, con un equitativo acceso y adecuado a la normativa. Potenciar la definición objetiva y real de las funciones y adecuar las cargas de 
trabajo. 

Crear un PLAN DE CARRERA PROFESIONAL para el PAS 

Impulsar la implantación de plan de carrera profesional. Fomentar el desarrollo y promoción horizontal y vertical tanto en funcionarios como en laborales. Poner en marcha un plan 

de promociones y transformaciones con criterios objetivos de la plantilla del PAS que se adecúe realmente a sus funciones. 

EQUIPARACIÓN e INCREMENTO de los COMPLEMENTOS ESPECÍFICOS con otras Universidades 

Impulsar la unificación y equiparación de los Complementos específicos principalmente con el resto de Universidades públicas de Castilla y León. 

Implantar sistemas de RECONOCIMIENTO que nos equiparen con otros colectivos y que otras Universidades ya tiene implantados 

Principalmente en cuestiones de formación, movilidad e investigación entre otros. 

Potenciar e impulsar el PROTAGONISMO DEL PAS en las actividades de gestión 

Revertir la actual visión del PAS como “recursos humanos” e impulsar e institucionalizar que la realización de las actividades de gestión se realiza únicamente por PAS y que sean 

independientes de PDI dependiendo del equipo de rectoral de cada momento. 

Impulsar un PLAN DE JUBILACIÓN VOLUNTARIA y establecer los PREMIOS DE JUBILACIÓN 

Revertir los recortes del Gobierno central e impulsar la posibilidad de jubilaciones voluntarias o sistemas de salida equivalentes, tal y como ya se están implantando en otras 

Administraciones. 

Impulsar un PLAN DE TELETRABAJO de calidad y equidad 

Promover, como visión de política universitaria un Plan de Teletrabajo de calidad y equidad para todo el PAS basándose en el acuerdo entre Gobierno y Sindicatos.

Mantener y mejorar el alcance y cuantía del anterior FONDO DE ACCIÓN SOCIAL 
Finalizar y aprobar la vuelta del Fondo de Acción Social como promesa del Rector y del Gerente actuales, así como potenciar y ampliar el alcance del Fondo de Acción Social, 
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