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El Protocolo de evaluacién es una herramienta disefiada para facilitar la labor de

los evaluadores, estructurada conforme a los criterios recogidos en el Manual de

evaluacion de la actividad docente del profesorado, disefiado por la Universidad de

Burgos. Se estructura en los siguientes apartados:

. Comision de Evaluacion: Recoge la composicidon, criterios de seleccion

y funciones de la Comision de Evaluacion.

. Proceso de Evaluacion: Se presentan cada uno de los pasos que debe

seguir la Comisidén de Evaluacion.

. Dimensiones y criterios para la evaluacion: Se describen los

documentos que recogen las dimensiones y criterios para la evaluacion.

. Anexos:

o Anexo 1.

o Anexo II.

o Anexo III.

o Anexo IV.

o Anexo V.

o Anexo VI.

Composicion de la Comision de Evaluacion:
documento, que recoge los miembros titulares vy
suplentes de la Comision de Evaluacion.

Aceptacion y declaracion de conflicto de
intereses y confidencialidad: documento que debe
firmar cada miembro de la Comision de Evaluacion,
aceptando participar como miembro de dicha
Comision y declarando los principios éticos.

Nombramiento miembro Comision de
Evaluacion: documento que firma el Rector de la
Universidad de Burgos para designar a cada uno de
los miembros de la Comisién de Evaluacion.

Guia para la elaboracion del Informe Técnico
por la Unidad Técnica de Calidad: documento que
recoge los pasos a seguir para la realizacion del
Informe Técnico por parte de la Unidad Técnica de
Calidad.

Herramienta de apoyo al evaluador: facilita el
analisis a los evaluadores. Su estructura responde a
los criterios del Manual de Evaluacién de la Actividad
Docente del Profesorado de la Universidad de Burgos.

Guia para la elaboracion del Informe
Confidencial: documento que ofrece de forma
paulatina los diferentes pasos a seguir para la
realizacion del Informe Confidencial de cada profesor
evaluado.
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1. Comision de Evaluacion: Composicion y funciones

1.1 La Composicion de la Comisiéon de Evaluacion

La evaluaciéon de la actividad docente del profesorado sera realizada por la
Comision de Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos, integrada

por representantes de la institucion académica y miembros externos a la misma.

Su funcion es contrastar las evidencias aportadas, aplicar los criterios de
evaluacion contenidos en este Manual, y concluir con una valoracién coherente de cada
uno de los criterios. De igual manera, seran funciones de la Comisién analizar los
resultados particulares y globales del proceso de evaluacion y proponer al profesor y a
los érganos de decisién y de gestidn las actuaciones que considere oportunas formular
para la mejora de la calidad docente. Esta Comisién sera también responsable del

proceso de meta-evaluacion.

La Comision estara compuesta por 16 miembros, nombrados por el Rector, con

la siguiente composicion, todos ellos con voz y voto:

e El Vicerrector competente en materia de profesorado que actuara como

presidente.
e El Vicerrector competente en materia de calidad y acreditacion.

e Un responsable de la Unidad Técnica de Calidad que actuard como

secretario.
e El Director del Instituto de Formacion del Profesorado de la UBU.

e Seis vocales pertenecientes a las diferentes ramas de conocimiento, que
en funcién de la actual estructura docente de la Universidad de Burgos,
tendran la siguiente composicion: dos miembros de ciencias juridicas vy
sociales, un miembro de humanidades, un miembro de ciencias
experimentales y dos miembros de disciplinas técnicas. Todos ellos seran
profesores con, al menos, 10 afos de experiencia docente, con
vinculacién permanente a la Universidad de Burgos, dedicacion a tiempo
completo, y que hayan sido evaluados favorablemente por el
procedimiento establecido en este Manual. De este ultimo requisito

estaran exentos los miembros de la primera Comisidon que se constituya.
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Los miembros titulares y suplentes seran propuestos por el Consejo de
Gobierno por un periodo maximo de 4 afos. Su renovacion se producira
parcialmente cada 2 afios y afectard solo a la mitad de los miembros
titulares y suplentes, garantizando de esta manera la continuidad en la
aplicacion de los criterios y procedimientos llevados a cabo en las

diferentes convocatorias.

e Un miembro externo a la UBU que sera propuesto cada afio, asi como su
suplente, por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de

Castilla y Leodn.

e Un miembro externo a la UBU que sera propuesto cada afio, asi como su

suplente, por la ANECA.

¢ Un alumno propuesto cada afio, asi como su suplente, por el Consejo de
Alumnos de la UBU, que habiendo superado el primer curso de grado o
de un primer ciclo, se encuentre matriculado en la Universidad de Burgos
en el Grado de cualquier titulo oficial. Los alumnos no podran tener

ninguna vinculacién contractual con la Universidad de Burgos.

¢ Un alumno propuesto cada afio, asi como su suplente, por el Consejo de
Alumnos de la UBU, que se encuentre matriculado en la Universidad de
Burgos en un posgrado de cualquier titulo oficial. Los alumnos no podran

tener ninguna vinculacién contractual con la Universidad de Burgos.

e Un representante de la Junta del Personal Docente e Investigador de la
UBU.

e Un representante del Comité de Empresa del Personal Docente e

Investigador de la UBU.

Los miembros de la Comision de Evaluacién, con caracter previo a su
designacion, se comprometeran por escrito a actuar con objetividad, independencia y
profesionalidad, a guardar confidencialidad sobre los datos personales de los profesores
solicitantes y secreto de las deliberaciones de la Comisidn, asi como a garantizar la

dedicacidon necesaria para el desempefio adecuado de las tareas de evaluacion.

La Comision podra recabar, si lo considerase oportuno, el asesoramiento de
expertos de las diferentes areas de especialidad de los profesores sometidos a

evaluacion. En cualquier caso, estos expertos actuaran con voz y sin voto.
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De igual manera, la Comisién, durante el periodo de evaluacion, podra solicitar
de los profesores o de los responsables académicos las aclaraciones y justificaciones de
los datos consignados en los diferentes elementos de evaluacién, cuando lo considere

necesario.

Las actuaciones de la Comision se realizaran atendiendo a lo establecido en el
Protocolo de evaluacion. El secretario de la Comision levantara acta de cada una de las

sesiones.

1.2 Funciones de los miembros de la Comision de Evaluacion

Transversales a los miembros de la Comision de Evaluacion:

e Leer y analizar los Informes Técnicos elaborados por la Unidad Técnica de
Calidad y los expedientes completos de cada profesor a evaluar, y cumplimentar

la herramienta de apoyo al evaluador.
¢ Consensuar el calendario de reuniones para la evaluacion.

e Contrastar las evidencias aportadas, aplicar los criterios de evaluacién
contenidos en el Manual para la Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado de la Universidad de Burgos, y concluir con una valoracion

coherente de cada uno de los criterios.

e Establecer y consensuar las valoraciones, puntuaciones finales, observaciones

y/o areas de mejora del Informe Confidencial del profesor evaluado.
e Estudiar y resolver las alegaciones realizadas por los profesores.

e Analizar los resultados del proceso de evaluacién y revisar el sistema de

evaluacion, proponiendo la incorporacion de las mejoras que procedan.

e Realizar el proceso de meta-evaluacidon al finalizar el periodo experimental

2008-2010, y cuando finalice cada ciclo completo de 4 afios.
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Especificas de los roles de los miembros de la Comision de Evaluacion:

PRESIDENTE, VICERRECTOR COMPETENTE EN MATERIA DE PROFESORADO

Representar a la Comisidon de Evaluacion.

Acordar las fechas de evaluacién, previa consulta a los miembros de la Comisién

y ateniéndose a la planificacion.

Determinar el plan de trabajo.

Liderar la Comision de Evaluacion, coordinando sus actuaciones.

Dirigir las reuniones y los debates en el seno de la Comision de Evaluacion.

Responsabilizarse del cumplimiento de las tareas asociadas al desarrollo de la

evaluacién.

Aportar una perspectiva curricular/académica en el analisis de la evaluacion.
Coordinar el proceso de analisis y resolucion de las alegaciones.

Validar y firmar el Informe Confidencial de cada profesor.

Enviar el Informe Confidencial a cada profesor.

Proponer acciones de mejora en el proceso general de evaluacion.

VICERRECTOR COMPETENTE EN MATERIA DE CALIDAD Y ACREDITACION

Aportar una perspectiva del proceso de evaluacion desde el punto de vista de la
calidad y la acreditacion del profesorado de la UBU, conforme a criterios e

indicadores europeos avalados por ENQA y ANECA.

Verificar que los expedientes e Informes Técnicos, que han sido valorados
tomando como base de trabajo la herramienta de apoyo al Evaluador (anexo V),
se ajustan a las indicaciones contenidas en el Manual para la Evaluacion de la

Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Burgos.

Garantizar que el resultado de la evaluacion de cada profesor sea la derivada de
la correcta aplicacion de las indicaciones contenidas en el Manual para la

Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Burgos.

Validar y firmar, junto con el Presidente de la Comision, el Informe Confidencial

de cada profesor.

Enviar el Informe Confidencial a cada profesor.
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e Validar el informe general de los resultados de la evaluacion anual.

e Difundir a los diferentes grupos de interés, que incluye Centros vy
Departamentos de la UBU entre otros, el informe general de los resultados de

la evaluacion anual.
¢ Proponer acciones de mejora en el proceso general de evaluacion.
SECRETARIO, UN RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CALIDAD
e Convocar las reuniones de la Comisién de Evaluacién en nombre del Presidente.

e Garantizar que el desarrollo del proceso de evaluacion se lleve a cabo conforme
a las indicaciones del Manual para la Evaluacion de la Actividad Docente del

Profesorado de la Universidad de Burgos y del presente protocolo de Evaluacion.

e Apoyar/asesorar metodoldégicamente a los miembros de la Comisidon de

Evaluacion.
e Aportar una perspectiva técnica en el analisis de la evaluacion.

e A partir de las aportaciones de todos los miembros de la Comisidn, armonizar
las mismas y redactar el borrador del Informe Confidencial de cada profesor
evaluado conforme a lo establecido en la guia para la elaboracién del Informe

Confidencial.
e Firmar el Informe Confidencial de cada profesor.
e Levantar acta de cada una de las reuniones de la Comisién de Evaluacion.
e Recoger las posibles incidencias a lo largo del proceso.
e Elaborar el informe general de los resultados de la evaluacién anual.
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE FORMACION DEL PROFESORADO

e Complementar la perspectiva curricular/académica del Presidente de la
Comisién, y de los demas miembros, sobre la evaluacién desde una vision de

formacion del profesorado.

e Valorar los expedientes e Informes Técnicos, tomando como base de trabajo la
herramienta de apoyo al Evaluador (anexo V), en la materia especifica que
corresponde a la formacion del profesor en los ambitos de ensefianza-

aprendizaje e innovacidon docente.
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Garantizar la correcta evaluacion del profesor en la materia que le compete

como director del Instituto de Formacion de Profesorado de la UBU.

Proponer las medidas de mejora en los casos en los que la evaluacién del
profesor, aun no siendo negativa, lo requiera en sus aspectos formativos

docentes.

Proponer acciones de mejora en el proceso general de evaluacion.

VOCAL (Académico)

Valorar los expedientes e Informes Técnicos, tomando como base de trabajo la

herramienta de apoyo al Evaluador (anexo V).

Complementar la perspectiva curricular/académica del Presidente de la
Comision, y de los demas miembros, sobre la evaluacién desde una vision
académica.

Proponer acciones de mejora en el proceso general de evaluacion.

Tras la elaboracion del informe final de evaluacion del profesor incluir las

propuestas de mejora especificas segun el resultado de la evaluacién.

VOCAL (Externo a la UBU)

Complementar la perspectiva curricular/académica del Presidente de la Comision
y de los restantes miembros sobre la evaluacion desde una visién ajena a la

Universidad de Burgos.

Proponer acciones de mejora en el proceso general de evaluacion.

ESTUDIANTES

Complementar la perspectiva curricular/académica de los demas miembros de la
Comisién sobre la evaluacion aportando su vision desde el punto de vista de los
estudiantes.

Proponer acciones de mejora en el proceso general de evaluacion.
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REPRESENTANTE DE LA JUNTA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE
LA UBU.

Valorar los expedientes e Informes Técnicos, tomando como base de trabajo la

herramienta de apoyo al Evaluador (anexo V).

Complementar la perspectiva curricular/académica del Presidente de la
Comision, y de los demas miembros, sobre la evaluacién desde una vision

académica y de representacion del profesorado.

REPRESENTANTE DEL COMITE DE EMPRESA DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UBU.

Valorar los expedientes e Informes Técnicos, tomando como base de trabajo la

herramienta de apoyo al Evaluador (anexo V).

Complementar la perspectiva curricular/académica del Presidente de la
Comision, y de los demas miembros, sobre la evaluacién desde una vision

académica y de representacion del profesorado.

Protocolo de Evaluacion 9 V. 5.0 - 25/08/2008




>

» D
-

Universidad de Burgos

J

2. Proceso de Evaluacion

El proceso de Evaluaciéon en su conjunto se orienta a la mejora continua de la
actividad docente y de sus resultados. Por ello, la Comision, una vez analizados los
informes de las distintas fuentes de informacion, emitira juicio valorativo de la docencia
desempefiada por cada profesor, observando los aspectos mas destacados,
identificando las necesidades de mejora y proponiendo las actuaciones que considere
oportunas para la subsanacion de las debilidades que se detecten, tanto de la docencia

como del proceso de evaluacion.

Cada Informe Confidencial, ya sea desfavorable o favorable, podra reflejar las
principales areas de mejora y observaciones que la Comisidon considere realizar para

reforzar el éxito de la siguiente evaluacién.

En el siguiente esquema se detallan las fases a seguir por parte de la Comision

de Evaluacion.
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CONSTITUCION DE LA COMISION
DE EVALUACION

1 1

RECEPCION DE EXPEDIENTES E
INFORMES TECNICOS

1 1

PREPARACION DE LA
EVALUACION

1 1

DESARROLLO DE LA
EVALUACION

J L

PUESTA EN COMUN DE LAS
VALORACIONES

1 1

REDACCION INFORMES
CONFIDENCIALES DE
PROFESORES EVALUADOS

1 1

ESTUDIO Y RESOLUCION DE LAS
ALEGACIONES PRESENTADAS
POR PROFESORES EVALUADOS

1 1

EMISION DEL INFORME GENERAL
DE LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION ANUAL
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2.1 Constituciéon de la Comision de Evaluacion

Los miembros titulares y suplentes seran propuestos por el Consejo de Gobierno
por un periodo maximo de 4 anos. La Composicion de la Comision de Evaluacién tanto
titular como suplente sera firmada por el Secretario General, utilizando el anexo I del
presente protocolo. Su renovacion se producird parcialmente cada 2 anos y afectara
s6lo a la mitad de los miembros titulares y suplentes, garantizando de esta manera la
continuidad en la aplicacién de los criterios y procedimientos llevados a cabo en las
diferentes convocatorias. Dicho nombramiento serda firmado por el Rector de Ia

Universidad de Burgos, utilizando el anexo III de este protocolo.

Los miembros de la Comision de Evaluacién, con caracter previo a su

designacion, deberan firmar el anexo II del presente protocolo para:
- Aceptar por escrito a participar como miembro de dicha Comision.

- Declarar por escrito los principios éticos.

2.2 Recepcion de los informes técnicos

A partir del expediente del profesor y siguiendo la pautas recogidas en la guia
para la elaboracion del informe técnico (anexo IV), la Unidad Técnica de Calidad
elaborara el informe técnico de valoracion de los criterios de cada profesor, que elevara

a la Comision de Evaluacion.

2.3 Preparacion de la evaluacion

Se convocara la primera reunidon de la Comisidn de Evaluacion para:

- Dar a conocer el Manual para la Evaluacion de la Actividad Docente del

Profesorado de la Universidad de Burgos.
- Explicar el presente Protocolo de Evaluacion.

- Acordar el plan de trabajo y el calendario de reuniones para el proceso de

evaluacion.

2.4 Desarrollo de la Evaluacion
Cada miembro de la Comisidn analizara los informes técnicos que le hayan sido

asignados de forma individual.

Para facilitar la labor a realizar por la Comision de Evaluacidon se pone a su

disposicidon la herramienta de apoyo al evaluador (anexo V). Esta herramienta pretende

Protocolo de Evaluacion 12 V. 5.0 - 25/08/2008




(g
J»
»

[ g

Universidad de Burgos

d

ser un cuaderno de trabajo que facilite la anotacidn y clasificacién de los aspectos mas

relevantes, y que recoge las valoraciones organizadas por dimensiones.

Cada miembro deberd cumplimentar las valoraciones que realice de cada
profesor a evaluar que le haya sido asignado por la Comisién en la herramienta de

apoyo al evaluador.

2.5 Puesta en comin de las valoraciones
Una vez realizados los estudios individuales, los miembros de la Comisién de

Evaluacion se reuniran las veces necesarias para:
- Poner en comun las principales conclusiones, fruto del analisis efectuado.

- Consensuar las valoraciones de cada profesor.

2.6 Redaccion de informes confidenciales de los profesores evaluados

En funcién del analisis anteriormente realizado, la Comisién de Evaluacion ha de
redactar los informes confidenciales segun la guia para la elaboracién del Informe
Confidencial (Anexo VI) y tomando en consideracion los aspectos anotados en la

herramienta de apoyo al evaluador (Anexo V).

El Secretario redactara, con base en los documentos arriba mencionados, los
borradores de los Informes Confidenciales, que seran revisados por los demas

miembros de la Comision.

Una vez revisados, los Informes Confidenciales seran firmados por el presidente,
el Vicerrector en materia de calidad y acreditacion y por el secretario de la Comision de
Evaluacion, y enviados a cada profesor por el Vicerrectorado de Profesorado y por el

Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion.

2.7 Estudio y resolucion de las alegaciones presentadas por profesores
evaluados

En los supuestos de no conformidad con los resultados de la evaluacion, con
caracter previo a la resolucion, los interesados, en el plazo de 10 dias naturales a partir
de la fecha de recepcion del informe confidencial, podran dirigir al presidente de la

comision las alegaciones que estimen oportunas para su valoracion por la Comision.

Revisadas las alegaciones, la Comision resolvera y emitira informe final de de
evaluacion. La resolucién, cumplimentada segun el anexo VI del presente protocolo,

sera comunicada al propio profesor y al Servicio de Recursos Humanos para su
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incorporacion al expediente del profesor. Contra las resoluciones del la Comision el
profesor podra presentar Recurso Potestativo de Reposicion ante el Rector en el plazo

de un mes.

2.8 Emision del informe general de los resultados de la evaluacion anual
Este informe general sera elaborado por la Unidad Técnica de Calidad, y sera

presentado a la Comisién de Evaluacion para su aprobacion.

El informe general contendrd informacién sobre el profesorado, la docencia, la
formacion y el proceso de evaluacion. Dicho informe serd remitido a los diferentes
ambitos de decision: Vicerrectorados, Centros, Departamentos, Instituto de Formacion
del Profesorado, etc. y serda publicado en la intranet de la UBU, anuncidndose dicha
publicacién mediante correo electronico.

Este informe general de los resultados de la evaluacidon anual contendra la

siguiente informacion:

a) Del profesorado: se publicardan los nombres de los profesores evaluados
favorablemente y se dard cuenta de los resultados estadisticos relevantes,
agregados por Titulaciones, Centros y Departamentos. Del mismo modo, se
publicardn los nombres de los profesores que resulten propuestos para el
reconocimiento por el Consejo de Gobierno de “Excelencia Docente”, en su caso.

b) Del encargo docente del profesorado: se publicara el nivel de encargo docente
de la platilla de profesorado de la Universidad de Burgos. Su analisis permitira
considerar la adecuacién actual al contexto asi como las modificaciones que se
requieren en su caso.

c) De la docencia: se publicaran las valoraciones medias en cada una de las
dimensiones y sub-dimensiones del modelo por Departamento y Centro y su
comparacién con la media de la Universidad. Asimismo, a la luz de la
informacién que transmitan los profesores en el documento de “Reflexiones
sobre la practica docente” la Comisidon realizard un diagnostico sobre los
resultados alcanzados en cada una de las dimensiones del modelo, analizando
los principales condicionantes (normativos, organizativos, materiales ..) que han
influido en dichos resultados. Dicha informacion ird acompafiada de las
recomendaciones y propuestas que la Comisidn considere necesarias para

abordar el problema concreto y contribuir a la mejora.
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De igual manera, se publicard una lista anénima de las recomendaciones vy
propuestas de mejora realizadas por la Comision en los informes confidenciales
de los profesores para que sirvan de referencia a otros profesores y para el
incremento general de la calidad de la docencia en la UBU.

d) De la formacién: se publicaran las necesidades detectadas en materia de
formacion para que sean incluidas en el Plan Anual de formacidn que desarrolla
el Instituto de Formacién del Profesorado.

e) Del proceso de evaluacidén: Se haran constar las deficiencias y problemas
detectados a lo largo del proceso de evaluacidn por parte de todos los agentes
implicados y la relacion de actuaciones a implementar, propuestas por la
Comision, para mejorar y perfeccionar el Manual y el proceso de evaluacion.
Antes de cada convocatoria anual, la Comision de evaluacién revisara la

publicacidén para su actualizacion de acuerdo al grado de perfeccionamiento que

se haya alcanzado en el sistema de evaluacidn.

3. Dimensiones y criterios para la evaluacion

La evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UBU se configura en
tres dimensiones y tres fuentes de informacion sobre diferentes aspectos valorativos de

calidad docente. El peso de su evaluacion se recoge en la Tabla 1.

Tabla 1. Peso global y dimensiones valoradas en las distintas fuentes de informacion

FUENTES DE INFORMACION
'NFOFO“’éE DE | EVALUACION DE
INFORME DEL PROFESOR RESPONSABLES ESTULD(I)ASNTES
ACADEMICOS
Implicaciones Reflexiones Decano/Director y Encuestas de Peso de las
en la calidad sobre la Director de satisfaccion dimensiones
DIMENSIONES docente practica Departamento (Anexo 7) de
(Tabla 3) docente (Anexos 3y 4) evaluacion
(Tabla 4)
Coordinacion y 8 5 2 15 %
planificacion
Desarrollo 32 5 8 45 %
Resultados 20 5 15 40 %
Peso Global 40 puntos 30 puntos 15 puntos 15 puntos 100 %
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