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El presente protocolo para el profesor es una herramienta disefiada para ayudar y
facilitar los pasos que debe seguir el solicitante para que la Universidad de Burgos
proceda a realizar su evaluacién de la actividad docente, segun la versién 2 del Manual
de evaluacién de la actividad docente del profesorado, aprobada por el Consejo de

Gobierno el 26 de junio de 2012. (http://www.ubu.es/profesores/es/evaluacion-pdi-

docentia )

1. Presentacion de solicitudes

El Vicerrectorado de Profesorado ha publicado con fecha 28 de Junio de 2012 la
IV convocatoria para la evaluacion de la actividad docente del profesorado.
(http://www.ubu.es/profesores/es/evaluacion-pdi-docentia/4-convocatoria-periodo-
evaluado-cursos-2006-2007-2010-2011 )

El profesor solicitara su evaluacién a través de UBUnet en la aplicaciéon
UBUDocentia, y ademas deberd presentar la instancia de solicitud en soporte papel
antes de las 14:00 horas del dia 4 de julio de 2012 a través del Registro General de la
UBU, de los registros auxiliares de los Centros o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Aportacion de datos de la actividad docente en CVPDI

El profesor debera actualizar la vista de IV convocatoria de evaluacién en la

aplicacién curriculum vitae (https://cvpdi.ubu.es).

El plazo para introducir los datos en CVPDI es del 05 de julio de 2012 al 2 de
septiembre de 2012.

Hay que destacar que el profesor no tiene que introducir en CVPDI los datos
sobre las comisiones y o6rganos, puesto que los responsables de Centro aportan ya

esta informacion.

Por lo que los datos a introducir en CVPDI son los siguientes:
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DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE

EJE 1. COORDINACION Y PLANIFICACION

planificacion

Bloques Datos
1.9 Coordinacién de programas y autorizacion de acciones de movilidad
Movilidad 1.10 Coordinadores ERASMUS/SICUE
1.11 Misiones docentes
Otras actividades
de coordinaciony | 1.12 A rellenar por el profesor

EJE 2. DESARRO

LLO DE LA DOCENCIA

la docencia

Bloques Datos
2.7 Uso de UBU-Virtual y de UBU-Campus-e
Talleres, semanas, conferencias, seminarios vinculados a las titulaciones.
2.8 Se distinguen en la puntuacion las actividades puntuales de las de
duracion considerable.
Recursos y otras Evaluacién de trabajos de fin de grado cuando la actividad se realiza al
actividades 29 margen del compromiso de dedicacién
210 Evaluacion de trabajos de fin de master cuando la actividad se realiza al
) margen del compromiso de dedicacién
211 Publicac[én e.n.ell repositorio digital de la Biblioteca de los trabajos de fin
) de estudios dirigidos
Otras actividades
de desarrollode | 2.12 A describir por el profesor

EJE 2 . DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
EJE 3 . RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS

Bloques Datos
Jornadas de puertas abiertas. Visitas organizadas desde la UBU a
2.13 -
Centros de Secundaria
2.14 Olimpiadas
215 Supervisi_c')n de trabajos de iniciacion a la investigacion de alumnos de
Transicion ' secundaria
secundaria — 2.16 Realizacion de préacticas o talleres para estudiantes de Secundaria
universidad 217 Organizacion de jornadas especificas de titulacién para estudiantes de
) Secundaria
2.18 Participacion en la Semana de la Ciencia
219 Cursos_ no retribuidos excepcionalmente de formacién para alumnos de
nuevo ingreso
290 _Pe_irticipaci()n en cursos de formacién docente universitaria, cursos de
) idiomas y workshops
Formacion 291 Impartigiér) de cursos de formacién para profesores universitarios y no
universitarios
292 Participacion en seminarios, jornadas y congresos cientificos con

comunicacion (se tiene en cuenta el n° de autores)
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293 Participaci(_’)p en jornadas o congresos de innovacion docente con
' comunicacion del profesor (se tiene en cuenta el n° de autores)
Publicacion de manuales, libros de texto o cualquier otro tipo de
3.1 publicacion de nivel universitario en editoriales universitarias o editoriales
comerciales
Publicacion de capitulos en manuales, libros de texto o cualquier otro tipo
3.2 de publicacion de nivel universitario en editoriales universitarias o
editoriales comerciales
3.3 Publicacion de articulos sobre docencia universitaria.
Innovacion 34 Direccion de proyectos de innovacion docente, subvencionados o
docente ) reconocidos por la UBU.
35 Participacion en proyectos de innovacién o de mejora docente,
) subvencionados o reconocidos por la UBU.
36 Direccion de proyectos de innovacion docente autonémicos, nacionales o
) internacionales
37 Participacion en proyectos de innovacion docente autonémicos,
) nacionales o internacionales
38 Elaboraciéon de documentos docentes en red y de materiales
) audiovisuales
Otras actividades
;g?:g;em:{:ﬁggss 3.9 A describir por el profesor
elaborados

El sistema de valoracion de cada item se encuentra recogido en el anexo 5 del
manual de evaluacién de la actividad docente de la UBU, y en el que se encuentran
dos versiones, la correspondiente a la actividad desarrollada por profesores
colaboradores, profesores contratados doctores, profesores titulares de escuela
universitaria, profesores titulares y catedraticos; y la correspondiente a profesores
ayudantes doctores y a los ayudantes y profesores asociados que, voluntariamente,
quieran participar en la evaluaciéon. También hay que tener en cuenta que en esta IV
convocatoria se encuentra dentro del periodo transitorio y que se utilizara la
ponderaciéon de cada uno de los elementos evaluables descrita en la tabla 3 del

manual de la actividad docente de la UBU.

3. Comprobacion de datos de la actividad docente en UBU-Docentia

En la aplicacion UBUDocentia el profesor podra visualizar los siguientes datos

sobre la docencia desarrollada durante el periodo de evaluacion:
- Datos de ordenacién académica.
- Resultados académicos.

- Resultados de encuestas de evaluacion docente.
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4. Elaboracion de las reflexiones sobre la practica docente

El profesor elaborard sus reflexiones sobre la practica docente, y su plan de

mejora, para ello dispondra del 5 de julio al 2 de septiembre de 2012.

Las solicitudes de renuncia se realizardn a través de la aplicacion informatica
UBU-Docentia, disponible en UBUNet mediante el uso de las claves personales de
acceso. Tras remitir la solicitud virtual, los profesores la presentaran, firmada, en el
Registro General, dentro del plazo sefialado en la base 32 de la presente convocatoria,
en los registros auxiliares de los Centros o por cualquiera de los procedimientos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No obstante, los profesores que presenten solicitud de evaluacion podran
presentar su renuncia a la participacion en la presente convocatoria hasta el 2 de
septiembre de 2012. En cualquier caso se entendera que el profesor renuncia a la
referida participacion si no completa en los plazos de se establezcan alguna de las
fuentes de informacion siguientes: datos de su actividad académica, reflexiones sobre

las mismas.

6. Informacion de la superacion de umbrales de calidad

El profesor sera informado si supera los umbrales de calidad antes del 19 de
julio de 2012. Las fuentes de informacion para la verificacion de superacién de esos
umbrales, los responsables de suministrar esta informacion y el documento en que la

vierten se recogen en la siguiente tabla:
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Fuente de Direccién del Decanato / Direccién Servicio de

. - . Vicerrectorado
informacion Departamento del Centro Inspecién

Cumplimiento de .
P Porcentaje de

obligaciones . . . . . .
. Pertenencia a Comisiones|Incidencias alumnos sin calificar
respecto de guias .
tras cierre de actas
docentes
Informacion Coordinacion de .
. Porcentaje de
suministrada e programas de Accion :
Incidencias en ¢ Expedientes semestres sin
relacion con la Tutorial y Mentor e registro del horario
. disciplinarios . .
docencia Incidencias en relacién de tutorias, sin
con la docencia justificacion
Documento Anexo 1 Anexo 2 Anexo 3 Anexo 4

7. Presentacion de reclamacion justificada

El profesor deberd comprobar la informacidon de la superacion de los umbrales
de calidad vy los datos de actividad docente que aparecen en UBU-Docentia, en el caso
de no conformidad con los datos, deberd presentar la reclamacion justificada vy
acreditada ante el Vicerrectorado con competencia en profesorado antes del 25 de
julio de 2012. A la vista de la reclamacion, el Vicerrectorado con competencia en

profesorado resolvera la reclamaciéon antes del 31 de julio de 2012.

7. Recepcion del informe de evaluacion

La evaluacién de la actividad docente del profesorado serd realizada por la
Comision de Evaluacién de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos,
integrada por representantes de la institucién académica y miembros externos a la
misma. Los miembros de esta Comisiéon pueden consultarse en la pagina web

http://www.ubu.es/profesores/es/evaluacion-pdi-docentia .

Esta Comision emitird un informe de evaluacion que serd notificado a cada

interesado antes del 18 de septiembre de 2012.

8. Presentacion de alegaciones

En caso de que el profesor no esté conforme con los resultados de la
evaluacion, podra dirigir al presidente de la comisién las alegaciones que estimen

oportunas para su valoracion por la Comision segun el procedimiento establecido en el
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manual, antes de 25 de septiembre de 2012. La solicitud de revision debera
presentarse a través del Registro General de la UBU, de los registros auxiliares de los
Centros o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

9. Certificado de evaluacion

Una vez revisadas las evaluaciones y realizadas las correcciones o ratificaciones
del informe de evaluacion de aquellos profesores que hubiesen presentado
alegaciones, la Comision resolvera y emitird un certificado de evaluacién, antes del 3
de octubre de 2012.

10. Interposicion de recurso de alzada ante el Rector

Contra las resoluciones de la Comision el profesor podra presentar recurso de
alzada ante el Rector en el plazo de un mes desde la fecha de comunicacion del

acuerdo, antes del 11 de octubre de 2012.

11. Difusion de resultados

El listado de profesores con evaluacidén positiva y su categorizacion cualitativa, las
tasas de profesores con evaluacion positiva por centro y departamento se recogeran
en un informe general de resultados que se haran publicos a toda la comunidad

universitaria en la intranet institucional.

El informe sobre necesidades formativas se remitira al Instituto de Formacion e

Innovacién Educativa.

Ademas, concluida la evaluacion, se facilitaran los resultados institucionales a los
directores de departamento, a los decanos y directores de centro para que puedan
tener en cuenta los datos de la evaluacion en los procesos de asignacién de docencia.
Los datos también seran aportados al Servicio de Recursos Humanos, para que los
datos de evaluacién queden incorporados al expediente personal y puedan ser

utilizados, en su caso, en los correspondientes procesos selectivos, tanto para la
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constitucion de comisiones de seleccidon, como para la acreditacion de méritos en los

concursos que se celebren.

Adicionalmente, los directores de departamento, tendran acceso a los expedientes
individuales de evaluacion, previa peticion motivada al vicerrector con competencias
en materia de profesorado. De oficio, a propuesta de la Comision de Evaluacién, el
vicerrector remitira los informes individuales a los directores de departamento en caso

de apreciar deficiencias que puedan ser mejoradas por la accion de los directores.

Anualmente, se emitird un informe de implantacion que constituira la base para la
mejora del Modelo y para su adaptaciéon en cada convocatoria. En dicho informe se
incluirdn los resultados de la encuesta de satisfaccion con el procedimiento de
evaluacion de profesores participantes, de las autoridades académicas y de la

Comision de Evaluacion.

12. Consultas, dudas o mas informacion

Para mas informacion o realizar cualquier consulta o duda sobre el proceso de

evaluacion de la actividad docente, el profesor puede enviar un email a:

ubu-docentia@ubu.es

Protocolo para el profesor solicitante 8 V. 1.3 -05/07/2012
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Actividad Responsable Tiempo
Publicacion de la convocatoria en el Tablon Oficial de la | Vicerrectorado con 28-06-2012
UBU y en la web de la UBU, y difusion por correo | competencias en

electronico al profesorado. profesorado.

Presentacién de la solicitud en la aplicacion UBU- | Profesores. 28-06-2012

Docentia y remisidon de una copia firmada por registro al 04-07-2012

oficial.

Recopilaciéon de la informacién en la aplicacion UBU- | Vicerrectorado con 05-07-2012

Docentia. competencias en al 18-07-2012
profesorado.

Emision de informes por los responsables académicos y | Decanos/Directores de 05-07-2012

Servicio de Inspeccién, sobre los profesores que se |Centro Directores de al 18-07-2012

presentan en la convocatoria. Departamento,
Servicio de Inspeccién.

Publicacion en la aplicacion UBU-Docentia de los datos | Vicerrectorado con 19-07-2012

para la elaboracién del informe de evaluacion. competencias en
profesorado.

Presentacion de reclamacion justificada al Vicerrectorado | Profesores. 20-07-2012

con competencia en profesorado, en caso de al 25-07-2012

disconformidad con los datos.

Resolucién de la reclamacion. Vicerrectorado con 25-07-2012
competencias en al 31-07-2012
profesorado.

Cumplimentacion de datos y Reflexiones sobre la|Profesores. 05-07-2012

practica docente en la aplicacion UBU-Docentia. al 02-09-2012

Renuncias Profesores 02-09-2012

Evaluacién y remision del informe de evaluacion al | Comisién de Evaluacion. | 03-09-2012

profesor. al 17-09-2012

Presentacion, en su caso, de alegaciones al Presidente | Profesores. 18-09-2012

de la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente. al 25-09-2012

Revision de la evaluacion y correccion o ratificacion del | Comisién de Evaluacion. | 26-09-2012

informe de evaluacion. al 03-10-2012

Interposicion, por parte del profesor, de Recurso de | Profesores. 04-10-2012

Alzada ante el Rector, en caso de disconformidad con la al 11-10-2012

resolucién de la Comision de Evaluacion.

Elaboracién y publicacion de los resultados agregados y | Vicerrectorado con Octubre de 2012

del Informe General en la Intranet de la UBU. competencias en
profesorado
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14. Baremo del periodo transitorio

Version del baremo para la actividad de profesores colaboradores, profesores
contratados doctores, profesores titulares de escuela universitaria,
profesores titulares y catedraticos.

EJE 1. COORDINACION Y PLANIFICACION

Puntuacion Puntuacion |Puntuacion
Bloques Datos méxima de cada méaxima de |[maxima del
dato cada blogue |eje
11 Comisién de Grado. Permanencia minima 1 afio 1,25/afio

Comisiones de docencia de la UBU, del centro o de la o
1.2 . . . . ~ 1/afio
titulacion. Permanencia minima 1 afio

Comisién de elaboraciéon o de revision de planes de estudio

13 o de memorias de verificacion. Duracién minima 1 afio Lafio
Comisiones del Sistema Interno de Garantia de Calidad. o
- 14 » L o 0,5/afio
Comisiones y Duracion minima 1 afio 8
6rganos ]
15 Coordinador de curso. Curso completo 1/afio
1.6 Coordinador de asignatura. Curso completo 0,3/afio
Otros: coordinador del Programa de Accién Tutorial, ~ 13
17 1/afio
Programa Mentor
1.8 Director de area 1/afio
19 Coordinacion de programas y autorizacion de acciones de 0,5- sin alumnos
’ movilidad 1,0-con alumnos

Moviidad ~ [1.10  |Coordinadores ERASMUS/SICUE 0.5- sin alumnos 6
1,0-con alumnos

111 Misiones docentes 0,25

Otras actividades
de coordinaciony |1.12 Arellenar por el profesor 3
planificacién
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EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Puntuacion Puntuacion  [Puntuacion
Bloques Datos maxima de cada maxima de |maxima del
dato cada blogue |eje
21 Mas del 80% en promedio en el periodo evaluado Desde 6 hasta 12
2.2 Variedad de materias impartidas. Docencia en primer curso 4
Docencia
impartida Hasta 2 ptos por 16
Atencion a asignaturas de planes de estudio en extincion sin p , _p
2.3 . . cada 6 créditos
docencia presencial
anuales
24 Numero elevado de alumnos atendidos 4
” 25 Programa de accion tutorial 0,6 por afio
Atencién
personalizada al 6
| =
aumno 2.6 Programa Mentor 0,6 por afio
26
2.7 Uso de UBU-Virtual yde UBU-Campus-e Hasta 6
Talleres, semanas, conferencias, seminarios vinculados a
. . L =, Hasta 0,5 punto por
2.8 las titulaciones. Se distinguen en la puntuacion las actividad
actividades puntuales de las de duracion considerable
Recursos y otras Evaluacion de trabajos de fin de grado cuando la actividad . ~
- 2.9 ) . . 2 por tribunal y afio 8
actividades se realiza al margen del compromiso de dedicacion
Evaluacion de trabajos de fin de méaster cuando la actividad - o
2.10 ) . . 2 por tribunal y afio
se realiza al margen del compromiso de dedicacion
Publicacién en el repositorio digital de la Biblioteca de los ’
2.11 ) ) P . . g 1 por trabajo
trabajos de fin de estudios dirigidos
Otras actividades
de desarrollode |2.12 Adescribir por el profesor 3

la docencia
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EJE 2 . DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMP LEMENTARIAS.
EJE 3 . RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS
Puntuacién Puntuacién |Puntuacién
Bloques Datos méaxima de cada maxima de |[méaxima del
dato cada bloque |eje
Jornadas de puertas abiertas.Visitas organizadas desde la =
213 UBU a Centros de Secundaria Hasta 1 por afio
L Hasta 0,75 por
2.14 Olimpiadas Y
P actividad
215 Supenvision de trabajos de iniciacion a la investigacion de Hasta 1 por
: alumnos de secundaria actividad
Trans'm(.m Realizacién de practicas o talleres para estudiantes de Hasta 1 por
secundaria — 2.16 s dari tividad 6
universidad ecundaria activida
Organizacion de jornadas especificas de titulacion para Hasta 1 por
2.17 . . L
estudiantes de Secundaria actividad
2.18 Participacion en la Semana de la Ciencia Hasta 1 por afio
219 Cursos no retnbwdps excepcionalmente de formacién para Hasta 1,5 por curso
alumnos de nuevo ingreso
220 Participacion en cursos de formacion docente universitaria, | 0,08/hora hasta un
: cursos de idiomas y workshops maximo de 6
291 Imparugloq de cursos_ de f_orrr_lacnon para profesores 2 por curso
universitarios y no universitarios
Formacion Parici — - - - a 10
articipacion en seminarios, jornadas y congresos
. ’_p L ! ) ycong hasta 0,75 por
2.22 cientificos con comunicacion (se tiene en cuenta el n°de
evento
autores)
Participacion en jornadas o congresos de innovaciéon 19
o . hasta 1,0 por
2.23 docente con comunicacién del profesor (se tiene en cuenta
evento
el n°de autores)
Publicacién de manuales, libros de texto o cualquier otro tipo
3.1 de publicacién de nivel universitario en editoriales Hasta 10
universitarias o editoriales comerciales
Publicacién de capiculos en manuales, libros de texto o
3.2 cualquier otro tipo de publicacién de nivel universitario en Hasta 4
editoriales universitarias o editoriales comerciales
A " . . - Hasta 2,0 por
33 Publicacién de articulos sobre docencia universitaria . P
articulo
34 Dlrecmop de proyectos de |r1nova0|on docente, Hasta 1,5 por afio
» subvencionados o reconocidos por la UBU
Innovacién
10
docente Pariici L, tos dei L, d .
articipacion en proyectos de innovacién o de mejora
35 P p ye R ! Hasta 0,75 por afio
docente, subvencionados o reconocidos por la UBU
36 Dwepmon de proyecto§ de innovacién docente autonémicos, Hasta 2 por afio
nacionales o internacionales
37 Partncnl;)as:lon en proyectos dle mnova}mon docente Hasta 1 por afio
autonémicos, nacionales o internacionales
Elaboracién de documentos docentes en red y de materiales
38 or Y Hasta 10
audiovisuales
Otras actividades
complementarias
y otros 3.9 Adescribir por el profesor 3
materiales
elaborados
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Version del baremo para la actividad de ayudantes y profesores asociados.

EJE 1. COORDINACION Y PLANIFICACION

Puntuacion Puntuacién  |Puntuacion
Bloques Datos maxima de cada méaxima de |maxima del
dato cada blogue |eje
11 Coordinador de asignatura. Curso completo 0,3/afio
Comisiones y 12 Otros: coordinador del Programa de Accion Tutorial, 1/afio 8
6rganos ' Programa Mentor
13 Director de area 1/afio
Coordinacién de programas y autorizacién de acciones de 0,5- sin alumnos
14 -
movilidad 1,0-con alumnos 13
Moviidad |15  |Coordinadores ERASMUS/SICUE 0.5-sin alumnos 6
1,0-con alumnos
1.6 Misiones docentes 0,25
Otras actividades
de coordinaciony |1.7 Arellenar por el profesor 3
planificacion
EJE 2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA
Puntuacion Puntuacién  |Puntuacion
Bloques Datos maxima de cada maxima de |maxima del
dato cada blogque |eje
2.1 Més del 80% en promedio en el periodo evaluado Desde 6 hasta 12
2.2 Variedad de materias impartidas. Docencia ne primer curso 4
Docencia
impartida Hasta 2 ptos por 16
P Atencién a asignaturas de planes de estudio en extincion sin P . P
2.3 h . cada 6 créditos
docencia presencial
anuales
24 Numero elevado de alumnos atendidos respecto de otros 4
' profesores del area, departamento, centro y universidad
» 25 Programa de accion tutorial 0,6 por afio
Atencion
personalizada al 6
alumno 2.6 Programa Mentor 0,6 por afio
26
2.7 Uso de UBU-Virtual yde UBU-Campus-e Hasta 6
Talleres, semanas, conferencias, seminarios vinculados a
: ) L s Hasta 0,5 punto por
2.8 las titulaciones. Se distinguen en la puntuacién las actividad
actividades puntuales de las de duracién considerable.
Recursos y otras Evaluacion de trabajos de fin de grado cuando la actividad ) o
o 2.9 ) ) s 2 por tribunal y afio 8
actividades se realiza al margen del compromiso de dedicacién
Evaluacion de trabajos de fin de méaster cuando la actividad . o
2.10 ) ) s 2 por tribunal y afio
se realiza al margen del compromiso de dedicacién
Publicacién en el repositorio digital de la Biblioteca de los .
211 trabajos de fin de estudios dirigidos 1 por rabajo
Otras actividades
de desarrollode [2.12 Adescribir por el profesor 3

la docencia
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EJE 2 . DESARROLLO DE LA DOCENCIA: ACTIVIDADES COMP LEMENTARIAS.
EJE 3 . RESULTADOS: MATERIALES ELABORADOS
Puntuacion Puntuacién  |Puntuacion
Bloques Datos méaxima de cada méaxima de |méaxima del
dato cada bloque |eje
Jornadas de puertas abiertas.Visitas organizadas desde la =
2.13 . Hasta 1 por afio
UBU a Centros de Secundaria P
2.14 Olimpiadas Hasta'()l,75 por
actividad
215 Supenvision de trabajos de iniciacién a la investigacién de Hasta 1 por
' alumnos de secundaria actividad
Transmuqn Realizacion de practicas o talleres para estudiantes de Hasta 1 por
secundaria— 2.16 s dari tividad 6
universidad ecundaria actividal
Organizacion de jornadas especificas de titulacién para Hasta 1 por
2.17 " . .
estudiantes de Secundaria actividad
2.18 Participacion en la Semana de la Ciencia Hasta 1 por afio
219 Cursos no retr|bu|dps excepcionalmente de formacion para Hasta 1,5 por curso
alumnos de nuevo ingreso
220 Participacion en cursos de formacién docente universitaria, | 0,08/hora hasta un
' cursos de idiomas yworkshops méaximo de 6
291 Impartnqog de curso§ de fprma0|on para profesores 2 por curso
universitarios y no universitarios
Formacién Paricnacs — 7 10
articipacion en seminarios, jornadas y congresos
. “p L ! X ycong hasta 0,75 por
2.22 cientificos con comunicacion (se tiene en cuenta el n° de
evento
autores)
Participacion en jornadas o congresos de innovacion
P ! N 9 . hasta 1,0 por 19
2.23 docente con comunicacion del profesor (se tiene en cuenta
evento
el n°de autores)
Publicacion de manuales, libros de texto o cualquier otro tipo
3.1 de publicacion de nivel universitario en editoriales Hasta 10
universitarias o editoriales comerciales
Publicacion de capiculos en manuales, libros de texto o
3.2 cualquier otro tipo de publicacién de nivel universitario en Hasta 4
editoriales universitarias o editoriales comerciales
33 Publicacién de articulos sobre docencia universitaria. Hasta,2,0 por
articulo
34 Dlrecmop de proyectos de |pnova0|on docente, Hasta 1,5 por afio
» subvencionados o reconocidos por la UBU.
Innovacién
10
docente Partici B tos de i - d .
35 articipacion en proyec os de mnovalcnon o de mejora Hasta 0,75 por afio
docente, subvencionados o reconocidos por la UBU.
36 D|r§c0|on de proyecto§ de innovaci6én docente autonémicos, Hasta 2 por afio
nacionales o internacionales
37 Parucn,paqon en proyectos dle |nnova}0|on docente Hasta 1 por afio
autonémicos, nacionales o internacionales
38 Elal?or_amon de documentos docentes en red y de materiales Hasta 10
audiovisuales
Otras actividades
complementarias
y otros 3.9 Adescribir por el profesor 3
materiales
elaborados
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