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PREAMBULO

Una de las funciones esenciales de la Universidad de Burgos (en adelante,
indistintamente, la Universidad o UBU) es «La investigacion, fundamento de la docencia,
medio para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia social del
conocimiento [...]», prevision incorporada en el articulo 196.1 de sus Estatutos.

En base a este principio, el articulo 196.2 de los Estatutos establece como uno de los
objetivos esenciales de la UBU «el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y
artistica, asi como la formacion de investigadores, y atenderd tanto a la investigacion
basica como a la aplicada».

En ejecucion de este objetivo se encuentra la OTRI-OTC de la UBU, cuya finalidad es
establecer un puente de unién entre la investigacion universitaria, la creacion de
empresas y la sociedad. La OTRI-OTC se encarga de fomentar la creacion de Empresas
de Base Tecnologica, a través del programa universitario de emprendimiento
UBUemprende, facilitando el acceso a formacion y asesoramiento, asi como a la
incubadora de empresas, proporcionando servicios de valor afiadido, coordinando y
optimizando la utilizacién de espacios, instalaciones y servicios comunes.

Para regular la creacion de empresas desde el entorno de la Universidad de Burgos, el
Consejo de Gobierno aprobd en su sesion del 27 de marzo de 2012 el Reglamento de
Apoyo ala Creacion de Empresas de la UBU, en el que se establecio el procedimiento de
creacion de empresas y la participacion de su personal.

En los ultimos tiempos, se han producido diferentes cambios legislativos que afectan a
la creacion de empresas desde el entorno universitario y la participacion de su personal:
la reforma de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
introducida por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre (LCTI), la Ley 28/2022, de 21 de
diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes, y la aprobacion de la
nueva Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU). Dichas
normas reconocen la capacidad de las universidades para la promocion de empresas, la
explotacion del conocimiento generado en las universidades, y la participacion de su
personal. Ademas, introducen cambios al respecto del procedimiento de creacion de las
empresas y de transferencia de los resultados de la investigacion, asi como en relacion
con los mecanismos de movilidad de los miembros de la comunidad universitaria, que
recomiendan una nueva normativa interna de la Universidad.

Atendiendo a este nuevo marco legal, la UBU ha considerado oportuno la aprobacion de
una nueva normativa para regular los procedimientos de creacién de empresas en el
entorno de la UBU promovidas por miembros de la comunidad universitaria y personas
egresadas de la Universidad, asi como de los requisitos aplicables para la participacion
de dichos miembros de la comunidad universitaria y de la propia Universidad en estas
empresas. Todo ello con el objetivo de lograr un marco, dentro del programa
UBUemprende, que promueva y apoye la creacidon de este tipo de empresas, asi como la
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transferencia de los resultados de la investigacion universitaria al tejido productivo y
social a través de las mismas.
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TITULO 1. OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo1l.  Objeto y ambito de aplicacion del Reglamento

1.1  El presente Reglamento tiene por objeto establecer el régimen juridico aplicable a

los

proyectos empresariales surgidos del entorno de la UBU, asi como el

establecimiento de las formulas de participacion tanto de la propia UBU como de

miembros de la comunidad universitaria y personas egresadas de la UBU en
dichos proyectos empresariales, y el marco de relacion con los mismos.

Articulo 2. Definiciones

21 La

presente normativa sera aplicable a los siguientes tipos de proyectos

empresariales que sean aprobados o reconocidos como tal por la UBU:

a)

b)

Empresa Basada en el Conocimiento (EBC) o Spin-off: entidad creada o
participada por la UBU cuyo objeto social consista en la realizacion de alguna
de las siguientes actividades, de conformidad con lo establecido en el articulo
36 quater.1 de la LCTL: (i) la investigacidn, el desarrollo o la innovacion; (ii) la
realizacion de pruebas de concepto; (iii) la explotacion de patentes de
invencion y, en general, la cesion y explotacion de los derechos de la propiedad
industrial e intelectual, obtenciones vegetales y secretos empresariales; (iv) el
uso y el aprovechamiento, industrial o comercial, de las innovaciones, de los
conocimientos cientificos y de los resultados de la investigacién obtenidos y
desarrollados por la Universidad; o (v) la prestacion de servicios técnicos
relacionados con fines propios de la Universidad.

Start-up: empresa participada por miembros de la comunidad universitaria o
personas egresadas de la UBU que no tenga por objeto la explotacion de
resultados de la investigacion de la UBU, que es reconocida como tal de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

2.2 Alos efectos del presente Reglamento, se tendran en consideracion las siguientes
definiciones:

a)

b)

Personal del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion de la Universidad
de Burgos (PSCTI): personal investigador, personal técnico y personal de
gestion de la Universidad de Burgos.

Personal investigador: personal de la UBU que, en posesién de la titulacion
exigida en cada caso, lleva a cabo una actividad investigadora, entendida
como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el
volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura
y la sociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su
transferencia y su divulgacion, segtn lo previsto en el articulo 13 de la LCTI.
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d)

f)

g)

h)
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Personal de gestion: personal de la UBU que realiza funciones de gestion,
administracion y servicios relacionados con la investigacion, el desarrollo y
la transferencia de conocimiento y la innovacion.

Personal técnico: personal de apoyo a la investigacion y personal de
administracion con funciones de colaboracion y asistencia en investigacion,
desarrollo e innovacion.

Estudiantes de la UBU: personas matriculadas en cualquiera de las
titulaciones que se impartan en la UBU, y que no tengan vinculacion laboral
o estatutaria con dicha institucion.

Miembros de la comunidad universitaria: el PSCTI y los estudiantes de la
UBU.

Personas egresadas: aquellos que hayan obtenido el titulo en la UBU con
anterioridad al momento de solicitud de creacion o participacion en una Spin-
off o Start-up, y que no tengan vinculo laboral o estatutario con la Universidad.

Resultados de la investigacion: toda aquella tecnologia, conocimiento,
procesos o resultados que hayan sido desarrollados u obtenidos como
consecuencia de las actividades académicas, docentes y de investigacion en
la UBU por el PSCTI.

TITULO II. PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION PARA LA CREACION DE

Articulo 3.

3.1

a)

SPIN-OFF DE LA UBU Y PARTICIPACION EN SPIN-OFF YA CREADAS

Solicitud de autorizacion

Los miembros de la comunidad universitaria o personas egresadas de la UBU que
estén interesados en la creacion de una Spin-off o la toma de participacion por parte
de la Universidad en una empresa ya constituida que tenga por objeto alguna de
las actividades propias de una Spin-off, y en particular la explotacion comercial de
resultados de la investigacion de la UBU, deberan presentar, a través de un correo
electrénico a otri@ubu.es, dirigido a la OTRI-OTC de la UBU, la correspondiente
solicitud (Anexo I), que debera incluir la siguiente informacién:

Memoria de actividad que se vaya a desarrollar por la Spin-off.

b) Presentacion de los socios/equipo emprendedor, con indicacién de su

vinculacion a la UBU, y la manifestacion de que no incurren en
incumplimiento de la normativa de incompatibilidades, junto con una
propuesta de la distribucién del capital social.
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c) Plan de empresa en el que se recojan los siguientes aspectos:

- Estudio de viabilidad técnica, incluyendo los aspectos relacionados con
materias como prevencion de riesgos, gestion ambiental, etc., de acuerdo
con la legislacion vigente y normativa especifica.

- Estudio de viabilidad econdmica - financiera, donde se evalte el potencial
economico del proyecto, posibles alternativas viables de financiacion,
prevision de inversiones necesarias, asi como de las ventas y gastos y del
flujo de caja previsto en los primeros afios, con expresion de la tasa de
rentabilidad prevista.

- Estudio de viabilidad estratégica, donde se recojan las ventajas
competitivas del proyecto propuesto para lograr con éxito su
implantacion en el mercado al que va dirigido.

d) Memoria descriptiva de los resultados de la investigacion de la UBU que se
deseen explotar en el marco del desarrollo del proyecto de la Spin-off, o
propuesta del contrato de transferencia de resultados de la investigacion.

e) Enelcaso de que la Spin-off esté ya constituida, adicionalmente:

- Estatutos sociales de la compania y pactos parasociales suscritos entre los
socios de la misma.

- Certificados emitidos por la Agencia Tributaria y la Tesoreria General de
la Seguridad Social que acredite que la compariia estd al corriente de sus
obligaciones ante ambas administraciones.

- Cuentas anuales y memoria de los tltimos cuatro ejercicios, si hubiere.

3.2 Para la preparacion de la documentacion mencionada anteriormente, los
solicitantes podran contar con el asesoramiento de la OTRI-OTC de la UBU.

3.3 En caso de que alguno de los miembros del equipo emprendedor tenga vinculo
laboral o estatutario con otra institucion publica, deberd solicitar la
correspondiente autorizacién a su institucion de origen para permitir su
participacion, de acuerdo con el régimen que sea aplicable en dicha institucion.

Articulo4.  Anadlisis del proyecto de la Spin-off de la UBU
4.1 Una vez presentada la solicitud, la OTRI-OTC de la UBU procedera al analisis de
la viabilidad del proyecto empresarial, en particular de los aspectos tecnoldgicos,

de mercado y financieros.

42 En base a este analisis, la OTRI-OTC de la UBU emitird un informe provisional,
que debera abarcar los siguientes aspectos:
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4.3

4.4

4.5
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a) Determinacion del caracter innovador del proyecto empresarial y vinculacion
con las actividades de investigacion de la UBU, en su caso, en base a la
naturaleza de los resultados de la investigacion que se pretenden explotar y
a la actividad a desarrollar por la empresa.

b) Propuesta de participaciéon de la UBU, en su caso.

c) Modelo de relacion del proyecto con la UBU.

d) Propuesta, en su caso, de uso del vivero de la UBU.

Para la realizacion de este andlisis, la OTRI-OTC podra solicitar la informacion
adicional que requiera, incluida una propuesta de los Estatutos Sociales. La OTRI-
OTC se podra apoyar en asesores internos y/o externos en la medida que asi lo
estime conveniente.

La solicitud, juntamente con el informe provisional por parte de la OTRI-OTC de
la UBU, sera remitida al vicerrectorado competente en materia de investigacion,
que dard traslado a la Comision de Investigacion de la UBU.

La Comision de Investigacion de la UBU, a la luz de la documentacion remitida,
elaborara un informe favorable o desfavorable a la creacion de la empresa, que
incluird, en caso de ser favorable, las contraprestaciones que estime adecuadas a
favor de la UBU (en adelante, la “Propuesta”).

Articulo5.  Procedimiento de autorizacion de la Spin-off

51

5.2

53

La Propuesta de la Comisién de Investigaciéon de la UBU, junto con la solicitud de
creacién o de participacion, sera remitida al Consejo Social de la UBU, que la
revisard y, en caso de valorarla positivamente, aprobard un informe de
conformidad a la participacion de la UBU en la Spin-off. Asimismo, deberan
acompanarse la o las aprobaciones de las solicitudes de autorizacion de
compatibilidad del PSCTI de la Universidad que, en su caso, vayan a participar en
el capital accionarial de la empresa.

El acuerdo del Consejo Social, junto con la solicitud y la Propuesta, serd remitido
al Consejo de Gobierno de la UBU, que en caso de conformidad otorgara su
aprobacion para la creacion de la Spin-off y la eventual participacion de la UBU y
de su PSCTI, o la participacion de la UBU y de su PSCTI en las Spin-off ya creadas.

El Consejo de Gobierno, a partir del informe del Consejo Social, podra dar su
conformidad al proyecto de la Spin-off sin la participacién accionarial de la UBU.
En este caso se procedera a la eventual firma del correspondiente contrato de
transferencia de los resultados de la investigacion entre la Universidad y la Spin-

off.
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5.4

5.5

5.6
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En el supuesto de que el Consejo de Gobierno modificara el contenido de la
propuesta aprobada por el Consejo Social, dara traslado de la misma al Consejo
Social para su aprobacion.

Del acuerdo de aprobacion se dara traslado tanto a los solicitantes, para su
informacion, como a los drganos y servicios administrativos correspondientes, a
fin de que desarrollen todos aquellos aspectos formales necesarios para la
implementacion del acuerdo.

Sin perjuicio del procedimiento regulado anteriormente, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 36.quater.3 de la LCTI y el 47.h) de la LOSU, el Consejo
Social y el Consejo de Gobierno podran acordar, por razones de celeridad, la
creacion de una comision delegada conjunta con mandato expreso para la toma de
decisiones respecto de la creacion y participacion de la Universidad en las Spin-off,
como iniciativa de promocion, despliegue y refuerzo del papel de la Universidad
en su entorno social.

TITULO III. ASPECTOS COMUNES A LAS SPIN-OFF

Articulo 6.  Participacion de la UBU en el capital social de la Spin-off

6.1

6.2

6.3

La autorizacion de la UBU para la participacion de la Universidad en el capital
social de las Spin-off establecera los términos y condiciones en los que se realizara
la adquisicion de la participacion. Igualmente, se indicarad el porcentaje de los
derechos de propiedad industrial y propiedad intelectual cuya titularidad
corresponda a la Universidad, asi como la distribucion de los rendimientos
economicos que se obtengan.

La aportacion de la UBU para la asuncién de su participacion en el capital social
de la Spin-off podra consistir en:

a) Aportaciones dinerarias directas.

b) Aportacion de bienes y/o derechos, como los resultados de la investigacion
de la UBU necesarios para el desarrollo de la actividad de la Spin-off,
valorados en base a su valor de mercado.

Las Spin-off que estén participadas por la UBU deberan remitir a la OTRI-OTC de
la UBU anualmente sus cuentas, asi como un informe de gestidn, y cualquier otra
documentacion que legalmente se determine, segtin lo previsto en el Articulo 10
de este reglamento.
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Articulo 7.  Participacion de la UBU en el 6rgano de gobierno

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

La participacién de la UBU en el capital social de las Spin-off podra conllevar la
presencia de representantes de la UBU en su 6rgano de administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, con caracter general, la Universidad no intervendra en
los 6rganos de administracion de las Spin-off en las que participe, salvo que se
acuerde de forma especifica. En caso de renunciar a designar un representante en
el drgano de administracion de la Spin-off, la UBU se reservard la facultad de
designar un observador en este drgano, que podra participar en sus reuniones con
voz, pero sin voto.

La Universidad si tomara parte en la Junta General de las Spin-off, pudiendo ejercer
los derechos que le correspondan en su condicion de socia de la Spin-off.

El Rector o Rectora de la Universidad ostentara la competencia para la designacion
y en su caso, sustitucion y/o cese de representantes de la Universidad en los
organos de gobierno de la Spin-off, y ello al objeto de facilitar el ejercicio de los
derechos de la Universidad como socio de la Spin-off, tanto en la creacién y
participacion, como en su crecimiento. De conformidad con lo establecido a la
normativa vigente, la referida designacion conllevard la autorizacion de
compatibilidad.

Los representantes de la Universidad en los 6rganos de gobierno de las Spin-off no
podran recibir remuneracion alguna por la participacion en los érganos de
gobierno de las empresas a las que se refiere este Reglamento, ni tan siquiera
retribuciones adicionales por trabajos de gestion o gratificacion en su caso. El resto
de la comunidad universitaria debera atenerse a lo dispuesto en los articulos 76 y
87 de la LOSU, siempre que no reciban remuneracion por cargo unipersonal
alguno.

Articulo 8. Contrato entre socios

8.1

8.2

Todos los socios de la Spin-off participada por la Universidad deberan suscribir, de
forma previa o simultdnea a su creacion o a la entrada de la Universidad en el
capital social, un contrato entre socios, en el que se determinaran, entre otras, las
relaciones juridicas entre las partes, y entre las partes y la Spin-off, asi como las
normas de administracion y gobierno, de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento y en el acuerdo de autorizacidn de creacion o participacion
de la Universidad en la Spin-off.

La UBU se reservara en el contrato entre socios determinadas facultades para la
proteccion del interés publico perseguido por la Universidad en el desarrollo de
sus actividades y de su posicion como socia, de acuerdo con las buenas practicas
habituales, tales como: (a) participacion en la adopcion de determinados acuerdos;
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(b) derechos en relacion a la transmision de participaciones (adquisicion
preferente, acompafamiento, no dilucién); (c) derecho de salida; (e) derecho
preferente a la cuota liquidativa; y (f) derecho de informacion.

En el contrato entre socios se establecera la obligacion de adhesion al mismo por
parte de los nuevos socios, salvo que la Universidad expresamente acepte lo
contrario.

Articulo 9.  Contrato de transferencia de los resultados de la investigacion

9.1

9.2

9.3

94

La transferencia de los derechos de uso y explotacion comercial o industrial sobre
los resultados de la investigacion se realizara de conformidad con el procedimiento
aplicable de acuerdo con la normativa vigente.

La transferencia de los resultados de la investigacion conllevard la formalizacién
de un contrato de transferencia, donde se regularan los términos en que se
producira la transferencia a favor de la Spin-off, asi como la correspondiente
contraprestacion a la que tendra derecho la UBU, de acuerdo con las condiciones
que se hubieren establecido por parte de la UBU.

La Universidad se reservara en el contrato de transferencia de los resultados de la
investigacion determinadas facultades para defender el interés publico perseguido
por la Universidad en el desarrollo de sus actividades, de acuerdo con la normativa
aplicable, tales como: (a) la reserva de una licencia gratuita para actividades
docentes, sanitarias y de investigacion; (b) la limitacion de la responsabilidad; (c)
el derecho de reversion en caso de falta de explotacion, o de explotacion contrario
al interés general o a los principios rectores de la UBU; y (d) un derecho de mejor
fortuna.

En la prevision de los derechos referidos, la Universidad perseguird un adecuado
equilibrio entre el fomento de la actividad de transferencia y la creaciéon de
empresas basadas en el conocimiento con potencial de crecimiento, segin las
buenas practicas habituales en este tipo de contratos, y la defensa del interés
publico.

Articulo 10. Seguimiento de la participacion por la OTRI-OTC

10.1 La UBU se reservara, tanto en el contrato entre socios como en el contrato de

transferencia de los resultados de la investigacién, mecanismos para el
seguimiento de la evolucion de la Spin-off y de la explotacion de los resultados de
la investigacion.

10.2 La OTRI-OTC de la UBU asumir4 las facultades de seguimiento de la actividad de

las Spin-off que se hayan acordado contractualmente. Estas asumiran la obligacién
de colaborar con la OTRI-OTC en la gestion de sus actividades de control.
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10.3 Las Spin-off que estén participadas por la UBU deberan remitir a la OTRI-OTC, en
el plazo de seis meses desde la finalizacién del ejercicio correspondiente, las

cuentas anuales del ejercicio inmediatamente anterior, asi como un informe de

gestion en el que se detalle la evolucion de su actividad, con especial atencion a los
aspectos financieros y los relacionados con los resultados de la investigacion.

10.4 La UBU se reservara contractualmente el derecho a solicitar la realizacién de
auditorias externas, economicas, tecnoldgicas y de toda indole en la Spin-off,

cuando se estime pertinente a la luz de la informacion remitida por la Spin-off.

TITULO IV. PARTICIPACION DEL PERSONAL DE LA UBU EN LAS SPIN-OFF

Articulo 11.  Solicitud de excedencia para el desarrollo de actividades en la Spin-off

11.1 El PSCTI funcionario de carrera o laboral fijo con una antigiiedad minima de cinco
anos que desee incorporarse a las actividades de una Spin-off podra solicitar a la
UBU ser declarado en situacion de excedencia temporal por un plazo méaximo de
cinco anos, bajo las siguientes premisas:

a)

b)

d)

La excedencia se deberd solicitar para la realizacion de alguna de las actividades
contempladas en el articulo 17.4 de la LCTL

La concesion de la excedencia se subordinara a las necesidades del servicio y el
interés que la UBU tenga en la realizacion de las actividades a desarrollar en la

Spin-off.

El plazo de duracion maximo de la excedencia temporal serd de cinco afios, sin
que sea posible, una vez agotado dicho plazo, solicitar una nueva excedencia
temporal por la misma causa hasta que hayan transcurrido al menos dos afos
desde el reingreso al servicio activo o la incorporacién al puesto de trabajo
desde la anterior excedencia.

Durante el periodo de excedencia, no se percibira retribucién por el puesto de
origen, pero tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y a la evaluacion
de la actividad investigadora y de los méritos investigadores y técnicos, en su
caso, y sera tenido en cuenta a efectos de antigiiedad.

Si antes de finalizar el periodo por el que se hubiera concedido la excedencia
temporal, el empleado publico no solicitara el reingreso al servicio activo o, en
su caso, la reincorporacion a su puesto de trabajo, serd declarado de oficio en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular o situacion analoga
para el personal laboral que no conlleve la reserva del puesto de trabajo
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permitiendo, al menos, la posibilidad de solicitar la incorporacion de nuevo a
la UBU.

Articulo 12. Autorizacion para la prestacion de servicios en la Spin-off

121

12.2

12.3

El PSCTI podra solicitar autorizacion para la prestacion de servicios en una Spin-
off creada o participada por la UBU, mediante un contrato de trabajo a tiempo
parcial, segiin lo establecido en el articulo 18 de la LCTL

La solicitud debera acompanarse de una memoria en la que se justifique la
participacion del solicitante en una actuacion relacionada con las prioridades
cientifico-técnicas establecidas en la Estrategia espaiiola de ciencia, tecnologia e
innovacién, en actividades de transferencia de conocimiento, o en el desarrollo y la
explotacion de resultados de la actividad cientifico-técnica que se hubieran
generado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion de la UBU.

El reconocimiento de compatibilidad que se otorgue, en su caso, por la UBU no
podra modificar la jornada ni el horario de trabajo, y quedara automaticamente sin
efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.

Articulo 13. Autorizacion para la participacion en la Spin-off como socio y
miembro del 6rgano de administracion

13.1

13.2

13.3

La participacion del personal de la UBU en el capital social y en el érgano de
administracion de la Spin-off se ajustara a lo establecido en la normativa de
incompatibilidades vigente.

El PSCTI que quiera participar en una Spin-off constituida de acuerdo con el
régimen previsto en el presente Reglamento podra solicitar que no le sean
aplicables las limitaciones relativas a la participacion en el capital social y el
consejo de administracion de la Spin-off establecidas en los articulos 12.1.b y d) de
la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas, de acuerdo con el régimen dispuesto en el art. 18.3 de
la LCTI, y el art. 61.4 de la LOSU.

La inaplicacion de las incompatibilidades requerira del acuerdo expreso del
Consejo de Gobierno.

Articulo 14. Proteccion de los resultados de la investigacion de la UBU

141

El PSCTI que participe en una Spin-off en virtud de cualquiera de los mecanismos
de movilidad previstos en este Reglamento debera proteger los resultados de la
investigacion de la Universidad y de sus equipos de investigacidon, conforme a la
normativa de propiedad intelectual, industrial, obtenciones vegetales y secretos
empresariales de la Universidad, y los acuerdos y convenios suscritos por esta
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entidad, actuando, en todo caso, con la debida diligencia para la mejor proteccién
de dichos resultados de la investigacion.

En relacién con el PSCTI que se acoja al régimen previsto en el Articulo 12, se
presumira que a los resultados de la investigacion desarrollados por éstos durante
la vigencia de las autorizaciones de compatibilidad les resultara aplicable el
régimen de los resultados de la investigacion desarrollados bajo relacion laboral
con la UBU, salvo pacto o prueba en contrario.

Se estableceran en el contrato entre socios y en el contrato de transferencia de los
resultados de la investigacion las medidas necesarias para la aplicacion del
régimen previsto en este articulo.

TITULO V. START-UP PROMOVIDAS POR MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA O PERSONAS EGRESADAS DE LA UBU

Articulo 15. Declaracion de Start-up de la UBU

15.1

15.2

15.3

154

En el supuesto de que un miembro de la comunidad universitaria o un egresado o
egresada de la UBU desee obtener el reconocimiento de una empresa como Start-
up, podra presentar, a través de un correo electrénico a otri@ubu.es, una solicitud
(Anexo II) dirigida a la OTRI-OTC de la UBU.

Los promotores empresariales deberdn acompanar a la mencionada solicitud la
documentacion prevista en el Articulo 3 de este Reglamento que sea de aplicacion,
asi como acreditar que en su actividad no emplean resultados de la investigacion
de la UBU. Para preparar esta documentacion, los promotores podran contar con
el asesoramiento de la OTRI-OTC, que debera hacer la validacién final.

La resoluciéon para la concesion de la declaracion de Start-up de la UBU es
competencia de la Comisiéon de Investigacion de la UBU, que revisara,
transcurridos tres afios, que las Start-up cumplen con los objetivos por los cuales
fueron reconocidas como tales.

La UBU se reserva el derecho de, en cualquier momento y por cualquier motivo,
declarar la finalizacion de la consideracion de Start-up de la UBU a la empresa. En
este caso, aplicard el régimen dispuesto en el Articulo 21.4 de la presente
normativa.

TITULO VI. COLABORACION ENTRE LA UBU Y LAS EMPRESAS

Articulo 16. Programa de formacion y de ayudas de la UBU
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16.1 La UBU, al objeto de favorecer la creacion de Spin-off y Start-up, desarrollara dentro
del programa UBUemprende una politica de promocion del emprendimiento, que
podrd incluir tanto programas de apoyo a la realizacion de proyectos
emprendedores, como la promocion de ayudas a estas empresas. Estos servicios
de apoyo son coordinados por la OTRI-OTC de la UBU, y podra incluir los
siguientes servicios:

a) Validacion de ideas de negocio a través de metodologias agiles (Talleres Lean
Start-up, Design Thinking).

b) Incubacion de empresas.

c) Ayuda en la redaccién del plan de empresa.

d) Asesoramiento tecnologico.

e) Asesoramiento en materia de busqueda de capital y de subvenciones, asi como
en la negociacion de acuerdos y convenios con organizaciones de inversores
privados o de capital riesgo.

f) Formacion.

g) Internacionalizacion.

h) Alianzas estratégicas.

16.2 La UBU podrd crear con sus presupuestos o con acuerdos con otras entidades
publicas o privadas un fondo de capital semilla que facilite la creacion y
financiacion de empresas.

Articulo 17. Uso de instalaciones

17.1 Las Spin-off y Start-up de la UBU podran solicitar su acogimiento a la incubadora
de la UBU. A estos efectos, se debera subscribir un convenio entre las empresas y
la UBU en el que se regulardn las condiciones y términos en los que se contrataran
por parte de las referidas empresas los servicios e instalaciones de la UBU, y las
contraprestaciones aplicables.

Articulo 18. Contratos de investigacion

18.1 La Universidad podra suscribir contratos de investigacion con la Spin-off, de

acuerdo con el régimen del art. 60 de la LOSU, respetando, en todo caso, los
principios rectores de la UBU recogidos en sus estatutos.
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En la preparacion de estos contratos, se estableceran los mecanismos oportunos
para evitar potenciales situaciones de conflictos de interés, asi como la obligacion
de la Spin-off de establecer los procedimientos necesarios para que el PSCTI que
intervenga en sus actividades no divulgue los secretos empresariales, derechos de
propiedad intelectual e industrial, obtenciones vegetales y/o know-how de los que
hayan tenido conocimiento por razén de su pertenencia a la Universidad o a la
Spin-off, no sdlo durante el tiempo de permanencia, sino también tras la extincion
de su relacion con esta.

La contratacion por parte de la Universidad de servicios suministrados, o la
adquisicion de bienes producidos por la Spin-off debera realizarse a precios de
mercado y siguiendo los procedimientos establecidos en la normativa de
contratacion publica.

El convenio de colaboracidon entre la Universidad y la Spin-off no podra versar
sobre ninguno de los contratos tipicos que estén regulados en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Articulo 19. Contratacion de estudiantes y personas egresadas de 1a UBU

19.1

Las Spin-off y Start-up podran acordar la participacion de estudiantes de la UBU en
sus actividades mediante la realizacion de practicas que sirvan para la obtencion
de créditos en asignaturas de libre eleccién vinculadas al objeto de la Spin-off y
Start-up o al desarrollo de proyectos empresariales.

Articulo 20. Registro de Spin-off y Start-up de la UBU

20.1

La OTRI-OTC de la UBU se encargara del registro de las Spin-off y Start-up de la
UBU, en el que se inscribirdn los siguientes elementos:

a) Aquellas solicitudes de creacion o reconocimiento de Spin-off o Start-up de la
UBU que se hayan presentado.

b) Las solicitudes de Spin-off o Start-up de la UBU que se hayan aprobado o
reconocido por la UBU. Dentro de las Spin-off, se identificara expresamente
aquellas que lo sean a los efectos del presente Reglamento.

c) Fecha de constitucién de la Spin-off o Start-up.

d) Objeto de actividad de la Spin-off o Start-up.

e) La participacion de la UBU en su capital social y en el organo de
administracion, en su caso.
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f) Las adquisiciones y transmisiones de participaciones en estas empresas por
parte de la UBU.

g) Losresultados de la investigacion de la UBU sobre los que la empresa dispone
de derechos, segtin el caso, para su uso y explotacion comercial.

h) El domicilio social de las Spin-off y Start-up de la UBU.

Las Spin-off y Start-up de la UBU, o en su caso la UBU, deberan informar al registro
de Spin-off y Start-up, de cualquier modificacion, incluidas las modificaciones
estatutarias, que se produzca en relacion con los aspectos descritos anteriormente
para su actualizacion.

El registro mantendrd la informacion de las Spin-off y Start-up actualizada mientras
la UBU mantenga vinculacion accionarial o contractual, segun el caso, con la
referida empresa.

Articulo 21. Uso del reconocimiento de Spin-offy Start-up de la UBU

21.1

21.2

21.3

21.4

La UBU otorgara a las Spin-off y Start-up de la UBU, constituidas o reconocidas de
acuerdo con el régimen previsto en este Reglamento, una licencia de uso no
exclusiva, no sublicenciable y no transmisible, de la imagen corporativa y de la
denominacion, «Spin-off de la UBU» o «Start-up de la UBU», segun el caso, a los
efectos exclusivos que las utilice a fin de identificarse como tal en el mercado.

Las Spin-off y Start-up de la UBU deberan utilizar obligatoriamente la imagen
corporativa y la denominacién referidas, de forma asociada a su propia imagen
corporativa.

El uso de la imagen corporativa y la denominacién indicadas no representara en
ningun caso que las empresas actiien en nombre de la UBU, ni que esta avale sus
actividades empresariales.

La UBU podra requerir en cualquier momento el cese en el uso de la denominacién
y de la imagen corporativa indicada en el presente articulo. En este caso, la
empresa deberd cesar su uso con cardcter inmediato.

Articulo 22. Referencia a los drganos previstos en este Reglamento

22.1

En caso de que cualquiera de los érganos referidos en el presente Reglamento deje
de ostentar cualquiera de las responsabilidades o atribuciones previstas en el
mismo, su posicion dentro del presente Reglamento sera asumida por la entidad
que sea designada por la UBU para la realizacion de estas responsabilidades o
atribuciones.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Adecuacién a la normativa aplicable
La UBU procurard, en el menor plazo posible, adecuar las disposiciones establecidas en
esta normativa a cualquier eventual modificacion de la normativa legal aplicable, en
particular, la relativa a incompatibilidades y a creaciéon de empresas.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion de la normativa anterior
Con la entrada en vigor de esta normativa queda derogado el Reglamento de apoyo a la
creacion de empresas de la UBU, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesién de
27 de marzo de 2012.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica. Empresas creadas de acuerdo con la normativa anterior
La presente regulacion sera de aplicacion, en caso de cumplir los requisitos establecidos
en ella y en la legislacion vigente, a las empresas que hayan sido creadas en base a los
reglamentos de apoyo a la creacion de empresas de la UBU aprobados previamente.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

Este Reglamento entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn.
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