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DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor.


La Universidad de Burgos viene realizando un importante esfuerzo en la formación del profesorado para el impulso de la mejora en la docencia y el logro de la más óptima adaptación posible al nuevo Espacio Europeo de Educación Superior. Del mismo modo, muchos profesores de la Universidad se encuentran inmersos en un proceso de formación y trabajo, realizando actividades de innovación docente en grupos que este Reglamento quiere regular y reconocer.

CAPÍTULO I. GRUPOS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Artículo 1. Definición
En la Universidad de Burgos se entiende por Grupo de Innovación Docente el conjunto de profesores y/o profesoras que desarrollan acciones coordinadas,  orientadas a la mejora continua de la docencia universitaria. 

Artículo 2. Composición 
En los Grupos de Innovación Docente podrán integrarse:

a) Todos los profesores y profesoras de la Universidad de Burgos contemplados en la Ley Orgánica de Modificación de la Ley Orgánica de Universidades 4/2007, de 12 de abril, y en los Estatutos de la Universidad de Burgos, así como las de la Ley Orgánica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria que se mantienen en vigor de forma transitoria.

b) Los becarios y becarias de pre-grado así como los contratados post-doctorales (Programas Juan de la Cierva y Ramón y Cajal) que se encuentren en el período de contrato y puedan desarrollar actividades docentes.
c) También podrán incorporarse a los Grupos de Innovación Docente de la Universidad de Burgos:

· Docentes, a título individual, de otras universidades nacionales o internacionales que participen en las actividades coordinadas por el Grupo de Innovación de la Universidad de Burgos.

· Docentes de otras instituciones educativas no universitarias (educación secundaria, formación profesional…) y otros centros de educación superior que participen en  la docencia realizada en su grupo de referencia. 

Artículo 3. Requisitos
Podrán constituirse como Grupo de Innovación Docente aquellos que estén formados, como mínimo, por tres docentes de la Universidad de Burgos con dedicación a tiempo completo. 

Artículo 4. Dirección de los grupos

La dirección de cada grupo de innovación docente deberá recaer en uno de los miembros que pertenezca a la Universidad de Burgos y que tenga dedicación a tiempo completo.

Tendrá una duración mínima de un año, pudiendo cambiar la persona cuando los miembros del grupo lo acuerden.

La función de dirección se podrá realizar solamente en uno de los grupos, en el caso de participar en varios de la Universidad de Burgos. 

Artículo 5. Funciones de la dirección 

Además de las funciones asignadas por los/las participantes en el grupo, la persona que ejerza la dirección deberá:

1. Ejercer la representación del Grupo de Innovación Docente.

2. Presentar la memoria de las actividades realizadas en el tiempo y forma indicados.

3. Facilitar al Vicerrectorado que lo solicite la información que se estime oportuna para la difusión de las actividades de los grupos.

4. Dar de alta y de baja a los miembros del grupo de acuerdo a los procedimientos establecidos en el presente Reglamento.

Artículo 6. Sistema de reconocimiento

Los Grupos de Innovación Docente que deseen ser reconocidos deberán solicitar su incorporación al Registro de Grupos de Innovación Docente de la Universidad de Burgos al Vicerrectorado competente en materia de docencia. La solicitud será resuelta por la Comisión de Formación y comunicada al interesado/a por el Vicerrectorado competente.

Artículo 7. Nombre del grupo 

Los participantes en los grupos deberán seleccionar un nombre que les represente al que se deberá incluir: “Grupo de Innovación Docente de la Universidad de Burgos” (GID).

Artículo 8. Incorporación y baja de un grupo ya existente por parte de un miembro

La incorporación a un grupo ya constituido se deberá realizar mediante la solicitud del interesado/a, con el visto bueno del/la directora/a del grupo dirigida al Vicerrectorado correspondiente. 

La baja de un miembro de un grupo la deberá realizar por escrito el/la interesado/a, dirigiéndose al Vicerrectorado correspondiente. 

En el caso de que la nueva incorporación sea de profesorado no perteneciente a la Universidad de Burgos se deberá exponer de forma razonada los argumentos que el/la  director/a deba alegar para que sea incorporado al grupo.

El Vicerrectorado correspondiente deberá comunicar al director/a la decisión tomada en la Comisión de Formación.

Artículo 9. Participación en diferentes grupos

El profesorado de la Universidad de Burgos podrá participar, como máximo, en dos grupos de innovación docente. En ningún caso podrá participar en dos cumpliendo la función de coordinación, como se indica en el artículo 4.

No se excluye la colaboración con otros grupos de innovación docente de la Universidad de Burgos aunque no pertenezca a los mismos.

Artículo 10. Ubicación de los grupos de innovación docente

Se entenderá por ubicación del grupo el Departamento al que pertenece el/la coordinador/a del mismo.

Artículo 11. Memoria
Con carácter anual, el Vicerrectorado competente, a través del Instituto de Formación del Profesorado solicitará la memoria de las actividades realizadas y los resultados obtenidos. Igualmente, se deberá informar en ella de las altas y bajas producidas en el grupo.

Artículo 12. Seguimiento de los grupos
El Vicerrectorado competente en materia de docencia, a través del Instituto de Formación del Profesorado y la Comisión de Formación asegurarán el adecuado funcionamiento de los distintos grupos mediante una evaluación bienal de su actividad. Esta evaluación se fundamentará en la revisión y análisis de las  Memorias presentadas por el grupo.

Artículo 13. Fusión de los grupos
A petición del coordinador/a del grupo resultante, dos o más grupos de innovación docente podrán fusionarse. Para ello se deberá solicitar al Vicerrectorado correspondiente y deberá contar con la aceptación de la Comisión de Formación.

Artículo 14. Disolución 

La disolución podrá realizarse mediante:

a) Propuesta razonada del Grupo de Innovación Docente, firmada por el/la coordinador/a y con la aceptación del resto de los miembros.

b) Propuesta del Vicerrectorado competente en materia de docencia con la aprobación de la Comisión de Formación. Esta propuesta deberá ser realizada de forma razonada, tras la comprobación de inactividad durante un periodo de dos años.

CAPÍTULO II. REGISTRO

Artículo 15. Registro de los Grupos de Innovación Docente

Todos los Grupos de Innovación Docente reconocidos por la Universidad de Burgos serán inscritos en un registro. Este registro será único, se actualizará con carácter anual y estará centralizado en el Instituto de Formación del Profesorado.

El Instituto contará con, al menos, los siguientes datos de cada grupo: nombre del grupo y ubicación, persona directora, miembros del grupo y líneas de trabajo. Deberán indicar además las líneas de investigación que desarrollan, junto con las publicaciones, proyectos de innovación docente y armonización europea, artículos en curso, así como cualquier otro material de trabajo del Grupo que tenga referencia e implicación directa con la mejora continua de la docencia universitaria.  Se indicará igualmente el/los departamento/s en los que los miembros del Grupo  imparten docencia.

CAPÍTULO III. CREACIÓN DE REDES

Artículo 16. Cooperación con otros grupos nacionales o internacionales de innovación
Entre las actividades que desarrollen los Grupos de Innovación Docente de la Universidad de Burgos se entienden como de especial interés aquellas que se realicen de forma coordinada con grupos de innovación docente reconocidos por otras universidades o por otros organismos que tengan atribuidas las competencias en materia de educación superior, tanto nacionales como internacionales.

En el caso de realización de actividades y/o proyectos con otros grupos deberán ser comunicados en la Memoria. así como en el espacio web del GID.
Artículo 17. Creación de redes de innovación

Gozarán de reconocimiento especial las acciones de aquellos grupos que firmen protocolos para la creación de redes de innovación docente tanto nacional como internacional.

CAPÍTULO IV. DIVULGACIÓN DE LA ACTIVIDAD

Artículo 18. Divulgación de la actividad innovadora

Además de las acciones realizadas por los propios grupos, el Vicerrectorado correspondiente en colaboración con el Instituto de Formación, desarrollará acciones de difusión que permitan dar a conocer, a otros grupos, a otras universidades y a la sociedad en general, la actividad docente innovadora realizada por los grupos registrados, incluyendo por ejemplo los programas de las asignaturas armonizados al EEES, un resumen de las propuestas de Grado de cada titulación, un resumen de las propuestas de Proyectos para la innovación docente, publicaciones electrónicas con contenido de mejora de la docencia universitaria, abstract de publicaciones indexadas de mejora e innovación docente, etc.

DISPOSICIÓN FINAL

Única. Entrada en vigor.
El presente reglamento entrará en vigor el día siguiente al de su aprobación en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos. 

SOLICITUD DE INCLUSIÓN EN EL REGISTRO DE GRUPOS DE INNOVACIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Nombre del/la director/a:

Ubicación del grupo:

Nombre del grupo
:

Logotipo:

Componentes

	Nombre y apellidos
	E-mail
	Departamentos en los que imparte docencia y/o relación de las actividades docentes realizadas y las actividades del grupo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


En el caso de haber realizado, como grupo, actividades de innovación anteriores a la constitución del grupo, indíquelas.

En caso de que el grupo realice colaboraciones con grupos de innovación docente de otras universidades, indique cuáles y desde cuándo lo hace.

Si ha firmado algún protocolo para formar redes de innovación docente, indíquelo.

Fecha:

Fdo. Director/a del Grupo

de Innovación Docente

VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PAS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

ALTA/BAJA DE COMO MIEMBRO DE GRUPOS DE INNOVACIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

D/Dª ………………………………………………………………………………………………………………………………

Director/a del Grupo de Innovación Docente ……………………………………………………….

…………………………………..……………………………………………………………………………………………………

Solicita el alta/baja de D/Dª………………………………………………………………………………………….

Motivación 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Indicar el e-mail y el/los departamento/s en los que imparte docencia y/o relación de las actividades docentes realizadas y las actividades del grupo

Fdo. D.Dª

Director/a del Grupo

de Innovación Docente

Fecha

VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PAS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

SOLICITUD DE BAJA  COMO MIEMBRO DE GRUPOS DE INNOVACIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

D/Dª ………………………………………………………………………………………………………………………………

MIEMBRO del  Grupo de Innovación Docente ……………………………………………………….

…………………………………..……………………………………………………………………………………………………

Solicita su baja del mismo. 
Burgos, ____ de _____________ de _____
EL INTERESADO
Fdo. D.Dª

VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PAS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

SOLICITUD DE FUSIÓN DE GRUPOS DE INNOVACIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

D/Dª ………………………………………………………………………………………………………………………………

Director/a del Grupo de Innovación Docente ……………………………………………………….

…………………………………..……………………………………………………………………………………………………

Solicita la incorporación al citado grupo los componentes del GID ……………………………

………………………………………………………………………………………………………..……………………………..


Fdo. D.Dª

Director/a del Grupo

de Innovación Docente

Fecha

VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PAS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

SOLICITUD DE DISOLUCIÓN DEL GRUPO DE INNOVACIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

D/Dª ………………………………………………………………………………………………………………………………

Director/a del Grupo de Innovación Docente ……………………………………………………….

…………………………………..……………………………………………………………………………………………………

Solicita la disolución del mismo

Fdo. D.Dª

Director/a del Grupo

de Innovación Docente

Fecha

VICERRECTOR DE PROFESORADO Y PAS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

ESTRUCTURA DE LA MEMORIA DE GRUPOS DE INNOVACIÓN DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

1. INTRODUCCIÓN

2. PROYECTOS DE INNOVACIÓN DESARROLLADOS Y PARTICIPANTES

3. RESULTADOS OBTENIDOS (TANGIBLES E INTANGIBLES)

4. PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS EN RED

5. CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON OTROS GRUPOS O REDES

Fdo. D.Dª


Director/a del Grupo


de Innovación Docente


(Grupo fusionado)








� El nombre del grupo deberá ir acompañado de: “Grupo de Innovación Docente de la Universidad de Burgos” (Atº 7. Reglamento de Grupos de Innovación Docente de la Universidad de Burgos)





