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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 26 de marzo de 2019, del Rectorado de la Universidad de
Burgos, por la que se ordena la publicacion del Reglamento regulador de contratos para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y desarrollo de ensefianzas
de especializacion o actividades especificas de formacién en colaboracion con personas
fisicas o juridicas, universidades o entidades publicas y privadas de la Universidad de
Burgos, modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2019.

La Junta de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesién celebra el dia
29 de julio de 2002 aprobé el Reglamento Regulador de Contratos para la Realizaciéon de
Trabajos de Caracter Cientifico, Técnico o Artistico de la Universidad de Burgos.

Posteriormente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesion
celebrada el dia 17 de julio de 2015, aprobd la modificacién del Reglamento Regulador de
Contratos para la Realizacién de Trabajos de Caracter Cientifico, Técnico o Artistico de la
Universidad de Burgos.

Finalmente, el Consejo de Gobierno de la Universidad, en fecha 22 de marzo
de 2019, aprobdé una nueva modificacién del Reglamento.

Por tal motivo, este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion del texto
consolidado en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn del Reglamento regulador de contratos
para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacién en colaboracion
con personas fisicas o juridicas, universidades o entidades publicas y privadas de la
Universidad de Burgos que contiene dicha modificacion.

Burgos, 26 de marzo de 2019.

El Rector,
Fdo.: MaNuEL PErRez MaTEOS
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REGLAMENTO REGULADOR DE CONTRATOS PARA LA REALIZACION
DE TRABAJOS DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO
Y DESARROLLO DE ENSENANZAS DE ESPECIALIZACION O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DE FORMACION EN COLABORACION CON PERSONAS FiSICAS
O JURIDICAS, UNIVERSIDADES O ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

APARTADO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los Grupos de Investigacion reconocidos por la Universidad, los
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Burgos, y
su profesorado a través de los mismos, podran celebrar contratos con personas fisicas o
juridicas, entidades publicas o privadas y otras Universidades para la realizacion de trabajos
de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacién, en conformidad con lo dispuesto
en el articulo 83.1 de la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).

Articulo 2. En relacion a la via habilitada por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril) para
canalizar las iniciativas investigadoras del profesorado a través de otros 6rganos, centros,
fundaciones o estructuras organizativas encargadas de la transferencia de los resultados
de investigacién de la Universidad, se atendera a lo dispuesto en esta materia en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y por las normas contenidas en el presente
Reglamento, en tanto en cuanto no contravengan las disposiciones dictadas por el
Gobierno de la Nacion y la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para el desarrollo y
aplicacion de la citada Ley.

Articulo 3. Se excluyen expresamente del ambito de aplicacién de este Reglamento
las siguientes actividades o situaciones:

1. La actividad profesional del profesorado a tiempo parcial siempre que no
suponga el empleo de ningun medio, instalacion, equipamiento o servicio de la
Universidad.

2. Los premios obtenidos por el Personal Docente e Investigador o por el Personal
de Administracion y Servicios, a titulo individual o colectivo.

3. Los proyectos de investigacion financiados con fondos publicos dentro de las
convocatorias anuales de los Planes Regionales y Nacionales de 1+D, Programas
Europeos o cualquier otro de esta misma naturaleza, que se ajustaran a lo
dispuesto por los organismos otorgantes.

4. Larealizacion de las actividades exceptuadas en el régimen de incompatibilidades
sefialadas en el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. Los contratos editoriales y de publicaciones efectuados por los profesores
o investigadores para la publicaciéon de sus trabajos o para la preparacion o
coordinacién de originales destinados a su publicacion.

6. Los convenios marco de colaboracién suscritos con cualesquiera entidades
de caracter publico o privado que tengan por objeto el establecimiento de un
marco general por el que se regule la futura colaboracion en actividades de [+D+i
siempre que en los mismos no se contemple la prestacion de servicios concretos
ni la realizacion de aportaciones econémicas por ninguna de las partes.

CV: BOCYL-D-02042019-6



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Martes, 2 de abril de 2019 Pag. 16241

7. Los convenios de colaboracion suscritos por personas o entidades del sector
privado, en la que no haya ningun tipo de retribucidén por prestacion de servicio
y que tengan por objeto regular la realizacion de aportaciones econémicas, con
animo de liberalidad, dirigidas al fomento de actividades |+D+i de interés general
desarrolladas en la Universidad de Burgos. Estos convenios se regularan por
lo establecido en el articulo 25 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo, sin perjuicio de que la formalizacion de los encargos de ejecucion de
los convenios por parte de la Universidad de Burgos, a favor del investigador que
asuma la responsabilidad de los mismos, re realice mediante un procedimiento
analogo al propio de los contratos del articulo 83 LOU.

Articulo 4. Las modalidades de servicios que los Grupos de Investigacion, los
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de Burgos y
su profesorado a través de los mismos, pueden prestar en el marco de este Reglamento
se agruparan, entre otras, en alguna de las categorias siguientes:

— Trabajos de investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

— Servicios de asistencia técnica.

— Trabajos de caracter artistico.

— Prestaciones profesionales que requieran un alto grado de especializacién.
— Realizacion de analisis repetitivos.

— Ensayos de homologacion y calibracion.

— Actividades de consultoria y asesoria.

— Cursos de especializacion, formacion y perfeccionamiento.

— Prestacién con caracter esporadico de otros trabajos de caracter cientifico, técnico
o artistico y para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o formacion.

Articulo 5. La prestacién de los servicios objeto de contratacion que se recogen en
este Reglamento no deben menoscabar ni alterar las actividades docentes regulares de
la Universidad. Asimismo, dicha prestacion debera adecuarse al Plan de Organizacion
Docente que la Universidad hubiera definido en cada periodo lectivo.

Articulo 6. Podran participar en la realizacién de los trabajos que regula este
Reglamento, ademas del personal docente e investigador de la Universidad de Burgos:

1. Investigadores contratados, seleccionados por convocatoria publica y en la que
se hara constar: los requisitos que deben reunir los aspirantes, la duracion del
contrato y su retribucién mensual.

2. Investigadores y colaboradores externos no incluidos en las plantillas de la
Universidad.

3. Miembros del Personal de Administracién y Servicios (PAS), de la Universidad de
Burgos que desarrollen, fuera de su jornada habitual, actividades de investigacion
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o de apoyo a los trabajos contratados. La concesion de compatibilidad de dicho
personal sera otorgada por el Rector o persona en quien delegue.

4. Personal procedente de otras Universidades, organismos publicos de
investigacion y otros organismos de investigacion dependientes de
administraciones publicas, previa autorizacion o declaracion de compatibilidad
del organismo de origen segun establezca la normativa en materia de
incompatibilidades y sin que ello implique relacién contractual alguna con la
Universidad de Burgos.

APARTADO Il. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Articulo 7. Para contratos de cuantia igual o inferior a 6.000 euros, se podra seguir el
procedimiento simplificado de prestaciones de servicio recogido en el Anexo Il del presente
reglamento, hasta un maximo de 18.000 euros anuales con la misma persona fisica,
juridica o entidad contratante. ElI Coordinador del Grupo de Investigacion o el Director del
Departamento o Institutos Universitarios manifestara su conformidad para la ejecucion de
estas prestaciones de servicio a través del visado de la hoja de encargo correspondiente.

Articulo 8. Para contratos de cuantia superior a 6.000 euros e igual o inferior a
60.000 euros, los profesores, con la conformidad expresa del Coordinador del Grupo de
Investigacion, o del Director del Departamento o Institutos Universitarios correspondiente,
elevaran la solicitud de autorizacién a informe del Vicerrector/a competente en materia
de investigacidén, como paso previo a la pertinente autorizacion por el Rector. Una vez
obtenidas las autorizaciones requeridas, el contrato podra ser firmado por el propio
profesorado responsable de la ejecucion del mismo.

Articulo 9. Para contratos de cuantia superior a 60.000 euros, los profesores, con
la conformidad expresa del Coordinador del Grupo de Investigacion, o el Director de
Departamento o Institutos Universitarios, elevaran la solicitud de autorizacion a informe
del Vicerrector/a competente en materia de investigacion y a la Comision de Investigacion
para su conformidad, previa a la pertinente autorizacion por parte del Rector.

Articulo 10. Los contratos requeriran la conformidad del Consejo de Gobierno,
cuando:

1. Su cuantia sea superior a 200.000 euros.

2. Sus clausulas prevean explicitamente que la Universidad como tal, o el Grupo de
Investigacion o el Departamento o Instituto Universitario de Investigacion, incurre
en responsabilidad especifica en caso de incumplimiento de los términos del
contrato.

Articulo 11. La autorizacién a que hacen referencia los articulos 8.° y 9.° del presente
Reglamento podra ser denegada por causas debidamente justificadas y motivadas, y en
todo caso:

1. Cuando los trabajos o las ensefianzas no alcancen el nivel cientifico, técnico o
artistico exigido a los profesores de la Universidad.
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2. Cuando el tipo de trabajo objeto del contrato, esté atribuido en exclusiva a
determinados profesionales en virtud de disposicion legal y el profesor contratante
carezca del titulo correspondiente.

3. Cuando las obligaciones contraidas como consecuencia del contrato impliquen
de hecho la constitucion de una relacion estable.

4. Cuando la realizacién de los trabajos o de las ensefianzas de especializacion
pueda ocasionar un perjuicio a la labor docente en la Universidad.

Articulo 12. Los contratos regulados en este Reglamento deberan contener, como
minimo, las siguientes especificaciones:

1. Nombre o razoén social de la persona fisica o juridica, Universidad, entidad publica
o privada, instituciéon u organismo con quien se contrata con su identificacion
fiscal.

2. Nombre de la persona o personas obligadas a su ejecucién, asi como su categoria
académica, su respectivo régimen de dedicacién y funciones especificas a llevar
a cabo para la ejecucion del proyecto.

3. Objeto del contrato y duracion.

4. Detalle de las obligaciones asumidas por ambas partes con el sefialamiento, en
su caso, de las clausulas de responsabilidad.

5. Precio acordado, plazos y formas de pago.

6. Régimen de derechos de propiedad intelectual e industrial derivados del trabajo,
que se ajustaran a lo dispuesto en los Estatutos y los Reglamentos especificos
vigentes en la Universidad de Burgos.

7. Breve memoria técnica de ejecucion.
APARTADO Ill. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 13. Los contratos suscritos por la Universidad, sus Grupos de Investigacion
o los Departamentos o Institutos Universitarios de Investigacion no podran obligar a los
miembros integrantes de los mismos, salvo aceptacion individual de éstos mediante
compromiso previo formalizado por escrito. En dicho compromiso se hara constar,
expresamente la estimacion del porcentaje de dedicacion o numero de horas imputables
a cada profesor participante.

Articulo 14. La responsabilidad contractual recaerda de modo directo sobre
los profesores que hayan comprometido con su firma la ejecucion del contrato. La
responsabilidad por los contratos que suscriba el Rector, a través de sus 6rganos de
gobierno, recaera directamente sobre la Universidad; no obstante, el Rector podra exigir
las responsabilidades que procedan a los Profesores encargados de los trabajos.

APARTADO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 15. Las solicitudes de autorizacién de los contratos deberan especificar los
ingresos que generen. La aplicacion a presupuesto de cada contrato se llevara a cabo
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mediante la elaboracién de un estado de ingresos y gastos, segun modelo recogido en
el Anexo I-D, que debera reflejar los gastos de ejecucion y complementos salariales del
personal que participa en el desarrollo, de acuerdo con el articulo 6.° de este Reglamento.

Articulo 16. Los recursos procedentes de los trabajos realizados podran destinarse,
ademas de a gastos de ejecucion de estos y a la retribucion a las personas que participen
en el proyecto, a otras actividades de investigacién, desarrollo tecnoldgico o innovacion a
criterio del profesor responsable del trabajo, siempre que se garantice que los gastos de
ejecucion estan cubiertos.

La Universidad retendra un porcentaje de los ingresos totales del contrato (excluido
el IVA) como costes indirectos. Este porcentaje sera del 15%, aplicandose las siguientes
excepciones:

* Se retendra un 10% cuando se destine al menos un 35% del total del contrato
a la contratacién de personal y la retribucion a las personas que participan en
el proyecto, excluidas las contratadas especificamente para su ejecucion, sea
inferior al 15% de éste.

+ Se retendra un 25% cuando la retribucién a las personas que participan en el
proyecto, excluidas las contratadas especificamente para su ejecucion, supere
el 15% del contrato. En este caso, se dedicara al menos el 30% a los gastos
necesarios para el desarrollo del proyecto (gastos de ejecucion) asi como a otras
actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico o innovacion.

Para contratos de pequefia cuantia, inferior o igual a 3.000 €, en los que no existan
gastos para el desarrollo del proyecto (gastos de ejecucién) se aplicara un 25% de
retencion, quedando el 75% restante para la retribucién del personal implicado.

Articulo 17. Una vez presentadas las facturas correspondientes con cargo al contrato
por la persona responsable de su ejecucion, el Servicio de Gestion de Investigacion de la
Universidad de Burgos, o la Fundacion General de la Universidad de Burgos, gestionaran
su pago y procederan a la liquidacion de las correspondientes retribuciones, respetando,
en todo caso, las normas de distribucion contenidas en el articulo 16.° de este Reglamento.

Una vez transcurrido el plazo establecido contractualmente para la tramitacion
econdmica de los gastos vinculados a los contratos, no se podra realizar ninguna imputacion
de gastos alos mismos, nitraspasar los saldos existentes a otro contrato vigente. En el plazo
de 60 dias desde el ultimo ingreso, estos fondos se integraran en un fondo especifico de
investigacion. Este fondo se podra dedicar a sufragar gastos relacionados con actividades
de investigacion, a propuesta del investigador responsable del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la «Instruccion para la incentivacion de la investigacion a través de la Gestion
de los costes indirectos y liberados de proyectos de Investigacion competitivos», aprobada
en Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2016, o regulacion que la sustituya. Tras
dos afios de inactividad, o desde el momento de la jubilacién del investigador responsable,
el excedente econdmico de este fondo, si lo hubiese, se ingresara al presupuesto propio
de investigacién de la Universidad, previa notificacién. No obstante, tanto en caso de
inactividad como de jubilacion, tras dicha notificacion previa y a peticion motivada dirigida
al vicerrector con competencias en investigacion, este fondo podra gestionase por otro
miembro activo del Grupo de Investigacién Reconocido.
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Articulo 18. La remuneracién que podran percibir los profesores por los trabajos
regulados en este Reglamento se ajustara a los siguientes limites:

1. Cuando la cantidad contratada, una vez deducidos los gastos materiales y
de personal que la realizacién de las tareas bajo contrato supongan para la
Universidad, sea inferior al quintuplo de los haberes brutos mensuales minimos
de un Catedratico de Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo,
el profesor podra percibir un porcentaje maximo del 75% de los mismos. Cuando
esta cantidad exceda del expresado quintuplo, el profesor podra percibir, ademas,
un porcentaje no superior al 50% del exceso.

Para determinar los porcentajes referidos en este apartado debera tenerse
en cuenta, entre otros criterios, el nimero de profesores que participan en la
realizacion del trabajo, asi como el tiempo de dedicacion de éstos.

2. La cantidad percibida anualmente por un profesor universitario con cargo a los
contratos contemplados en este Reglamento, no podra exceder del resultado
de incrementar en el 50% la retribucion anual que pudiera corresponder a un
Catedratico de Universidad en régimen de dedicacion a tiempo completo por
todos los conceptos retributivos regulares.

Articulo 19. La autorizacién de un contrato por el Rector, tras los tramites previstos en
los articulos 7, 8, 9, 10 y 11 del presente Reglamento, comportara la concesién automatica
de la compatibilidad tanto para las actividades que en el desarrollo del contrato realicen
los profesores universitarios como para la percepcion de las retribuciones que por ello les
correspondan.

Articulo 20. Todos los bienes materiales que se obtengan de la ejecucion de
los contratos que se regulen en este Reglamento se integraran en el patrimonio de la
Universidad de Burgos y quedaran adscritos a los Grupos de Investigacion o
Departamentos/Institutos Universitarios de Investigacion correspondientes, si otra cosa
no se dispone en el contrato suscrito, o en el patrimonio de la Fundacién General de la
Fundacion que donara estos a la Universidad cuando su valor contable sea cero.

Articulo 21. En relacién con la titularidad y gestién de las invenciones, y derechos de
autor de los profesores e investigadores, se seguira lo dispuesto en la legislacién vigente
y en la normativa especifica reguladora de aplicacién en la Universidad de Burgos.

APARTADO V. GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 22. Los contratos suscritos, de conformidad con el presente Reglamento,
seran tramitados por la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI)
y gestionados por el Servicio de Gestion de la Investigacion o por la Fundacion General de
la Universidad de Burgos. En este caso, la OTRI remitira la solicitud, tras su autorizacion,
a la Fundacion General de la Universidad. Los contratos que sean gestionados por la
Fundacion General de la Universidad seguiran las mismas directrices que los gestionados
por el Servicio de Gestidon de la Investigacion de la Universidad. Ademas, trasladaran
anualmente a la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién (OTRI) la
evolucion de los contratos, incluyendo un estadillo de gastos, asi como a la finalizacién de
estos.

Articulo 23. Los ingresos totales de los contratos, cualquiera que sea su naturaleza,
se efectuaran siempre en la cuenta de ingresos de investigacion habilitada en la Tesoreria
de la Universidad, incorporandose a sus cuentas e ingresandose al presupuesto los
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importes correspondientes al porcentaje que corresponde a la Universidad, y si lo hubiese,
el remanente final de los contratos que no se haya comprometido en el gjercicio econémico
correspondiente a su conclusion.

Articulo 24. El Servicio de Gestién de Investigacion efectuara la apertura de una
cuenta presupuestaria con la Clave Organica correspondiente a la naturaleza vy titulo del
contrato, para el control y seguimiento de todos los ingresos y gastos que éste origine,
permitiendo asi su gestién econdémica y contable diferenciada, y obligandose a detraer
para el presupuesto de ingresos de la Universidad las cantidades que correspondan.

Articulo 25. La Gerencia de la Universidad establecera normas de uso interno para la
ejecucién de los gastos de los contratos, procurando en todo caso, la maxima agilizacién
de los mismos.

Articulo 26. Las retribuciones complementarias del profesorado a las que alude el
articulo 19 del presente Reglamento se haran efectivas a través de némina.

Articulo 27. Los gastos en concepto de alojamiento, locomocidn y dietas se regularan
por las normas que rigen las Comisiones de Servicio. En el caso de que se superen los
limites establecidos por dicha normativa de las cuantias en cualquiera de estos conceptos,
se requerira la autorizacién expresa del Rector.

Articulo 28. La Universidad creara un archivo de contratos, ubicado en el Servicio
de Gestiéon de Investigacion, de todos los celebrados al amparo de este Reglamento.
Los profesores, los Coordinadores de Grupos de Investigacion o los Directores de
Departamentos o Institutos Universitarios, encargados de la ejecucion de los mismos,
enviaran el original a dicho Servicio.

Articulo 29. El Servicio de Gestidon de Investigacion y la OTRI de la Universidad de
Burgos asesoraran durante el proceso de negociacion de los contratos y prestaciones de
servicios a los profesores que lo soliciten y tramitara administrativamente el procedimiento
de autorizacién de los mismos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Los contratos y prestaciones de servicios que se encuentren en curso de
ejecucion en el momento de aprobacion de este Reglamento no se veran sometidos al
mismo, sino que seguiran las directrices marcadas por la Universidad de Burgos en el
momento de su autorizacidon. Los remanentes de los contratos y prestaciones de servicios
finalizados se incorporaran al fondo de investigacion descrito en el articulo 17.

Segunda. La presente normativa sera aplicable siempre que su contenido no resulte
contrario a las disposiciones que dicte el Estado y la Comunidad Auténoma en aplicacién y
desarrollo de la LOU, o en tanto los Estatutos de la Universidad de Burgos no establezcan
la modificacion parcial o total de su articulado.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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