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PREAMBULO

El 29 de septiembre de 1961 se cre6 la Escuela de Ayudantes Técnicos Sanitarios Femeninos en la
Residencia Sanitaria de Burgos, cuyo plan de estudios se ajusté a las disposiciones vigentes y planes
sefialados por la orden ministerial de 4 de julio de 1953.

En 1977, el Ministerio de Educacién y Ciencia, integré las Escuelas de Ayudantes Técnicos Sanitarios en
las universidades (Real Decreto 2128/1977, de 23 de julio); en este caso, como centro adscrito a la
Universidad de Valladolid, campus de Burgos.

La Universidad de Burgos se cre6 en 1994 (Ley12/1994, de 26 de mayo) y la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Burgos, titularidad del Servicio de Salud de Castilla y Ledn (SACYL), fue adscrita a la
Universidad de Burgos mediante Decreto 141/1996, de 23 de mayo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos aprobd el 28 de marzo de 2014 la memoria por la
gue se solicitd a la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Lebn la creacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

Posteriormente, por Acuerdo 68/2014, de 4 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn se crea la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Burgos y se suprime la Escuela Universitaria de
Enfermeria, dependiente de la Gerencia Regional de Salud, adscrita a la Universidad de Burgos.

En virtud de este Acuerdo, en la Facultad de Ciencias de la Salud se imparten las ensefianzas
universitarias oficiales conducentes a la obtencién de los titulos de Grado en Enfermeria y Grado en Terapia
Ocupacional, este Gltimo impartido hasta la fecha del Acuerdo, en la Facultad de Humanidades y Educacion.
En el curso 2018/2019 se incorpora a la oferta de titulaciones de la Facultad, el Master Universitario en
Ciencias de la Salud: Investigacion y Nuevos Retos.

Desde el momento de su creacion, la Facultad de Ciencias de la Salud se ha regido por el Reglamento
Tipo para los Centros de la Universidad de Burgos. Esta horma recoge, Unicamente, las exigencias minimas
que las disposiciones de esta naturaleza deben contener; ello sin perjuicio de reconocer la competencia de
los Centros para elaborar sus propios Reglamentos de Régimen Interno, tal y como establece el articulo
23p) de los Estatutos de la Universidad de Burgos.

TITULO I: Naturaleza, Funciones y Miembros del Centro

Articulo 1. Naturaleza y fines de la Facultad

1. La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Burgos es el Centro encargado de la
organizacion, direccion y supervision de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de
gestién conducentes a la obtencién de los Titulos académicos de Graduado/a en Terapia Ocupacional,
Graduado/a en Enfermeria y Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacién y Nuevos Retos,
asi como de otros titulos de caréacter oficial y de aquellos diplomas y titulos propios creados por la
Universidad de Burgos, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. La Facultad de Ciencias de la Salud se regira por las normas contenidas en el presente Reglamento de
Régimen Interno, por los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de
diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y
las disposiciones de desarrollo.

Articulo 2. Competencias

Las competencias de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Burgos son:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Centro en el marco de la programacion general de la
Universidad.



Reglamento Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de la Salud

b)

<)

d)

e)

f)
)

h)

Organizar, a través de la programacion docente, las ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencién de las titulaciones del Centro, asi como establecer los criterios de asignacion del
profesorado para que el Departamento proponga el que considere adecuado.

Elaborar propuestas de creacién de nuevas titulaciones y de proyectos de nuevos planes de
estudio, informando de los recursos y de las necesidades docentes que su implantacién y
funcionamiento conlleve, asi como reformar los existentes en las titulaciones impartidas por el
Centro.

Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas que se imparten en el Centro, asi como el
cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

Elaborar las propuestas de acceso a los distintos ciclos de las titulaciones que se impartan en el
Centro.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal adscrito.

Participar en los sistemas de planificacion y evaluacion que establezca la Universidad de Burgos
para la consecucion de la calidad en la docencia, investigacién y gestion.

Promover convenios de colaboracion con Centros, Institutos Universitarios de Investigacion y
personas fisicas y juridicas.

Promover la realizacion de actividades de formacidon permanente y la extensién universitaria, asi
como desarrollar actividades culturales que fomenten la formacién integral de los estudiantes y la
preparacion y perfeccionamiento de los profesionales.

Planificar la realizacibn de practicas externas con reconocimiento académico, canalizando su
tramitacion a través de los servicios universitarios competentes.

Velar por la correcta realizaciéon de los Trabajos Fin de Grado y de los Trabajos Fin de Master en
colaboracién con los Coordinadores de la Titulaciéon y el apoyo de las Comisiones de Titulacion.

Informar a los 6rganos competentes de la Universidad de sus necesidades de profesorado y de
personal de administracion y servicios.

m) Tramitar las certificaciones académicas, las convalidaciones y los expedientes.

n

f)

0)
)
P)
r

Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de los
bienes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su disposicién.

Supervisar la aplicacion de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de la Universidad de
Burgos, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

Aprobar la memoria anual de actividades del Centro e informar de la misma al Consejo de Gobierno.
Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacién de sus competencias.
Elaborar el Reglamento de régimen interno y sus posibles modificaciones.

Cualquiera otra competencia orientada al adecuado cumplimiento de sus fines.

Articulo 3. Miembros de la Facultad

Forman parte de la Facultad Ciencias de la Salud y podran participar activamente en el gobierno de la

misma:
a)
b)
c)

Los profesores (docentes e investigadores) adscritos al Centro.
Los estudiantes matriculados en las correspondientes titulaciones del Centro.

El personal de administracion y servicios adscrito al Centro.
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TITULO II: Gobierno de la Facultad

Articulo 4. Organos de Gobierno.

Los 6rganos de gobierno de la Facultad de Ciencias de la Salud son la Junta Transitoria de Facultad, el
Decano/a, el Vicedecano/a y el Secretario/a Académico.

Capitulo I: La Junta Transitoria de Facultad

Articulo 5. Naturaleza y composicion de la Junta Transitoria de Facultad

1. La Junta Transitoria de la Facultad es el 6rgano colegiado de gobierno de la Facultad, creada por
acuerdo de Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 20172, durante el tiempo en que la situacién y
caracteristicas del profesorado existente no permitan una aplicacién plena del articulo 67 de los Estatutos
de la Universidad de Burgos. Una vez culminado el primer periodo de mandato de cuatro afios, y revisada la
normativa se mantiene la Junta Transitoria. Cuando sea posible se sustituird por otra que se adapte
plenamente a las exigencias estatutarias.

2. La Junta Transitoria de Facultad sera presidida por el Decano/a y estara compuesta por 30 miembros
electos, ademéas de los representantes natos, todos ellos pertenecientes a los distintos sectores de la
comunidad universitaria.

3. Serdn miembros natos el Decano/a, el Vicedecano/a, el Secretario/a Académico, que actuard como
Secretario/a de la Junta Transitoria de Facultad y el Administrador/a del Centro.

4. Los miembros electos de la Junta Transitoria de Facultad se distribuirdn de la siguiente forma:

a) Diecinueve profesores, de los cuales al menos siete deberan ser doctores con vinculacién
permanente a la universidad

b) Nueve estudiantes, siendo uno de ellos el Delegado/a del Centro.
¢) Dos miembros del personal de administracion y servicios.

5. El mandato de los miembros electos de la Junta Transitoria de Facultad sera de cuatro afios, excepto el
de los estudiantes que sera anual.

Articulo 6. Funciones de la Junta Transitoria de Facultad

Son funciones de la Junta Transitoria de Facultad:
a) Elegir y remover al Decano/a del Centro.

b) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones que necesariamente se requieran para el
cumplimiento de las competencias que se recogen el en articulo 2 del presente Reglamento.

¢) Cualquier otra funcion que le asignen los Estatutos de la Universidad, el presente Reglamento y la
legislacion vigente.

d) Con caracter anual el Decano/a de la Facultad debera informar al Consejo de Gobierno de los
acuerdos adoptados por la Junta Transitoria, que deberan ser refrendados por este érgano.

! Resolucion de 6 de febrero de 2017, de la Secretaria general de la universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion de la
Normativa para la composicion y constitucion de la “Junta transitoria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Burgos”. BOCYL n° 31 de 17 de febrero de 2017, pag.4783.



Reglamento Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de la Salud

Articulo 7. Funcionamiento de la Junta Transitoria de Facultad

1. La Junta Transitoria de Facultad actuara en Pleno o en las Comisiones que, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento, pudieran crearse.

2. Las competencias de las Comisiones de la Junta Transitoria de Facultad seran ejercidas por
delegacion de la misma. Las Comisiones deberan informar, en todo caso, a la Junta Transitoria de Facultad.

Articulo 8. Convocatoria de la Junta Transitoria de Facultad

1. La Junta Transitoria de Facultad se reunira en sesién ordinaria, al menos, una vez al trimestre en
periodo lectivo y en sesion extraordinaria cuando lo decida el Decano/a por iniciativa propia o lo solicite un
tercio de sus miembros. Su funcionamiento se regira por las disposiciones de este Reglamento.

2. Las reuniones de la Junta Transitoria de Facultad estaran presididas por el Decano/a que, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad u otra causa legal, sera sustituido por el Vicedecano/a, y en su defecto por
el miembro de la Junta de Facultad de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

3. Las reuniones seran convocadas con una antelaciéon minima de dos dias habiles. Las convocatorias se
enviaran a los lugares de trabajo y/o estudio habitual, debiendo contener el orden del dia, fecha, lugar y
hora de la reunion. Los miembros de la Junta Transitoria de Facultad tendran acceso previo a los
documentos y a la informacién sobre los asuntos que figuren en el orden del dia.

4. Para la valida constitucion de la Junta Transitoria de Facultad se requerira la presencia del Presidente y
el Secretario y de un tercio de los mismos.

5. El orden del dia de las reuniones de la Junta sera fijado por el Decano/a, y se incluiran en él los
asuntos cuyo tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los miembros de la misma.

6. Cuando a juicio del Decano/a, la naturaleza de los asuntos lo requiera, se podra convocar a las
sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna Comision, a las personas que se estime necesario, con
VvOoz y sin voto.

7. Corresponde al Decano/a, como presidente del érgano, presidir las sesiones, moderar el desarrollo de
los debates y suspenderlos por causas justificadas.

Articulo 9. Acuerdos de la Junta Transitoria de Facultad

1. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos, salvo en el caso de eleccion y remocién del
Decano/a, y cuando este Reglamento u otra disposicion exija otras mayorias. El voto es personal y solo
podra ser emitido tras comparecencia en la sesién correspondiente. El voto ser4 a mano alzada salvo que
algiin miembro de la Junta solicite que sea secreto. No se admite la delegacion de voto.

2. No podra ser objeto de deliberacién y acuerdo ningan asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta Transitoria de Facultad y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. De todas las sesiones que celebre la Junta Transitoria de Facultad se levantara acta por el
Secretario/a, que especificarda necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados. Las actas se aprobaran al comienzo de la siguiente sesion,
pudiendo no obstante el Secretario/a emitir certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

4. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros de la Junta, el sentido de su voto favorable
o el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su intervencion o propuesta, siempre que se
aporte en el acto, o en el plazo que sefale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular, por escrito, en el
plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.
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6. Cuando los miembros de la Junta Transitoria de Facultad voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos.

7. De los acuerdos adoptados por la Junta Transitoria de Facultad se dara conocimiento a los miembros
de la Junta.

Articulo 10. De las Comisiones delegadas de la Junta Transitoria de Facultad
1. La Junta Transitoria de Facultad podra crear cuantas Comisiones estime oportuno para su adecuado
funcionamiento.

2. Las Comisiones pueden ser permanentes o no permanentes. Las Comisiones permanentes son
creadas por la Junta Transitoria de Facultad para asuntos encomendados dentro del marco de sus
competencias. Las Comisiones no permanentes son creadas y designadas por la Junta para la realizacién
de trabajos concretos, y su duracion concuerda con la eventualidad de las mismas.

3. La composicion de las Comisiones sera variable en funciéon de sus objetivos, y, en todo caso, sera
decidida por la Junta Transitoria de Facultad. Las Comisiones estaran presididas por el Decano/a, o
persona en quien delegue, que nombrara de entre sus miembros a un Secretario/a.

Articulo 11. Comisiones permanentes

1. Las Comisiones de caracter permanente de la Junta Transitoria de Facultad son:
- Comisiones de Titulacion
- Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
- Comision de Estudiantes
- Cuantas otras estime oportuno crear la Junta Transitoria de Facultad

2. Las Comisiones deberan informar, en todo caso, a la Junta Transitoria de Facultad.

Articulo 12. Comisiones de titulaciéon

1. Para el mejor funcionamiento de la Facultad se constituiran las siguientes comisiones de titulacion:
a. Comisién de Grado en Enfermeria.
b. Comisién de Grado en Terapia Ocupacional.
c. Comisién de Master Universitario en Ciencias de la Salud: Investigacién y Nuevos Retos.
d. Otras posibles, en caso de futuras titulaciones.

2. Los miembros de dichas Comisiones de Grado y Master seran designados por la Junta de Centro de
acuerdo a la composicién siguiente.

Titulaciones de Grado:

a. El Coordinador/a de Titulacién ejercera la presidencia y designara al secretario/a de la
Comision de entre sus miembros.

b. Un profesor representante de cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo.

c. Siete profesores, con docencia en la Titulacion, en representacion proporcional a los créditos
impartidos por cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo. En el caso de titulos
en proceso de disefio, estos profesores seran designados por la Junta Transitoria de Facultad.

d. Un Delegado/a de alumnos de cada curso del Grado (cuatro en total). En el caso de titulos en
proceso de disefio, estos alumnos seran designados por la Delegacion de Alumnos del
Centro.

e. Un representante del Personal de Administracion y Servicios.
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Titulaciones de Master:

a.

e.

El Coordinador de Titulacién, que ejercera la presidencia y designara al secretario/a de la
Comision de entre sus miembros.

Un profesor representante de cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo.

Cuatro profesores, con docencia en la Titulacién, en representacion proporcional a los créditos
impartidos por cada uno de los Departamentos con docencia en el Titulo. En el caso de titulos
en proceso de disefio, estos profesores seran designados por la Junta de Centro. El profesor
de menor antigiiedad ejercera las funciones de Secretario/a de la Comision.

El Delegado/a de alumnos de cada curso del Master. En el caso de titulos en proceso de
disefio, estos alumnos seran designados por la Delegacion de Alumnos del Centro.

Un representante del Personal de Administracién y Servicios.

3. Las competencias de las Comisiones de Titulacién, tal y como se recogen en el Reglamento
Regulador de la Estructura Organica del Sistema de Garantia de Calidad, aprobadas por el
Consejo de Gobierno el 23 de marzo de 2010, son:

a.
b.

Velar por el cumplimiento de la garantia de calidad del titulo.

Analizar y realizar el seguimiento del titulo, incluyendo los sistemas de indicadores y de
procedimientos del SGIC relacionados directamente con el titulo, al menos, sobre la
evaluacion del aprendizaje, la movilidad del estudiante, la gestion y revisiébn de practicas
externas, la insercion laboral y el andlisis y mejora de resultados académicos.

Garantizar la coordinacion de los aspectos formativos en relacion con el titulo.

Elaborar la Memoria anual de seguimiento del titulo que incluya los criterios y referentes
para el seguimiento de los titulos oficiales aprobados por la Agencia de Calidad que realice
el seguimiento externo del titulo.

Realizar propuestas de mejora en base al analisis y seguimiento de los datos e indicadores.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de las propuestas de mejora asociadas
al titulo.

Informar a la Comision del Garantia de Calidad del Centro o Departamento responsable del
titulo

4. Las competencias relacionadas con los Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master y con las
practicas externas con reconocimiento académico corresponden a la Junta de Centro y a los
Coordinadores de Titulacion. Por tanto, las normativas ligadas a dichos trabajos, al igual que la
posible creacion de comisiones especificas de Trabajo de Fin de Grado o Master o de Précticas
Externas deberan ser aprobadas en Junta de Centro a propuesta de las Comisiones de Titulacion.

Articulo 13. Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

1.

Dicha comision estara compuesta por, al menos, los miembros siguientes:

a
b.
c
d

e.

Los coordinadores de las titulaciones impartidas en el Centro.

El Secretario/a Académico del Centro.

El Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de estudiantes

Un estudiante (el Delegado del Centro)

Un miembro del PAS (el Jefe de la Secretaria Administrativa).

Uno de los coordinadores de titulacion designado por el Decano/a actuard como presidente y el
Secretario Académico actuard como secretario.

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos se reunird cuando existan solicitudes
de valoracion de créditos (de la manera que se determine por la secretaria del Centro) o a
requerimiento del Decano/a o Secretario/a del Centro.


http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/comisiones/comisiones-de-garantia-de-calidad/comision-de-garantia-de-calidad-de-las-unidades-y-servicios/competencias-de-la

Reglamento Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de la Salud

4, Es funcibn de la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, resolver las
adaptaciones, convalidaciones y el reconocimiento de créditos, con los informes previos que
procedan y de conformidad con la normativa y la legislacion vigente.

Articulo 14. Comision de Estudiantes

1. Estard compuesta por, al menos, los miembros siguientes:
a) Decano/a, que actuard como presidente.
b) Secretario/a Académico del Centro que actuarda como secretario.
¢) Los coordinadores de las titulaciones impartidas en el Centro.
d) Cuatro estudiantes.
e) Delegados de Curso.
f) Un representante del Personal de Administracion y Servicios.

2. La Comision de Estudiantes tendra asignadas las siguientes funciones:

a) Recibir informacién y sugerencias procedentes de los alumnos sobre el desarrollo de las
actividades docentes.

b) Organizar la Fiesta Patronal y las actividades ligadas a la misma, asi como otras actividades
culturales, deportivas...

c) Proponer la distribucion y verificar las asignaciones presupuestarias para las actividades
estudiantiles, asi como la ulterior justificacion del gasto.

d) Impulsar el desarrollo de actividades de tipo asociativo procurando los medios necesarios para su
realizacion.

e) Cualquier otra funcion que delegue la Junta Transitoria de Facultad.

Capitulo II: ElI Decano/a, Vicedecano/a y el Secretario/a de Facultad

Articulo 15. Decano/a

El Decano/a de la Facultad de Ciencias de la Salud ejercera la representacién y la direccién, asi como la
coordinacién de las funciones y actividades desarrolladas en la Facultad.

Articulo 16. Eleccion y duracién de su mandato.

1. El Decano/a sera elegido, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Electoral de la
Universidad, por la Junta Transitoria de Facultad, entre los profesores doctores con vinculacién permanente
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos al Centro con la dedicacibn maxima
contemplada en la legislacion vigente.

2. El Decano/a serd nombrado por el Rector.

3. La duracion del mandato del Decano sera de cuatro afios y podra ser renovada por un periodo de igual
duracion.

4. El Decano/a cesara en su cargo al finalizar su mandato o por decisién propia mediante presentacion
formal de dimision al Rector, 0 como consecuencia de una mocién de censura.
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Articulo 17. Competencias del Decano/a

1. El Decano/a ostenta las competencias que le atribuyen los Estatutos, sus normas de desarrollo y otras
disposiciones legales. Igualmente le corresponderan las que no hayan sido atribuidas a la Junta Transitoria
de Facultad.

2. En particular, son funciones del Decano/a:

a) Proponer, al comienzo de su mandato, la planificacién de actuacién del Centro e informar
anualmente del seguimiento de la misma a la Junta de Centro.

b) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Universidad y los de la
Junta de Centro.

¢) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos del Centro.

d) Administrar los créditos asignados al Centro, conforme a lo previsto en el presupuesto de la
Universidad de Burgos.

e) Autorizar los actos de caracter general, particular, ordinario y extraordinario que hayan de
celebrarse en las dependencias exclusivas del Centro.

f) Proponer el nombramiento del Vicedecano/a y del Secretario/a del Centro.
g) Ejercer la direccion funcional del personal de administracién y servicios adscrito al Centro.

h) Colaborar en la realizacién del inventario y responsabilizarse de los bienes inventariables
depositados en el Centro.

i) Informar y elevar peticiones al Consejo de Gobierno sobre las necesidades de recursos del Centro
para llevar a cabo adecuadamente las actividades docentes y académicas que se desarrollen en el
mismo.

j) Cualquier otra funcién que le atribuyan los Estatutos y todas aquellas otras relativas al Centro que,
ni los Estatutos de la Universidad, ni el presente Reglamento de Régimen Interno atribuyan a la
Junta de Centro.

Articulo 18. Vicedecano/a
1. El Decano/a propondrd, para su nombramiento por el Rector, un Vicedecano/a, entre los profesores
con dedicacion a tiempo completo adscritos a la Facultad.

2. Las funciones del Vicedecano/a se rigen por lo establecido en el presente Reglamento de Régimen
Interno.

3. Son funciones del Vicedecano/a las que expresamente les delegue el Decano/a. Asimismo, sustituira al
Decano/a en el caso de cese, ausencia o enfermedad.

Articulo 19. El Secretario/a de la Facultad

1. El Decano/a propondra, para su nombramiento por el Rector, un Secretario/a de entre los profesores
adscritos al Centro.

2. El Secretario/a de la Facultad lo sera también de la Junta del Centro.

3. Corresponde al Secretario/a de la Facultad las siguientes funciones:

a) Efectuar, por orden del Decano/a, la convocatoria de las sesiones de la Junta de Facultad, asi como
las citaciones a los miembros de la misma.

b) Recibir los actos de comunicacién de los miembros de la Facultad.

¢) Elaborar y custodiar las actas de las reuniones de la Junta de Centro y expedir certificaciones sobre
los acuerdos adoptados, y de todos los actos o hechos que consten en la documentacion oficial del
Centro.
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d) Publicar, en su caso, los acuerdos de la Junta de Facultad.
e) Elaborar la Memoria anual de la Facultad.
f) Colaborar con el Decano/a en la gestién presupuestaria y en la administracion del Centro.

g) Cuantas otras funciones le sean reconocidas por la legislacién vigente, o le sean encomendadas por
el Decano.

TITULO IlIl: Régimen electoral de la Facultad

Capitulo I: La Junta Electoral de la Facultad

Articulo 20. Junta Electoral

1. La Junta Electoral de la Facultad de Ciencias de la Salud estara formada por el Secretario/a de la
Facultad, y cuatro miembros designados por sorteo entre los distintos sectores de la comunidad
universitaria, con la siguiente composicion:

a) Un profesor doctor con vinculaciéon permanente de los cuerpos docentes universitarios.

b) Un profesor no doctor sin vinculacién permanente de los cuerpos docentes universitarios y personal
docente e investigador contratado.

¢) Un estudiante.
d) Un miembro del personal de administracién y servicios

2. Su presidencia correspondera al Secretario/a de la Facultad y, en su defecto, a la persona de mayor
edad de los miembros designados por sorteo.

3. Por el mismo procedimiento previsto en el apartado primero de este articulo, se elegirdn dos suplentes
por cada uno de los miembros designados, debiendo determinar el orden de suplencia, que seguira al del
sorteo.

4. La Junta Electoral de la Facultad tendra las siguientes competencias en su respectivo ambito:
a) Durante los procesos electorales:
- Aprobar el Censo Electoral, tanto provisional como definitivo, y el calendario electoral.

- Proclamar la lista definitiva de los candidatos, asi como los resultados definitivos de eleccién y
los candidatos electos.

- Designacion de los miembros, numero y ubicacion de las Mesas Electorales.

- Resolver quejas, consultas, reclamaciones y recursos sobre cualquier asunto relativo al proceso
0 a los resultados electorales.

- Adoptar cuantos otros acuerdos y decisiones vinculados con la gestién y control del proceso
electoral.

b) Otras competencias:
- Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa electoral.
- Supervisar la elaboracion del Censo Electoral.

- Agquellas otras no atribuidas expresamente a otro érgano que estén vinculadas al régimen
electoral del Centro.

5. El mandato de la Junta Electoral de la Facultad sera de cuatro afios.
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Capitulo II: Procedimiento de eleccién de Decano/a

Articulo 21. Convocatoria

Una vez constituida la Junta de Centro, en el plazo no superior a un mes después de las elecciones, ésta
se reunird en sesién extraordinaria, con el Unico objeto de acordar proponer al Rector la Convocatoria de
elecciones a Decano/a.

Articulo 22. Eleccién a Decano/a

1. La sesion de eleccién a Decano/a estara presidida por el Decano/a saliente, asistido por una Mesa de
Edad compuesta por: el profesor doctor, el estudiante y el representante del personal de administracion y
servicios mas antiguo, de entre los electos para dicha junta. Esta Mesa de Edad cesara en sus funciones
una vez elegido el nuevo Decano/a.

2. Una vez iniciada la sesion, el Secretario/a leera la relacion de candidatos, efectuandose un sorteo para
determinar su orden de intervencién. Cada candidato dispondra de un maximo de 30 minutos para exponer
su programa electoral.

3. Una vez finalizadas las exposiciones se abrir4 turno de preguntas de los miembros de la Junta a cada
uno de los candidatos. Cada candidato dispondra de un méaximo de quince minutos para responder a todas
las preguntas.

4. Finalmente, se procederd a efectuar la votacion por llamamiento. La votacién sera nominal, secreta y
en papeletas normalizadas. El Decano/a sera elegido por los miembros electos de la Junta de Centro a los
qgue se refiere el articulo 5.4 del presente Reglamento. A estos efectos, el equipo decanal saliente sélo
tendra derecho a voto si son miembros electos de la Junta de Centro conforme a las previsiones de los
Estatutos. El Administrador de Centro no tendra derecho a voto, salvo que haya sido elegido, mientras que
si que lo tiene el Delegado/a del Centro.

5. Los electores podran votar a uno de los candidatos resultando elegido el que obtuviera la mitad mas
uno de los votos a candidaturas validamente emitidos. En caso de que ninguno obtuviera esta mayoria se
procederd a celebrar una segunda vuelta en el plazo maximo de una semana resultando elegido el
candidato que obtenga la mayoria de los votos.

6. Si hubiera un solo candidato se realizard una sola vuelta sin que se requiera el apoyo de ningun
porcentaje minimo de votos favorables.

7. En ausencia de candidatos, se suspenderd el proceso electoral, procediéndose a una nhueva
convocatoria en el plazo de un mes. Si en la nueva convocatoria no se presentara ningln candidato se
suspendera nuevamente el proceso electoral, continuando en funciones quien ocupara el cargo durante un
aflo mas, plazo en que habran de convocarse elecciones a Decano/a. El mandato de quien fuese elegido en
esta nueva convocatoria sera por los afios que resten hasta la renovacion estatutaria de la Junta de
Facultad.

8. Si en esta ultima convocatoria el cargo de Decano/a volviera a quedar vacante, la Junta de Centro
deberéa disolverse en el plazo de un mes, habiendo, previamente, propuesto al Rector la convocatoria de
elecciones. En caso de incumplimiento de este plazo, la propuesta de elecciones se realizara por la Junta
Electoral de la Facultad. La nueva Junta de Centro, una vez constituida, deberd proponer al Rector la
celebracién de elecciones a Decano/a en el plazo maximo de un mes.

9. Elresultado de la eleccidn sera elevado al Rector, quien procedera al nombramiento del Decano/a.

10.El Decano/a saliente se mantendréa en funciones hasta el nombramiento del nuevo Decano/a.
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Articulo 23. Mocién de censura al Decano/a

1. La mocion de censura al Decano/a, que debera estar basada en su actuacion al frente de la Facultad,
deberd incluir un candidato a Decano/a y debera ser presentada por un tercio, al menos, de los miembros
de la Junta de Facultad que deberan pertenecer, como minimo, a dos cuerpos electorales.

2. La mocién de censura se debatira en una Junta Extraordinaria convocada al efecto en un plazo méximo
de veinte dias habiles desde su presentacion, con la intervencion del Decano/a y del o los proponentes.

3. La mocion de censura serd aprobada cuando voten a favor de ella la mayoria absoluta de los miembros
de la Junta Transitoria de Facultad. El resultado de la eleccion sera elevado al Rector, quien procedera al
nombramiento del Decano/a.

4. En caso de ser rechazada, no podra volver a presentarse ninguna otra mocion de censura encabezada
por el mismo candidato en el plazo de un afio.

Capitulo Ill: Elecciones a Junta de Facultad?

Articulo 24: Elecciones a Junta de Facultad

1. Serén electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que en la fecha de convocatoria
de las elecciones estén adscritos al Centro o se encuentren matriculados en las titulaciones que se impartan
en el mismo.

2. Los electores podran votar como maximo a dos tercios del numero total de puestos a cubrir en el
cuerpo correspondiente. Seran proclamados electos los candidatos que hayan obtenido mayor numero de
votos hasta el limite del nUmero de representantes a elegir.

3. Cada elector podra votar Unicamente a los representantes de su cuerpo electoral.
4. La condicién de representante se extingue por:
a. Renuncia expresa manifestada por escrito al Presidente de la Junta de Facultad.
b. Pérdida de la condicién de elector en el Cuerpo Electoral por el que fue elegido.
c. Pasar a formar parte de la Junta de Facultad como miembro nato.

5. Las vacantes que se produzcan en cualquier momento del mandato del 6rgano colegiado seran
cubiertas por los candidatos siguientes que hubieran obtenido mayor niimero de votos en la Ultima eleccion.

6. Las elecciones a la Junta de Facultad, por culminacién del mandato de sus miembros, previsto en el
articulo 5.5 del presente Reglamento, deberan celebrarse con anterioridad a las de Decano/a de Centro. A
estos efectos, la Junta de Centro saliente adoptara el acuerdo de proponer al Rector la convocatoria de
elecciones.

7. Los representantes de los alumnos en la Junta de Facultad seran elegidos mediante procedimiento
acordado por la Junta de Facultad, conforme a los Estatutos y al Reglamento Electoral de la Universidad de
Burgos.

8. En todo lo no previsto en este Reglamento de Régimen Interno se estara a lo dispuesto en el
Reglamento Electoral de la Universidad de Burgos.

2 Mientras no se cumplan plenamente las exigencias estatutarias se seguiria hablando de Junta Transitoria de la Facultad de Ciencias
de la Salud.
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TITULO IV: Los estudiantes

Capitulo I: Derechos y deberes

Articulo 25. Condicion de estudiante

Tendran la condicion de estudiante de la Facultad de Ciencias de la Salud todas las personas que cursen
ensefianzas oficiales en alguno de los tres ciclos universitarios, ensefianzas de formacion continua u otros
estudios que en ella se impartan.

En la eleccién de representantes de estudiantes en organos colegiados del Centro, son electores y

elegibles todos los estudiantes que realicen estudios conducentes a la obtencién de un titulo oficial de
primer y segundo ciclo.

Articulo 26. Derechos y deberes
1. Los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud tienen los derechos y deberes reconocidos en la
Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de

diciembre, por el que se aprueba el estatuto del Estudiante Universitario y en los Estatutos de la Universidad
de Burgos.

2. Para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y para potenciar su participacion en todos
los &mbitos y finalidades del Centro, los estudiantes dispondran de los siguientes érganos de participacion:

a) Delegacion de estudiantes del Centro, en la que estan representados todos los cursos vy titulaciones.

b) Consejo de Representantes de Estudiantes del Centro.

Articulo 27. Representantes

1. Se considera representante de estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud a todo estudiante que
haya sido elegido como tal por sus compafieros y en tanto conserve dicha condicion.

2. Asimismo, los representantes de los estudiantes tendran derecho a que sus labores académicas se
compatibilicen, sin menoscabo de su formacion, con sus actividades representativas. La Facultad arbitrara

procedimientos para que la labor académica de representantes y delegados de los estudiantes no resulte
afectada por dichas actividades.

Capitulo II: Consejo de Representantes de Estudiantes

Articulo 28. Constitucion

El Consejo de Representantes de Estudiantes de Centro elaborara su Reglamento de Régimen Interno que
sera elevado a la Junta de Facultad para su ratificacion.

Articulo 29. Dotacién.

La Facultad de Ciencias de la Salud facilitara, en la medida de sus posibilidades, los recursos técnicos y
econdmicos necesarios para el correcto desempefio de la representacion de estudiantes.
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Articulo 30. Actividades colectivas

Las actividades colectivas de los estudiantes que afecten al horario lectivo deberan ser previamente
concertadas con Decanato.

TITULO V: La reforma y actualizacion del Reglamento

Articulo 31. Iniciativa de la reforma.

1. Lainiciativa para la reforma del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Ciencias de la Salud
corresponde a su Decano/a o a un tercio de los miembros de la Junta de Facultad.

2. Asimismo, se procedera a efectuar reforma del Reglamento cuando concurra alguno de los siguientes
supuestos:

a) La publicacion de una disposicion de caracter legal o reglamentaria que entre en conflicto con lo
dispuesto en el mismo.

b) Por disposicion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.

Articulo 32. Propuesta de reforma, informacién y alegaciones

1. La propuesta de reforma, sucintamente motivada, se dirigird al Decano/a, debiendo presentarse por
escrito y con detalle el objeto de la misma.

2. Una vez recibida la propuesta de reforma, sus promotores la presentaran ante la Junta, en la siguiente
sesion plenaria. Esta presentacion se realizara sin turno de réplica, debate ni votacion ulterior.

3. Tras la presentacién de la propuesta se abrird un plazo de 30 dias de informacién publica, mediante la
publicacion, por el Secretario/a, en los tablones de la Facultad.

4. Durante el plazo de informacion publica cualquier miembro de la comunidad universitaria con derecho a
voto en las elecciones a Junta de Facultad, podra alegar por escrito lo que estime conveniente. Dichas
alegaciones constituirdn enmiendas totales o parciales al texto de la reforma siempre que sean asumidas y
defendidas por algin miembro de la Junta.

5. Una vez finalizado el plazo de informacién publica, el Secretario/a del Centro comunicara a todos los
miembros de la Junta una relacién de todas las enmiendas efectuadas.

Articulo 33. Debate y votacion de la propuesta de reforma

1. En el plazo maximo de dos meses, a contar desde la presentacion de la iniciativa de reforma, el
Decano/a debera convocar a la Junta, en sesion extraordinaria, para decidir sobre dicha reforma.

2. Iniciada la sesién por el Decano/a, se procedera a la defensa de las enmiendas a la totalidad por las
personas que las presentaron. Esta defensa sera contestada por los promotores de la reforma.

3. Tras el debate tendra lugar una votacion que requerird la mayoria absoluta de votos emitidos para la
aprobacion de la enmienda. Si la enmienda es aprobada se suspendera la sesion sin que se produzca
ninguna modificacion en el Reglamento. Si la enmienda es rechazada se procedera a la defensa de la
siguiente enmienda a la totalidad hasta que sea aprobada alguna o rechazadas todas.

4. Rechazado el proyecto de reforma del Reglamento, mediante la aprobacion de alguna de las
enmiendas a la totalidad, los solicitantes no podran ejercer su iniciativa de reforma sobre la misma materia
en el plazo de un afio.
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5. Silas enmiendas a la totalidad son rechazadas se procedera a la votacion, sin debate, de cada una de
las enmiendas parciales. Una enmienda parcial serd aprobada si lo es por la mayoria simple de los votos
emitidos. En caso contrario sera rechazada.

6. Finalizada la votacion de enmiendas parciales, el Decano/a declarara aprobado el texto definitivo de la
propuesta de reforma del Reglamento, dando las instrucciones precisas para su remision al Consejo de
Gobierno de la Universidad, para que proceda, en su caso, a su aceptacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En todo lo no previsto en el presente Reglamento de Régimen Interno se estara a lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad de Burgos y en la legislacién general universitaria.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento de Régimen Interno entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Universidad de Burgos, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Burgos.



