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1 - Contexto

Los Sistemas de Garantia de Calidad en la Educacion Superior

 J

D
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» CALIDAD
Directrices 1-9 Directriz 9
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» ACREDITACION
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interno CUMPLIMIENTO

Universidad

Directrices 1-9

DOCENTIA
TRAINING

AUDIT

Directrices 1-9
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Fuente: ANECA
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- Antecedentes. Contexto

e MARCO EUROPEO:
ENQA aAgencia Europea para la Garantia de Calidad en la Educacion Superior:

(European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA))
Parte 1: Garantia interna de calidad de las instituciones de educacion superior.
1.4. Garantia de calidad del profesorado: Las instituciones deben disponer de medios que garanticen que el
personal docente estd capacitado y es competente para su trabajo. Esos medios deben darse a conocer a
quienes lleven a cabo evaluaciones externas y seran recogidos en los informes.

MARCO NACIONAL:

R.D. 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseianzas universitarias oficiales: R/D
816/2010, de 2 de julio que modifica el R/D 1393/2007,

unto 9: “Sistema de Garantia de Calidad”:

1.: Responsables del Sistema de Garantia de Calidad de los planes de estudios.

2.: Evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

3.: Garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad.

4.: Analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacidn recibida.

5.: Analisis de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados (estudiantes, personal académico,
personal de administracion y servicios, empleadores, sociedad, etc.).

MARCO NACIONAL:

R.D. 1312/2007, de 5 de Octubre, por el que se establece Ila
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios

Relaciona los criterios de evaluacidon y su baremacion, incluye entre éstos la calidad docente y enumera
como primer indicador las evaluaciones positivas de la actividad docente del profesor que pretende la
acreditacion. “Certificado o informe por la Universidad de una evaluacion positiva del periodo docente
aportado, siempre y cuando dicha evaluacién haya sido realizada acorde a modelos y metodologias de
referencia (Docentia o similares, de ANECA y otras agencias de evaluacion”

P
9.
9.
9.
9.
9.
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- Antecedentes. Contexto

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

MARCO PROPIO (UBU):

Estatutos UBU. Articulos 148 y 149 (26-12-2003):

El estudiante tiene el derecho de participar activamente de forma
ordinaria en la evaluacién y mejora de la docencia , y tiene como deber
cooperar con el resto de la comunidad universitaria en la mejora de los
servicios y en la consecucion de los fines de la Universidad.

Estatutos UBU. Articulos 182 y 183 (26-12-2003):

Comisidon de Docencia de la Universidad
d) Coordinar la evaluacién anual de la actividad docente
realizada por el profesorado, de conformidad con el
procedimiento que se establezca.
Comisidon de Docencia del Centro
d) Coordinar la evaluacién de la actividad docente en el ambito
de competencias del Centro.
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- Antecedentes. Contexto

Programa Docentia

ANECA Universidad de ANECA-ACSUCYL E]

Bu rgos Universidad de Burgos

Establece el
modelo y criterios
generales

Manual de evaluacion
de la actividad docente del profesorado

Version 1: Aprobacion inicial realizada por el Consejo de
Gobierno el 31 de Octubre de 2007, para su tramitacion a
la ACSUCYL.

ACU

=2
=~

Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon

Disefia
procedimientos y
herramientas tipo

Firma convenio
para participar

Informe provisional positivo de fecha 7 de febrero de 2008 de la
Comision de Verificacion, nombrada el 18 de diciembre de
2007 por ANECA y ACSUCYL.

L Y e Version 2: Aprobacion por el Consejo de Gobierno el 22 de julio

de 2008, tras la etapa de verificacion.

Informe definitivo positivo de fecha 14 de Octubre de 2008 de
Verifica el disefio ANECA, y de fecha Octubre de ACSUCYL.

|

Elabora informe

Diserio del propio
modelo

<Presentaci6n y convocatoria

Manual UBU
Informe positivo
Octubre 2008

Evaluacion del l

PDI segtin modelo [« Positivo
validado I Convocatoria
08-09 Informe
modelo s positivo de
implantacion

Solventar las
deficiencias

141Con condiciones

<Desarrollo <Diseﬁo y verificacion

Introduccién de Jmejorar

mejoras al modelo [ modelo? II Convocatoria l
09-10

III Convocatoria

g ) N

ertificacion de la
aplicacion del

procedimiento de
evaluacion

T T e LU TTT PP PP PPPPPPPRPS 10-11

<Certificacic’>n <Seguimiento
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< [Universidad de Burgos

- Antecedentes. Contexto

Universidad de Alcald
Universidad Alfonso X "El Sabio”
Universidad Antonio Nebrija

Universidad Autdnoma de Madnd

Universidad Camilo José Cela Prog ra ma DOC E NTIA
Universidad Caros IIT de Madnd - -
Universidad CEU San Pablo

Universidad Complutense de Madnd en Otras unlverSIdades
Universidad a Distancia de Madnd ~
Universidad Francisco de Vitona espa nOIa S
Universidad Pontificia Comllas

Universidad Politécnica de Madnd
Universidad Rey Juan Carlos

Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de La Laguna

Universidad de las Palmas de Gran Canana
Universidad de San Jorge

Universidad de Zaragoza

Universidad Catolica de Avila
Universidad Europea Miguel de Cervantes
Universidad de Ledn

Universidad Pontificia de Salamanca
Universidad de Salamanca

Universidad IE

Universidad de Valladolid

Universidade da Corufia

Universidade de Santiago de Compostela
Universidade de Vigo

Universidad de Almeria

Universidad de Cade

Universidad de Cordoba

Universidad de Granada

Universidad de Huelva

Universidad Intemacional de Andalucia
Universidad de Jan ;?ﬂ::u.::;;:w:cln?mlmmm
Universidad de Malaga

Universidad Pablo de Olavide

Universidad de Sevilla Fuente: Aneca

Universidad de Cantabna
Universidad Catdlica de San Antonio FeCha: 27/04/ 2010
Universidad de Extremadura

Universidad Intemacional Menéndez Pelayo
Universidad de La Rioja

Universidad de Murcia

Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Universidad de Navana
Universidad de Oviedo

Universidad Politécnica de Cartagena Diciembre de 2010




- Antecedentes. Contexto

Programa DOCENTIA en otras universidades espanolas

UNIVERSIDAD
Universidad Pablica de Navana

L) P + CLH r |n

Universitat Abat Cliba

Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat de Barcelona

Universitat de Girona

Universitat Intemacional de Catalunya

Universitat de Lleida

Universitat Oberta de Catalunya

Universitat Politécnica de Catalunya

Universitat Pompeu Fabra

Universitat Ramon Lull

Universitat Rovira vy Virgili

Universitat de Vic

Universitat Iles Balears

Universidad Cardenal Hermrera-CEU

Universitat Catdlica de Valéncia

Universidad Miguel Hemandez

Universitat d'Alacant

Universitat Jaume I

Universitat de Valéncia

Universitat Poltecnica de Valencia

Deusto Unibertsitatea

Euskal Hemko Unibertsitatea

Mondragon Unibertsitatea

AGEREC 1A NACEONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD Y ACREINTACHON

Fuente: Aneca
Fecha: 27/04/2010
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2> Objetivos ... il

e Acreditar el desempeno de la actividad docente con
estandares internacionales de calidad a través de un
procedimiento avalado por ANECA y ACSUCyL, que
acredite la cualificacion del profesorado de Ia
Universidad de Burgos.

e Completar el sistema de garantia de calidad de la
Universidad de Burgos para la acreditacion de sus
titulaciones.

e Dotar a los profesores de la Universidad de Burgos de
un instrumento que les permita acreditar la calidad de
su docencia en las distintas fases de su promocion
profesional.
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- consecuencias

» Mejora sobre criterios de eficacia y eficiencia de los recursos
humanos.

e Asignacion de recursos economicos individuales y colectivos.

e Identificacion de interlocutores capaces de asumir los
compromisos de la Institucion por la calidad de la docencia.

e Gestion y planificacion de la plantilla.
» Mérito de obligado reconocimiento en la acreditacion nacional
a los cuerpos docentes universitarios (R.D. 1312/2007) y en

los concursos de seleccion del profesorado.

e Participacion en comisiones de seleccion del profesorado.
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-Consecuencias.................. ‘e

2

e Prorroga de contrato de profesores contratados.

e Concesion de afos sabaticos y ayudas para la movilidad del
profesorado dentro del programa propio de la UBU.

e Premios a los profesores que obtengan el reconocimiento de
excelencia docente.

e Nombramiento de profesores eméritos.

e Ayudas para la innovacion docente y la difusion de sus
resultados.

e Autorizacion de ensenanzas no reglada.

Diciembre de 2010



. Ambito de aplicacion

D

Todo el profesorado de la UBU sera evaluado en las siguientes convocatorias
(punto 4 del Manual para la evaluacion de la actividad docente de la UBU)

Evaluacién sobre
los 4 cursos
académicos

anteriores

2004-2005
2005-2006
2006-2007
2007-2008

2005-2006
2006-2007
2007-2008
2008-2009

2006-2007
2007-2008
2008-2009
2009-2010

2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011

Convocatoria

| Convocatoria 2008-2009

Il Convocatoria 2009-2010

[Il Convocatoria 2010-2011

IV Convocatoria 2011-2012

Evaluacién favorable

Evaluacién desfavorable Nueva evaluacién en €

Nueva evaluacion en €
curso 2014-2015

curso 2012-2013
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4> Metodologia y fases....... ‘sl

FUENTES DE INFORMACION
INFORME DE LOS | EVALUACION
INFORME DEL PROFESOR RESPONSABLES DE LOS
ACADEMICOS ESTUDIANTES
Implicaciones | Reflexiones | Decano/ Director | Encuestas de | Peso de las
DIMENSIONES en la calidad soprg la y Director de satisfaccion | dimensiones
docente practica Departamento de
docente evaluacion
Coorglmamgn y 8 5 2 15 puntos
planificacion
Desarrollo 32 5 8 45 puntos
Resultados 20 5 15 40 puntos
Peso Global 40 puntos 30 puntos 15 puntos 15 puntos 100 puntos

Diciembre de 2010



4> Metodologia y fases....... ‘sl

RESULTADOS DE LA EVALUACION
e Requisitos minimos:

= Obtener valoracion global satisfactoria de al menos uno
de los responsables académicos

= Obtener una puntuacion final superior a 6 puntos en la
valoracion global de la actividad docente del profesor
consignada en las encuestas de satisfaccion de los
alumnos.

e Desfavorable: cuando no se alcancen los requisitos minimos, o
cuando la puntuacion global sea menor de 50 puntos.

e Favorable: Cuando habiéndose superado los requisitos
minimos, la puntuacion global sea mayor o igual a 50 puntos.

e Propuesta al Consejo de Gobierno para reconocimiento de
excelencia: Aquellos profesores que hayan destacado, bien por el
resultado global del conjunto de los elementos evaluados, o bien por
tener alguna contribucion de caracter singular de especial relevancia,
siempre que su valoracion global sea favorable.
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4> Metodologia y fases

Actividad Responsable Fechas
Publicaciéon convocatoria Vicerrectorado de Profesorado 1-12-2010
Solicitud de evaluacion Profesor 02-12-2010 al 20-12-2010

Comprobacion SOA, encuestas y resultados académicos
de asignatura. Profesor 21-12-2010 al 18-01-2011
Incidencia en caso de disconformidad.

Renuncias Profesor Cierre de plazo21-02-2011
azggilgccién de implicaciones, reflexiones y plan de Profesor Pendiente definir fecha
Resolucion de incidencias Unidad de Calidad Pendiente definir fecha
Informe del Departamento Director de Departamento Pendiente definir fecha
Informe del Centro Decano/ Director del Centro Pendiente definir fecha
Informe de la Unidad de Calidad Unidad de Calidad Pendiente definir fecha

Comisién de evaluacion de la

actividad docente Pendiente definir fecha

Informe de confidencial de evaluacion

Acuse de recibo del informe confidencial Centros Pendiente definir fecha

Solicitud de revisiéon Profesor Pendiente definir fecha

Comisién de evaluacion de la

actividad docente Pendiente definir fecha

Resolucién de la comision

Recurso de reposicion Profesor Pendiente definir fecha

Difusién de resultados:
Lista de profesores evaluados positivamente
Informe general

Comisién de evaluacion de la

actividad docente Pendiente definir fecha
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~-Metodc
- -

Convocatoria

Vicerrectorado de
Profesorado

Presentacion de |4
solicitud

Profesor,

4

Actuali
curric
Univerg

Profesor

Resolucion de
convocatoria

ngia y fases

Reclamacion

Profesor

}

Registro de
reclamaciones

Resolucién
reclamacion

Coordinador de

Soporte .
gestion de

B incidencias,
reclamaciones
L

Para Gestionar la EvaluaciO

Revision de
evaluacion y

Resolucién de la
Comision

gTon de
aluacién

nnvImive

técnicos

¢ disconformidad?
Unidad de Calidad SI

responsables reflexiones
académicos Profesor
Decano/Directores
de Centro _
Directores de
departamento
Evaluaciéon
Informe
Confidencial de Comisién de
Evaluacion Evaluacién

\_/_\

Recepcion del
informe

Acuse de Recibo

Profesor

\/—\

Recurso de
reposicién ante el
Rector
presenta NO Profesor
legaciones?

Difusién de
resultados

Unidad de Calidad

Informe General
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L

UBUDocentia

@ |
e

GESTION ACADEMICA SISTEMA DE RECURSO0S HUMANOS
ORDENACION
ACADEMICA (SOA) :
DOCENCIA VIRTUAL ‘ GESTION DE LA

INVESTIGACION

[ UBUDocentia
COMISION DE ' ;
EVAL UACIOHN UNIDAD TECHICA
DE CALIDAD
RESPOHSABLE VICERRECTORADOS
CENTRO HEEF;_:Z;I_:EABLE DOCENTE
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4> Metodologia y fases....... ‘sl

Comprobacion de SOA, encuestas y resultados académicos

e (Para qué? Para comprobar que los datos de SOA, encuestas y
resultados académicos que aparecen en UBUDocentia son correctos.

e {COMO? Entrando en UBUDocentia y comprobando que los datos son
correctos.
Son incorrectos:
x Presentar reclamacion justificada a

e Mas informacion en el Protocolo para el profesor.

TR == EvAal AT N DEL PO OO ENT L

F 2= Conwvocatoria. Periodo evaluado: cursas del 2005-20065 al
2008-2009

FICHEROS DISPOMNIELES

!? Resoclucion Rectoral de aperiurade plazo de presentacion de soiiciig
Ceonwocatoria de evaluacion de jla actividad docente de la WBL ag
programa DEriCERNTLS

'@ Documento para =l establecimisnto de criferios especi FZ1:-B8
|E Piazos=s il Convocatoria TS B
S50 KB

254 WE
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4> Metodologia y fases....... ‘sl

Comprobacion de SOA, encuestas y resultados académicos

Inicio | Implicaciones (Datos Académicos DReflexiones | Plan de Mejora

GRAFICAS

NOMBRE: Elige un curso académico: " -------------- e e Baa -
APELLIDOS: Homs o s i il ™
EXPEDIENTE:
CENTRO:
DEPARTAMENTO:
AREA:
CATEGORIA:
SUBCATEGORIA: e
DEDICACION: e e 5
NIVEL: B
NUMERD TRIENIOS: b s
TITULACION: S N LoD g x
TITULACION: o R ol a8 205 2006 205/ 207 071 208
CAPACIDAD, ENCARGO COMPUTABLE Y REDUCCIONES
020 L1}
CURSO ACADEMICO  DEPARTAMENTOD AREA CAPACIDAD REDUCCIONES ENC?EEEBI 2 ﬁ::;ﬁgf ENEﬁEEg . E;%Eﬂgﬁs

DATOS DE ACTIVIDAD DOCENTE: 1° vy 29 CICLO

CURS0O ACADEMICO: 2004 - 2005
PROG. PLAN ASIGNATURA CURSO CUATR. TIPOD CRED.TEORIA CRED.PRACT. GRUP.TEORIA GRUP.PRACT.
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-Metodologia y fases........ &«

Actualizacion del curriculum

e (Para qué? Para que en la aplicacion UBUDocentia se reflejen
automaticamente las “implicaciones en la calidad docente”. (tabla 2
del manual). Dichas implicaciones es una de las fuentes de
informacion para realizar la evaluacion.

e ({COMoO? En la Iy II convocatoria en Universitas XXI-investigacion. En
la III convocatoria en una aplicacion especifica que se esta
desarrollando
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4> Metodologia y fases....... ‘sl

Comprobacion de implicaciones

e (Para qué? Para comprobar que los datos de las implicaciones que
aparecen en UBUDocentia son correctos.

e (COmo? Entrando en UBUDocentia y comprobando que los datos son
correctos.
Son incorrectos:
»x Comprobar que se han introducido en Universitas XXI.
% Enviar incidencia a

e Mas informacion en el Protocolo para el profesor.

THICID: = Eval UAC DN DEL PO DO-CERT LA

> 22 Convocatoria. Periodo evaluado: cursos del 2005-2006 al
Z0O08-2009

FICHERCS QISPONIELES

!:--J Resolucion Rectoral de aperiura-de plazo de presentacion itudes-de jla 2= 145 KB
Conwocatoria de evaluacion de ja actividad docente de |

programa DO CEMTLA

@ Documento para el establecimiento de criterics e s, wersion 1.2 FE21 1B

IE| Flazos il Convocatoria 151 KB
TEl manuakDocentia Universias >34, W, 1-0 SE0 KB
@tscclc para el profesor. v 1-E:> 254 WH
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4> Metodologia y fases....... ‘sl

Inicio | Implicaciones | Datos Acadéricos | Reflexiones | Plan de Mejora DOCUMENTACION | MAS INFO, | CONTACTAR

VER TODAS LAS IMPLICACIONES DE FORMA CONJUNTA

I. COORDINACION ¥ PLANIFICACI DE LA DOCENCIA

1.1 Participacion en érganos de gestién docente, comisiones de elaboracion de planes de estudio y evaluacion de titulaciones.
Se valorara hasta un maximo de 5 puntos por la participacion en érganos de gestion de la docencia, comisiones de docencia del Centro o de titulacion, en comisiones de elaboracién o de revision de planes
de estudio v en comités de evaluacion de las titulaciones. Se debera indicar el Hombre de la comision v el Periodo (curso v duracion).

1.2 Miembro experto de comisiones de evaluacidn de la docencia
Hasta un maximeo de 3 puntos por la participacion en comisiones de caracter nacional o internacional. Debera indicarse el Hombre de la Universidad, Titulacién, v las Fechas de actuacion. Debera adjuntarse
certificado acreditativo.

1.3 Fomento de la movilidad de estudiantes y profesores
Se podra computar hasta 3 puntos por la coordinacion de programas v la tutorizacion de acciones de movilidad v hasta 1 punto por la participacién en misiones docentes. Debera indicarse el Programa de
movilidad, el Hombre de la Universidad de destino, H* alumnos o profesores movilizados / curso y titulacion. Debera adjuntarse certificado acreditativo en el caso de las misiones docentes.

. DESARROLLDO DE LA ENSENANZA. Actividades de apovo a la docencia

Se computara hasta 1 punto por actividad. Debera describirse brevemente la actividad, el n° de alumnoes y las fechas de realizacion.

2.2 Imparticion de docencia en inglés u otras lenguas.
Se podra otorgar hasta 2 puntos por cada actividad diferente alo largo del periodo de evaluacion. Debera indicarse el Hombre de la asignatura, el lioma, I° de créditos, v Curso. (Ho se computarin las
asignaturas cuya especialidad sea una lengua extranjera)

2.3 Actividades de transicion al espacio europeo
Se tendra en cuenta, entre otras, el uso de la plataforma docente y la adaptacion de asignaturas al EEES. Debera describirse la actividad v el curso. Se podra otorgar hasta 1 punto por €l uso de la plataforma y
hasta 3 por la adaptacion e implantacion de cada asignatura al EEES.

2.4 Actividades de apoyo a alumnos con discapacidad
Se podra otorgar hasta 1 punto por actividad. Debera seialarse el Tipo de actividad, la asignatura, la necesidad a la que se orienta, el n® de alumnos implicados,

2.5 Organizacién de talleres, conferencias o seminarios vinculados a las titulaciones
Se podra otorgar hasta 1 punto por cada actividad Debera incluirse una breve descripeion de la actividad, senalando la asignatura a la que se vincula, la fecha de realizacion y el objetive de la actividad.

2.6 Organizacién de visitas o practicas de campo con los alumnos como actividades de enriquecimiento, mas alla del encargo docente.

Ca nnwdra ntaraar hasta A4 nonta nar cada actividlad Dahara inclnirea ima hrave dacerineian da la actividad cafalanda la acinnatora a la e 2a vinenla b facha da raalizacian v al ahiativa da la actividad
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4> Metodologia y fases....... ‘sl

Introduccion de reflexiones

e (Para qué? Para completar la informacion que debe aportar el
profesor, ya que las reflexiones son una de las fuentes de
informacion para realizar la evaluacion.

e {COMO?
e Descargar de UBUDocentia Fichero word reflexiones.doc
e Entrar en UBUDocentia y rellenar el formulario.

e Mas informacion en el Protocolo para el profesor.

IRICIS = EvaAl UACION DEL PO DOCENT LA

> 22 Convocatoria. Periodo evaluado: cursos del 2005-200
Z008-2009

FICHERCS DISPONMIELES

'@ Resolucion Rectoral de apertura-de plazo de presentacion d 148 KB
Cenvocatoria de evaluacion de fa-actividad decente de la U
prograrma DOCENTLA
"El Documento para =l establecimiento de criterios espec 2148
E Piazos il Conwvocatoria 151 KB

Manual-Docentia Universitas >4, W, 1-0
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Introduccion de reflexiones

UBUDocen!

E | Reflexiones | F)an de Mejora

I. COORDINACION ¥ PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Inicia | Implicaciones | Datos Académico

Criterio 1: Organizacion ¥ coordinacion docentes.

AUTOVALORACION DEL CRITERIO 1: (Purtacién max. 2) 1,2

1.1 Valoracion de los recursos y los factores que pueden haber condicionado la planificacion de su docencia. Propener las mejoras que deberian abordarse por el departamento,
decanato o rectorado. {(max. 1.000 caracteres)

1.2 Coordinacién con otras estructuras docentes: con profesores de la misma asignatura, entre asignaturas del mismo Plan de Estudios, etc. (max. 1.000 caracteres)

Criterio 2: Planificacidn de la ensefianza con relacidgn a las materias impartidas.
AUTOVALORACION DEL CRITERIO 2: (Purtacién max. 31 2,3

2.1 Objetives de aprendizaje previstos {(max. 1.000 caracteres)
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Introduccion del Plan de Mejora

UBUDocentia

Inicio | Implicaciones | Datos Académicos | Reflexione{ | Plan de Mejora o DOCUMENTACION [MAS INFO, | CONTACTAF

INICIZ = EVALUACION DEL PRI DOCENTLA

> 22 Convacatoria. Periodo evaluado: cursos del 2005-2006 al

AREAS DE MEJORA e

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:
CAUSAS QUE PROVOCAN EL FICHEROS DISPONIBLES

PROBLEMA: ﬁ Resolucion Rectoral de apertura:de plaze de presentacion de solicitudes de la 22 148 KB
OBJETIVO A CONSEGUIR: Convocatoria de evaluacion de 1a-activided docente de la UBU en el marco def

] pregrama DOCENTIA
ACCION DE MEJORA:

ﬁ Documento para &l establecimiento de criterios especificos; version 1.2 F21:KB
BEMEFICIOS ESPERADOS: ‘E] Plazos i Convocatoria 151 KB
ﬁ Manual-Docentia Universitas 3. W, 1-0 560 KB
ﬁ Protocolo para el profesor. v 1-0 234 KB
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4> Metodologia y fases....... ‘sl

Consulta del Expediente de evaluacion

e ¢(Para qué? Para conocer el estado de su evaluacion de la actividad
docente.

e {Cuando? Durante todo el proceso.

e ({COMO?
e Se podra consultar en UBUDocentia:

Fecha de solicitud de la evaluacion

Fecha de validacion de los datos

Fecha de presentacion de las reflexiones

Fecha de emisidn del informe del Departamento

Fecha de emision del informe del Centro

Fecha de emision del informe técnico de la Unidad de Calidad
Fecha de emisién del informe confidencial,...

 Mas informacion en el Protocolo para el profesor.

» 2* Convocatoria. Periodo evaluado: cursos del 2005-2006 al
2008-2009

FICHERDS DISPOMNIELES

146 B

TZ1:4B

181 KB

SE0 KB

2534 KB
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4> Metodologia y fases....... ‘sl

Consulta del Informe confidencial de evaluacion

e ¢(Para qué? Para conocer el resultado de su evaluacion de la actividad
docente.

e (COMO?
e Se podra consultar en UBUDocentia.
e Por correo interno en soporte papel a cada interesado.

e Mas informacion en el Protocolo para el profesor.

INICID = EVALUACION DEL POl DOCENTLA

» 2% Convocatoria. Periodo evaluado: cursos del 2005-2006 al
2008-2009

FICHEROS DISPONIBLES
@ Resplucion Rectoral de aperiura-de plazo de presentacion de de ja 2® 146 KB
Cenvocatoria de evaluacion de la actividad decente de la U
programa DOCENTLA

@ Bocumento para =l establecimisnto de criterics esp Fwersion 1.2 721 KB
E’l Piazos #l Convocatoria 151 KB
ﬁ WManual-Docentia Universitas X1 W, 1-0 560 KB
C’ﬁ Protocolo para e profesor. v 1-I3> 4 KB
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4> Metodologia y fases....... ‘sl

Solicitud de revision

e (Para qué? Para dirigir al presidente de la Comision todas aquellas
alegaciones que se estimen oportunas para su valoracion por la
Comision, en caso de que no se esté conforme con los resultados de
la evaluacion.

e {COMO?
e Solicitud de revision a través de Registro General.
e Mas informacion en el Protocolo para el profesor.

INICID > EVALUACION DEL PO DOCENT LA

> 22 Convocatoria. Periodo evaluado: cursos del 2005-2006 al
2008-2009

FICHERCS DISPONIBLES

'@ Resclucion Rectoral de apertura de plazo de presentacitn d a 146 KB
Cenvocatoria de evaluacion de fa-actividad decente de nare
pregrama DOCEMNTLES
'@l bocumento para €l establecimiento de criterics g 05, wersion 1.2 F218
E| Piazos il Convocatoria 151 KB
TE ManualDocentia Universitas X34 W, 1-0 S80 KB
@emcclc para =i profesor. v 1-0 4 KB
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4> Metodologia y fases....... ‘sl

Consulta de la Resolucion

e ¢(Para qué? Para conocer el resultado de su evaluacion de la actividad
docente.

e {COMO?
e Se podra consultar en UBUDocentia.
e Mas informacion en el Protocolo para el profesor.

IMICIC = EVALUACION DEL POl DOCENTLA

» 22 Convocatoria. Periodo evaluado: cursos del 2005-2006 al
2008-2009

FICHERCS DISPOMIBELES

'@ Resoluciin Rectoral de aperiura:de plazo de presentacion g
Cenvocatoria de evaluacion de la actividad decente de Ig
programa DOCENTLA

'@ Bocumento pars &l establecimiento de criterics esp ;warsion 1.2 #2148

@ Piazos= il Convocatoria 151 KB
TE Manual-Docentia Universitas X3, V. 1-0 550 KB
@r&tccclc para =l profesor. v 1-0 234 KB
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4> Metodologia y fases....... ‘sl

Recurso de reposicion

e ¢(Para qué? En caso de que no se esté conforme con la resolucion de
la Comision.

e {COMO?
e Recurso potestativo de reposicion ante el Rector.
e Mas informacion en el Protocolo para el profesor.

INICIC = EVALUACION DEL POl DOCENTILA

> 22 Convocatoria. Periodo evaluado: cursos del 2005-2006 al
2008-2009

FICHEROS DISPONIBLES

'@ Resolucion Rectoral de apertura-de plazo de presentacicn de soj dela 2* 146 KB
Cenvocatoria de evaluacion de fa-actividad docente de la B del
programa DOCENTIA

@ Documento para =l establecimisnte de criterios especy F21 KB
E’l Plazos § Convocatoria 151 KB
Manual-Docentia Universitas XX V. 1-0 G50 KB
@otccclc para &l profesor. v 1-0 234 KB
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Sesion formativa sobre la III convocatoria de evaluacion

4> Metodologia y fases

de la actividad docente (DOCENTIA)

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

PDI Funcionario

PDI Laboral

Formacidn e innovacion
educativa

Evaluacion del PDI: DOCENTIA

Concursos de plazas de
profesores

Vicerrectorado de Profesorado
¥ Servicio de Recursos
Humanos

Organos de representacion

Prevencion Riesgos Laborales

Calendarios Académicos

INICIC

» Bvaluacion del PDI: DOCENTIA

La implantacion de un proceso de evaluacidn de la actividad docente del profesorado supone
la puesta en practica de acciones orientadas a la mejora de la calidad docente. La evaluacidn
tiene una componente individual y una institucional. La individual atafie al encargo docente y
su forma de desempefiarlo por cada profesor. La institucional permite contextualizar dicho
encargo vy establecer conclusiones sobre |a forma en que las condiciones afectan a la calidad
del desempefio ¥ la propia naturaleza del encargo. Esta segunda vertiente permitira la
construccidn de indicadores que faciliten 1a torna de decisiones por parte de las autoridades
académicas.

El modelo de evaluacidn de la UBU recoge los criterios establecidos por la ANECA en el
programa DOCENTIA v es el instrumento con el que se cerificara |a superacion de los
umbrales de calidad docente que en él se recogen con el fin de constatar y acreditar |a calidad
de las titulaciones y 1a cualificacidn del profesorado de |a UBL.

B Modelo de evaluacidn

B Comisidn de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado

B | Convocatoria. Periodo evaluado cursos 2004-2005 al 2007-2008

B 2* Convocatoria. Periodo evaluado: cursos del 2005-2006 al 2008-2009

B 3* Convocatoria. Periodo evaluado. Cursos: del 2006-2007 al 2009-2010
Diciembre de 2010
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4> Metodologia y fases........ ‘sl

PDI Funcionario

PDI Laboral

Formacidn e innovacion
educativa

Evaluacion del PDI: DOCENTIA

Concursos de plazas de
profesores

Vicerrectorado de Profesorado
¥ Sermvicio de Recursos
Humanos

Grganos de representacion

Prevencion Riesgos Laborales

Calendarios Académicos

IMICIO = EVALUACION DEL FRI: DOCENTIA

. &
» Modelo de evaluacidn

En este apartado puede encontrarse el Manual de Evaluacion, los informes positivos de las
agencias de acreditacion sobre el procedimiento de la UBU, v los criterios de aplicacidn de
los baremos.

FICHEROS DISPONIBLES

@ Manual de evaluacion de la actividad docente 1,2 MB

@ Informes positivos de la ANECA y de la ACSUCYL sobre &l procedimiento. 434 KB

@ Informes positivos de la AMECA y de la ACSUCYL =obre la implantacidn del 115 KB
modelo.

Documento para el establecimiento de criterios especificos, version 1.2 270 KB

UNIVERSIDAD DE BURGOS

Acceso por Perfiles
+ Futuros alumnos
+ E=studiantes
+ Antiguos alumnos
+ Personal Docente e Investigador
+ Personal de Administracion v Servicios
» Institucicnes y Empresas
+ Perfil de contratante

Actualidad y Noticias

+ Moticias

+ Guia de expertos

+ Agenda

+ Boletin Oficial de la UBU

Acceso Directo

+ Biblicteca Universitaria B2
+ Cultura y Deporte
Convocatorias y BecasEY

WebMail
Tu CORREO [—]

+ Normativa
UBUMNet @

I ) UBUVirtual
WBUC am pus-9

¢UBU Jul-r.h:.%
Boletin sobre |2 Calidad

@ gpgnonu
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4> Metodologiay fases........:=

D

PDI Funcionario

PDI Laboral

Formacion e innovacion
educativa

Evaluacion del PDI: DOCENTIA

Concursos de plazas de
profesores

Vicerrectorado de Profesorado
¥ Servicio de Recursos
Humanos

Organos de representacion

Prevencidn Riesgos Laborales

Calendarios Académicos

Zona Privada B2 - Avizo legal

INICID = EVALUACICN DEL POI: DOCENTIA

» Comisidn de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado

La composicién y las funciones de la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente del
FProfesorado se encuentra descrita en el apartado 6.1 del Manual

8 Composicion
B Actas
8 Documentos de trabajo

B Protocolo para el evaluador

UNIVERSIDAD DE BURGOS

Acceso por Perfiles

« Futuros alumnos

Estudiantes

Antiguos alumnos

+ Perzonal Docente e Investigador

Personal de Administracion y Servicios
Instituciones y Empresas
Perfil de contratante

Actualidad y Noticias

+ Noticiaz

« Guia de expertos

+ Agenda

« Boletin Oficial de la UBU

Normativa

Biblioteca Universitaria B2
Cultura y Deporte
Convocatorias v Becas Y

Webhail
Tu CORREO [

UBUMet @

guuuum-.pub-.

UBUVirtua

CUBU Jul-r.a.:.%
Boletin sobre la Calidad

Univerzidad de Burgos

(asgpeﬂ

Resolucién recomendada: 1024 x 768
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4> Metodologia y fases... ... &

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

PDI Funcionario

PDI Laboral

Formacion e innovacion
educativa

Evaluacion del PDI: DOCENTIA

Concursos de plazas de
profesores

Vicerrectorado de Profesorado
¥ Servicio de Recursos
Humanos

{)rga nos de representacion

Prevencion Riesgos Laborales

Calendarios Académicos

IMICIC * EVALUACION DEL FDI: DOCENTIA

FICHERCS DISPONIBLES

'@ Caratula. Informe de implantacien de la 12 convocatoria de Evaluacion de la
Actividad Docente del Profesorado de la UBU en el marco del pregrama Docentia

@ Informe de implantacion de la 1* convocatoria de la Actividad docente del
profesorado de la UBU en el marco del programa Docentia

@ Resolucion Rectoral de apertura de plazo de prezentacion de solicitudes de la P
Convocatoria de evaluacion de |a actividad docente de I8 UBU en el marco del
programa DOCENTLA

'@ Calendaric de actuaciones de la P Cenvocatoria de Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesorado de la UBU

@ Protocolo para el profesor
@ Manual-Docentia Universitas 30

'@ Documento para el establecimiente de criterios especificos, version 1.2

UNIVERSIDAD DE BURGOS

» P Convocatoria. Periodo evaluado cursos 2004-2005 al 2007-2008

49 KB

421 KB

649 KB

113 KB

248 KB

454 KB

721 KB

Acceso por Perfiles

Futuros alumnos

Estudiantes

Antiguos alumnos

Perzonal Docente e Investigador
Personal de Administracion y Servicios|
Instituciones y Empresas

Perfil de contratante

Actualidad y Noticias

Moticias

Guia de expertos
Agenda

Boletin Oficial de la UBU

Acceso Directo

Biblioteca Universitaria g9
Cultura y Deporte
Convocatorias y Becas &

Tu CORREO [

WebMail

Mormativa
UBUNet @

I UBUVirtu
UBUCampus-a

o ]
(B-;EPSHM I‘Jnl'ltlln;rl1 g (_B\‘ sépefﬂlbnas
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> Encuesta online al alumnado
ifusion del proceso.

agina principal de la UBU. Carteles por los centros
universitarios.

RSIDAD

e UNIV
K DE BURGOS

Accesibilidad ' Contacto * Mapa Web  English Portugués S5

Estudiantes.

La Universidad de Burgos .

- Directorio + Futuros aluimnos

- Centros y Dapartamentos + Personal Docents & Investigador

- Servicios « Personal de Administracién y Servicios

Instituciones y Empresas

T 2 Encuesias de
!— Actualidad y Noticias > evaluacion

- Grados + Hoticiss 2 % docente On-line
- Wasteres « Guia d= expertas ——

Docterados « Agenda

Licenciaturas, Diplomaturas, Ingenierias o Doletin Oficial de la UBU

- Estudios propios
R

« Biblioteca Universitaria 6

! 14D +1 + Cutura y Deporte
o O y Becas
- Programa propio de investigacion
@) Q) TALLER: 5 juveriles para la o S Gmi“d: P % « Normativa
g Problemas Asociados al Consumo de Drogas en el Ambito Universitario - OTRI-0TC Wetwai || UBUNet
Q| %) Taller ABI 2010. Una apuesta por el futuro g1 - Parque Cientifico Tecnologico Tu CORREQ [
il o 5 ) ) - Informacion generaly divulgacisn
i ) Jonada de Puertas Abiertas " UBU" (fechas
=122 = 1 UBUVirtual
free ] ! Relaciones Intemacionales UBGampus-e
er mas + Informacion general
- Informacién estudiantes extranjeros. E I d I II l[
@/ N\ PRESENTE DE LA DISCIPLINA URBANISTICA EN CASTILLA Y LEON: - Informacion estudiantes de ls UBU niraenia D gma Gl n GOntest
15 CUESTIONES PRACTICAS - Cursos de Espafiol
&\ CICLODECINE MAYO (2010). TRANSNARRATIVAS

\UBUCultura Abril, Mayo y Junio 2010
T3 TEYS 840 FARTCITA £ PIOGRANAS
RS | Conmascunes sop

vermas +
e Encuestas de
’ ceaiiiae
g ¥ Gasents On-tine

D DETURGOS

Valora la actuacidn
docente de tus profesores

para mas informacion: www.ubu.es

UNIVERSIDAD DI BURGOS
Viopm o rasens
Vi e Calsn Y Acssonens

Correos electronicos al PDI y a los estudiantes.
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> Encuesta online al alumnado

Voluntaria
Pasos para contestar la encuesta On-line
1.- Acceder a UBUnet o

Anonima

e’ Universidad de Burges

T

En aste apartado podr3s consultar tu expediente académico, tus ‘-’ .

datos personales, el tabldn de notas (calificaciones provisionales o ] 'ﬁ—d“—
definitivas del curso académico actual), el estado de tu solicitud de e
becz, las cuotas de disco ocupadas por tu correo electrdnico. Fodras

' tambien cbtener un justificante de matricula, modificar tu dave de
Q acceso v acceder a la plataforma de Campus Electronico. Ademas

L5 durante el perindo de matricula podras acceder 2 la matricula por g\}

Piﬂl g ; y Internet. ugcrencias

%trus |
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> Encuesta online al alumnado

Pasos para contestar la encuesta on-line
2.- Pulsar el enlace Encuesta de evaluacion Docente

i UBUN7

Universidad de Burges .2 _

——

o

Relacion de Aplicaciones Disponibles para

corren electronicn
¥ UBUCampus-g
< Consulta de calificacienss de Tercer Ciclo |
v Consulta de Heoraries, Tutorias v Examenes |
+ Consulta dal estado de ia beca,
¥ Consulta del expediente academico de primes v =equndo cido |
LEE v L]
|

< TUTIL] Cambio dal password de access al campus virtual v
b AYUDA

e

E-MAT

Encuests de Evaluacion Docsrte

Expediente d= Tercer Ciclo
. 2 Primer y Segunde Cico E -

La Usu en CIFRAS: Listados/Estadisticas SALIR

Matrncula de Primer v Sequndo Cido

Zellenar |a Ficha Electronica. Tests v encuestas

TABLOM de MOTAS

Viajes El Corte Ingles. INTREECI.

iAo
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> Encuesta online al alumnado

Pasos para contestar la encuesta on-line
3.- Elegir la asignatura

1 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 21-01-2008  08-02-2008 ( : ]
2 ESCLIELA F‘DI_[TECNEC.H SUFERICR 28-04-2008 O49-06-2008
2 FACULTAD DE CIENCIAS 01-03-2008 O=%-06-2008
FACULTAD DE CIEMCIAS ECOMOMICAS ¥ =
- - - -20
2 Lhnse il 28-04-2008  04-06-2008 g
el FACULTAD DE DERECHO 28-04-2008  21-05-2008 I
el FACULTAD DE HUMANIDADES ¥ EDUCACICN 28-04-2008  04-06-2008 :
Codigg, ; i Curso  Cuatr. Plazo para evaluar

NGENIERIA TECNICA AGRICOLA (INDU
2848 PROYECTOFIN DE CARRERA

E AGRARIAS ¥ ALIMENTARIAS)
2 Abierto

&

Enviar una Incidencia
Si detacta algun eror en los datos de las asignaturas. en el profesor o cualgquier otra incidencia
puade describir y enviar la misma.
Paro no utilice el envio da incidancias con la finalidad da svaluar al profesor o = la asignatura. Sa

desez evaluar al profesor o a la asignatura debe hacerlo en el apartado de sugerencias de |a
comespondiente encussta.

Enviar la Incidencia
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> Encuesta online al alumnado

Pasos para contestar la encuesta on-line
4.- Si se trata de una asignatura impartida por varios profesores, elegir uno

L Bl el FULL BN DU FEM LI P BN NI RN - S
= ESCUELA POLITECHICA SUPERIDR 2E8-04-2008 04-0&-2008
= FACULTAD DE CIENCIAS 01-02-2008 D4-05-2008
5 FACULTAD OE CIENCIAS ECONSMICAS ¥ e e
2 EMDRESAR 1AL ES 28-04-1008 0d4-08-2008
z FACULTAD DE DERECHOD 28-04-2008  31-05-2008
2 FACULTAD DE HUMANIDADES ¥ EDUCACION 28-04-2008  04-06-2008
‘Cadigo Asignatura Curso  Cuatr. Plazo para evaluar t .
IHGEII]ERiP- TECHIEJ\ ﬁGHimLﬁ {IHDUSIH]HE AGRARIAS Y .HLLIHEHTHRIHE]
25458 FROTECTO FIN DE CARRERA 3 E Abierto

] Brofesores:

5 « Bl Protesor

[ i Profesor |

(T}

«th
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> Encuesta online al alumnado

Pasos para contestar la encuesta on-line
5.- Contestar a cada pregunta

01. Sexo Mujer

02. Mi grado de asistencia a clase de esta asignatura <IC%h 25-50% L1-75% =755
03. Mi grado de interés inicial por esta asignatura Bajo E Medio | | Alto

04. N° de vaces que me he matriculade en esta e o) B o

asignatura : 3 ::| e

05. N° de weces que me he presentado al examen n |E| 1 EI 2 E 3 4 =4
06. Horas de2 estudio dedicadas a esta asignatura 3 la

SEMANA (sin contar las horas lectivas de clase ni 0 EI 2 El 3 4 5 B E 7

practicas]
07. En las asignaturas en las que participan varios

Autom:s
obligat

Ohbligat
Obligat

Obhgat

borrar

profesores he observado buena coordinacian (contestar @ Nada @ p— @ Alga E — @ Mucho [ Bomar

si la asignatura la impartan varics profesores, incluyendao
teoria, problemas y practicas)

08. En esta asignatura hay contenidos tedricos que se
repiten en otra. éEn qué asignatura?

[1] BIOQUIMICA paco [C] alge [C] Mucho

[1] CIENCIA ¥ TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE Si ze conteszt=, tambian hay qus marcar una azignatura d=|
[1] CIENCIAS DEL MEDIC NATURAL ] T e o
[0] CONTAMINACION DE SUELCS despagiaki el Lot ande
[0] CULTIVOS HERBACEQS ¥ LENOSOS

[1] ECONOMIA

09, En esta asignatura hay contenidos practicos gue se

repiten en otra. éEn qué asignatura?

[0] AGRICULTURA BIOLOGICA ¥ AGRICULTURA SOSTENIBLE |F| POED |F| Algo L?I Mucho
[2] AMPLIACION DE TOPOGRAFIA — — :
[2] ANALISIS INSTRUMENTAL

[1] BroQUiMICA

5i se contestz, tambign hay que marcar una asignatura dal
despleglzblz de |z izquierda.

borror

borrar
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RESULTADOS
La unidad de calidad se descarga un fichero que contiene la matriz de datos por
cada Centro Universitario

[ = N ) S g

o T s T e s s s o e e o

=
-
-
=2
-
)

] o1 5 o 0o o o 1] 4
oo 1 of 4 o o o 1 0O 3
oo o o 1 & o o o0 0o 1 &
oo a 1 3 o o 1 0 0O 3
oo a 1 & 0 o0 o a0 1 &
10 o o 3 o o 1 o0 o 3
oo o 1 4 o o o 1 0O 4
o1 o of 3 a o 1 0o 0O 3
o o 1 0o 3 o o 1 0 0O 3
oo o o 1 & a o o0 o 1 A

Informes particulares
Informes globales

Perfiles medios (grafico resumen)

Al
0
0
0
0

A
0
0
0
0

= r=1r=11" E}l

> Encuesta online al alumnado

12
S T T = a2
] ]
1
]
1

- O = O O]

3
5
4
4
4

Informe general de las encuestas de

satisfaccion de los alumnos

Evaluacion Docente del Profesorado 2008-2009

UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Sesion formativa sobre la III convocatoria de evaluacion

dad docente (DOCENTIA)

ivi

de la act

Informes particulares a cada profesor

e Disponibles en UBUnet
e Finalizado el plazo
de cierre de actas

Perfiles medios (grafico resumen)

10. Cumple los horarios de clase
11. Informa con claridad del plan del curso (programa, objetivos, bibliografia, tutorias)
12. Sus clases se ajustan a lo previsto en el programa de la asignatura

13. Informa con claridad de los criterios y el método de evaluacion

14. Se muestra accesible y esta dispuesto a atender las consultas en futorias

15. Demuestra dominar la materia que imparte

16. Actualiza los contenidos de la asignatura

17. Prepara, organiza y estructura bien las clases

18. Atiende y responde con claridad las consultas realizadas en clase

19. Es respetuoso con los alumnos

20. Relaciona los contenidos del programa entre si y con los de ofras materias

21. Realiza i acticas, pr P

y casos para la correcta compresion

22 Procura que los alumnos desarrollen su capacidad de reflexion, de sintesis y de razonamiento
23 Motiva la participacidn critica y activa de los alumnos en el desarrollo de la clase

24. Los materiales de estudio (libros, textos y otros) indicados por el profesor son Utiles

25. En general, estoy satisfecho con la labor docente de este profesor

> Encuesta online al alumnado

INFORME DE LA ENCUESTA DE EVALUACION DOCENTE

Leyenda para facilitar la interpretacion de los graficos:

“waloracion media de Ia Tulaciin

Nimero de casos validos

1-Nada de acuerdo “aloracion media del centra L T Besiiaciin Tinica
2- Poco de acuerdo ! N=Xx
3- Acuerdo medio e \,I}um i Media=x,X —— Profesor-Asignatura
4- Bastante de acuerdo HH% % |: l Des. Tipica=%.x% —— Curso
5- Tolaimente de acuerdo L i 2 i = - . T 5' . Tiulacién
Frecuencias en porcenisje — Centro
Cuestiones preliminares
N=31
23% Media=18
[ —®—ProtAsignst  — W Tiwacien —W—Centro — M Cursa | R )
- - - . . )  Des Tipica=0 4
- ' ' hombre
' ' '
' ' '
' ' ' e —
H . . ; —‘— N=30
. B ! Media=3 9
: : : % % % % :
. ] ' L L L Dies Tipica=0 4
' ' '
. . . <25% 2550% 575%  s15%
. , , K N=30
' ' '
. 1 ' 3% ﬂ Media=27
. . . ; = i , Des.Tipica=0,5
H H | Bajo Medio Alio
' ' '
: : : —wa ‘
. . ' N=31
' ' ' :
" . ' Media=11
H H H % 3% o
. . ' L . . ; Des Tipica=0 4
. : ! 1 2 3
H , :
' ' '
' ' '
T f 1
1 2 3
|
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> Encuesta online al alumnado

Informes globales por curso académico |

e Disponibles en pagina web UBU: Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion

| Nads deacuerds B Poco de acuerdo | Acuerdo medio  Bastante deacuerds M Totalmente de acuerdo

GRAFCD 15, 57 AMLIESTRA A0TFSSLF ¥ ESTA DEPLESTD A

Informe general de las encuestas de pter G il R AT L OO

satisfaccion de los alumnos

Evaluacion Docente del Profesorado 2008-2009

GRAFIDD 20, DEMLIESTRA DOMINAR LA MATFRIS QUF
MAPARTE

UNIVERSIDAD DE BURGOS
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5> Encuesta online al alumnado

Resultados globales de satisfaccion de la UBU por curso académico
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5> Encuesta online al alumnado

Resultados globales
de satisfaccion de la UBU
por centro y curso académico
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> Encuesta online al alumnado
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>~ Comision de evaluacion

Composicion

e La Comision esta compuesta por 16 miembros, nombrados por el
Rector, con la siguiente composicion, todos ellos con voz y voto:

e El Vicerrector competente en materia de profesorado que
actuara como presidente.

e El Vicerrector competente en materia de «calidad vy
acreditacion.

e Un responsable de la Unidad de Calidad que actuara como
secretario.

e El Director/a del Instituto de Formacion e Innovacion
educativa.

e Seis vocales perteneciente a las diferentes ramas de
conocimiento, que en funcion de la actual estructura docente
de la Universidad de Burgos, tendran Ila siguiente
composicion: dos miembros de Ciencias Sociales y Juridicas,
un miembro de Humanidades, un miembro de Ciencias
Experimentales y dos miembros de disciplinas Técnicas.
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6> Comision de evaluacion

Composicion (continuacion)

e Un miembro externo a la UBU que sera propuesto cada afo por la
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon.

e Un miembro externo a la UBU que sera propuesto cada ano por la
ANECA.

e Un alumno propuesto cada ano por el Consejo de Alumnos de la
UBU, que habiendo superado el primer curso de grado o de un
primer ciclo, se encuentre matriculado en la Universidad de Burgos
en el Grado de cualquier titulo oficial.

e Un alumno propuesto cada ano por el Consejo de Alumnos de la
UBU, que se encuentre matriculado en la Universidad de Burgos en
un posgrado de cualquier titulo oficial.

e Un representante de la Junta del Personal Docente e Investigador de
la UBU.

e Un representante del Comité de Empresa del Personal Docente e
Investigador de la UBU.
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6. comisi o B
~ Comision de evaluacion
Codigo ético

e Los miembros de la Comision de Evaluacion, con
caracter previo a su designacion, se
comprometeran por escrito a actuar con
objetividad, independencia y profesionalidad, a
guardar confidencialidad sobre los datos personales
de los profesores solicitantes y secreto de las
deliberaciones de la Comision, asi como a
garantizar la dedicacion necesaria para el
desempeno adecuado de las tareas de evaluacion.
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6. comisic o =
~ Comision de evaluacion

Funciones

e Contrastar las evidencias aportadas, aplicar los
criterios de evaluacion contenidos en el Manual de
Evaluacion, y concluir con una valoracion coherente
de cada uno de los criterios.

e Analizar los resultados particulares y globales del
proceso de evaluacion y proponer al profesor y a los
organos de decision y de gestion las actuaciones que
considere oportunas formular para la mejora de la
calidad docente.

e Proceso de metaevaluacion.
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>~ Comision de evaluacion

L L

CONSTITUCION DE LA COMISION
DE EVALUACION

PUESTA EN COMUN DE LAS
VALORACIONES

1 1

REDACCION INFORMES
CONFIDENCIALES DE
PROFESORES EVALUADOS

1 1

ESTUDIO Y RESOLUCION DE LAS
ALEGACIONES PRESENTADAS
POR PROFESORES EVALUADOS

1 1

EMISION DEL INFORME GENERAL
DE LOS RESULTADOS DE LA

RECEPCION DE EXPEDIENTES E
INFORMES TECNICOS

PREPARACION DE LA
EVALUACION

DESARROLLO DE LA
EVALUACION

EVALUACION ANUAL
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> Resultados- Participacion

PDI evaluados

Centro | Convocatoria | Il Convocatoria
Facultad de Ciencias 32 11
Fac. Ciencias Economicas y Empresariales 5 3
Facultad de Derecho 4 8
Facultad de Humanidades y Educacion 7 8
Escuela Politécnica Superior 40 17
Evaluados UBU 88 47
Renuncias 15 35
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7» Resultados- Evaluacion

D

I Convocatoria 08-09

ITI Convocatoria 09-10

Profesores evaluados

88

47

% evaluacion favorable

95,45%

100%

Valoracion media

74,51 des. tip 10,41

75,61 desv. tip 10,68

100

Resultados por Centro y Convocatoria

90

80
70

60
50
40
30
20
10

Valoracidon media

Fac.
Humanidades y
Educaciéon

EP.S. Fac. Derecho FCEE Fac. Ciencias UBU

Centros

O | convocatoria B Il Convocatoria
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> Resultados- Evaluacion

Puntuaciones medias

Profesor
Informes Encuestas a

Fuentes de Responsables alumnos

nformacion | Implicaciones | Reflexiones Académicos (M&ximo TOTAL
Convocatoria (maximo (maximo (maximo 15 puntos)

40 puntos) 30 puntos) 15 puntos) P

| Convocatoria 24 53 23,33 14,93 11,86 7451
Il convocatoria 26,43 22,95 14,98 11,25 75,61
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> Resultados- Incidencias

D

Tiempo de
Principales incidencias recibidas durante la II convocatoria | N° respuesta

medio(dias)
Reconocer implicaciones 24 7,25
_Introd.ucci_é,n de implic_aciones en la aplicacién informatica Universitas XXI 19 8
investigacion que gestiona el CV del PDI
Obligatoriedad de registro de documentacion 10 4,1
Funcionamiento de la aplicacién informatica UBU-Docentia 9 1
Encargo docente computable 9 3,33
Publicacion de las guias docentes 7 7,71
Encuestas de evaluacion docente a estudiantes 5 1,6
Datos académicos 5 10
Correccion datos cursos de formacion UBU 4 7,25
Proceso de evaluacion 4 2,75
Publicacion de tutorias 3 13,67
Reflexiones 3 1,67
Ampliacién de plazo para solicitar la evaluacion 2 1,5
Actas/certificados 2 23
TOTAL 106 6,17
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> Resultados- Satisfaccion

D

Grado de satisfaccion del PDI evaluado

I Convocatoria
Tasa de
respuesta=60%

II Convocatoria
Tasa de
respuesta=36%

Dimensiones establecidas en el modelo de la Actividad

Docente: planificacion, desarrollo y resultados 3,28 3,24
MODELG Fuentes de informaciop: ?mplicaciones, reflexione_s, informes de 3,19 2,88
los responsables académicos y encuestas a estudiantes
Ponderacion asignada a cada una de las fuentes de informacion 3,04 2,82
Informacidn recibida durante el proceso de evaluacion (desde
. Y : 3,89 3,76
la convocatoria hasta la comunicacion del resultado final)
Diferentes plazos establecidos en el proceso 3,85 3,71
Introduccion de las implicaciones en la aplicaciéon informatica
T o 1,88 2,53
Universitas XXI-Investigacion
Informacién aportada por la Universidad: datos relativos a la
dedicacion docente, encuestas ltad démi 3,91 341
PROCESO , y resultados académicos
Introduccion de reflexiones en la aplicacion informatica
: 3,35 3,13
UBUDocentia
Aplicacion informatica UBUDocentia, en general 3,17 3,29
Resolucion de incidencias 3,49 3,14
Resolucién de las reclamaciones a la solicitud de revision de la
iy - . 3,07 3,40
evaluacion, cuando esta se haya solicitado
Resultado de la Evaluacién 3,40 3,29
Satisfaccion general 3,30 3,18




7 D
>~ Resultados

INFORME DE EVALUACION EXTERNA DE LA IMPLANTACION
DEL DISENO DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
(ANECA)

« La Comision valora globalmente como positiva la
implantacion del disefio de evaluacion de la actividad docente por
la Universidad de Burgos (UBU) en su 12 convocatoria.

« Puntos fuertes del modelo adoptado: Diseno, transparencia,
mejora del modelo inicial, Comision de evaluacion.

* Propuesta de mejoras
« Establecer niveles de evaluacion
» Mejorar las encuestas de alumnos

 Mejorar la capacidad discriminante de los informes
responsables académicos
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Sesion formativa dirigida al PDI
sobre la evaluacion de la actividad
docente en la UBU

Gracias por su atencion

Universidad de Burgos



