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AYUDA A LA TOMA DE DECISIONES BASADA EN HECHOS CONTRASTADOS

LA INFORMACIÓN ES UNO DE LOS CAPITALES MÁS VALIOSOS DE UNA ORGANIZACIÓN

OPTIMIZAR LOS PROCESOS PARA QUE LA INFORMACIÓN ADECUADA LLEGUE A LA 
PERSONA ADECUADA EN EL MOMENTO ADECUADO

CRECIENTE IMPLANTACIÓN DE SISTEMA DE CALIDAD QUE REQUIEREN NUMEROSAS 
METRICAS E INDICADORES

MAYOR SUPERVISIÓN Y EXIGENCIAS DE ACREDITACIÓN Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
POR PARTE LOS ORGANISMOS OFICIALES
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SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA UBU - SIUBU

SOCIEDAD Y OTROS
DOCENTES, SERVICIOS, 

ÓRGANOS INTERNOS
ALTA 

DIRECCIÓN

SISTEMA DE
ORDENACIÓN ACADÉMICA 

(SOA)
GESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN

RECURSOS 
HUMANOS 

(Plantilla y Gastos)
RECURSOS 

FINANCIEROS
(Gastos e Ingresos)

BIBLIOTECA 
(Inventario y 
Préstamo)

INVENTARIO 
(Muebles e Inmuebles) OTROS

GESTIÓN ACADÉMICA 
(Matricula, Egresados, Resultados, 
Becas, Acceso, Preinscripción etc.)

WEB  DE LA UBU

SOLICITUD   DE   DATOS PUBLICACIÓN   DE   DATOS

INTRANET DE LA UBU

ORGANISMO EXTERNO

USUARIO INTERNO

VICERRECTORADO DE CALIDAD

COORDINADOR DE SIUBU

Procedimiento

A
LC

A
N

C
E

R
es

po
ns

ab
le

 y
 G

es
to

r 
de

 
D

at
os

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

l S
IU

B
U

U
su

ar
io

 d
e 

D
at

os

CENTROS

ROLES



PUBLICACIÓN DE DATOS

DATOS PUBLICOS

CENTROS

TITULACIONES

SERVICIOS

DEPARTAMENTOS

SOLICITUD DE DATOS

DOCUMENTACIÓN

SIUBU

FICHA DE TITULACIÓN 
(Preinscripción, Matricula, Alumnado, Titulados, Becas, Movilidad, etc.)

FICHA DE ASIGNATURA 
(Matriculados, Presentados, Aptos, Tasas, etc.)

FICHA DEL DOCENTE 
(Nivel, Categoría, Capacidad, Encargo computable, Docencia, etc.)

ACCESO 
PRIVADO POR 
ROLES

PÚBLICO

NUEVOS DATOS































NO ES UNA APLICACIÓN SINO UN MODELO VIVO Y EN CONTINUO CAMBIO

LA INFORMACIÓN ES UNO DE LOS CAPITALES MÁS VALIOSOS DE UNA ORGANIZACIÓN

APORTA TRANSPARENCIA Y CONOCIMIENTO A LA INSTITUCIÓN
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gracias por su atención

“El desarrollo de un programa de Inteligencia Institucional es una empresa de gran magnitud. Se trata de un viaje (no 
un evento) que requiere visión, compromiso y tenacidad. Pero la necesidad es grande, los retos superables, y la 

recompensa inmensa. La Inteligencia Institucional es parte del futuro: aquellos que afronten hoy los retos obtendrán
una posición privilegiada para ser los líderes de mañana en la educación superior.”

Dave Wells, Director de Educación en el TDWI y antiguo responsable de sistemas corporativos en 
la Univ. de Washington.


