UNIVERSIDAD DE BURGOS
GERENCIA

ACLARACION DE LA REGULACION, REGISTRO Y COMPENSACION DE TRABAJO EN
SABADOS, DOMINGOS O FESTIVOS EN LA INSTRUCCION REGULADORA DE LA
APLICACION DEL CONTROL HORARIO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Al objeto de evitar posibles dudas en la interpretacién del procedimiento para el registro y
compensacion del trabajo en sdbados, domingos o festivos, establecido en la Instruccion de
Gerencia reguladora del control horario del personal de administracion y servicios de la

Universidad de Burgos, se realizan las siguientes aclaraciones:

1°.- El procedimiento para el registro del trabajo en sabados, domingos o festivos se establece
en el articulo 6.4.2.1 de la Instruccion. De la redaccion del articulo puede interpretarse la
existencia de dos procedimientos de registro con procedimientos de compensacion diferente,

para evitar la confusion se sustituye dicha redaccién por la siguiente:

e Cuando un empleado tenga que trabajar en sabado, domingo o festivo, siempre
con solicitud y autorizacién previa, debera introducir en el terminal de fichaje a la
entrada a su puesto de trabajo, el codigo de la incidencia correspondiente a

trabajo en sabados, domingos o festivos.

2°.- El procedimiento especifico para la compensacién por trabajo en sabados, domingos o
festivos se establece en los articulos 7.1.2.2, en el caso de la compensacion de dias completos,

y 7.1.2.3, en el caso de la compensacion de horas sueltas.
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