
�
�
��
��
�
��
��
	�
�
�

�
�

�

�

�
�
��
�
�

�
�

�
��
�
�
	�
�
�	
�
�

�
�

�
�
�

�	
��
��
�	

�
�
�


�
�

�
��
�


�
�

�
�
�
��
��

CARACTERÍSTICAS DE 

LOS PROCESOS DE 

ACREDITACIÓN EN LAS 

TITULACIONES DE GRADO 

EN EMPRESA
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13,19610,7046,111,951088,41,5038,26Resultados

10,7229,0384,129,881084,21,5057,89Dimensión internacional

12,11410,025,1111,071086,31,5088,04Conexiones con el mundo corp.

9,4538,0673,398,761087,31,3997,63Recursos y servicios

14,40212,1185,5913,261591,51,268,42Personal docente

9,9618,5193,539,241077,81,5017,48Estudiantes

13,29611,4244,5812,361090,51,358,24Desarrollo de las enseñanzas

14,3112,015,6313,161094,71,5018,53Plan de estudios

11,4059,4554,7710,431073,61,8377,66Objetivos programa formativo

Lim. de 
confianza 
Superior 

Lim. de 
confianza 
Inferior 

Desv. 
Típ.MediaModa%����7Desv. 

TípicaMediaCRITERIOS

PonderaciónImportancia
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Se tiene definido qué es lo 
que se hace en relación con 
ese criterio, desplegándose 

en la mayoría de los 
aspectos de la titulación y 

cumpliéndose de los 
requisitos mínimos para la 

acreditación

Predominantemente reactivo

La titulación demuestra 
esfuerzos continuados de 

mejora, alcanzando muchos 
de los aspectos expuestos en 

relación con las 
características de excelencia 

de la titulación para ese 
criterio

Predominantemente 
proactivo

Parcialmente sistemático

Alguna correlación entre 
acciones y resultados

Existe un proceso formal 
documentado y sistemático 

de seguimiento y revisión del 
criterio, que incluya las 
mejores prácticas y los 

niveles alcanzados por los 
centros universitarios líderes 
en el ámbito de la empresa, 

pudiéndose presentar 
resultados visibles de al 

menos un ciclo

Totalmente proactivo

Totalmente sistemático

Revisión y mejora incluidos 
en el enfoque

La titulación en 
este criterio es un 

referente 
internacional con 

un sistema de 
revisión que 

genera una mejora 
continua con 

introducción de 
innovaciones, 

debiendo 
presentar 

resultados visibles 
de al menos dos 

ciclos

Totalmente 
proactivo

Totalmente 
sistemático

Revisión y mejora 
incluidos en el 

enfoque

Posición de 
liderazgo y 
referente 

internacional

En el 
criterio no 
se aportan 
evidencias 
o éstas son 
anecdóticas

�33E E3D D3C C35 53   3� �3� �3� �3� �3 

Adaptado de Herramienta Perfil, CEG 2003
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