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El Reglamento para el Nombramiento y la Renovacion de Cargos de la Comision de Evaluacion
de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos fue aprobado por Consejo de Gobierno
XXXXXX

Todo ello en base a la necesidad de articular el procedimiento para el nombramiento y renovacion
de los miembros de la comisidn, siguiendo el apartado 5 del Manual de Evaluacion de la Actividad
Docente de la UBU, La comision de Evaluacion.

En virtud de lo anterior, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar el presente Reglamento para la
designacion y renovacion de Cargos de la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente de la
Universidad de Burgos aprobado por el Consejo de Gobierno de Xxxxxx y que queda redactado en
los términos siguientes:

Articulo 1°. Objetivo.

La Universidad de Burgos, para el cumplimiento de sus fines en materia de evaluacion de la
actividad docente, tiene implantado, en el marco del Programa Docentia, un modelo de evaluacion
de la calidad docente de la Universidad de Burgos certificado en cuanto a los estandares de calidad
por parte de las Agencias ANECA y ACSUCYL. Este proceso general de evaluacion de la
Universidad constituye un factor importante en los procesos de acreditacion de sus titulaciones y
de su profesorado y son llevados a efecto por las distintas agencias de Calidad.

Articulo 2°. Comision de Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad.

2.1. Naturaleza.

Se establece la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad como
organo responsable del proceso evaluador de la actividad docente del profesorado, que estara
integrada por miembros de la institucion académica y por miembros externos a la misma.

La Comision de Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos es un 6rgano
que participa en las tareas de evaluacion de la actividad docente del profesorado y en el
seguimiento, control y mejora de todo el proceso Docentia de la Universidad de Burgos.

2.2. Composicion.

La Comision estard formada por 22 miembros, que seran propuestos por el Consejo de Gobierno
de la Universidad y nombrados por el Rector, con la siguiente composicion:

= El/la Vicerrector/a competente en materia de profesorado, que actuard como
presidente/a.

» El/la Director/a de Evaluacion de Calidad, que actuard como secretario/a y sustituira al
presidente/a en caso de ausencia.

= El/la directora/a del Instituto de Formacion e Innovacion Educativa.
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* Un miembro externo a la UBU que sera propuesto por la ACSUCYL por periodos
renovables de 2 afos.

* Un miembro externo a la UBU que sera propuesto por la ANECA por periodos
renovables de 2 afios.

= Un/una alumno/a propuesto cada afio por el Consejo de Alumnos de la UBU, que,
habiendo superado el primer curso de grado, se encuentre matriculado en la UBU en
una titulacion de grado. El/la alumno/a no podra tener ninguna vinculacion contractual
con la Universidad de Burgos.

» Un/una alumno/a propuesto cada afio por el Consejo de Alumnos de la UBU, que se
encuentre matriculado en la Universidad de Burgos en un titulo de posgrado oficial.
El/la alumno/a no podra tener ninguna vinculacion contractual con la UBU.

= Un representante de la Junta del Personal Docente e Investigador de la UBU.

= Un representante del Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador de la
UBU.

= (Catorce docentes pertenecientes a los diferentes centros de la Universidad distribuidos
de forma proporcional.

- Facultad de Ciencias: 2 docentes.

- Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales: 2 docentes.
- Facultad de Ciencias de la Salud: 2 docentes.

- Facultad de Derecho: 2 docentes.

- Facultad de Educacion: 2 docentes.

- Facultad de Humanidades y Comunicacién: 2 docentes.

- Escuela Politécnica Superior: 2 docentes.

Estos profesores deberan contar con al menos, 10 afos de experiencia docente, vinculacion permanente
a la Universidad de Burgos, dedicacion a tiempo completo, y la calificacion destacada o muy destacada
de su actividad docente, conforme al modelo en vigor. Este requisito se exigird a partir de las
renovaciones parciales.

Si se diera el caso de que el nimero de expedientes de un Centro es muy elevado se podria valorar, un
incremento de los docentes de la Comision por Centro, para esa convocatoria.

2.3. Proceso para la seleccion y el nombramiento de los miembros de la comision.

Para la seleccion de los miembros de la Comision, el presidente de la comision solicitara a los Centros,
al CAUBLU, a la Junta de Personal Docente e Investigador, al Comité de Empresa y a las Agencias de
Calidad, ANECA y ACSUCYL, la seleccion de las personas que van a formar parta de la Comision y
que deben cumplir los requisitos detallados en el punto 2.2 de este Reglamento.

a) Para la seleccion del Profesorado:

Desde el Vicerrectorado con competencias en profesorado, se solicitarda al Decano/a o
Director/a de cada centro para que designe al profesorado que puede formar parte de la
Comision, para ello el Centro debe realizar una convocatoria en el Centro que recoja, los
siguientes criterios de seleccion del profesorado:

e Debe contar con, al menos, 10 afios de experiencia docente

e Debe tener vinculacion permanente a la Universidad de Burgos
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e Debe tener dedicacion a tiempo completo

e Tiene que haber sido evaluado en el programa Docentia de la UBU y haber obtenido una
calificacion destacada o muy destacada de su actividad docente, conforme al
modelo.

e No se podra renovar como miembro de la Comision, salvo que no haya candidatos
nuevos. En cualquier caso, si fuera necesario la renovacion solo podria realizarse por
una vez.

Sera la Junta de Centro la que apruebe finalmente, de entre los candidatos que se hayan
presentado a la convocatoria, el profesorado que puede formar parte de la Comision de
Evaluacion de la Actividad Docente.

Posteriormente debe trasmitirle al Vicerrectorado con competencias en profesorado, las
personas seleccionadas para que se proceda a su nombramiento.

b) Seleccion de los evaluadores externos:

Desde el Vicerrectorado se solicitarda a ANECA y a ACSUCYL la seleccion de dos
candidatos/as externos, cada agencia propondrd un/una candidato/a, con experiencia en el
proceso de evaluacion de la actividad docente. Una vez recibida la propuesta en el
Vicerrectorado con competencias en profesorado, se procedera a su nombramiento.

¢) Seleccion de los Estudiantes

Desde el Vicerrectorado con competencias en profesorado, se solicitard al Consejo de Alumnos
de la UBU que designe a dos estudiantes, uno matriculado en un grado de la UBU y que haya
superado ya el primer curso, y un estudiante que se encuentre matriculado en un posgrado
oficial de la UBU. Estos dos estudiantes formaran parte de la Comision, pero no podran
ser evaluadores/as. Estos estudiantes no pueden tener ninguna relaciéon contractual con la
UBU. Una vez recibida la propuesta en el Vicerrectorado con competencias en profesorado, se
procederé a su nombramiento.

d) Seleccion de los representantes del PDI

Desde el Vicerrectorado con competencias en profesorado, se solicitara a la Junta de PDI de la
UBU que designe a un/una representante del PDI para formar parte de la Comision de
Evaluacion de la Actividad docente. De la misma manera se solicitara al Comité de Empresa
que elija a un/una representante del PDI para formar parte de la citada comision. Estos dos
representantes formaran parte de la Comision, pero no podran ser evaluadores/as. Una
vez recibida la propuesta en el Vicerrectorado con competencias en profesorado, se procedera
a su nombramiento.

2.4. Vigencia.

e Los miembros docentes de la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad
de Burgos, tendran una vigencia por un periodo maximo de cinco afos.

e Los/as estudiantes, de la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de
Burgos, seran propuestos cada afio por el Consejo de Alumnos de la UBU, y su permanencia sera
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prorrogable anualmente, si desde el CAUBU no se notifica ningin cambio.

e [os/as evaluadores/as externos propuestos por ANECA y ACSUCYL, tendran vigencia por
periodos renovables de 2 afios.

e Los representantes de Junta del Personal Docente e Investigador y del Comité de Empresa
del Personal Docente e Investigador de la UBU, tendran vigencia por periodos renovables
de 4 afios respectivamente.

La pérdida de las condiciones exigidas para el nombramiento de los miembros de Comision,
recogidos en el apartado 2.3 Proceso para la seleccion y el nombramiento de los miembros de
la comision de este reglamento acarreara la pérdida automatica de la condicion de miembro de
la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos, y se procedera a
su sustitucion.

2.5. Competencias de la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente.

La Comision de Evaluacion de la Actividad Docente de la UBU tendra las competencias
siguientes:

a. Realizar las tareas de evaluacion de la actividad docente del profesorado contrastando las
evidencias aportadas, aplicando los criterios de evaluacion contenidos en el Manual de
Evaluacion y concluir con una valoracion coherente de cada uno de los criterios.

b. La Comision podrd proponer al profesor y a los o6rganos de decision y de gestion, las
actuaciones que considere oportunas para la mejora de la calidad docente.

c. Realizar anualmente en cada convocatoria, el seguimiento, analisis y mejora del proceso de
Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos elaborando y aprobando
el Informe General de Resultados (IGR).

d. Participar en los procesos de Evaluacion y Certificacion del Modelo de Evaluacion de la
Actividad Docente propuestos por las Agencias de Calidad (ANECA y ACSUCYL).
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